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Erstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB I)
- Allgemeiner Teil -

Artikel I des Gesetzes vom 11. Dezember 1975 (BGBL I S.3015)
zuletzt gedndert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBI. I S. 3836)

§1 Aufgaben des Sozialgesetzbuchs

(1) Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll zur Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit und
sozialer Sicherheit Sozialleistungen einschliefilich sozialer und erzieherischer Hilfen
gestalten. Es soll dazu beitragen,

» ein menschenwiirdiges Dasein zu sichern,

» gleiche Voraussetzungen fiir die freie Entfaltung der Personlichkeit,

» insbesondere auch fiir junge Menschen, zu schaffen,

» die Familie zu schiitzen und zu férdern,

» den Erwerb des Lebensunterhalts durch eine frei gewihlte Tétigkeit zu erméglichen und

» besondere Belastungen des Lebens, auch durch Hilfe zur Selbsthilfe, abzuwenden oder
auszugleichen.

(2) Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll auch dazu beitragen, dass die zur Erfiilllung der in
Absatz 1 genannten Aufgaben erforderlichen sozialen Dienste und Einrichtungen rechtzeitig
und ausreichend zur Verfiigung stehen.

§2 Soziale Rechte

(1) Der Erftllung der in § 1 genannten Aufgaben dienen die nachfolgenden sozialen Rechte.
Aus ihnen konnen Anspriiche nur insoweit geltend gemacht oder hergeleitet werden, als
deren Voraussetzungen und Inhalt durch die Vorschriften der besonderen Teile dieses
Gesetzbuchs im einzelnen bestimmt sind.

(2) Die nachfolgenden sozialen Rechte sind bei der Auslegung der Vorschriften dieses
Gesetzbuchs und bei der Austibung von Ermessen zu beachten; dabei ist sicherzustellen, dass
die sozialen Rechte moglichst weitgehend verwirklicht werden.

§10 Teilhabe behinderter Menschen

Menschen, die korperlich, geistig oder seelisch behindert sind oder denen eine solche
Behinderung droht, haben unabhéngig von der Ursache der Behinderung zur Férderung
ihrer Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilhabe ein Recht auf Hilfe, die notwendig
ist,um

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu
verhiiten oder ihre Folgen zu mildern,
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2. Einschriankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebedirftigkeit zu vermeiden, zu
tuberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeitigen
Bezug von Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. ihnen einen ihren Neigungen und Fahigkeiten entsprechenden Platz im Arbeitsleben zu
sichern,

4. ihre Entwicklung zu férdern und ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und eine
moglichst selbstindige und selbstbestimmte Lebensfiihrung zu erméglichen oder zu
erleichtern sowie

5. Benachteiligungen auf Grund der Behinderung entgegenzuwirken.

§11 Leistungsarten

Gegenstand der sozialen Rechte sind die in diesem Gesetzbuch vorgesehenen Dienst-, Sach-
und Geldleistungen (Sozialleistungen). Die personliche und erzieherische Hilfe gehort zu den
Dienstleistungen.

§12 Leistungstrager

Zustindig fir die Sozialleistungen sind die in den §§ 18 bis 29 genannten Korperschaften,
Anstalten und Behorden (Leistungstrager). Die Abgrenzung ihrer Zustindigkeit ergibt sich aus
den besonderen Teilen dieses Gesetzbuchs.

§ 14 Beratung

Jeder hat Anspruch auf Beratung tiber seine Rechte und Pflichten nach diesem Gesetzbuch.
Zustindig fir die Beratung sind die Leistungstriger, denen gegeniiber die Rechte geltend zu
machen oder die Pflichten zu erfiillen sind.

§ 15 Auskunft

(1) Die nach Landesrecht zustindigen Stellen, die Trager der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und der sozialen Pflegeversicherung sind verpflichtet, tiber alle sozialen Angelegen-
heiten nach diesem Gesetzbuch Auskiinfte zu erteilen.

(2) Die Auskunftspflicht erstreckt sich auf die Benennung der fiir die Sozialleistungen
zustandigen Leistungstrager sowie auf alle Sach- und Rechtsfragen, die fiir die Auskunft-
suchenden von Bedeutung sein konnen und zu deren Beantwortung die Auskunftsstelle
imstande ist.

(3) Die Auskunftsstellen sind verpflichtet, untereinander und mit den anderen Leistungs-
tragern mit dem Ziel zusammenzuarbeiten, eine moglichst umfassende Auskunftserteilung
durch eine Stelle sicherzustellen.
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(4) Die Tréiger der gesetzlichen Rentenversicherung konnen tiber Méglichkeiten zum Aufbau
einer nach § 10a oder Abschnitt XI des Einkommensteuergesetzes gefoérderten zusétzlichen
Altersvorsorge Auskiinfte erteilen, soweit sie dazu im Stande sind.

§16 Antragstellung

(1) Antrége auf Sozialleistungen sind beim zustdndigen Leistungstrager zu stellen. Sie werden
auch von allen anderen Leistungstrigern, von allen Gemeinden und bei Personen, die sich im
Ausland aufhalten, auch von den amtlichen Vertretungen der Bundesrepublik Deutschland
im Ausland entgegengenommen.

(2) Antrége, die bei einem unzustindigen Leistungstréiger, bei einer fiir die Sozialleistung nicht
zustdndigen Gemeinde oder bei einer amtlichen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland
im Ausland gestellt werden, sind unverziiglich an den zustdndigen Leistungstrager weiterzu-
leiten. Ist die Sozialleistung von einem Antrag abhingig, gilt der Antrag als zu dem Zeitpunkt
gestellt, in dem er bei einer der in Satz 1 genannten Stellen eingegangen ist.

(3) Die Leistungstrager sind verpflichtet, darauf hinzuwirken, dass unverziglich klare und
sachdienliche Antrage gestellt und unvollstindige Angaben ergénzt werden.

§ 17 Ausfithrung der Sozialleistungen
(1) Die Leistungstrager sind verpflichtet, darauf hinzuwirken, dass

1. jeder Berechtigte die ihm zustehenden Sozialleistungen in zeitgeméfier Weise, umfassend
und zligig erhilt,

2. die zur Ausfithrung von Sozialleistungen erforderlichen sozialen Dienste und Einrich-
tungen rechtzeitig und ausreichend zur Verfiigung stehen,

3. der Zugang zu den Sozialleistungen moglichst einfach gestaltet wird, insbesondere durch
Verwendung allgemein verstidndlicher Antragsvordrucke und

4. ihre Verwaltungs- und Dienstgebiude frei von Zugangs- und Kommunikationsbarrieren
sind und Sozialleistungen in barrierefreien Rdumen und Anlagen ausgefiihrt werden.

(2) Hérbehinderte Menschen haben das Recht, bei der Ausfithrung von Sozialleistungen,
insbesondere auch bei drztlichen Untersuchungen und Behandlungen, Gebardensprache zu
verwenden. Die fiir die Sozialleistung zustandigen Leistungstréager sind verpflichtet, die durch
die Verwendung der Gebardensprache und anderer Kommunikationshilfen entstehenden
Kosten zu tragen; § 19 Abs. 2 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend.
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(3) In der Zusammenarbeit mit gemeinnitzigen und freien Einrichtungen und Organisa-
tionen wirken die Leistungstrager darauf hin, dass sich ihre Tatigkeit und die der genannten
Einrichtungen und Organisationen zum Wohl der Leistungsempfianger wirksam erginzen.
Sie haben dabei deren Selbsténdigkeit in Zielsetzung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben zu
achten. Die Nachpriifung zweckentsprechender Verwendung bei der Inanspruchnahme
offentlicher Mittel bleibt unberthrt. Im iibrigen ergibt sich ihr Verhiltnis zueinander aus
den besonderen Teilen dieses Gesetzbuchs; § 97 Abs. 1 Satz 1 bis 4 und Abs. 2 des Zehnten
Buches findet keine Anwendung.

§19 Leistungen der Arbeitsforderung

(1) Nach dem Recht der Arbeitsférderung konnen in Anspruch genommen werden:

3. Leistungen

f) der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben,

(2) Zustindig sind die Agenturen fir Arbeit und die sonstigen Dienststellen der Bundes-
agentur fir Arbeit.

§21 Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung

(1) Nach dem Recht der gesetzlichen Krankenversicherung kénnen in Anspruch genommen
werden:

1. Leistungen zur Forderung der Gesundheit, zur Verhiitung und zur Fritherkennung
von Krankheiten,

2. bei Krankheit Krankenbehandlung, insbesondere
a) 4drztliche und zahnirztliche Behandlung,
b) Versorgung mit Arznei, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln,
c) hausliche Krankenpflege und Haushaltshilfe,
d) Krankenhausbehandlung,
e) medizinische und erginzende Leistungen zur Rehabilitation,
f) Betriebshilfe fiir Landwirte,

g) Krankengeld,
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3. bei Schwangerschaft und Mutterschaft drztliche Betreuung, Hebammenbhilfe, stationire
Entbindung, hiusliche Pflege, Haushaltshilfe, Betriebshilfe fiir Landwirte, Mutterschafts-
geld,

(2) Zustindig sind die Orts-, Betriebs- und Innungskrankenkassen, die Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als landwirtschaftliche Krankenkasse, die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und die Ersatzkassen.

§ 21a Leistungen der sozialen Pflegeversicherung
(1) Nach dem Recht der sozialen Pflegeversicherung kénnen in Anspruch genommen werden:
1. Leistungen bei hduslicher Pflege:
a) Pflegesachleistung,
b) Pflegegeld fiir selbst beschaffte Pflegehilfen,
c) hdiusliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson,
d) Pflegehilfsmittel und technische Hilfen,
2. teilstationdre Pflege und Kurzzeitpflege,
3. Leistungen flr Pflegepersonen, insbesondere
a) soziale Sicherung und
b) Pflegekurse,
4. vollstationire Pflege.

(2) Zustindig sind die bei den Krankenkassen errichteten Pflegekassen.

§ 21b Leistungen bei Schwangerschaftsabbriichen

(1) Nach dem Finften Abschnitt des Schwangerschaftskonfliktgesetztes konnen bei einem
nicht rechtswidrigen oder unter den Voraussetzungen des § 218a Abs. 1 des Strafgesetzbuches
vorgenommenen Abbruch einer Schwangerschaft Leistungen in Anspruch genommen
werden.

(2) Zustindig sind die Orts-, Betriebs- und Innungskrankenkassen, die Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als landwirtschaftliche Krankenkasse, die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und die Ersatzkassen.
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§22 Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung

(1) Nach dem Recht der gesetzlichen Unfallversicherung kdnnen in Anspruch genommen
werden:

2. Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und andere Leistungen zur
Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit sowie zur Erleichte-
rung der Verletzungsfolgen einschlieflich wirtschaftlicher Hilfen,

3. Renten wegen Minderung der Erwerbsfihigkeit,
6. Haushaltshilfe,

(2) Zustindig sind die gewerblichen Berufsgenossenschaften, die Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft, die
Gemeindeunfallversicherungsverbinde, die Feuerwehr-Unfallkassen, die Eisenbahn-Unfall-
kasse, die Unfallkasse Post und Telekom, die Unfallkassen der Linder und Gemeinden, die
gemeinsamen Unfallkassen fiir den Landes- und kommunalen Bereich und die Unfallkasse
des Bundes.

§23 Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung einschlieflich der Alterssicherung der
Landwirte

(1) Nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherung einschlieRlich der Alterssicherung
der Landwirte kdnnen in Anspruch genommen werden:

1. inder gesetzlichen Rentenversicherung:

a) Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und andere Leistungen zur
Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit einschlief}lich
wirtschaftlicher Hilfen,

e) Zuschusse zu den Aufwendungen fiir die Krankenversicherung,

2. inder Alterssicherung der Landwirte:

a) Heilbehandlung und andere Leistungen zur Erhaltung, Besserung und Wiederher-
stellung der Erwerbsfihigkeit einschlieflich Betriebs- oder Haushaltshilfe,
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(2) Zustindig sind

1. inder allgemeinen Rentenversicherung die Regionaltrager, die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund und die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See,

2. inder knappschaftlichen Rentenversicherung die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See,

3. inder Alterssicherung der Landwirte die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau als landwirtschaftliche Alterskassen.

§ 24 Versorgungsleistungen bei Gesundheitsschaden

(1) Nach dem Recht der sozialen Entschidigung bei Gesundheitsschiden kénnen in Anspruch
genommen werden:

1. Heil- und Krankenbehandlung sowie andere Leistungen zur Erhaltung, Besserung und
Wiederherstellung der Leistungsfahigkeit einschliefilich wirtschaftlicher Hilfen,

2. besondere Hilfen im Einzelfall einschliellich Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

3. Renten wegen anerkannter Schidigungsfolgen,

(2) Zustindig sind die Versorgungsamter, die Landesversorgungsamter und die orthopi-
dischen Versorgungsstellen, fiir die besonderen Hilfen im Einzelfall die Kreise und kreisfreien
Stadte sowie die Hauptfiirsorgestellen. Bei der Durchfiihrung der Heil- und Krankenbehand-
lung wirken die Triger der gesetzlichen Krankenversicherung mit.

§ 27 Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
(1) Nach dem Recht der Kinder- und Jugendhilfe kénnen in Anspruch genommen werden:

1. Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Jugend-
schutzes,

2. Angebote zur Forderung der Erziehung in der Familie,
3. Angebote zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege,

4. Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
sowie Hilfe fiir junge Volljahrige.

(2) Zustindig sind die Kreise und die kreisfreien Stddte, nach Mafigabe des Landesrechts auch
kreisangehorige Gemeinden; sie arbeiten mit der freien Jugendhilfe zusammen.
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§28 Leistungen der Sozialhilfe

(1) Nach dem Recht der Sozialhilfe kénnen in Anspruch genommen werden:

1.

la.

2
3
4.
5
6

Hilfe zum Lebensunterhalt,

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung,
Hilfen zur Gesundheit,

Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen,

Hilfe zur Pflege,

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten,

Hilfe in anderen Lebenslagen

sowie die jeweils gebotene Beratung und Unterstiitzung.

(2) Zustindig sind die Kreise und kreisfreien Stadte, die tiberortlichen Trager der Sozialhilfe
und fir besondere Aufgaben die Gesundheitsdmter; sie arbeiten mit den Tragern der freien
Wohlfahrtspflege zusammen.

§29 Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

(1) Nach dem Recht der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen konnen in
Anspruch genommen werden

1.

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, insbesondere
a) Frihférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder,
b) arztliche und zahnirztliche Behandlung,

¢) Arznei- und Verbandmittel sowie Heilmittel einschliellich physikalischer, Sprach-
und Beschiftigungstherapie,

d) Korperersatzstiicke, orthopidische und andere Hilfsmittel,

e) Belastungserprobung und Arbeitstherapie,

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, insbesondere

a) Hilfen zum Erhalten oder Erlangen eines Arbeitsplatzes,

b) Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung, Ausbildung und Weiterbildung,
c) sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben,

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, insbesondere Hilfen

a) zur Entwicklung der geistigen und korperlichen Fahigkeiten vor Beginn der
Schulpflicht,
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b) zur angemessenen Schulbildung,
c) zur heilpddagogischen Forderung,
d) zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,

e) zur Ausiibung einer angemessenen Tatigkeit, soweit Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben nicht moglich sind,

f) zur Férderung der Verstindigung mit der Umwelt,
g) zur Freizeitgestaltung und sonstigen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
4. unterhaltssichernde und andere ergidnzende Leistungen, insbesondere

a) Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungs-
geld oder Unterhaltsbeihilfe,

b) Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Unfall-, Renten- und Pflegeversicherung sowie
zur Bundesagentur fiir Arbeit,

c) Reisekosten,
d) Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten,
e) Rehabilitationssport und Funktionstraining,

5. besondere Leistungen und sonstige Hilfen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Leben in der Gesellschaft, insbesondere am Arbeitsleben.

(2) Zustindig sind die in den §§ 19 bis 24, 27 und 28 genannten Leistungstriger und die
Integrationsamter.

§ 33 Ausgestaltung von Rechten und Pflichten

Ist der Inhalt von Rechten oder Pflichten nach Art oder Umfang nicht im einzelnen bestimmt,
sind bei ihrer Ausgestaltung die persénlichen Verhiltnisse des Berechtigten oder Ver-
pflichteten, sein Bedarf und seine Leistungsfahigkeit sowie die ortlichen Verhiltnisse zu
berticksichtigen, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen. Dabei soll den Wiinschen
des Berechtigten oder Verpflichteten entsprochen werden, soweit sie angemessen sind.

§ 33c Benachteiligungsverbot

Bei der Inanspruchnahme sozialer Rechte darf niemand aus Griinden der Rasse, wegen der
ethnischen Herkunft oder einer Behinderung benachteiligt werden. Anspriiche kdnnen nur
insoweit geltend gemacht oder hergeleitet werden, als deren Voraussetzungen und Inhalt
durch die Vorschriften der besonderen Teile dieses Gesetzbuchs im Einzelnen bestimmt sind.
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§ 35 Sozialgeheimnis

(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67 Abs. 1 Zehntes Buch)
von den Leistungstragern nicht unbefugt erhoben, verarbeitet oder genutzt werden (Sozial-
geheimnis). Die Wahrung des Sozialgeheimnisses umfafit die Verpflichtung, auch innerhalb
des Leistungstragers sicherzustellen, dass die Sozialdaten nur Befugten zugénglich sind oder
nur an diese weitergegeben werden. Sozialdaten der Beschéftigten und ihrer Angehérigen
dtrfen Personen, die Personalentscheidungen treffen oder daran mitwirken kénnen, weder
zugénglich sein noch von Zugriffsberechtigten weitergegeben werden. Der Anspruch richtet
sich auch gegen die Verbande der Leistungstriger, die Arbeitsgemeinschaften der Leistungs-
trager und ihrer Verbande, die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung, die in diesem
Gesetzbuch genannten 6ffentlichrechtlichen Vereinigungen, gemeinsame Servicestellen,
Integrationsfachdienste, die Kiinstlersozialkasse, die Deutsche Post AG, soweit sie mit der
Berechnung oder Auszahlung von Sozialleistungen betraut ist, die Behérden der Zollver-
waltung, soweit sie Aufgaben nach § 2 des Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetzes und § 66 des
Zehnten Buches durchfiihren, die Versicherungsamter und Gemeindebehdrden sowie die
anerkannten Adoptionsvermittlungsstellen (§ 2 Abs. 2 des Adoptionsvermittlungsgesetzes),
soweit sie Aufgaben nach diesem Gesetzbuch wahrnehmen und die Stellen, die Aufgaben
nach § 67c Abs. 3 des Zehnten Buches wahrnehmen. Die Beschiftigten haben auch nach
Beendigung ihrer Tatigkeit bei den genannten Stellen das Sozialgeheimnis zu wahren.

(2) Eine Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten ist nur unter den Voraus-
setzungen des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches zulissig.

(3) Soweit eine Ubermittlung nicht zulassig ist, besteht keine Auskunftspflicht, keine Zeugnis-
pflicht und keine Pflicht zur Vorlegung oder Auslieferung von Schriftstiicken, nicht auto-
matisierten Dateien und automatisiert erhobenen, verarbeiteten oder genutzten Sozialdaten.

(4) Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse stehen Sozialdaten gleich.

(5) Sozialdaten Verstorbener diirfen nach Mafigabe des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches
verarbeitet oder genutzt werden. Sie diirfen auflerdem verarbeitet oder genutzt werden, wenn
schutzwiirdige Interessen des Verstorbenen oder seiner Angehorigen dadurch nicht beein-
trachtigt werden konnen.

§ 60 Angabe von Tatsachen
(1) Wer Sozialleistungen beantragt oder erhilt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen des
zustdndigen Leistungstrigers der Erteilung der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte
zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir die Leistung erheblich sind oder {iber die im
Zusammenhang mit der Leistung Erkldrungen abgegeben worden sind, unverziiglich
mitzuteilen,
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3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zustindigen Leistungstréagers
Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen.

Satz 1 gilt entsprechend fiir denjenigen, der Leistungen zu erstatten hat.

(2) Soweit fiir die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Angaben Vordrucke vorgesehen
sind, sollen diese benutzt werden.

§ 61 Personliches Erscheinen

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhilt, soll auf Verlangen des zustandigen Leistungs-
tragers zur miindlichen Erorterung des Antrags oder zur Vornahme anderer fir die Ent-
scheidung tiber die Leistung notwendiger Mafinahmen personlich erscheinen.

§62 Untersuchungen

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhilt, soll sich auf Verlangen des zustindigen Leistungs-
trégers drztlichen und psychologischen Untersuchungsmafinahmen unterziehen, soweit
diese fiir die Entscheidung tiber die Leistung erforderlich sind.

§ 63 Heilbehandlung

Wer wegen Krankheit oder Behinderung Sozialleistungen beantragt oder erhilt, soll sich auf
Verlangen des zustdndigen Leistungstriagers einer Heilbehandlung unterziehen, wenn zu
erwarten ist, dass sie eine Besserung seines Gesundheitszustands herbeifiihren oder eine
Verschlechterung verhindern wird.

§ 64 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Wer wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit, anerkannten Schidigungsfolgen oder wegen
Arbeitslosigkeit Sozialleistungen beantragt oder erhilt, soll auf Verlangen des zustindigen
Leistungstrigers an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben teilnehmen, wenn bei ange-
messener Berticksichtigung seiner beruflichen Neigung und seiner Leistungsfihigkeit zu
erwarten ist, dass sie seine Erwerbs- oder Vermittlungsfihigkeit auf Dauer férdern oder
erhalten werden.

§ 65 Grenzen der Mitwirkung
(1) Die Mitwirkungspflichten nach den §§ 60 bis 64 bestehen nicht, soweit

1. ihre Erfiillung nicht in einem angemessenen Verhiltnis zu der in Anspruch genommenen
Sozialleistung oder ihrer Erstattung steht oder

2. ihre Erftillung dem Betroffenen aus einem wichtigen Grund nicht zugemutet werden
kann oder
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3. der Leistungstréger sich durch einen geringeren Aufwand als der Antragsteller oder
Leistungsberechtigte die erforderlichen Kenntnisse selbst beschaffen kann.

(2) Behandlungen und Untersuchungen,

1. beidenen im Einzelfall ein Schaden fiir Leben oder Gesundheit nicht mit hoher Wahr-
scheinlichkeit ausgeschlossen werden kann,

2. die mit erheblichen Schmerzen verbunden sind oder

3. die einen erheblichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit bedeuten, konnen
abgelehnt werden.

(3) Angaben, die dem Antragsteller, dem Leistungsberechtigten oder ihnen nahestehende
Personen (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung) die Gefahr zuziehen wiirden,
wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden, konnen verweigert
werden.

§ 65a Aufwendungsersatz

(1) Wer einem Verlangen des zustindigen Leistungstrigers nach den §§ 61 oder 62 nach-
kommt, kann auf Antrag Ersatz seiner notwendigen Auslagen und seines Verdienstausfalls in
angemessenem Umfang erhalten. Bei einem Verlangen des zustdndigen Leistungstrigers nach
§ 61 sollen Aufwendungen nur in Harteféllen ersetzt werden.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn der zustindige Leistungstriger ein personliches Erscheinen oder
eine Untersuchung nachtriglich als notwendig anerkennt.

§66 Folgen fehlender Mitwirkung

(1) Kommt derjenige, der eine Sozialleistung beantragt oder erhilt, seinen Mitwirkungs-
pflichten nach den §§ 60 bis 62, 65 nicht nach und wird hierdurch die Aufkldrung des
Sachverhalts erheblich erschwert, kann der Leistungstrager ohne weitere Ermittlungen die
Leistung bis zur Nachholung der Mitwirkung ganz oder teilweise versagen oder entziehen,
soweit die Voraussetzungen der Leistung nicht nachgewiesen sind. Dies gilt entsprechend,
wenn der Antragsteller oder Leistungsberechtigte in anderer Weise absichtlich die Aufkldrung
des Sachverhalts erheblich erschwert.

(2) Kommt derjenige, der eine Sozialleistung wegen Pflegebedurftigkeit, wegen Arbeits-
unfahigkeit, wegen Gefiahrdung oder Minderung der Erwerbsfahigkeit, anerkannten
Schiadigungsfolgen oder wegen Arbeitslosigkeit beantragt oder erhilt, seinen Mitwirkungs-
pflichten nach den §§ 62 bis 65 nicht nach und ist unter Wiirdigung aller Umstédnde mit
Wahrscheinlichkeit anzunehmen, dass deshalb die Fihigkeit zur selbstdndigen Lebens-
fiihrung, die Arbeits-, Erwerbs- oder Vermittlungsfihigkeit beeintriachtigt oder nicht
verbessert wird, kann der Leistungstrager die Leistung bis zur Nachholung der Mitwirkung
ganz oder teilweise versagen oder entziehen.
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(3) Sozialleistungen diirfen wegen fehlender Mitwirkung nur versagt oder entzogen werden,
nachdem der Leistungsberechtigte auf diese Folge schriftlich hingewiesen worden ist und
seiner Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer ihm gesetzten angemessenen Frist nachge-
kommen ist.

§ 67 Nachholung der Mitwirkung

Wird die Mitwirkung nachgeholt und liegen die Leistungsvoraussetzungen vor, kann der
Leistungstriger Sozialleistungen, die er nach § 66 versagt oder entzogen hat, nachtréglich
ganz oder teilweise erbringen.




Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
- Grundsicherung fiir Arbeitsuchende -

vom 24. Dezember 2003, BGBIL. I S. 2954
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Mai 2013 (BGBI. I S. 1167)

Erstes Kapitel
Fordern und Fordern

§1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten ermdglichen, ein
Leben zu fithren, das der Wiirde des Menschen entspricht.

(2) Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben,
starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhéngig von der Grund-
sicherung aus eigenen Mitteln und Kriften bestreiten konnen. Sie soll erwerbsfiahige
Leistungsberechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstitigkeit unter-
stiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere Weise bestreiten
konnen. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist als durchgiangiges Prinzip zu
verfolgen. Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstétigkeit Hilfebedirftigkeit vermieden oder beseitigt, die Dauer der
Hilfebediirftigkeit verkiirzt oder der Umfang der Hilfebediirftigkeit verringert wird,

2. die Erwerbsfihigkeit einer leistungsberechtigten Person erhalten, verbessert oder wieder
hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfihigen Leistungsberechtigten entgegen-
gewirkt wird,

4. die familienspezifischen Lebensverhiltnisse von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
die Kinder erziehen oder pflegebediirftige Angehorige betreuen, berticksichtigt werden,

5. behindertenspezifische Nachteile iberwunden werden,

6. Anreize zur Aufnahme und Ausiibung einer Erwerbsfihigkeit geschaffen und aufrecht-
erhalten werden.

(3) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umfasst Leistungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebediirftigkeit insbesondere durch Ein-
gliederung in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.
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Zweites Kapitel
Anspruchsvoraussetzungen

§8  Erwerbsfihigkeit

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit
auferstande ist, unter den tiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens drei Stunden téglich erwerbstitig zu sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1 kénnen Auslanderinnen und Auslidnder nur erwerbstitig sein, wenn
ihnen die Aufnahme einer Beschiftigung erlaubt ist oder erlaubt werden konnte. Die
rechtliche Moglichkeit, eine Beschiftigung vorbehaltlich einer Zustimmung nach § 39 des
Aufenthaltsgesetzes aufzunehmen, ist ausreichend.

§10 Zumutbarkeit

(1) Einer erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn,
dass

1. siezuder bestimmten Arbeit kdrperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Ausiibung der Arbeit die kiinftige Ausiibung der bisherigen tiberwiegenden Arbeit
wesentlich erschweren wiirde, weil die bisherige Tatigkeit besondere korperliche
Anforderungen stellt,

3. die Ausiibung der Arbeit die Erziehung ihres Kindes oder des Kindes seines Partners
gefdhrden wiirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, ist
in der Regel nicht gefihrdet, soweit seine Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in
Tagespflege im Sinne der Vorschriften des Achten Buches oder auf sonstige Weise
sichergestellt ist; die zustdndigen kommunalen Trager sollen darauf hinwirken, dass
erwerbsfihigen Erziehenden vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes
angeboten wird,

4. die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege einer oder eines Angehorigen nicht vereinbar
wire und die Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Ausiibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.
(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sienicht einer fritheren beruflichen Tatigkeit entspricht, fiir die die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person ausgebildet ist oder die ausgetibt wurde,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung der erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person als
geringerwertig anzusehen ist,

3. der Beschiftigungsort vom Wohnort des der erwerbsfihigen leistungsberechtigten
Person weiter entfernt ist als ein fritherer Beschéftigungs- oder Ausbildungsort,
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4. die Arbeitsbedingungen ungtinstiger sind als bei den bisherigen Beschéftigungen der
erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person.

5. sie mit der Beendigung einer Erwerbstitigkeit verbunden ist, es sei denn, es liegen
begriindete Anhaltspunkte vor, dass durch die bisherige Tatigkeit kiinftig die Hilfe-
bediirftigkeit beendet werden kann.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir die Teilnahme an Mafnahmen zur Eingliederung in Arbeit
entsprechend.

Drittes Kapitel
Leistungen

Abschnitt 1
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

§16 Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fiir Arbeit Leistungen nach § 35 des
Dritten Buches. Sie kann folgende Leistungen des Dritten Kapitels des Dritten Buches
erbringen:

1. die tibrigen Leistungen der Beratung und Vermittlung nach dem Ersten Abschnitt,
2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Zweiten Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des Dritten
Abschnitts und Leistungen nach § 54a,

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt und Leistungen
nach den §§ 131aund 131b,

5. Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung nach dem
Ersten Unterabschnitt des Fiinften Abschnitts und Leistungen nach § 131.

Fir Eingliederungsleistungen an erwerbsfidhige behinderte Leistungsberechtigte nach diesem
Buch gelten die §§ 112 bis 114, 115 Nummer 1 bis 3 mit Ausnahme berufsvorbereitender
Bildungsmafinahmen und der Berufsausbildungsbeihilfe, § 116 Absatz 1,2 und 5, die §§ 117,
118 Satz 1 Nummer 3, Satz 2 und die §§ 127 und 128 des Dritten Buches entsprechend. § 1
Absatz 2 Nummer 4 sowie § 36 und § 81 Absatz 3 des Dritten Buches sind entsprechend
anzuwenden.
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(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fir die Leistungen nach Absatz 1 die
Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Ausnahme der Verordnungs-
erméchtigung nach § 47 des Dritten Buches sowie der Anordnungserméchtigungen fiir die
Bundesagentur und mit der Maf3gabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Arbeits-
losengeld II tritt. § 45 Abs. 3 Satz 3 des Dritten Buches gilt mit der Maf}gabe, dass die
Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch die anderen Leistungen nach dem Zweiten
Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen darf.

(3) Abweichend von § 44 Absatz 1 Satz 1 des Dritten Buches konnen Leistungen auch fiir

die Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht werden.
Abweichend von § 45 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 3 Nummer 3 des Dritten Buches darf
bei Langzeitarbeitslosen oder bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwer-
wiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, die Teilnahme an Manahmen
oder Teilen von Maffnahmen, die bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden,
jeweils die Dauer von zwolf Wochen nicht tiberschreiten.

(3a) Abweichend von § 81 Absatz 4 des Dritten Buches kann die Agentur fiir Arbeit unter
Anwendung des Vergaberechts Trager mit der Durchfithrung von Mafinahmen der beruf-
lichen Weiterbildung beauftragen, wenn die Mafinahme den Anforderungen des § 180 des
Dritten Buches entspricht und

1. eine dem Bildungsziel entsprechende Mafinahme 6rtlich nicht verfiigbar ist oder

2. die Eignung und personlichen Verhiltnisse der erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten
dies erfordern.

§ 176 Absatz 2 des Dritten Buches findet keine Anwendung.

(4) Die Agentur fiir Arbeit als Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kann die
Ausbildungsvermittlung durch die fiir die Arbeitsférderung zustandigen Stellen der Bundes-
agentur wahrnehmen lassen. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird
ermadchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Nahere tiber
die Hohe, Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit der Erstattung
von Aufwendungen bei der Ausfiihrung des Auftrags nach Satz 1 festzulegen.
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§ 16a Kommunale Eingliederungsleistungen

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstiitzung bei
der Eingliederung in Arbeit kénnen die folgenden Leistungen, die fiir die Eingliederung der
oder des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben erforderlich sind,
erbracht werden:

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hédusliche Pflege von
Angehorigen,

2. die Schuldnerberatung,
3. die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung.

§ 16b Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die
arbeitslos sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbstindigen
Erwerbstétigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. das Einstiegsgeld kann auch erbracht werden,
wenn die Hilfebediirftigkeit durch oder nach Aufnahme der Erwerbstatigkeit entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fiir diesen Zeitraum eine Erwerbstétigkeit besteht, fir
hochstens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes sollen die
vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die Grofe der Bedarfsgemeinschaft berticksichtigt
werden, in der die oder der erwerbsfihige Leistungsberechtigte lebt.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméachtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechts-
verordnung zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei der Bemessung ist
neben der Beriicksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien auch ein Bezug zu
dem fiir die oder den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten jeweils mafigebenden Regel-
bedarf herzustellen.

§ 16¢ Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstindige, hauptberufliche Tatigkeit
aufnehmen oder ausiiben, konnen Darlehen und Zuschiisse fir die Beschaffung von
Sachgititern erhalten, die fiir die Austibung der selbstindigen Tatigkeit notwendig und
angemessen sind. Zuschiisse diirfen einen Betrag von 5.000 Euro nicht tibersteigen.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstindige, hauptberufliche Tatigkeit
ausiiben, konnen durch geeignete Dritte durch Beratung oder Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten gefordert werden, wenn dies fiir die weitere Ausiibung der selbstindigen
Tatigkeit erforderlich ist. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen ist ausgeschlossen.
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(3) Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die eine
selbstiandige, hauptberufliche Titigkeit aufnehmen oder austiben, konnen nur gewahrt
werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstdndige Tatigkeit wirtschaftlich tragfihig ist und
die Hilfebedurftigkeit durch die selbstindige Tatigkeit innerhalb eines angemessenen
Zeitraums dauerhaft iiberwunden oder verringert wird. Zur Beurteilung der Tragfihigkeit der
selbstindigen Tatigkeit soll die Agentur flir Arbeit die Stellungnahme einer fachkundigen
Stelle verlangen.

§ 16e Forderungvon Arbeitsverhiltnissen

(1) Arbeitgeber konnen auf Antrag fiir die Beschiftigung von zugewiesenen erwerbsfihigen
Leistungsberechtigten durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, wenn zwischen
dem Arbeitgeber und der erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhaltnis
begriindet wird.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 richtet sich nach der Leistungsfihigkeit des erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und betrégt bis zu 75 Prozent des berticksichtigungsfihigen Arbeits-
entgelts. Berlicksichtigungsfahig sind das zu zahlende Arbeitsentgelt und der pauschalierte
Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziiglich des Beitrags zur
Arbeitsforderung. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht berticksichtigungsfihig. § 91
Absatz 2 des Dritten Buches gilt entsprechend.

(3) Eine erwerbsfihige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen
werden, wenn

1. sielangzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in ihren Erwerbs-
moglichkeiten durch mindestens zwei weitere in ihrer Person liegende Vermittlungs-
hemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,

2. sie flir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten verstiarkte vermittlerische
Unterstiitzung nach § 16 Absatz 1 Satz 1 unter Einbeziehung der iibrigen Eingliederungs-
leistungen nach diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fiir die Dauer der Zuweisung
ohne die Forderung voraussichtlich nicht méglich ist und

4. fir sie innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren Zuschiisse an Arbeitgeber nach Absatz 1
hochstens fiir eine Dauer von 24 Monaten erbracht werden. Der Zeitraum beginnt mit
dem ersten nach Absatz 1 geférderten Arbeitsverhéltnis.

(4) Die Agentur fiir Arbeit soll die erwerbsfihige leistungsberechtigte Person umgehend
abberufen, wenn sie diese in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung vermitteln kann oder die
Forderung aus anderen Griinden beendet wird. Die erwerbsfihige leistungsberechtigte Person
kann das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie eine Arbeit oder
Ausbildung aufnimmt, an einer Maffnahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiter-
bildung teilnehmen kann oder nach Satz 1 abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das
Arbeitsverhiltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer nach Satz 1 abberufen wird.
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(5) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst ist, um eine
Foérderung nach Absatz 1 zu erhalten, oder

2. eine bisher fiir das Beschaftigungsverhiltnis erbrachte Férderung ohne besonderen
Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

§ 16f Freie Forderung

(1) Die Agentur fiir Arbeit kann die Moglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungs-
leistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erweitern. Die freien Leis-
tungen miissen den Zielen und Grundsitzen dieses Buches entsprechen.

(2) Die Ziele der Leistungen sind vor Férderbeginn zu beschreiben. Eine Kombination oder
Modularisierung von Inhalten ist zuléssig. Die Leistungen der Freien Forderung diirfen
gesetzliche Leistungen nicht umgehen oder aufstocken. Ausgenommen hiervon sind
Leistungen ftr

1. Langzeitarbeitslose und

2. erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen besonders erschwert ist.

bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg
auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder des Dritten Buches zurtickgegriffen
werden kann. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten, Wettbewerbsverfalschun-
gen zu vermeiden. Projektférderungen im Sinne von Zuwendungen sind nach Maf3gabe der
§§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung zuléssig. Bei lingerfristig angelegten Forderungen
ist der Erfolg regemafig zu tiberpriifen und zu dokumentieren.

§ 16g Forderung bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen wihrend einer MaRnahme zur Ein-
gliederung, kann sie weiter gefordert werden, wenn dies wirtschaftlich erscheint und der
Erwerbsfihige die Mafnahme voraussichtlich erfolgreich abschliefien wird. Die Foérderung
soll als Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Forderung des Arbeitgebers oder eines Tragers durch eine Geldleistung
nach § 16 Abs. 1, § 16d Satz 1 oder § 16e konnen auch Leistungen nach dem Dritten Kapitel
und § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Dritten Buches oder nach § 16a Nr. 1 bis 4 und § 16b erbracht
werden, wenn die Hilfebedtirftigkeit des Erwerbsfihigen auf Grund des zu berticksichti-
genden Einkommens entfallen ist. Wiahrend der Férderdauer nach Satz 1 gilt § 15 ent-
sprechend.
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Abschnitt 2
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Unterabschnitt 1
Leistungsanspruch

§ 19 Arbeitslosengeld II, Sozialgeld und Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten Arbeitslosengeld II. Nichterwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemein-
schaft leben, erhalten Sozialgeld, soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach dem
Vierten Kapitel des Zwolften Buches haben. Die Leistungen umfassen den Regelbedarf,
Mehrbedarfe und den Bedarf fir Unterkunft und Heizung.

(2) Leistungsberechtigte haben unter den Voraussetzungen des § 28 Anspruch auf Leistungen
ftr Bildung und Teilhabe, soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Vierten
Kapitel des Zwolften Buches haben. Soweit fiir Kinder Leistungen zur Deckung von Bedarfen
fur Bildung und Teilhabe nach § 6b des Bundeskindergeldgesetzes gewahrt werden, haben sie
keinen Anspruch auf entsprechende Leistungen zur Deckung von Bedarfen nach § 28.

(3) Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts werden in Hohe der Bedarfe nach den
Absitzen 1 und 2 erbracht, soweit diese nicht durch das zu berticksichtigende Einkommen
und Vermogen gedeckt sind. Zu beriicksichtigendes Einkommen und Vermdgen deckt
zunichst die Bedarfe nach den §§ 20, 21 und 23, dariiber hinaus die Bedarfe nach § 22. Sind
nur noch Leistungen fiir Bildung und Teilhabe zu leisten, deckt weiteres zu berticksich-
tigendes Einkommen und Vermogen die Bedarfe in der Reihenfolge der Absitze 2 bis 7

nach § 28.

Unterabschnitt 2
Arbeitslosengeld IT und Sozialgeld

§21 Mehrbedarfe

(1) Mehrbedarfe umfassen Bedarfe nach den Absétzen 2 bis 6, die nicht durch die Regelleis-
tung abgedeckt sind.

(2) Bei werdenden Miittern wird nach der zwolften Schwangerschaftswoche ein Mehrbedarf
von 17 Prozent des nach § 20 mafigebenden Regelbedarfs anerkannt.

(3) Bei Personen, die mit einem oder mehreren minderjahrigen Kindern zusammenleben und
allein ftr deren Pflege und Erziehung sorgen, ist ein Mehrbedarf anzuerkennen
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1. in Hohe von 36 Prozent des nach § 20 Abs. 2 mafigebenden Bedarfs, wenn sie mit einem
Kind unter sieben Jahren oder mit zwei oder drei Kindern unter 16 Jahren zusammen-
leben, oder

2. in Hohe von 12 Prozent des nach § 20 Abs. 2 mafRgebenden Bedarfs fiir jedes Kind, wenn
sich dadurch ein hoherer Prozentsatz als nach der Nummer 1 ergibt, hochstens jedoch in
Hohe von 60 Prozent des nach § 20 Abs. 2 mafRgebenden Regelbedarfs.

(4) Bei erwerbsfahigen behinderten Leistungsberechtigten, denen Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nach § 33 des Neunten Buches sowie sonstige Hilfen zur Erlangung eines
geeigneten Platzes im Arbeitsleben oder Eingliederungshilfen nach § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
bis 3 des Zwolften Buches erbracht werden, wird ein Mehrbedarf von 35 Prozent des nach
§ 20 mafigebenden Regelbedarfs anerkannt. Satz 1 kann auch nach Beendigung der dort
genannten MafRnahmen wihrend einer angemessenen Ubergangszeit, vor allem einer Ein-
arbeitungszeit, angewendet werden.

(5) Bei Leistungsberechtigten, die aus medizinischen Griinden einer kostenaufwindigen
Erndhrung bediirfen, wird ein Mehrbedarf in angemessener Hohe anerkannt.

(6) Bei Leistungsberechtigten wird ein Mehrbedarfs anerkannt, soweit im Einzelfall ein
unabweisbarer, laufender, nicht nur einmaliger besonderer Bedarf besteht. Der Mehrbedarf
ist unabweisbar, wenn er insbesondere nicht durch die Zuwendungen Dritter sowie unter
Berticksichtigung von Einsparmoglichkeiten der Leistungsberechtigten gedeckt ist und seiner
Hohe nach erheblich von einem durchschnittlichen Bedarf abweicht.

(7) Bei Leistungsberechtigten wird ein Mehrbedarf anerkannt, soweit Warmwasser durch in

der Unterkunft installierte Vorrichtungen erzeugt wird (dezentrale Warmwassererzeugung)

und deshalb keine Bedarfe fiir zentral bereitgestelltes Warmwasser nach § 22 anerkannt

werden. Der Mehrbedarf betrégt fiir jede im Haushalt lebende leistungsberechtigte Person

jeweils

1. 2,3 Prozent des fiir sie geltenden Regelbedarfs nach § 20 Absatz 2 Satz 1 oder Satz 2
Nummer 2, Absatz 3 oder 4,

2. 1,4 Prozent des fiir sie geltenden Regelbedarfs nach § 20 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 oder
§ 23 Nummer 1 bei Leistungsberechtigten im 15. Lebensjahr,

3. 1,2 Prozent des Regelbedarfs nach § 23 Nummer 1 bei Leistungsberechtigten vom Beginn
des siebten bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres oder

4. 0,8 Prozent des Regelbedarfs nach § 23 Nummer 1 bei Leistungsberechtigten bis zur
Vollendung des sechsten Lebensjahres,

soweit nicht im Einzelfall ein abweichender Bedarf besteht oder ein Teil des angemessenen
Warmwasserbedarfs nach § 22 Absatz 1 anerkannt wird.

(8) Die Summe des insgesamt anerkannten Mehrbedarfs nach den Absatzen 2 bis 5 darf die
Hohe des fiir erwerbsfihige Leistungsberechtigte mafigebenden Regelbedarfs nicht iiber-
steigen.
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§ 23 Besonderheiten beim Sozialgeld:

Beim Sozialgeld gelten erginzend folgende Mafigaben:

1.

Der Regelbedarf betrigt bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres 213 Euro, bis zur
Vollendung des 14. Lebensjahres 242 Euro und im 15. Lebensjahr 275 Euro;

Mehrbedarfe nach § 21 Absatz 4 werden auch bei behinderten Menschen, die das
15. Lebensjahr vollendet haben, anerkannt, wenn Leistungen der Eingliederungshilfe
nach § 54 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Zwolften Buches erbracht werden;

§ 21 Absatz 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des
Zwolften Buches genannten Mafinahmen,;

bei nicht erwerbsfidhigen Personen, die voll erwerbsgemindert nach dem Sechsten Buch
sind, wird ein Mehrbedarf von 17 Prozent der nach § 20 maRgebenden Regelbedarfe
anerkannt, wenn sie Inhaberin oder Inhaber eines Ausweises nach § 69 Absatz 5 des
Neunten Buches mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits ein Anspruch
auf einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach § 21 Absatz 4 oder nach der vorstehenden
Nummer 2 oder 3 besteht.

Unterabschnitt 2
Besonderheiten beim Sozialgeld

§23 Sozialgeld

(1) Beim Sozialgeld gelten ergianzend folgende Mafigaben:

1.

Der Regelbedarf betrégt bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres 213 Euro, bis zur
Vollendung des 14. Lebensjahres 242 Euro und im 15. Lebensjahr 275 Euro;

Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch an behinderte Menschen, die das 15. Lebens-
jahr vollendet haben, anerkannt, wenn Leistungen der Eingliederungshilfe nach § 54
Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwolften Buches erbracht werden;

§ 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwolften
Buches genannten Mafinahmen;

bei nichterwerbsfiahigen Personen, die voll erwerbsgemindert nach dem Sechsten Buch
sind, wird ein Mehrbedarf von 17 Prozent der nach § 20 maf3gebenden Regelleistung
anerkannt, wenn sie Inhaberin oder Inhaber eines Ausweises nach § 69 Abs. 5 des
Neunten Buches mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits ein Anspruch
auf einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach § 21 Abs. 4 oder nach der vorstehenden
Nummer 2 oder 3 besteht.

1

Zu beachten ist, dass die aktuelle Hohe der Regelbedarfe ab 1.Januar 2014 im BGBL I S. 3857 veroffentlich ist.
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§ 25 Leistungen bei medizinischer Rehabilitation der Rentenversicherung und bei Anspruch
auf Verletztengeld aus der Unfallversicherung

Haben Leistungsberechtigte dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld bei medizi-
nischen Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung, erbringen die Trager der Leistungen
nach diesem Buch die bisherigen Leistungen als Vorschuss auf die Leistungen der Renten-
versicherung weiter; dies gilt entsprechend bei einem Anspruch auf Verletztengeld aus der
gesetzlichen Unfallversicherung. Werden Vorschiisse ldnger als einen Monat geleistet,
erhalten die Trager der Leistungen nach diesem Buch von den zur Leistung verpflichteten
Tragern monatliche Abschlagszahlungen in Hohe der Vorschiisse des jeweils abgelaufenen
Monats. § 102 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

Viertes Kapitel
Gemeinsame Vorschriften fiir Leistungen

Abschnitt 2
Einheitliche Entscheidung

§ 44a Feststellung von Erwerbsfihigkeit und Hilfebediirftigkeit

(1) Die Agentur fiir Arbeit stellt fest, ob die oder der Arbeitsuchende erwerbsfahig ist. Der
Entscheidung kénnen widersprechen:

1. der kommunale Tréiger,
2. ein anderer Tréger, der bei voller Erwerbsminderung zustindig wére oder

3. die Krankenkasse, die bei Erwerbsfihigkeit Leistungen der Krankenversicherung zu
erbringen hitte.

Der Widerspruch ist zu begriinden. Im Widerspruchsfall entscheidet die Agentur fiir Arbeit,
nachdem sie eine gutachterliche Stellungnahme eingeholt hat. Die gutachterliche Stellung-
nahme erstellt der nach § 109a Absatz 2 des Sechsten Buches zustidndige Triger der Renten-
versicherung. Die Agentur fiir Arbeit ist bei der Entscheidung tiber den Widerspruch an die
gutachterliche Stellungnahme nach Satz 5 gebunden. Bis zu der Entscheidung tiber den
Widerspruch erbringen die Agentur fiir Arbeit und der kommunale Tréiger bei Vorliegen der
tbrigen Voraussetzungen Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

(1a) Der Einholung einer gutachterlichen Stellungnahme nach Absatz 1 Satz 4 bedarf es nicht,
wenn der zustdndige Trager der Rentenversicherung bereits nach § 109a Absatz 2 Satz 2 des
Sechsten Buches eine gutachterliche Stellungnahme abgegeben hat. Die Agentur fiir Arbeit ist
an die gutachterliche Stellungnahme gebunden.
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(2) Die gutachterliche Stellungnahme des Rentenversicherungstrigers zur Erwerbsfihigkeit
ist fur alle gesetzlichen Leistungstriger nach dem Zweiten, Dritten, Fiinften, Sechsten und
Zwolften Buch bindend; § 48 des Zehnten Buches bleibt unbertihrt.

Tipp:

Ausfiihrliche Informationen zum SGB II finden Sie in der Publikation
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende SGB II, Bestellnummer A 430.
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Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

Zweiter Abschnitt
Berechtigte

§ 19 Behinderte Menschen

(1) Behindert im Sinne dieses Buches sind Menschen, deren Aussichten, am Arbeitsleben
teilzuhaben oder weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung im Sinne
von § 2 Abs. 1 des Neunten Buches nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert sind und
die deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben benétigen, einschlieflich lernbehinderter
Menschen.

(2) Behinderten Menschen stehen Menschen gleich, denen eine Behinderung mit den in
Absatz 1 genannten Folgen droht.

Dritter Abschnitt
Verhiltnis der Leistungen aktiver Arbeitsforderung zu anderen Leistungen

§22 Verhiltnis zu anderen Leistungen

(1) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung diirfen nur erbracht werden, wenn nicht andere
Leistungstriger oder andere 6ffentlich-rechtliche Stellen zur Erbringung gleichartiger
Leistungen gesetzlich verpflichtet sind.

(2) Allgemeine und besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben diirfen nur erbracht
werden, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager im Sinne des Neunten Buches
zustindig ist. Der Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen nach § 90 Absatz 2 bis 4 und Zuschiisse zur Ausbildungsverglitung fiir schwer-
behinderte Menschen nach § 73 diirfen auch dann erbracht werden, wenn ein anderer
Leistungstrager zur Erbringung gleichartiger Leistungen gesetzlich verpflichtet ist oder,
ohne gesetzlich verpflichtet zu sein, Leistungen erbringt. In diesem Fall werden die
Leistungen des anderen Leistungstragers angerechnet.

(3) Soweit Leistungen zur Férderung der Berufsausbildung und zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung der Sicherung des Lebensunterhaltes dienen, gehen sie der Ausbildungs-
beihilfe nach § 44 des Strafvollzugsgesetzes vor. Die Leistungen fiir Gefangene diirfen die
Hohe der Ausbildungsbeihilfe nach § 44 des Strafvollzugsgesetzes nicht tibersteigen. Sie
werden den Gefangenen nach einer Férderzusage der Agentur fiir Arbeit in Vorleistung von
den Liandern erbracht und von der Bundesagentur erstattet.
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(4) Folgende Leistungen des Dritten Kapitels werden nicht an oder fiir erwerbsfihige
Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Buches erbracht:

1. Leistungen nach § 35,
2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Zweiten Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des Dritten
Abschnitts und Leistungen nach § 54a,

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt und Leistungen
nach den §§ 131a und 131b,

5. Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem
Ersten Unterabschnitt des Fiinften Abschnitts und Leistungen nach § 131,

6. Leistungen der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben nach den §§ 112 bis 114,
115 Nummer 1 bis 3 mit Ausnahme berufsvorbereitender Bildungsmafinahmen und der
Berufsausbildungsbeihife, § 116 Absatz 1,2 und 5, den §§ 117,118 Satz 1 Nummer 1 und 3
sowie den §§ 119 bis 121,127 und 128.

Sofern die Bundesagentur fiir die Erbringung von Leistungen nach § 35 besondere Dienst-
stellen nach § 367 Abs. 2 Satz 2 eingerichtet oder zusitzliche Vermittlungsdienstleistungen
agenturiibergreifend organisiert hat, erbringt sie die dort angebotenen Vermittlungs-
leistungen abweichend von Satz 1 auch an oder fiir erwerbsfihige Leistungsberechtigte im
Sinne des Zweiten Buches. Eine Leistungserbringung an oder fiir erwerbsfihige Leistungs-
berechtigte im Sinne des Zeiten Buches nach den Grundsitzen der §§ 88 bis 92 des Zehnten
Buches bleibt ebenfalls unberiihrt. Die Agenturen fiir Arbeit diirfen Auftrige nach Satz 3 zur
Ausbildungsvermittlung nur aus wichtigem Grund ablehnen. Abweichend von Satz 1 werden
die Leistungen nach den §§ 35, 45 Absatz 7, den §§ 117,118 Satz 1 Nummer 1 und 3 und den
§§ 127 und 128 auch an oder fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten
Buches erbracht, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.
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Zweites Kapitel
Versicherungspflicht

Erster Abschnitt
Beschiftigte, Sonstige Versicherungspflichtige

§26 Sonstige Versicherungspflichtige
(1) Versicherungspflichtig sind

1. Jugendliche, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 35 des Neunten
Buches Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten, die ihnen eine Erwerbstatigkeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erméglichen sollen, sowie Personen, die in
Einrichtungen der Jugendhilfe fiir eine Erwerbstitigkeit befahigt werden sollen,

2. Personen, die nach MafRgabe des Wehrpflichtgesetzes oder des Zivildienstgesetzes
Wehrdienst oder Zivildienst leisten und wahrend dieser Zeit nicht als Beschéftigte
versicherungspflichtig sind,

(2) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, fir die sie

1. voneinem Leistungstréger Mutterschaftsgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld oder von einem Trager der medizinischen Rehabilitation Ubergangsgeld
beziehen,

2. von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen Krankentagegeld beziehen oder

2a. von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen, von einem Beihilfetrager des

Bundes, von einem sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Triager von Kosten in Krankheits-
fillen auf Bundesebene, von dem Trager der Heilflirsorge im Bereich des Bundes, von
dem Tréger der truppenérztlichen Versorgung oder von einem 6ffentlich-rechtlichen
Trager von Kosten in Krankheitsfillen auf Landesebene, soweit Landesrecht dies vorsieht,
Leistungen fiir den Ausfall von Arbeitseinkiinften im Zusammenhang mit einer nach den
§§ 8 und 8a des Transplantationsgesetzes erfolgenden Spende von Organen oder Geweben
beziehen oder

3. von einem Triger der gesetzlichen Rentenversicherung eine Rente wegen voller Erwerbs-
minderung beziehen,

wenn sie unmittelbar vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren, eine laufende
Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen oder eine als Arbeitsbeschaffungsmaf}-
nahme geforderte Beschiftigung ausgeiibt haben, die ein Versicherungspflichtverhéltnis oder
den Bezug einer laufenden Entgeltersatzleistung nach diesem Buch unterbrochen hat.
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(2a) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie ein Kind, das das dritte Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, erziehen, wenn sie

1. unmittelbar vor der Kindererziehung versicherungspflichtig waren, eine laufende
Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen oder eine als Arbeitsbeschaffungs-
mafinahme geférderte Beschiftigung ausgetibt haben, die ein Versicherungspflicht-
verhiltnis oder den Bezug einer laufenden Entgeltersatzleistung nach diesem Buch
unterbrochen hat, und

2. sich mit dem Kind im Inland gewohnlich aufhalten oder bei Aufenthalt im Ausland
Anspruch auf Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder Bundeskindergeld-
gesetz haben oder ohne die Anwendung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wiirden.

Satz 1 gilt nur fiir Kinder des Erziehenden, seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten
oder seines nicht dauernd getrennt lebenden Lebenspartners. Haben mehrere Personen ein
Kind gemeinsam erzogen, besteht Versicherungspflicht nur fiir die Person, der nach den
Regelungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung die Erziehungszeit zuzuordnen
ist (§ 56 Abs. 2 des Sechsten Buches).

(2b) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie eine Pflegezeit nach § 3 Abs. 1
Satz 1 des Pflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen und eine pflegebedtirftige Person pflegen,
wenn sie unmittelbar vor der Pflegezeit versicherungspflichtig waren oder eine als Arbeits-
beschaffungsmafRnahme geforderte Beschiéftigung ausgeiibt haben, die ein Versicherungs-
pflichtverhiltnis oder den Bezug einer laufenden Entgeltersatzleistung nach diesem Buch
unterbrochen hat.

(3) Nach Absatz 1 Nr. 1 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach § 25 Abs. 1 versicherungs-
pflichtig ist. Nach Absatz 1 Nr. 4 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach anderen Vor-
schriften dieses Buches versicherungspflichtig ist. Versicherungspflichtig wegen des Bezuges
von Mutterschaftsgeld nach Absatz 2 Nr. 1 ist nicht, wer nach Absatz 2a versicherungs-
pflichtig ist. Nach Absatz 2 Nr. 2 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach Absatz 2 Nr. 1
versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 2a und 2b ist nicht versicherungspflichtig, wer nach
anderen Vorschriften dieses Buches versicherungspflichtig ist oder wihrend der Zeit der
Erziehung oder Pflege Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch hat; Satz 3
bleibt unbertihrt. Trifft eine Versicherungspflicht nach Absatz 2a mit einer Versicherungs-
pflicht nach Absatz 2b zusammen, geht die Versicherungspflicht nach Absatz 2a vor.
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Drittes Kapitel
Aktive Arbeitsforderung

Zweiter Abschnitt
Aktivierung und berufliche Eingliederung

§ 44 Forderung aus dem Vermittlungsbudget

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose
konnen aus dem Vermittlungsbudget der Agentur fiir Arbeit bei der Anbahnung oder
Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschiftigung geférdert werden, wenn dies fiir die
berufliche Eingliederung notwendig ist. Sie sollen insbesondere bei der Erreichung der in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungsziele unterstiitzt werden. Die
Foérderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten, soweit der Arbeitgeber
gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbringen wird.

(2) Nach Absatz 1 kann auch die Anbahnung oder die Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschiftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wochentlich in
einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union, einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens iber den Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz geférdert werden.

(3) Die Agentur fiir Arbeit entscheidet iber den Umfang der zu erbringenden Leistungen; sie
kann Pauschalen festlegen. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sind ausge-
schlossen. Die Forderung aus dem Vermittlungsbudget darf die anderen Leistungen nach
diesem Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen.

§45 MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose
konnen bei Teilnahme an Mafinahmen geférdert werden, die ihre berufliche Eingliederung
durch

1. Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2.
3.
4.
5.

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschiftigung,
Heranfiithrung an eine selbstédndige Tatigkeit oder

Stabilisierung einer Beschiftigungsaufnahme
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unterstiitzen (Mafinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung). Far die
Aktivierung von Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwer-
wiegenden Vermittlungshemmnissen, insbesondere auf Grund der Dauer ihrer Arbeitslosig-
keit, besonders erschwert ist, sollen Mafinahmen geférdert werden, die nach inhaltlicher
Ausgestaltung und Dauer den erhohten Stabilisierungs- und Unterstiitzungsbedarf der
Arbeitslosen berticksichtigen. Versicherungspflichtige Beschaftigungen mit einer Arbeitszeit
von mindestens 15 Stunden wochentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europaischen Wirt-
schaftsraum sind den versicherungspflichtigen Beschiftigungen nach Satz 1 Nummer 3
gleichgestellt. Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die
Teilnahme, soweit dies fiir die berufliche Eingliederung notwendig ist. Die Férderung kann
auf die Weiterleistung von Arbeitslosengeld beschriankt werden.

(2) Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmafinahmen muss deren Zweck und Inhalt ent-
sprechen. Soweit Mafnahmen oder Teile von Mafnahmen nach Absatz 1 bei oder von einem
Arbeitgeber durchgefiihrt werden, dirfen diese jeweils die Dauer von sechs Wochen nicht
iiberschreiten. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in Maffnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen nicht tiberschreiten.
MafRnahmen des Dritten Abschnitts sind ausgeschlossen.

(3) Die Agentur fiir Arbeit kann unter Anwendung des Vergaberechts Trager mit der Durch-
fithrung von Maffnahmen nach Absatz 1 beauftragen.

(4) Die Agentur fiir Arbeit kann der oder dem Berechtigten das Vorliegen der Voraussetzungen
ftir eine Forderung nach Absatz 1 bescheinigen und Mafinahmeziel und -inhalt festlegen
(Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein). Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
kann zeitlich befristet sowie regional beschrankt werden. Der Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein berechtigt zur Auswahl

1. eines Tragers, der eine dem Mafinahmeziel und -inhalt entsprechende und nach § 179
zugelassene Mafinahme anbietet,

2. eines Tragers, der eine ausschlielich erfolgsbezogen vergiitete Arbeitsvermittlung in
versicherungspflichtige Beschiftigung anbietet, oder

3. eines Arbeitgebers, der eine dem Mafinahmeziel und -inhalt entsprechende betriebliche
Mafinahme von einer Dauer bis zu sechs Wochen anbietet.

Der ausgewdihlte Triger nach Satz 3 Nummer 1 und der ausgewahlte Arbeitgeber nach Satz 3
Nummer 3 haben der Agentur fiir Arbeit den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein vor
Beginn der MaRnahme vorzulegen. Der ausgewéhlte Trager nach Satz 3 Nummer 2 hat der
Agentur fir Arbeit den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach erstmaligem Vorliegen
der Auszahlungsvoraussetzungen vorzulegen.

(5) Die Agentur fiir Arbeit soll die Entscheidung tiber die Ausgabe eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins nach Absatz 4 von der Eignung und den personlichen Verhéltnissen
der Forderberechtigten oder der ortlichen Verfiigbarkeit von Arbeitsmarktdienstleistungen
abhingig machen.
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(6) Die Vergiitung richtet sich nach Art und Umfang der Mafinahme und kann aufwands-
oder erfolgsbezogen gestaltet sein; eine Pauschalierung ist zuldssig. § 83 Absatz 2 gilt
entsprechend. Bei einer erfolgreichen Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige
Beschiftigung durch einen Trager nach Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 betrégt die Vergiitung

2 000 Euro. Bei Langzeitarbeitslosen und behinderten Menschen nach § 2 Absatz 1 des
Neunten Buches kann die Vergiitung auf eine Hohe von bis zu 2 500 Euro festgelegt werden.
Die Vergiitung nach den Sitzen 3 und 4 wird in H6he von 1 000 Euro nach einer sechs-
wochigen und der Restbetrag nach einer sechsmonatigen Dauer des Beschiftigungsver-
haltnisses gezahlt. Eine erfolgsbezogene Vergiitung fiir die Arbeitsvermittlung in ver-
sicherungspflichtige Beschiftigung ist ausgeschlossen, wenn das Beschiftigungsverhaltnis

1. vonvornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten begrenzt ist oder

2. beieinem fritheren Arbeitgeber begriindet wird, bei dem die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer wihrend der letzten vier Jahre vor Aufnahme der Beschiftigung mehr als
drei Monate lang versicherungspflichtig beschéftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um
die befristete Beschiftigung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt.

(7) Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dessen Dauer nicht allein auf § 147
Absatz 3 beruht, und nach einer Arbeitslosigkeit von sechs Wochen innerhalb einer Frist von
drei Monaten noch nicht vermittelt sind, haben Anspruch auf einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein nach Absatz 4 Satz 3 Nummer 2. In die Frist werden Zeiten nicht
eingerechnet, in denen die oder der Arbeitslose an Maffnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung sowie an Mafnahmen der beruflichen Weiterbildung teilge-
nommen hat.

§ 46 Probebeschiftigung und Arbeitshilfe fiir behinderte Menschen

(1) Arbeitgebern konnen die Kosten fiir eine befristete Probebeschiftigung behinderter,
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im Sinne des § 2 des Neunten
Buches bis zu einer Dauer von drei Monaten erstattet werden, wenn dadurch die Moglichkeit
einer Teilhabe am Arbeitsleben verbessert wird oder eine vollstindige und dauerhafte
Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen ist.

(2) Arbeitgeber konnen Zuschiisse fiir eine behindertengerechte Ausgestaltung von Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatzen erhalten, soweit dies erforderlich ist, um die dauerhafte
Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen oder zu sichern und eine entsprechende Verpflichtung
des Arbeitgebers nach dem Teil 2 des Neunten Buches nicht besteht.
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Dritter Abschnitt
Berufswahl und Berufsausbildung

Erster Unterabschnitt
Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung

§ 48 BerufsorientierungsmalRnahmen

(1) Die Agentur fiir Arbeit kann Schiilerinnen und Schiiler allgemeinbildender Schulen durch
vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung férdern (Berufsorientierungs-
mafinahmen), wenn sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der Férderung beteiligen. Die
Agentur fiir Arbeit kann sich auch mit bis zu 50 Prozent an der Forderung von Maffnahmen
beteiligen, die von Dritten eingerichtet werden.

(2) Die besonderen Bediirfnisse von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpiadagogischem
Forderbedarf und von schwerbehinderten Schiilerinnen und Schiilern sollen bei der
Ausgestaltung der Mafinahmen beriicksichtigt werden.

§49 Berufseinstiegsbegleitung

(1) Die Agentur fiir Arbeit kann féorderungsbediirftige junge Menschen durch Maffinahmen der
Berufseinstiegsbegleitung fordern, um sie beim Ubergang von der allgemeinbildenden Schule
in eine Berufsausbildung zu unterstiitzen, wenn sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der
Forderung beteiligen.

(2) Forderungsfihig sind Mafinahmen zur individuellen Begleitung und Unterstiitzung
forderungsbediirftiger junger Menschen durch Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufs-
einstiegsbegleiter, um die Eingliederung der jungen Menschen in eine Berufsausbildung zu
erreichen (Berufseinstiegsbegleitung). Unterstiitzt werden sollen insbesondere das Erreichen
des Abschlusses einer allgemeinbildenden Schule, die Berufsorientierung und -wahl, die
Suche nach einer Ausbildungsstelle und die Stabilisierung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses. Hierzu sollen die Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter ins-
besondere mit Verantwortlichen in der allgemeinbildenden Schule, mit Dritten, die junge
Menschen in der Region mit dhnlichen Inhalten unterstiitzen, und mit den Arbeitgebern in
der Region eng zusammenarbeiten.

(3) Die Berufseinstiegsbegleitung beginnt in der Regel mit dem Besuch der Vorabgangsklasse
der allgemeinbildenden Schule und endet in der Regel ein halbes Jahr nach Beginn einer
Berufsausbildung. Die Berufseinstiegsbegleitung endet spatestens 24 Monate nach
Beendigung der allgemeinbildenden Schule.

(4) Forderungsbedirftig sind junge Menschen, die voraussichtlich Schwierigkeiten haben
werden, den Abschluss der allgemeinbildenden Schule zu erreichen oder den Ubergang in
eine Berufsausbildung zu bewiltigen.
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(5) Als MaRnahmekosten werden dem Tréger die angemessenen Aufwendungen fir die
Durchfiihrung der Mafinahme einschlielich der erforderlichen Kosten fiir die Berufs-
einstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter erstattet.

Zweiter Unterabschnitt
Berufsvorbereitung

§ 51 Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme

(1) Die Agentur fiir Arbeit kann férderungsbediirftige junge Menschen durch berufsvor-
bereitende Bildungsmafinahmen férdern, um sie auf die Aufnahme einer Berufsausbildung
vorzubereiten oder, wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer Person
liegender Griinde nicht moglich ist, ihnen die berufliche Eingliederung zu erleichtern.

(2) Eine berufsvorbereitende BildungsmafRnahme ist forderungsfiahig, wenn sie
1. nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt und

2. nach Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung der Leitung und der Lehr- und
Fachkrifte, nach Gestaltung des Lehrplans, nach Unterrichtsmethode und Giite der zum
Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten
lasst.

Eine berufsvorbereitende Bildungsmafinahme, die teilweise im Ausland durchgefiihrt wird,
ist auch fiir den im Ausland durchgefiihrten Teil forderungsfahig, wenn dieser Teil im
Verhiltnis zur Gesamtdauer der berufsvorbereitenden Bildungsmaffnahme angemessen ist
und die Hilfte der vorgesehenen Forderdauer nicht tibersteigt.

(3) Eine berufsvorbereitende BildungsmafRnahme kann zur Erleichterung der beruflichen
Eingliederung auch allgemeinbildende Facher enthalten und auf den nachtriglichen Erwerb
des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses vorbereiten.

(4) Betriebliche Praktika kdnnen abgestimmt auf den individuellen Férderbedarf in ange-
messenem Umfang vorgesehen werden.

§ 52 Forderungsbediirftige junge Menschen
(1) Forderungsbediirftig sind junge Menschen,

1. beidenen die berufsvorbereitende Bildungsmafinahme zur Vorbereitung auf eine
Berufsausbildung oder, wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer
Person liegender Griinde nicht méglich ist, zur beruflichen Eingliederung erforderlich ist,

2. die die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander erfiillt haben und
3. deren Fihigkeiten erwarten lassen, dass sie das Ziel der Manahme erreichen.

(2) § 59 Absatz 1 und 3 gilt entsprechend.
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§ 53 Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss im Rahmen einer berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahme

Forderungsbediirftige junge Menschen ohne Schulabschluss haben einen Anspruch, im
Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme auf den nachtraglichen Erwerb des
Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses vorbereitet zu werden.
Die Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fiir den gleichen Zweck durch Dritte erbracht
wird. Die Agentur fir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass sich die fiir die allgemeine
Schulbildung zustandigen Lander an den Kosten der Mafinahme beteiligen. Leistungen
Dritter zur Aufstockung der Leistung bleiben anrechnungsfrei.

§ 54 MaRnahmekosten

Bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme werden dem Triger als MafRnahme-
kosten erstattet:

1. die angemessenen Aufwendungen fiir das zur Durchfiihrung der Mafinahme eingesetzte
erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal, einschlieflich dessen regelméafliger
fachlicher Weiterbildung, sowie fiir das erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sachkosten, einschlieflich der Kosten fiir Lernmittel und Arbeits-
kleidung, und die angemessenen Verwaltungskosten sowie

3. erfolgsbezogene Pauschalen bei Vermittlung von Teilnehmenden in eine betriebliche
Berufsausbildung im Sinne des § 57 Absatz 1.

§ 54a Einstiegsqualifizierung

(1) Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfiihren, kénnen durch
Zuschiisse zur Vergiitung bis zu einer Hohe von 212 Euro monatlich zuziiglich eines
pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag des
Auszubildenden gefordert werden. Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient der
Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfihigkeit.
Soweit die betriebliche Einstiegsqualifizierung als Berufsausbildungsvorbereitung nach dem
Berufsbildungsgesetz durchgefithrt wird, gelten die §§ 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes.

(2) Eine Einstiegsqualifizierung kann fiir die Dauer von sechs bis lingstens zwolf Monaten
gefordert werden, wenn sie

1. auf der Grundlage eines Vertrages im Sinne des § 26 des Berufsbildungsgesetzes mit dem
Auszubildenden durchgefiihrt wird,

2. auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 Abs. 1 des Berufsbildungs-
gesetzes, § 25 Abs. 1 Satz 1 der Handwerksordnung, des Seemannsgesetzes oder des
Altenpflegegesetzes vorbereitet und

3. inVollzeit oder wegen der Erziehung eigener Kinder oder der Pflege von Familien-
angehorigen in Teilzeit von mindestens 20 Wochenstunden durchgefithrt wird.
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(3) Der Abschluss des Vertrages ist der nach dem Berufsbildungsgesetz, im Falle der Vor-
bereitung auf einen nach dem Altenpflegegesetz anerkannten Ausbildungsberuf der nach
Landesrecht zustidndigen Stelle anzuzeigen. Die vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sind vom Betrieb zu bescheinigen. Die zustdndige Stelle stellt tiber die erfolgreich
durchgefiihrte betriebliche Einstiegsqualifizierung ein Zertifikat aus.

(4) Forderungsfahig sind

1. beider Agentur fiir Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerber mit aus individuellen
Griinden eingeschriankten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten
Nachvermittlungsaktionen keinen Ausbildungsplatz haben,

2. Ausbildungsuchende, die noch nicht in vollem Mafie iber die erforderliche Ausbildungs-
reife verfiigen, und

3. lernbeeintrichtigte und sozial benachteiligte Ausbildungsuchende.

(5) Die Forderung eines Auszubildenden, der bereits eine betriebliche Einstiegsqualifizierung
bei dem Antrag stellenden Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens
durchlaufen hat, oder in einem Betrieb des Unternehmens oder eines verbundenen Unter-
nehmens in den letzten drei Jahren vor Beginn der Einstiegsqualifizierung versicherungs-
pflichtig beschiftigt war, ist ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn die Einstiegsqualifizierung im
Betrieb der Ehegatten, Lebenspartner oder Eltern durchgefiihrt wird.

Dritter Unterabschnitt
Berufsausbildungsbeihilfe

§ 56 Berufsausbildungsbeihilfe

(1) Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer Berufs-
ausbildung, wenn

1. die Berufsausbildung férderungsfihig ist,

2. sie zum forderungsfihigen Personenkreis gehoren und die sonstigen persoénlichen
Voraussetzungen fir eine Férderung erfiillt sind und

3. ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung des Bedarfs fiir den Lebensunterhalt, die
Fahrkosten und die sonstigen Aufwendungen (Gesamtbedarf) nicht anderweitig zur
Verfiigung stehen.

(2) Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer berufs-
vorbereitenden Bildungsmafinahme nach § 51.
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§ 57 Forderungsfihige Berufsausbildung

(1) Eine Berufsausbildung ist forderungsfahig, wenn sie in einem nach dem Berufsbildungs-
gesetz, der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz staatlich anerkannten Aus-
bildungsberuf betrieblich oder aufierbetrieblich oder nach dem Altenpflegegesetz betrieblich
durchgefiihrt wird und der dafiir vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen
worden ist.

(2) Forderungsfihig ist die erste Berufsausbildung. Eine zweite Berufsausbildung kann
gefordert werden, wenn zu erwarten ist, dass eine berufliche Eingliederung dauerhaft auf
andere Weise nicht erreicht werden kann und durch die zweite Berufsausbildung die
berufliche Eingliederung erreicht wird.

(3) Nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhiltnisses darf erneut gefordert
werden, wenn fiir die Loésung ein berechtigter Grund bestand.

§ 60 Sonstige personliche Voraussetzungen

(1) Die oder der Auszubildende wird bei einer Berufsausbildung nur geférdert, wenn sie
oder er

1. auflerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils wohnt und

2. die Ausbildungsstitte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus nicht in
angemessener Zeit erreichen kann.

(2) Absatz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn die oder der Auszubildende

1. 18 ]Jahre oder alter ist,

2. verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist oder war,

3. mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder

4. aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der Eltern oder eines

Elternteils verwiesen werden kann.

§ 61 Bedarf fiir den Lebensunterhalt bei Berufsausbildung

(1) Ist die oder der Auszubildende wihrend der Berufsausbildung auflerhalb des Haushalts der
Eltern oder eines Elternteils untergebracht, wird der jeweils geltende Bedarf fiir Studierende
nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes zugrunde gelegt.
Der Bedarf erhoht sich fiir die Unterkunft um 149 Euro monatlich. Soweit Mietkosten fiir
Unterkunft und Nebenkosten nachweislich den Betrag nach Satz 2 ibersteigen, erhoht sich
der dort genannte Bedarf um bis zu 75 Euro monatlich.
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(2) Ist die oder der Auszubildende bei der oder dem Ausbildenden mit voller Verpflegung
untergebracht, werden abweichend von Absatz 1 als Bedarf fiir den Lebensunterhalt die Werte
der Sozialversicherungsentgeltverordnung fiir Verpflegung und Unterbringung oder
Wohnung zuziiglich 90 Euro monatlich fiir sonstige Bediirfnisse zugrunde gelegt.

(3) Ist die oder der Auszubildende mit voller Verpflegung in einem Wohnheim oder einem
Internat untergebracht, werden abweichend von Absatz 1 als Bedarf fiir den Lebensunterhalt
die im Rahmen der §§ 78a bis 78g des Achten Buches vereinbarten Entgelte fiir Verpflegung
und Unterbringung ohne sozialpaddagogische Begleitung zuziiglich 90 Euro monatlich fiir
sonstige Bediirfnisse zugrunde gelegt. Als Bedarf fiir den Lebensunterhalt von Auszubilden-
den unter 18 Jahren werden zusitzlich die Entgelte fir die sozialpadagogische Begleitung
zugrunde gelegt, soweit diese nicht von Dritten erstattet werden.

§ 62 Bedarf fiir den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen

(1) Ist die oder der Auszubildende wihrend einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme
im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils untergebracht, wird der jeweils geltende Bedarf
ftir Schiilerinnen und Schiiler nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes zugrunde gelegt.

(2) Ist die oder der Auszubildende aufRerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils
untergebracht, werden als Bedarf flir den Lebensunterhalt 391 Euro monatlich zugrunde
gelegt. Soweit Mietkosten fiir Unterkunft und Nebenkosten nachweislich 58 Euro monatlich
ubersteigen, erhoht sich der in Satz 1 genannte Bedarf um bis zu 74 Euro monatlich.

(3) Ist die oder der Auszubildende mit voller Verpflegung in einem Wohnheim oder einem
Internat untergebracht, werden abweichend von Absatz 2 als Bedarf fiir den Lebensunterhalt
die im Rahmen der §§ 78a bis 78g des Achten Buches vereinbarten Entgelte fiir Verpflegung
und Unterbringung ohne sozialpadagogische Begleitung zuziiglich 90 Euro monatlich

flr sonstige Bediirfnisse zugrunde gelegt. Als Bedarf fiir den Lebensunterhalt von Auszu-
bildenden unter 18 Jahren werden zuséitzlich die Entgelte fiir die sozialpidagogische
Begleitung zugrunde gelegt, soweit diese nicht von Dritten erstattet werden.

§ 63 Fahrkosten

(1) Als Bedarf fiir Fahrkosten werden folgende Kosten der oder des Auszubildenden zugrunde
gelegt:

1. Kosten fiir Fahrten zwischen Unterkunft, Ausbildungsstétte und Berufsschule (Pendel-
fahrten),

2. bei einer erforderlichen auswirtigen Unterbringung Kosten fiir die An- und Abreise und
ftir eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt fiir eine
monatliche Fahrt einer oder eines Angehorigen zum Aufenthaltsort der oder des
Auszubildenden.
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Eine auswirtige Unterbringung ist erforderlich, wenn die Ausbildungsstéitte vom Familien-
wohnort aus nicht in angemessener Zeit erreicht werden kann.

(2) Abweichend von Absatz 1 Nummer 2 werden bei einer Férderung im Ausland folgende
Kosten der oder des Auszubildenden zugrunde gelegt:

1. bei einem Ausbildungsort innerhalb Europas die Kosten fiir eine Hin- und Rickreise je
Ausbildungshalbjahr,

2. bei einem Ausbildungsort auerhalb Europas die Kosten fiir eine Hin- und Riickreise je
Ausbildungsjahr.

In besonderen Hartefillen konnen die notwendigen Aufwendungen fiir eine weitere Hin-
und Riickreise zugrunde gelegt werden.

(3) Die Fahrkosten werden in Hohe des Betrags zugrunde gelegt, der bei Benutzung des
zweckmaifigsten regelmiflig verkehrenden 6ffentlichen Verkehrsmittels in der niedrigsten
Klasse zu zahlen ist; bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel wird fiir Fahrkosten die Hohe der
Wegstreckenentschadigung nach § 5 Absatz 1 des Bundesreisekostengesetzes zugrunde gelegt.
Bei nicht geringfligigen Fahrpreiserhohungen hat auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen,
wenn der Bewilligungszeitraum noch mindestens zwei weitere Monate andauert. Kosten fiir
Pendelfahrten werden nur bis zur Hohe des Betrags zugrunde gelegt, der nach § 86 insgesamt
erbracht werden kann.

§ 64 Sonstige Aufwendungen

(1) Bei einer Berufsausbildung wird als Bedarf fiir sonstige Aufwendungen eine Pauschale fiir
Kosten der Arbeitskleidung in Héhe von 12 Euro monatlich zugrunde gelegt.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme werden als Bedarf fiir sonstige
Aufwendungen bei Auszubildenden, deren Schutz im Krankheits- oder Pflegefall nicht
anderweitig sichergestellt ist, die Beitrage fiir eine freiwillige Krankenversicherung ohne
Anspruch auf Krankengeld und die Beitrage zur Pflegepflichtversicherung bei einem Trager
der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz
nicht gewihrleistet ist, bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen zugrunde
gelegt.

(3) Bei einer Berufsausbildung und einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme werden
als Bedarf fiir sonstige Aufwendungen die Kosten fiir die Betreuung der aufsichtsbediirftigen
Kinder der oder des Auszubildenden in Hohe von 130 Euro monatlich je Kind zugrunde
gelegt. Darliber hinaus kénnen sonstige Kosten anerkannt werden,

1. soweit sie durch die Berufsausbildung oder die Teilnahme an der berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme unvermeidbar entstehen,

2. soweit die Berufsausbildung oder die Teilnahme an der berufsvorbereitenden Bildungs-
maflnahme andernfalls gefihrdet ist und

3. wenn die Aufwendungen von der oder dem Auszubildenden oder ihren oder seinen
Erziehungsberechtigten zu tragen sind.
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§66 Anpassung der Bedarfssitze

Fiir die Anpassung der Bedarfssitze gilt § 35 Satz 1 und 2 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes entsprechend.

§ 67 Einkommensanrechnung

(1) Auf den Gesamtbedarf sind die Einkommen der folgenden Personen in der Reihenfolge
ihrer Nennung anzurechnen:

1. der oder des Auszubildenden,

2. der Person, mit der die oder der Auszubildende verheiratet oder in einer Lebenspartner-
schaft verbunden ist und von der sie oder er nicht dauernd getrennt lebt, und

3. der Eltern der oder des Auszubildenden.

(2) Fur die Ermittlung des Einkommens und dessen Anrechnung sowie die Berticksichtigung
von Freibetrdgen gelten § 11 Absatz 4 sowie die Vorschriften des Vierten Abschnitts des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes mit den hierzu ergangenen Rechtsverordnungen
entsprechend. Abweichend von

1. §21Absatz 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes werden Werbungskosten der
oder des Auszubildenden auf Grund der Berufsausbildung nicht berticksichtigt;

2. §22Absatz 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes ist das Einkommen der oder des
Auszubildenden maf8gebend, das zum Zeitpunkt der Antragstellung absehbar ist;
Anderungen bis zum Zeitpunkt der Entscheidung sind zu berticksichtigen;

3. §23 Absatz 3 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes bleiben 58 Euro der Ausbildungs-
verglitung und abweichend von § 25 Absatz 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
zusétzlich 567 Euro anrechnungsfrei, wenn die Ausbildungsstétte von der Wohnung der
Eltern oder eines Elternteils aus nicht in angemessener Zeit erreicht werden kann;

4. §23 Absatz 4 Nummer 2 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes werden Leistungen
Dritter, die zur Aufstockung der Berufsausbildungsbeihilfe erbracht werden, nicht
angerechnet.

(3) Bei einer Berufsausbildung im Betrieb der Eltern, der Ehefrau oder des Ehemanns oder der
Lebenspartnerin oder des Lebenspartners ist fiir die Feststellung des Einkommens der oder
des Auszubildenden mindestens die tarifliche Bruttoausbildungsvergiitung als vereinbart
zugrunde zu legen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, die ortstibliche
Bruttoausbildungsvergiitung, die in diesem Ausbildungsberuf bei einer Berufsausbildung in
einem fremden Betrieb geleistet wird.

(4) Fur an berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen Teilnehmende wird von einer
Anrechnung des Einkommens abgesehen. Satz 1 gilt nicht fiir Einkommen der Teil-
nehmenden aus einer nach diesem Buch oder vergleichbaren 6ffentlichen Programmen
geforderten Mafnahme.



SGBIII | §68

(5) Das Einkommen der Eltern bleibt aufier Betracht, wenn ihr Aufenthaltsort nicht bekannt
ist oder sie rechtlich oder tatsachlich gehindert sind, im Inland Unterhalt zu leisten. Das
Einkommen ist ferner nicht anzurechnen, soweit ein Unterhaltsanspruch nicht besteht oder
dieser verwirkt ist.

§ 68 Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe

(1) Macht die oder der Auszubildende glaubhaft, dass ihre oder seine Eltern den nach den
Vorschriften dieses Buches angerechneten Unterhaltsbetrag nicht leisten, oder kann das
Einkommen der Eltern nicht berechnet werden, weil diese die erforderlichen Auskiinfte nicht
erteilen oder Urkunden nicht vorlegen, und ist die Berufsausbildung, auch unter Bertick-
sichtigung des Einkommens der Ehefrau oder des Ehemanns oder der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners im Bewilligungszeitraum, gefihrdet, so wird nach Anhérung der Eltern
ohne Anrechnung dieses Betrags Berufsausbildungsbeihilfe geleistet. Von der Anhérung der
Eltern kann aus wichtigem Grund abgesehen werden.

(2) Ein Anspruch der oder des Auszubildenden auf Unterhaltsleistungen gegen ihre oder seine
Eltern geht bis zur Hohe des anzurechnenden Unterhaltsanspruchs zusammen mit dem
unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch mit der Zahlung der Berufsausbildungsbeihilfe auf
die Agentur fur Arbeit tiber. Die Agentur fiir Arbeit hat den Eltern die Férderung anzuzeigen.
Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht {ibertragen, nicht
verpfindet oder nicht gepfindet werden kann. Ist die Unterhaltsleistung trotz des Rechts-
tbergangs mit befreiender Wirkung an die Auszubildende oder den Auszubildenden gezahlt
worden, hat die oder der Auszubildende diese insoweit zu erstatten.

(3) Fir die Vergangenheit konnen die Eltern der oder des Auszubildenden nur von dem
Zeitpunkt an in Anspruch genommen werden, ab dem

1. die Voraussetzungen des biirgerlichen Rechts vorgelegen haben oder

2. sie bei dem Antrag auf Ausbildungsférderung mitgewirkt haben oder von ihm Kenntnis
erhalten haben und dartiber belehrt worden sind, unter welchen Voraussetzungen dieses
Buch eine Inanspruchnahme von Eltern ermoglicht.

(4) Berufsausbildungsbeihilfe wird nicht vorausgeleistet, soweit die Eltern bereit sind,
Unterhalt entsprechend einer nach § 1612 Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs getroffenen
Bestimmung zu leisten.

(5) Die Agentur fiir Arbeit kann den auf sie iibergegangenen Unterhaltsanspruch im Einver-
nehmen mit der oder dem Unterhaltsberechtigten auf diese oder diesen zur gerichtlichen
Geltendmachung riickiibertragen und sich den geltend gemachten Unterhaltsanspruch
abtreten lassen. Kosten, mit denen die oder der Unterhaltsberechtigte dadurch selbst belastet
wird, sind zu itbernehmen.
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§ 69 Dauer der Forderung

(1) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht fiir die Dauer der Berufsausbildung
oder die Dauer der berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme. Uber den Anspruch wird
bei Berufsausbildung in der Regel fiir 18 Monate, im Ubrigen in der Regel fiir ein Jahr
(Bewilligungszeitraum) entschieden.

(2) Fur Fehlzeiten besteht in folgenden Fillen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe:

1. bei Krankheit lingstens bis zum Ende des dritten auf den Eintritt der Krankheit folgenden
Kalendermonats, im Fall einer Berufsausbildung jedoch nur, solange das Berufsaus-
bildungsverhéltnis fortbesteht,

2. fur Zeiten einer Schwangerschaft oder nach der Entbindung, wenn

a) Dbei einer Berufsausbildung nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes
Anspruch auf Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung oder Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld besteht oder

b) Dbei einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme die Mafinahme nicht linger als
14 Wochen, im Fall von Frith- oder Mehrlingsgeburten nicht linger als 18 Wochen
§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes) unterbrochen wird,

3. wenn bei einer Berufsausbildung die oder der Auszubildende aus einem sonstigen Grund
der Berufsausbildung fernbleibt und die Ausbildungsvergiitung weitergezahlt oder an
deren Stelle eine Ersatzleistung erbracht wird oder

4. wenn bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme ein sonstiger wichtiger Grund
flir das Fernbleiben der oder des Auszubildenden vorliegt.

§ 70 Berufsausbildungsbeihilfe fiir Arbeitslose

Arbeitslose, die zu Beginn der berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme anderenfalls
Anspruch auf Arbeitslosengeld gehabt hitten, der hoher ist als der zugrunde zu legende
Bedarf fiir den Lebensunterhalt, haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe in Hohe des
Arbeitslosengeldes. In diesem Fall wird Einkommen, das die oder der Arbeitslose aus einer
neben der berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme ausgeiibten Beschiftigung oder
selbstindigen Tatigkeit erzielt, in gleicher Weise angerechnet wie bei der Leistung von
Arbeitslosengeld.
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Vierter Unterabschnitt
Berufsausbildung

§ 73 Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung behinderter und schwerbehinderter Menschen

(1) Arbeitgeber konnen fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von behinderten und
schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 104 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe e des
Neunten Buches durch Zuschiisse zur Ausbildungsverglitung oder zu einer vergleichbaren
Verglitung gefordert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.

(2) Die monatlichen Zuschiisse sollen regelméfig 60 Prozent, bei schwerbehinderten
Menschen 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergiitung fiir das letzte Ausbildungsjahr
oder der vergleichbaren Verglitung einschliefilich des darauf entfallenden pauschalierten
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht iibersteigen. In begriindeten
Ausnahmefillen kénnen Zuschisse jeweils bis zur Hohe der Ausbildungsvergitung fiir das
letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

(3) Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhiltnis durch den aus-
bildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder
Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Hoéhe von bis zu 70 Prozent des zu
berticksichtigenden Arbeitsentgelts (§ 91) fiir die Dauer von einem Jahr erbracht werden,
sofern wihrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschtisse erbracht wurden.

§ 74 Unterstiitzung und Forderung der Berufsausbildung

(1) Trager von MafRnahmen kénnen Zuschiisse erhalten und Mafnahmekosten erstattet
bekommen, wenn sie forderungsbediirftige junge Menschen

1. mit ausbildungsbegleitenden Hilfen bei ihrer betrieblichen Berufsausbildung oder ihrer
Einstiegsqualifizierung unterstiitzen oder ihre Eingliederungsaussichten in Berufsausbil-
dung oder Arbeit verbessern oder

2. anstelle einer Berufsausbildung in einem Betrieb in einer aufierbetrieblichen Einrichtung
ausbilden.

(2) § 57 Absatz 1 gilt entsprechend.
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§ 75 Ausbildungsbegleitende Hilfen

(1) Ausbildungsbegleitende Hilfen sind Mafinahmen fiir férderungsbedtirftige junge
Menschen, die tiber die Vermittlung von betriebs- und ausbildungstiblichen Inhalten
hinausgehen, insbesondere miissen ausbildungsbegleitende Hilfen wihrend einer Einstiegs-
qualifizierung iber die Vermittlung der vom Betrieb im Rahmen der Einstiegsqualifizierung
zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten hinausgehen. Hierzu gehéren
Mafinahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten und

3. zur sozialpddagogischen Begleitung.
(2) Ausbildungsbegleitende Hilfen sind férderungsfihig, wenn sie

1. die férderungsbedurftigen jungen Menschen wihrend einer betrieblichen Berufsaus-
bildung oder einer Einstiegsqualifizierung unterstiitzen,

2. zur Unterstlitzung nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufsausbildungs-
verhaltnisses bis zur Aufnahme einer weiteren betrieblichen oder einer aufierbetrieb-
lichen Berufsausbildung erforderlich sind oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer mit ausbildungsbegleitenden Hilfen geférderten
betrieblichen Berufsausbildung bis zur Begriindung oder Festigung eines Arbeitsverhalt-
nisses fortgesetzt werden und hierfiir erforderlich sind.

Sie enden spitestens sechs Monate nach Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses.

§76 AuBerbetriebliche Berufsausbildung

(1) Manahmen, die zugunsten férderungsbediirftiger junger Menschen als Berufsausbildung
in einer auflerbetrieblichen Einrichtung durchgefiihrt werden (aufierbetriebliche Berufsaus-
bildung), sind férderungsfihig, wenn

1. der oder dem an der Manahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit ausbildungs-
férdernden Leistungen nach diesem Buch eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht
vermittelt werden kann und

2. der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen je Ausbildungsjahr angemessen ist.

(2) Wihrend der Durchfiihrung einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung sind alle Méglich-
keiten wahrzunehmen, um den Ubergang der oder des Auszubildenden in ein betriebliches
Berufsausbildungsverhéltnis zu fordern.
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(3) Ist ein betriebliches oder aufierbetriebliches Berufsausbildungsverhéltnis vorzeitig gelost
worden und ist eine Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungs-
fordernden Leistungen nach diesem Buch aussichtslos, kann die oder der Auszubildende ihre
oder seine Berufsausbildung in einer auflerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu
erwarten ist, dass die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

(4) Wird ein auferbetriebliches Berufsausbildungsverhiltnis vorzeitig gelost, hat der Trager
der MafRnahme eine Bescheinigung tiber bereits erfolgreich absolvierte Teile der Berufsaus-
bildung auszustellen.

§ 77 Sonstige Forderungsvoraussetzungen

Die Mafnahmen nach den §§ 75 und 76 sind nur férderungsfahig, wenn sie nach Aus-

und Fortbildung sowie Berufserfahrung der Leitung und der Lehr- und Fachkrifte, nach
Gestaltung des Lehrplans, nach Unterrichtsmethode und Giite der zum Einsatz vorgesehenen
Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche Berufsausbildung oder die erfolgreiche Unterstiitzung
der Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung erwarten lassen.

§ 78 Forderungsbediirftige junge Menschen

(1) Forderungsbedtirftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Menschen,
die wegen in ihrer Person liegender Griinde ohne die Férderung

1. eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder
erfolgreich beenden kénnen,

2. nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhiltnisses eine weitere Berufs-
ausbildung nicht beginnen kénnen oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhaltnis nicht
begriinden oder festigen kdnnen.

(2) Forderungsbedtrftig sind auch Auszubildende,

1. beidenen ohne die Forderung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen eine vorzeitige Losung
ihres Berufsausbildungsverhiltnisses droht oder

2. die nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhéltnisses unter
den Voraussetzungen des § 76 Absatz 3 eine Berufsausbildung auflerbetrieblich fortsetzen.

Satz 1 Nummer 1 gilt entsprechend fiir Auszubildende, die bereits eine Berufsausbildung
absolviert haben und deren Abschluss der zweiten Berufsausbildung fiir ihre dauerhafte
berufliche Eingliederung erforderlich ist.

(3) § 59 Absatz 1 und 3 gilt entsprechend.
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§79 Leistungen
(1) Die Leistungen umfassen bei
1. ausbildungsbegleitenden Hilfen die Mafinahmekosten,

2. einer auflerbetrieblichen Berufsausbildung die Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung
zuzlglich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags sowie die Mafinahmekosten.

(2) Als Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung bei einer aufRerbetrieblichen Berufsausbildung
kann hochstens ein Betrag geleistet werden, der nach § 123 Absatz 1 Nummer 1 dem Bedarf
flir den Lebensunterhalt einer oder eines unverheirateten oder nicht in einer Lebenspartner-
schaft verbundenen Auszubildenden zugrunde zu legen ist, wenn sie oder er das 21. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat und im Haushalt der Eltern untergebracht ist. Ab dem zweiten
Ausbildungsjahr erhoht sich dieser Betrag um 5 Prozent jéhrlich. Der Betrag erhoht sich um
den vom Triger zu tragenden Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(3) Als Mafinahmekosten werden erstattet:

1. die angemessenen Aufwendungen fiir das zur Durchfithrung der Mafinahme eingesetzte
erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal, einschliefilich dessen regelméfliger
fachlicher Weiterbildung, sowie fiir das erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fiir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer nach § 76
geforderten auflerbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung.

Die Pauschale nach Satz 1 Nummer 3 betrédgt 2 000 Euro fiir jede Vermittlung. Die Vermitt-
lung gilt als vorzeitig, wenn die oder der Auszubildende spétestens zwolf Monate vor dem
vertraglichen Ende der aulerbetrieblichen Berufsausbildung vermittelt worden ist. Die
Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn das Berufsausbildungsverhiltnis langer als vier Monate
fortbesteht. Die Pauschale wird fiir jede Auszubildende und jeden Auszubildenden nur einmal
gezahlt.
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Vierter Abschnitt
Berufliche Weiterbildung

§81 Grundsatz

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine
ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen wegen fehlenden
Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist,

2. die Agentur fir Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat und
3. die Mafinahme und der Trager der Mafinahme fiir die Férderung zugelassen sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der Mafnahme mit
Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die MafRnahme ist vorzeitig beendet worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wegen fehlenden Berufsabschlusses, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre
ausgetiibten Beschiftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine dem Berufsabschluss
entsprechende Beschiftigung voraussichtlich nicht mehr austiben kénnen, oder

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfligen, fiir den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist; Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ohne einen solchen Berufsabschluss, die noch nicht drei
Jahre beruflich titig gewesen sind, konnen nur geférdert werden, wenn eine Berufsaus-
bildung oder eine berufsvorbereitende Bildungsmafinahme aus in ihrer Person liegenden
Griinden nicht moglich oder nicht zumutbar ist.

Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege eines Angehorigen der
Pflegestufe I bis III stehen Zeiten einer Beschaftigung nach Satz 1 Nummer 1 gleich.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden durch Ubernahme der Weiterbildungskos-
ten zum nachtréglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen
Schulabschlusses gefordert, wenn

1. sie die Voraussetzungen fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach Absatz 1
erfiillen und

2. zuerwarten ist, dass sie an der Mafinahme erfolgreich teilnehmen werden.

Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Die Leistung wird nur erbracht,
soweit sie nicht fiir den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur fiir Arbeit hat
darauf hinzuwirken, dass sich die fiir die allgemeine Schulbildung zustdndigen Lander an den
Kosten der MafRnahme beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung bleiben
anrechnungsfrei.
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(4) Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fiir
eine Forderung bescheinigt (Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich
befristet sowie regional und auf bestimmte Bildungsziele beschrankt werden. Der von der
Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer ausgewéhlte Trager hat der Agentur fir Arbeit den
Bildungsgutschein vor Beginn der Mafinahme vorzulegen. Die Agentur fir Arbeit kann auf
die Ausstellung eines Bildungsgutscheins bei beschiftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern verzichten, wenn der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer damit einverstanden sind.

(5) Fur die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, bei denen
die Notwendigkeit der Weiterbildung wegen eines fehlenden Berufsabschlusses nach Absatz 2
anerkannt ist, kdnnen Arbeitgeber durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden,
soweit die Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhiltnisses durchgefiihrt
wird. Die Zuschiisse konnen bis zur Hohe des Betrags erbracht werden, der sich als anteiliges
Arbeitsentgelt fiir weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet; dieses
umfasst auch den darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteil am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag.

§ 82 Forderung besonderer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen bei beruflicher Weiterbildung durch volle
oder teilweise Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sieim Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fiir die Zeit der Teilnahme an der
Mafdnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem sie angehoren, weniger als 250 Beschiftigte hat,
4. die Maflnahme auferhalb des Betriebs, dem sie angehoren, durchgeftihrt wird,

5. Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die tiber ausschliefilich arbeitsplatz-
bezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen, und

6. die Mafinahme und der Trager der Maf3nahme fiir die Férderung zugelassen sind.

§ 81 Absatz 4 gilt. Der Bildungsgutschein kann in Férderh6he und Férderumfang beschrankt
werden. Bei der Feststellung der Zahl der Beschiftigten sind Teilzeitbeschéftigte mit einer
regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, von nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,50 und von nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berticksichtigen.
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§ 83 Weiterbildungskosten
(1) Weiterbildungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittelbar entstehenden
1. Lehrgangskosten und Kosten fiir die Eignungsfeststellung,

2. Fahrkosten,

3. Kosten fiir auswartige Unterbringung und Verpflegung,

4. Kosten fur die Betreuung von Kindern.

(2) Leistungen konnen unmittelbar an den Trager der Mafinahme ausgezahlt werden, soweit
Kosten bei dem Trager unmittelbar entstehen. Soweit ein Bescheid tiber die Bewilligung von
unmittelbar an den Tréager erbrachten Leistungen aufgehoben worden ist, sind diese
Leistungen ausschliefilich von dem Tréger zu erstatten.

§ 84 Lehrgangskosten
(1) Lehrgangskosten sind Lehrgangsgebiihren einschliefllich
1. der Kosten fiir erforderliche Lernmittel, Arbeitskleidung und Priifungsstiicke,

2. der Priifungsgebiihren fiir gesetzlich geregelte oder allgemein anerkannte Zwischen- und
Abschlusspriifungen sowie

3. der Kosten fiir eine notwendige Eignungsfeststellung.

(2) Lehrgangskosten konnen auch fiir die Zeit vom Ausscheiden einer Teilnehmerin oder
eines Teilnehmers bis zum planmaéfliigen Ende der Mafinahme ibernommen werden, wenn

1. die Teilnehmerin oder der Teilnehmer wegen Arbeitsaufnahme vorzeitig ausgeschieden
ist,

2. das Arbeitsverhiltnis durch Vermittlung des Trigers der Manahme zustande gekommen
istund

3. eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der Mafnahme nicht moglich ist.

§85 Fahrkosten
Fiir Ubernahme und Héhe der Fahrkosten gilt § 63 Absatz 1 und 3 entsprechend.

§ 86 Kosten fiir auswartige Unterbringung und fiir Verpflegung
Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kann

1. fir die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe von 31 Euro gezahlt werden, je Kalender-
monat jedoch héchstens 340 Euro, und

2. fir die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe von 18 Euro gezahlt werden, je Kalender-
monat jedoch héchstens 136 Euro.
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§ 87 Kinderbetreuungskosten

Kosten fir die Betreuung der aufsichtsbediirftigen Kinder des Arbeitnehmers koénnen in
Hohe von 130 Euro monatlich je Kind ibernommen werden.

Fiinfter Abschnitt
Aufnahme einer Erwerbstitigkeit

Erster Unterabschnitt
Sozialversicherungspflichtige Beschiftigung

§ 88 Eingliederungszuschuss

Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, deren
Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Griinde erschwert ist, einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt zum Ausgleich einer Minderleistung erhalten (Eingliederungszuschuss).

§89 Hohe und Dauer der Férderung

Die Forderhohe und die Férderdauer richten sich nach dem Umfang der Einschrankung der
Arbeitsleistung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers und nach den Anforderungen
des jeweiligen Arbeitsplatzes (Minderleistung). Der Eingliederungszuschuss kann bis zu

50 Prozent des zu berticksichtigenden Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu zwolf
Monate betragen.

§90 Eingliederungszuschuss fiir behinderte und schwerbehinderte Menschen

(1) Far behinderte und schwerbehinderte Menschen kann der Eingliederungszuschuss bis zu
70 Prozent des zu berticksichtigenden Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu 24 Monate
betragen.

(2) Fir schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 104 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a bis d
des Neunten Buches und ihnen nach § 2 Absatz 3 des Neunten Buches von den Agenturen fiir
Arbeit gleichgestellte behinderte Menschen, deren Vermittlung wegen in ihrer Person
liegender Griinde erschwert ist (besonders betroffene schwerbehinderte Menschen), kann der
Eingliederungszuschuss bis zu 70 Prozent des zu berticksichtigenden Arbeitsentgelts und die
Forderdauer bis zu 60 Monate betragen. Die Forderdauer kann bei besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, bis zu 96 Monate
betragen.

(3) Bei der Entscheidung tiber Hohe und Dauer der Férderung von schwerbehinderten und
besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen ist zu berticksichtigen, ob der schwer-
behinderte Mensch ohne gesetzliche Verpflichtung oder tiber die Beschaftigungspflicht nach
dem Teil 2 des Neunten Buches hinaus eingestellt und beschiftigt wird.
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(4) Nach Ablauf von zwolf Monaten ist die Hohe des Eingliederungszuschusses um zehn
Prozentpunkte jahrlich zu vermindern. Sie darf 30 Prozent des zu berticksichtigenden
Arbeitsentgelts nicht unterschreiten. Der Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen ist erst nach Ablauf von 24 Monaten zu vermindern.

§91 Zu beriicksichtigendes Arbeitsentgelt und Auszahlung des Zuschusses
(1) Far den Eingliederungszuschuss ist zu berticksichtigen

1. dasvom Arbeitgeber regelméfig gezahlte Arbeitsentgelt, soweit es das tarifliche Arbeits-
entgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, das fiir vergleichbare Tatig-
keiten ortsiibliche Arbeitsentgelt nicht tibersteigt und soweit es die Beitragsbemessungs-
grenze in der Arbeitsférderung nicht tiberschreitet, sowie

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht zu berticksichtigen.

(2) Der Eingliederungszuschuss wird zu Beginn der Mafinahme in monatlichen Festbetrigen
ftr die Forderdauer festgelegt. Die monatlichen Festbetrige werden vermindert, wenn sich
das zu berticksichtigende Arbeitsentgelt verringert.

§92 Forderungsausschluss und Riickzahlung
(1) Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zuvermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses
veranlasst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu erhalten, oder

2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bei einem fritheren Arbeitgeber eingestellt
wird, bei dem sie oder er wihrend der letzten vier Jahre vor Férderungsbeginn mehr als
drei Monate versicherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um die
befristete Beschiftigung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt.

(2) Der Eingliederungszuschuss ist teilweise zurtickzuzahlen, wenn das Beschaftigungsver-
hiltnis wiahrend des Forderungszeitraums oder einer Nachbeschiftigungszeit beendet wird.
Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhéltnis aus Griinden, die in der Person oder
dem Verhalten der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers liegen, zu kiindigen,

2. eine Kiindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiter-
beschiftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war,

3. das Arbeitsverhiltnis auf das Bestreben der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers hin
beendet wird, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfiir zu vertreten hat,

4. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer das Mindestalter fiir den Bezug der gesetz-
lichen Altersrente erreicht hat, oder
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5. der Eingliederungszuschuss fiir die Einstellung eines besonders betroffenen schwer-
behinderten Menschen geleistet wird.

Die Riickzahlung ist auf die Hélfte des geleisteten Forderbetrags begrenzt und darf den in

den letzten zwolf Monaten vor Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses geleisteten
Forderungen nicht iberschreiten. Ungeforderte Nachbeschiftigungszeiten sind anteilig zu
berticksichtigen. Die Nachbeschiftigungszeit entspricht der Forderdauer; sie betrigt langstens
zwolf Monate.

Zweiter Unterabschnitt
Selbstandige Tatigkeit

§93 Griindungszuschuss

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbstandigen,
hauptberuflichen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden, kénnen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts und zur sozialen Sicherung in der Zeit nach der Existenzgriindung einen
Griindungszuschuss erhalten.

(2) Ein Griindungszuschuss kann geleistet werden, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer

1. bis zur Aufnahme der selbstindigen Tatigkeit einen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat,
dessen Dauer bei Aufnahme der selbstindigen Tatigkeit noch mindestens 150 Tage betragt
und nicht allein auf § 147 Absatz 3 beruht,

2. der Agentur fir Arbeit die Tragfahigkeit der Existenzgriindung nachweist und

3. ihre oder seine Kenntnisse und Fihigkeiten zur Ausiibung der selbstindigen Tatigkeit
darlegt.

Zum Nachweis der Tragfdhigkeit der Existenzgriindung ist der Agentur fiir Arbeit die
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle vorzulegen; fachkundige Stellen sind insbesondere
die Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, berufsstindische Kammern,
Fachverbinde und Kreditinstitute.

(3) Der Griindungszuschuss wird nicht geleistet, solange Ruhenstatbestinde nach den §§ 156
bis 159 vorliegen oder vorgelegen hitten.

(4) Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn nach Beendigung einer Forderung der Aufnahme
einer selbstindigen Tatigkeit nach diesem Buch noch nicht 24 Monate vergangen sind; von
dieser Frist kann wegen besonderer in der Person der Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers liegender Griinde abgesehen werden.

(5) Geforderte Personen, die das fiir die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches
erforderliche Lebensjahr vollendet haben, konnen vom Beginn des folgenden Monats an
keinen Griindungszuschuss erhalten.
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§94 Dauer und Hohe der Férderung

(1) Als Grindungszuschuss wird fiir die Dauer von sechs Monaten der Betrag geleistet, den die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer als Arbeitslosengeld zuletzt bezogen hat, zuzlglich
monatlich 300 Euro.

(2) Der Grindungszuschuss kann fiir weitere neun Monate in Hohe von monatlich 300 Euro
geleistet werden, wenn die geforderte Person ihre Geschiftstitigkeit anhand geeigneter
Unterlagen darlegt. Bestehen begriindete Zweifel an der Geschaftstitigkeit, kann die Agentur
flr Arbeit verlangen, dass ihr erneut eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle vorgelegt
wird.

Siebter Abschnitt
Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

Erster Unterabschnitt
Grundsitze

§ 112 Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Fir behinderte Menschen kénnen Leistungen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben
erbracht werden, um ihre Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder
wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu sichern, soweit Art oder Schwere
der Behinderung dies erfordern.

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes angemessen zu berticksichtigen. Soweit erforderlich, ist auch
die berufliche Eignung abzuklidren oder eine Arbeitserprobung durchzufiihren.

§ 113 Leistungen zur Teilhabe

(1) Fir behinderte Menschen kénnen erbracht werden

1. allgemeine Leistungen sowie

2. besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und diese ergianzende Leistungen.

(2) Besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nur erbracht, soweit nicht
bereits durch die allgemeinen Leistungen eine Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden
kann.
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§ 114 Leistungsrahmen

Die allgemeinen und besonderen Leistungen richten sich nach den Vorschriften des Zweiten
bis Flinften Abschnitts, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist.

Zweiter Unterabschnitt
Allgemeine Leistungen

§ 115 Leistungen
Die allgemeinen Leistungen umfassen
1. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2. Leistungen zur Forderung der Berufsvorbereitung und Berufsausbildung einschliefilich
der Berufsausbildungsbeihilfe,

3. Leistungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung,

4. Leistungen zur Forderung der Aufnahme einer selbstindigen Tatigkeit.

§ 116 Besonderheiten

(1) Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung kénnen auch erbracht werden,
wenn behinderte Menschen nicht arbeitslos sind und durch diese Leistungen eine dauerhafte
Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden kann.

(2) Forderungsfahig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die im Rahmen des
Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung abweichend von den Ausbildungs-
ordnungen fir staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder in Sonderformen fiir behinderte
Menschen durchgefiihrt werden.

(3) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte Mensch
wihrend der Berufsausbildung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils wohnt. In diesen
Féllen betragt der allgemeine Bedarf 316 Euro monatlich. Er betrigt 397 Euro, wenn der
behinderte Mensch verheiratet ist, eine Lebenspartnerschaft fithrt oder das 21. Lebensjahr
vollendet hat.

(4) Eine Verlangerung der Ausbildung tiber das vorgesehene Ausbildungsende hinaus, eine
Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Teilen oder eine erneute Berufsausbildung wird
gefordert, wenn Art oder Schwere der Behinderung es erfordern und ohne die Férderung eine
dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben nicht erreicht werden kann.
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(5) Berufliche Weiterbildung kann auch geférdert werden, wenn behinderte Menschen
1. nicht arbeitslos sind,

2. als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch nicht drei Jahre
beruflich titig gewesen sind oder

3. einer langeren Forderung als nichtbehinderte Menschen oder einer erneuten Férderung
bedirfen, um am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben.

Forderungsfihig sind auch schulische Ausbildungen, deren Abschluss fiir die Weiterbildung
erforderlich ist.

Dritter Unterabschnitt
Besondere Leistungen

Erster Titel
Allgemeines

§ 117 Grundsatz

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen insbesondere zur
Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung einschlieflich Berufsvorbereitung sowie
blindentechnischer und vergleichbarer spezieller Grundausbildungen zu erbringen, wenn

1. Artoder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die
Teilnahme an

a) einer Mafinahme in einer besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bediirfnisse behinderter Menschen ausgerichteten
Mafinahme unerlésslich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlichen
Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang vorsehen.

In besonderen Einrichtungen fir behinderte Menschen kénnen auch Aus- und Weiter-
bildungen auflerhalb des Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung gefordert
werden.

(2) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstatten fiir
behinderte Menschen werden nach § 40 des Neunten Buches erbracht.
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§ 118 Leistungen

Die besonderen Leistungen umfassen

1. das Ubergangsgeld,

2. das Ausbildungsgeld, wenn ein Ubergangsgeld nicht gezahlt werden kann,
3. die Ubernahme der Teilnahmekosten fiir eine MafRnahme.

Die Leistungen konnen auf Antrag auch als Teil eines trageriibergreifenden Personlichen
Budgets erbracht werden; § 17 Absatz 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der
Budgetverordnung und § 159 des Neunten Buches gelten entsprechend.

Zweiter Titel
Ubergangsgeld und Ausbildungsgeld

§119 Ubergangsgeld
Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ubergangsgeld, wenn
1. die Voraussetzung der Vorbeschiftigungszeit fiir das Ubergangsgeld erfiillt ist und

2. sie an einer MaRnahme der Berufsausbildung, der Berufsvorbereitung einschlieRlich
einer wegen der Behinderung erforderlichen Grundausbildung, der individuellen
betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschiftigung nach § 38a des
Neunten Buches oder an einer Maffnahme der beruflichen Weiterbildung teilnehmen, fr
die die besonderen Leistungen erbracht werden.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Kapitels 6 des Teils 1 des Neunten Buches, soweit in
diesem Buch nichts Abweichendes bestimmt ist. Besteht bei Teilnahme an einer Mafdnahme,
fir die die allgemeinen Leistungen erbracht werden, kein Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
beruflicher Weiterbildung, erhalten die behinderten Menschen Ubergangsgeld in Héhe des
Arbeitslosengeldes, wenn sie bei Teilnahme an einer MaRnahme, fiir die die besonderen
Leistungen erbracht werden, Ubergangsgeld erhalten wiirden.

§ 120 Vorbeschiftigungszeit fiir das Ubergangsgeld

(1) Die Voraussetzung der Vorbeschiftigungszeit fiir das Ubergangsgeld ist erfiillt, wenn der
behinderte Mensch innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der Teilnahme

1. mindestens zwolf Monate in einem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden hat oder

2. die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillt und Leistungen
beantragt hat.
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(2) Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht fiir behinderte Berufsriickkehrende. Er verlangert
sich um die Dauer einer Beschiftigung als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Ausland,
die fiir die weitere Ausiibung des Berufes oder fiir den beruflichen Aufstieg niitzlich und
ublich ist, langstens jedoch um zwei Jahre.

§ 121 Ubergangsgeld ohne Vorbeschaftigungszeit

Ein behinderter Mensch kann auch dann Ubergangsgeld erhalten, wenn die Voraussetzung
der Vorbeschiftigungszeit nicht erfiillt ist, jedoch innerhalb des letzten Jahres vor Beginn der
Teilnahme

1. durch den behinderten Menschen ein Berufsausbildungsabschluss auf Grund einer
Zulassung zur Prifung nach § 43 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes oder § 36 Absatz 2
der Handwerksordnung erworben worden ist oder

2. sein Priifungszeugnis auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 50 Absatz 1 des Berufs-
bildungsgesetzes oder § 40 Absatz 1 der Handwerksordnung dem Zeugnis tiber das
Bestehen der Abschlusspriifung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf gleichgestellt worden ist.

Der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Zeiten, in denen der behinderte Mensch
nach dem Erwerb des Priifungszeugnisses bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet war.

§ 122 Ausbildungsgeld
(1) Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ausbildungsgeld wihrend

1. einer Berufsausbildung oder berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme einschlieRlich
einer Grundausbildung,

2. einer individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaf-
tigung nach § 38a des Neunten Buches und

3. einer Maftnahme im Eingangsverfahren oder Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen,

wenn Ubergangsgeld nicht gezahlt werden kann.

(2) Fur das Ausbildungsgeld gelten die Vorschriften tiber die Berufsausbildungsbeihilfe
entsprechend, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist.
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§ 123 Bedarf bei Berufsausbildung

(1) Als Bedarf werden bei einer Berufsausbildung zugrunde gelegt

1.

bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils 316 Euro monatlich,
wenn der behinderte Mensch unverheiratet oder nicht in einer Lebenspartnerschaft
verbunden ist und das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im Ubrigen 397 Euro
monatlich,

bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat, bei der oder dem Ausbildenden oder in
einer besonderen Einrichtung fiir behinderte Menschen 104 Euro monatlich, wenn die
Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung von der Agentur fiir Arbeit oder einem
anderen Leistungstriger iibernommen werden,

bei anderweitiger Unterbringung und Kostenerstattung fiir Unterbringung und Ver-
pflegung 230 Euro monatlich, wenn der behinderte Mensch unverheiratet oder nicht in
einer Lebenspartnerschaft verbunden ist und das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
im Ubrigen 265 Euro monatlich und

bei anderweitiger Unterbringung ohne Kostenerstattung fiir Unterbringung und
Verpflegung der jeweils nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes geltende Bedarf zuziiglich 149 Euro monatlich fiir die Unterkunft; soweit
Mietkosten fiir Unterkunft und Nebenkosten nachweislich diesen Betrag tibersteigen,
erhoht sich dieser Bedarf um bis zu 75 Euro monatlich.

(2) Fir einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wird
anstelle des Bedarfs nach Absatz 1 Nummer 4 ein Bedarf in Hohe von 316 Euro monatlich
zugrunde gelegt, wenn

1

er die Ausbildungsstitte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus in
angemessener Zeit erreichen konnte oder

Leistungen der Jugendhilfe nach dem Achten Buch erbracht werden, die mit einer
anderweitigen Unterbringung verbunden sind.

§ 124 Bedarf bei berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen, bei Unterstiitzter

Beschiftigung und bei Grundausbildung

(1) Bei berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen, Unterstiitzter Beschéftigung und bei
Grundausbildung wird folgender Bedarf zugrunde gelegt:

1.

bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils der jeweils nach § 12
Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes geltende Bedarf,

bei anderweitiger Unterbringung auflerhalb eines Wohnheims oder Internats ohne
Kostenerstattung fiir Unterbringung und Verpflegung 391 Euro monatlich; soweit
Mietkosten fiir Unterkunft und Nebenkosten nachweislich 58 Euro monatlich iiberstei-
gen, erhoht sich dieser Bedarf um bis zu 74 Euro monatlich,
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3. beianderweitiger Unterbringung aufierhalb eines Wohnheims oder Internats und
Kostenerstattung fr Unterbringung und Verpflegung 172 Euro monatlich.

(2) Fir einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wird
anstelle des Bedarfs nach Absatz 1 Nummer 2 ein Bedarf in Hohe von 204 Euro monatlich
zugrunde gelegt, wenn

1. erdie Ausbildungsstitte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus in
angemessener Zeit erreichen konnte oder

2. ftrihn Leistungen der Jugendhilfe nach dem Achten Buch erbracht werden, die die
Kosten fiir die Unterkunft einschliefien.

(3) Bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat oder in einer besonderen Einrichtung
flr behinderte Menschen ist ein Bedarf wie bei einer Berufsausbildung zugrunde zu legen.

§ 125 Bedarf bei MaRnahmen in anerkannten Werkstitten fiir behinderte Menschen

Als Bedarf werden bei Mafnahmen in einer Werkstatt fir behinderte Menschen im ersten
Jahr 63 Euro monatlich und danach 75 Euro monatlich zugrunde gelegt.

§ 126 Einkommensanrechnung

(1) Das Einkommen, das ein behinderter Mensch wihrend einer Mafnahme in einer
anerkannten Werkstatt flir behinderte Menschen erzielt, wird nicht auf den Bedarf ange-
rechnet.

(2) Anrechnungsfrei bei der Einkommensanrechnung bleibt im Ubrigen das Einkommen

1. desbehinderten Menschen aus Waisenrenten, Waisengeld oder aus Unterhaltsleistungen
bis zu 242 Euro monatlich,

2. der Eltern bis zu 2 909 Euro monatlich, des verwitweten Elternteils oder, bei getrennt
lebenden Eltern, das Einkommen des Elternteils, bei dem der behinderte Mensch lebt,
ohne Anrechnung des Einkommens des anderen Elternteils, bis zu 1 813 Euro monatlich
und

3. der Ehegattin oder des Ehegatten oder der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners bis
zu 1 813 Euro monatlich.
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Dritter Titel
Teilnahmekosten fiir MaRnahmen

§ 127 Teilnahmekosten

(1) Teilnahmekosten bestimmen sich nach den §§ 33, 44, 53 und 54 des Neunten Buches. Sie
beinhalten auch weitere Aufwendungen, die wegen Art und Schwere der Behinderung
unvermeidbar entstehen, sowie Kosten fiir Sonderfélle der Unterkunft und Verpflegung.

(2) Die Teilnahmekosten nach Absatz 1 konnen Aufwendungen fiir erforderliche ein-
gliederungsbegleitende Dienste wiahrend und im Anschluf! an die Maf3nahme einschlieflen.

§ 128 Sonderfille der Unterbringung und Verpflegung

Werden behinderte Menschen auswiértig untergebracht, aber nicht in einem Wohnheim,
Internat, einer besonderen Einrichtung fiir behinderte Menschen oder bei der oder dem
Ausbildenden mit voller Verpflegung, so wird ein Betrag in Hohe von 269 Euro monatlich
zuziiglich der nachgewiesenen behinderungsbedingten Mehraufwendungen erbracht.

Tipp:

Ausfiihrliche Informationen zum SGB III mit Beispielen finden Sie in der
Publikation A-Z der Arbeitsforderung, Bestellnummer A 186.




Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV)

- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung -

In der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBL I S. 3710, 3973;
201118S.363)
zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBL. S. 3836)

Erster Abschnitt
Grundsitze und Begriffsbestimmungen

Zweiter Titel
Beschiftigung und selbstindige Tatigkeit

§ 8 Geringfligige Beschiftigung und geringfiigige selbstandige Tatigkeit
(1) Eine geringftigige Beschiftigung liegt vor, wenn

1. das Arbeitsentgelt aus dieser Beschiftigung regelméfig im Monat 450 Euro nicht
ubersteigt,

2. die Beschiftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder
50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich
begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschiftigung berufsmafiig ausgetibt wird und ihr
Entgelt 450 Euro im Monat tibersteigt.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 sind mehrere geringfiigige Beschiftigungen nach
Nummer 1 oder Nummer 2 sowie geringfiigige Beschiftigungen nach Nummer 1 mit
Ausnahme einer geringfiigigen Beschiftigung nach Nummer 1 und nicht geringfiigige
Beschiftigungen zusammenzurechnen. Eine geringfiigige Beschiftigung liegt nicht mehr vor,
sobald die Voraussetzungen des Absatzes 1 entfallen. Wird beim Zusammenrechnen nach
Satz 1 festgestellt, dass die Voraussetzungen einer geringfiigigen Beschiftigung nicht mehr
vorliegen, tritt die Versicherungspflicht erst mit dem Tag ein, an dem die Entscheidung tiber
die Versicherungspflicht nach § 37 des Zehnten Buches durch die Einzugsstelle nach § 28i
Satz 5 oder einen anderen Trager der Rentenversicherung bekannt gegeben wird. Dies gilt
nicht, wenn der Arbeitgeber vorsitzlich oder grob fahrlassig versdumt hat, den Sachverhalt
fur die versicherungsrechtliche Beurteilung der Beschiftigung aufzuklaren.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend, soweit anstelle einer Beschaftigung eine
selbstindige Tatigkeit ausgelibt wird. Dies gilt nicht fiir das Recht der Arbeitsférderung.

§ 8a Geringfiigige Beschiftigung in Privathaushalten

Werden geringfiigige Beschiftigungen ausschlieflich in Privathaushalten ausgetibt, gilt § 8.
Eine geringfiigige Beschiftigung im Privathaushalt liegt vor, wenn diese durch einen privaten
Haushalt begriindet ist und die Tétigkeit sonst gewohnlich durch Mitglieder des privaten
Haushalts erledigt wird.
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Zweiter Abschnitt
Leistungen und Beitrage

Zweiter Titel
Beitrige

§ 20 Aufbringung der Mittel, Gleitzone

(1) Die Mittel der Sozialversicherung einschliefilich der Arbeitsférderung werden nach
Mafigabe der besonderen Vorschriften fir die einzelnen Versicherungszweige durch Beitrage
der Versicherten, der Arbeitgeber und Dritter, durch staatliche Zuschiisse und durch sonstige
Einnahmen aufgebracht.

(2) Eine Gleitzone im Sinne dieses Gesetzbuches liegt bei einem Beschiftigungsverhéltnis mit
einem daraus erzielten Arbeitsentgelt von 450,01 Euro bis 850,00 Euro im Monat vor, das die
Grenze von 850,00 Euro im Monat regelméfig nicht tiberschreitet; bei mehreren Beschif-
tigungsverhdltnissen ist das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt mafigebend.

(3) Der Arbeitgeber trigt abweichend von den besonderen Vorschriften fiir Beschéftigte fiir
die einzelnen Versicherungszweige den Gesamtsozialversicherungsbeitrag allein, wenn

1. Versicherte, die zu ihrer Berufsausbildung beschiftigt sind, ein Arbeitsentgelt erzielen, das
auf den Monat bezogen 325 Euro nicht tibersteigt, oder

2. Versicherte ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne
des Jugendfreiwilligendienstgesetzes oder einen Bundesfreiwilligendienst nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten.

Wird infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts die in Satz 1 genannte Grenze {iberschritten,
tragen die Versicherten und die Arbeitgeber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag von dem
diese Grenze Ubersteigenden Teil des Arbeitsentgelts jeweils zur Hélfte; in der gesetzlichen
Krankenversicherung gilt dies nur fiir den um den Beitragsanteil, der allein vom Arbeit-
nehmer zu tragen ist, reduzierten Beitrag.
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Dritter Abschnitt
Meldepflichten des Arbeitgebers, Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Erster Titel
Meldungen des Arbeitgebers und ihre Weiterleitung

§ 28a Meldepflicht

(1) Der Arbeitgeber oder ein anderer Meldepflichtiger hat der Einzugsstelle fiir jeden in der
Kranken-, Pflege-, Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung kraft
Gesetzes Versicherten

1. beiBeginn der versicherungspflichtigen Beschiftigung,
bei Ende der versicherungspflichtigen Beschiftigung,

bei Eintritt eines Insolvenzereignisses,

2

3

4. (weggefallen)
5. bei Anderungen in der Beitragspflicht,
6. bei Wechsel der Einzugsstelle,

7

bei Antragen auf Altersrenten oder Auskunftsersuchen des Familiengerichts in
Versorgungsausgleichsverfahren,

®©

bei Unterbrechung der Entgeltzahlung,
9. bei Auflésung des Arbeitsverhiltnisses,

10. bei Beschiftigung bei mehreren Arbeitgebern, fir unstdndig Beschiftigte, in den Fillen
des § 242b Absatz 2 Satz 4 des Fiinften Buches und in den Fillen, in denen der oder die
Beschiftigte weitere in der gesetzlichen Krankenversicherung beitragspflichtige Ein-
nahmen erzielt, soweit bekannt,

11. bei Antrag des geringfligig Beschiftigten nach § 6 Absatz 1b des Sechsten Buches auf
Befreiung von der Versicherungspflicht,

12. bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt,
13. bei Beginn der Berufsausbildung,
14. bei Ende der Berufsausbildung,

15. bei Wechsel von einem Beschiftigungsbetrieb im Beitrittsgebiet zu einer Betriebsstatte im
tbrigen Bundesgebiet oder umgekehrt,

16. bei Beginn der Altersteilzeitarbeit,
17. bei Ende der Altersteilzeitarbeit,
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18. bei Anderung des Arbeitsentgelts, wenn die in § 8 Absatz 1 Nummer 1 genannte Grenze
Uber- oder unterschritten wird,

19. beinach § 23b Absatz 2 bis 3 gezahltem Arbeitsentgelt oder

20. bei Wechsel von einem Wertguthaben, das im Beitrittsgebiet und einem Wertguthaben,
das im tibrigen Bundesgebiet erzielt wurde,

eine Meldung zu erstatten. Jede Meldung sowie die darin enthaltenen Datensétze sind mit
einem eindeutigen Kennzeichen zur Identifizierung zu versehen. Meldungen nach diesem
Buch erfolgen, soweit nichts Abweichendes geregelt ist, durch elektronische Datentiber-
mittlung (Dateniibertragung); dabei sind Datenschutz und Datensicherheit nach dem
jeweiligen Stand der Technik sicherzustellen und bei Nutzung allgemein zugénglicher Netze
Verschliisselungsverfahren zu verwenden. Arbeitgeber oder andere Meldepflichtige haben
ihre Meldungen durch Datentibertragung aus systemgepriiften Programmen oder mittels
maschinell erstellter Ausfillhilfen zu erstatten.

(2) Der Arbeitgeber hat jeden am 31. Dezember des Vorjahres Beschiftigten nach Absatz 1 zu
melden (Jahresmeldung).

a) Der Arbeitgeber hat fiir jeden in einem Kalenderjahr Beschiftigten, der in der Unfallversi-
cherung versichert ist, zum 16. Februar des Folgejahres eine besondere Jahresmeldung zur
Unfallversicherung zu erstatten. Diese Meldung enthilt tiber die Angaben nach Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 bis 3, 6 und 9 hinaus folgende Angaben:

1. die Mitgliedsnummer des Unternehmers;
2. die Betriebsnummer des zustdndigen Unfallversicherungstragers;

3. dasin der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeitsentgelt in Euro und seine
Zuordnung zur jeweilig anzuwendenden Gefahrtarifstelle.

(3) Die Meldungen enthalten fiir jeden Versicherten insbesondere
seine Versicherungsnummer, soweit bekannt,
seinen Familien- und Vornamen,

1

2

3. sein Geburtsdatum,

4. seine Staatsangehorigkeit,
5

Angaben tiber seine Titigkeit nach dem Schliisselverzeichnis der Bundesagentur fiir
Arbeit,

die Betriebsnummer seines Beschaftigungsbetriebes,
die Beitragsgruppen,

die zustandige Einzugsstelle und
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den Arbeitgeber.
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Zusatzlich sind anzugeben

1. beider Anmeldung

a)
b)
0

d)

e)

f)

die Anschrift,
der Beginn der Beschiftigung,
sonstige fiir die Vergabe der Versicherungsnummer erforderliche Angaben,

die Angabe, ob zum Arbeitgeber eine Beziehung als Ehegatte, Lebenspartner oder
Abkémmling besteht,

die Angabe, ob es sich um eine Tatigkeit als geschaftsfiihrender Gesellschafter einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung handelt,

die Angabe der Staatsangehorigkeit,

2. Dbeiallen Entgeltmeldungen

a)

h)

eine Namens-, Anschriften- oder Staatsangehorigkeitsinderung, soweit diese
Anderung nicht schon anderweitig gemeldet ist,

das in der Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt in Euro,

(weggefallen)

der Zeitraum, in dem das angegebene Arbeitsentgelt erzielt wurde,
Wertguthaben, die auf die Zeit nach Eintritt der Erwerbsminderung entfallen,
(weggefallen)

(weggefallen)

(weggefallen)

3. (weggefallen)

4. beider Meldung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 19

a)

b)

das Arbeitsentgelt in Euro, fiir das Beitrage gezahlt worden sind,

im Falle des § 23b Absatz 2 der Kalendermonat und das Jahr der nicht zweckent-
sprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts, im Falle der Zahlungsunfihigkeit des
Arbeitgebers jedoch der Kalendermonat und das Jahr der Beitragszahlung.

(3a) Der Arbeitgeber oder eine Zahlstelle nach § 202 Absatz 2 des Fiinften Buches kann in den
Fallen, in denen fiir eine Meldung keine Versicherungsnummer des Beschéftigten oder
Versorgungsempfingers vorliegt, im Verfahren nach Absatz 1 eine Meldung zur Abfrage der
Versicherungsnummer an die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung tibermitteln;

die weiteren Meldepflichten bleiben davon unberiihrt. Die Datenstelle der Trager der
Rentenversicherung tibermittelt dem Arbeitgeber oder der Zahlstelle unverziiglich durch
Datentibertragung die Versicherungsnummer oder den Hinweis, dass die Vergabe der
Versicherungsnummer mit der Anmeldung erfolgt.
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(4) Arbeitgeber haben den Tag des Beginns eines Beschiftigungsverhiltnisses spitestens bei
dessen Aufnahme an die Datenstelle der Triger der Rentenversicherung nach Satz 2 zu
melden, sofern sie Personen in folgenden Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen
beschiftigen:

1. im Baugewerbe,

im Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe,

im Personenbeférderungsgewerbe,

im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,
im Schaustellergewerbe,

bei Unternehmen der Forstwirtschaft,

im Gebaudereinigungsgewerbe,

bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen,
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in der Fleischwirtschaft.
Die Meldung enthilt folgende Angaben tiber den Beschiftigten:
1. den Familien- und die Vornamen,

2. die Versicherungsnummer, soweit bekannt, ansonsten die zur Vergabe einer Ver-
sicherungsnummer notwendigen Angaben (Tag und Ort der Geburt, Anschrift),

3. die Betriebsnummer des Arbeitgebers und
4. den Tag der Beschiftigungsaufnahme.

Die Meldung wird in der Stammsatzdatei nach § 150 Absatz 1 und 2 des Sechsten Buches
gespeichert. Die Meldung gilt nicht als Meldung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1.

(4a) Der Meldepflichtige erstattet die Meldungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 jeweils
monatlich an die zustdndige Krankenkasse. In der Meldung sind anzugeben:

1. die Versicherungsnummer, soweit bekannt, ansonsten die zur Vergabe einer Ver-
sicherungsnummer notwendigen Angaben (Tag und Ort der Geburt, Anschrift),

2. Familien- und Vorname,
3. die Betriebsnummer des Beschiftigungsbetriebes und

4. dasin der gesetzlichen Rentenversicherung beitragspflichtige Arbeitsentgelt in Eurocent,
abweichend hiervon in den Féllen des § 20 Absatz 2 das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt.

(5) Der Meldepflichtige hat der zu meldenden Person den Inhalt der Meldung in Textform
mitzuteilen; dies gilt nicht, wenn die Meldung ausschlieflich auf Grund einer Veranderung
der Daten fiir die gesetzliche Unfallversicherung erfolgt.

(6) Soweit der Arbeitgeber eines Hausgewerbetreibenden Arbeitgeberpflichten erfiillt, gilt der
Hausgewerbetreibende als Beschéftigter.
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(6a) Beschiftigt ein Arbeitgeber, der
1. im privaten Bereich nichtgewerbliche Zwecke oder

2. mildtatige, kirchliche, religise, wissenschaftliche oder gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des § 10b des Einkommensteuergesetzes

verfolgt, Personen versicherungsfrei geringfiigig nach § 8, kann er auf Antrag abweichend von
Absatz 1 Meldungen auf Vordrucken erstatten, wenn er glaubhaft macht, dass ihm eine
Meldung auf maschinell verwertbaren Datentragern oder durch Datentibertragung nicht
moglich ist.

(7) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fiir einen im privaten Haushalt Beschéaftigten
anstelle einer Meldung nach Absatz 1 unverziiglich eine vereinfachte Meldung (Haushalts-
scheck) mit den Angaben nach Absatz 8 Satz 1 zu erstatten, wenn das Arbeitsentgelt (§ 14
Absatz 3) aus dieser Beschiftigung regelmafiig 450 Euro im Monat nicht tibersteigt. Der
Arbeitgeber hat der Einzugsstelle ein Lastschriftmandat zum Einzug des Gesamtsozial-
versicherungsbeitrags zu erteilen. Der Haushaltsscheck ist vom Arbeitgeber und vom
Beschiftigten zu unterschreiben. Die Absitze 2 bis 5 gelten nicht.

(8) Der Haushaltsscheck enthalt
1. den Familiennamen, Vornamen, die Anschrift und die Betriebsnummer des Arbeitgebers,

2. den Familiennamen, Vornamen, die Anschrift und die Versicherungsnummer des
Beschiftigten; kann die Versicherungsnummer nicht angegeben werden, ist das Geburts-
datum des Beschiftigten einzutragen,

3. die Angabe, ob der Beschiftigte im Zeitraum der Beschéftigung bei mehreren Arbeit-
gebern beschiftigt ist, und

4. a) beieiner Meldung bei jeder Lohn- oder Gehaltszahlung den Zeitraum der Beschif-
tigung, das Arbeitsentgelt (§ 14 Absatz 3) fiir diesen Zeitraum sowie am Ende der
Beschiftigung den Zeitpunkt der Beendigung,

b) Dbeieiner Meldung zu Beginn der Beschiftigung deren Beginn und das monatliche
Arbeitsentgelt (§ 14 Absatz 3),

c) beieiner Meldung wegen Anderung des Arbeitsentgelts (§ 14 Absatz 3) den neuen
Betrag und den Zeitpunkt der Anderung,

d) beieiner Meldung am Ende der Beschiftigung den Zeitpunkt der Beendigung,

e) Dbei Erklarung des Verzichts auf Versicherungsfreiheit nach § 230 Absatz 8 Satz 2 des
Sechsten Buches den Zeitpunkt des Verzichts,

f) beiAntrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 6 Absatz 1b des
Sechsten Buches den Tag des Zugangs des Antrags beim Arbeitgeber.

Bei sich anschlieflenden Meldungen kann von der Angabe der Anschrift des Arbeitgebers und
des Beschiftigten abgesehen werden.
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(9) Die Absétze 1 bis 8 gelten entsprechend fur versicherungsfrei geringfiigig Beschiftigte.

(10) Der Arbeitgeber hat fir Beschiftigte, die nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Sechsten
Buches von der Versicherungspflicht befreit und Mitglied einer berufsstindischen Ver-
sorgungseinrichtung sind, die Meldungen nach den Absédtzen 1, 2 und 9 zusitzlich an die
Annahmestelle der berufsstindischen Versorgungseinrichtungen zu erstatten; dies gilt nicht
fiir Meldungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 10. Die Datentibermittlung hat durch gesicherte
und verschliisselte Datentibertragung aus systemgepriiften Programmen oder mittels
systemgepriifter maschinell erstellter Ausfiillhilfen zu erfolgen. Zusitzlich zu den Angaben
nach Absatz 3 enthalten die Meldungen die Mitgliedsnummer des Beschéftigten bei der
Versorgungseinrichtung. Die Absétze 5 bis 6a gelten entsprechend.

(11) Der Arbeitgeber hat fiir Beschiftigte, die nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten
Buches von der Versicherungspflicht befreit und Mitglied in einer berufsstindischen
Versorgungseinrichtung sind, der Annahmestelle der berufsstindischen Versorgungsein-
richtungen monatliche Meldungen zur Beitragserhebung zu erstatten. Absatz 10 Satz 2 gilt
entsprechend. Diese Meldungen enthalten fir den Beschiftigten

1. die Mitgliedsnummer bei der Versorgungseinrichtung oder, wenn die Mitgliedsnummer
nicht bekannt ist, die Personalnummer beim Arbeitgeber, den Familien- und Vornamen,
das Geschlecht und das Geburtsdatum,

2. den Zeitraum, fiir den das Arbeitsentgelt gezahlt wird,
3. dasbeitragspflichtige ungekiirzte laufende Arbeitsentgelt fiir den Zahlungszeitraum,

4. das beitragspflichtige ungekiirzte einmalig gezahlte Arbeitsentgelt im Monat der
Abrechnung,

die Anzahl der Sozialversicherungstage im Zahlungszeitraum,
den Beitrag, der bei Firmenzahlern fiir das Arbeitsentgelt nach Nummer 3 und 4 anfillt,
die Betriebsnummer der Versorgungseinrichtung,

die Betriebsnummer des Beschéftigungsbetriebes,
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den Arbeitgeber,
10. den Ort des Beschiftigungsbetriebes,
11. den Monat der Abrechnung.

Soweit nicht aus der Entgeltbescheinigung des Beschiftigten zu entnehmen ist, dass die
Meldung erfolgt ist und welchen Inhalt sie hatte, gilt Absatz 5.

(12) Der Arbeitgeber hat auch ftir ausschlieflich nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 des Siebten
Buches versicherte Beschiftigte mit beitragspflichtigem Entgelt Meldungen nach den
Absitzen 1 und 3 Satz 2 Nummer 2 abzugeben.
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(13) Die Kiinstlersozialkasse hat fiir die nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz
krankenversicherungspflichtigen Mitglieder monatlich eine Meldung an die zustandige
Krankenkasse (§ 28i) durch Datentibermittlung mit den fir den Nachweis der Beitragspflicht
notwendigen Angaben, insbesondere die Versicherungsnummer, den Namen und Vornamen,
den beitragspflichtigen Zeitraum, die Hohe des der Beitragspflicht zu Grunde liegenden
Arbeitseinkommens, ein Kennzeichen tiber die Ruhensanordnung geméf § 16 Absatz 2 des
Kiinstlersozialversicherungsgesetzes sowie ein Kennzeichen in den Fillen des § 242b Absatz 2
Satz 4 des Fiinften Buches und den Verweis auf die Versicherungspflicht in der Rentenversi-
cherung des Versicherten zu iibermitteln. Den Ubertragungsweg und die Einzelheiten des
Verfahrens wie den Aufbau des Datensatzes regeln die Kiinstlersozialkasse und der Spitzen-
verband Bund der Krankenkassen in gemeinsamen Grundsétzen entsprechend § 28b Absatz 2.
Bei der Nutzung allgemein zugénglicher Netze sind dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechende Verschlisselungsverfahren zu verwenden.

§ 28b Inhalte und Verfahren fiir die Gemeinsamen Grundsitze und die Datenfeldbeschreibung

(1) Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, die Bundesagentur fiir Arbeit und die
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. bestimmen in Gemeinsamen Grundsitzen
bundeseinheitlich:

1. die Schliisselzahlen fiir Personengruppen, Beitragsgruppen und fiir Abgabegriinde der
Meldungen,

2. den Aufbau, den Inhalt und die Identifizierung der einzelnen Datensitze fiir die Uber-
mittlung von Meldungen und Beitragsnachweisen durch den Arbeitgeber an die Sozial-
versicherungstriger, soweit nichts Abweichendes in diesem Buch geregelt ist,

3. den Aufbau und den Inhalt der einzelnen Datensitze fiir die Ubermittlung von Eingangs-
bestitigungen, Fehlermeldungen und sonstigen Riickmeldungen der Sozialversicherungs-
trager und anderer am Meldeverfahren beteiligter Stellen an die Arbeitgeber in den
Verfahren nach Nummer 2,

4. gesondert den Aufbau und den Inhalt der Datensétze fiir die Kommunikationsdaten, die
einheitlich vor oder nach jedem Datensatz nach Nummer 2 bei jeder Datentibertragung
vom Arbeitgeber an die Sozialversicherung und bei Riickmeldungen an den Arbeitgeber
zu Uibermitteln sind,

5. gesondert den Aufbau und den Inhalt aller Bestandspriifungen in den elektronischen
Verfahren mit den Arbeitgebern.

Die Gemeinsamen Grundsitze bediirfen der Genehmigung des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales, das vorher die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
anzuhoren hat.
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(2) Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und die Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung e. V. bestimmen bundeseinheitlich die Gestaltung des Haushaltsschecks nach

§ 28a Absatz 7 und das der Einzugsstelle in diesem Verfahren zu erteilende Lastschriftmandat
durch Gemeinsame Grundsitze. Die Grundsétze bediirfen der Genehmigung des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales, das vorher in Bezug auf die steuerrechtlichen Angaben
das Bundesministerium der Finanzen anzuhoren hat.

(3) Soweit Meldungen nach § 28a Absatz 10 oder 11 betroffen sind, gilt Absatz 1 entsprechend
mit der Mafigabe, dass die Arbeitsgemeinschaft berufsstindischer Versorgungseinrichtungen
e.V.zu beteiligen ist.

(4) Alle Datenfelder sind eindeutig zu beschreiben und in allen Verfahren, fiir die Grundsétze
oder Gemeinsame Grundsitze nach diesem Gesetzbuch und fir das Aufwendungsausgleichs-
gesetz gelten, verbindlich in der jeweils aktuellen Beschreibung zu verwenden. Zur Sicherung
der einheitlichen Verwendung halt der Spitzenverband Bund der Krankenkassen eine Daten-
bankanwendung vor, in der alle Datenfelder beschrieben sowie ihre Verwendung in Daten-
sitzen und Datenbausteinen in historisierter wie auch in aktueller Form gespeichert sind und
von den an den Meldeverfahren nach diesem Gesetzbuch Beteiligten ab dem 1. Juli 2017
automatisiert abgerufen werden kénnen. Das Nahere zur Darstellung, zur Aktualisierung und
zum Abrufverfahren der Daten regeln die in Absatz 1 Satz 1 genannten Organisationen der
Sozialversicherung in Gemeinsamen Grundsitzen; Absatz 3 gilt entsprechend. Die Grund-
sitze bediirfen der Genehmigung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales.

Zweiter Titel
Verfahren und Haftung bei der Beitragszahlung

§ 28f Aufzeichnungspflicht, Nachweise der Beitragsabrechnung und der Beitragszahlung

(1) Der Arbeitgeber hat far jeden Beschiftigten, getrennt nach Kalenderjahren, Entgeltunter-
lagen im Geltungsbereich dieses Gesetzes in deutscher Sprache zu fiihren und bis zum Ablauf
des auf die letzte Priifung (§ 28p) folgenden Kalenderjahres geordnet aufzubewahren. Satz 1
gilt nicht hinsichtlich der Beschéftigten in privaten Haushalten. Die landwirtschaftliche
Krankenkasse kann wegen der mitarbeitenden Familienangehdrigen Ausnahmen zulassen.
Fiir die Aufbewahrung der Beitragsabrechnungen und der Beitragsnachweise gilt Satz 1.

(1a) Bei der Ausfithrung eines Dienst- oder Werkvertrages im Baugewerbe hat der Unter-
nehmer die Entgeltunterlagen und die Beitragsabrechnung so zu gestalten, dass eine
Zuordnung der Arbeitnehmer, des Arbeitsentgelts und des darauf entfallenden Gesamtsozial-
versicherungsbeitrags zu dem jeweiligen Dienst- oder Werkvertrag moglich ist.
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(2) Hat ein Arbeitgeber die Aufzeichnungspflicht nicht ordnungsgemaf erfiillt und kénnen
dadurch die Versicherungs- oder Beitragspflicht oder die Beitragshéhe nicht festgestellt
werden, kann der prifende Trager der Rentenversicherung den Beitrag in der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung und zur Arbeitsférderung von der Summe der vom Arbeit-
geber gezahlten Arbeitsentgelte geltend machen. Satz 1 gilt nicht, soweit ohne unverhaltnis-
maiflig groflen Verwaltungsaufwand festgestellt werden kann, dass Beitrdge nicht zu zahlen
waren oder Arbeitsentgelt einem bestimmten Beschiftigten zugeordnet werden kann. Soweit
der priifende Tréiger der Rentenversicherung die Hohe der Arbeitsentgelte nicht oder nicht
ohne unverhiltnismafiig grofien Verwaltungsaufwand ermitteln kann, hat er diese zu
schitzen. Dabei ist flir das monatliche Arbeitsentgelt eines Beschéftigten das am Beschif-
tigungsort ortsiibliche Arbeitsentgelt mitzuberticksichtigen. Der priifende Trager der
Rentenversicherung hat einen auf Grund der Sétze 1, 3 und 4 ergangenen Bescheid insoweit
zu widerrufen, als nachtréglich Versicherungs- oder Beitragspflicht oder Versicherungs-
freiheit festgestellt und die Hohe des Arbeitsentgelts nachgewiesen werden. Die von dem
Arbeitgeber auf Grund dieses Bescheides geleisteten Zahlungen sind insoweit mit der
Beitragsforderung zu verrechnen.

(3) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle einen Beitragsnachweis zwei Arbeitstage vor Fallig-
keit der Beitrdge durch Dateniibertragung zu tibermitteln; dies gilt nicht hinsichtlich der
Beschiftigten in privaten Haushalten bei Verwendung von Haushaltsschecks. Ubermittelt der
Arbeitgeber den Beitragsnachweis nicht zwei Arbeitstage vor Filligkeit der Beitrédge, so kann
die Einzugsstelle das fiir die Beitragsberechnung mafigebende Arbeitsentgelt schitzen, bis der
Nachweis ordnungsgemaf} tibermittelt wird. Der Beitragsnachweis gilt fiir die Vollstreckung
als Leistungsbescheid der Einzugsstelle und im Insolvenzverfahren als Dokument zur Glaub-
haftmachung der Forderungen der Einzugsstelle. Im Beitragsnachweis ist auch die Steuer-
nummer des Arbeitgebers anzugeben, wenn der Beitragsnachweis die Pauschsteuer fiir
geringfligig Beschiftigte enthilt. In den Fillen des § 242b des Fiinften Buches ist zusétzlich
der Betrag gesondert nachzuweisen, der ohne die Durchfithrung des Sozialausgleichs zu
zahlen gewesen wire.

(4) Arbeitgeber, die den Gesamtsozialversicherungsbeitrag an mehrere Orts- oder Innungs-
krankenkassen zu zahlen haben, kénnen bei

1. dem jeweils zustindigen Bundesverband oder
2. einer Orts- oder Innungskrankenkasse

(beauftragte Stelle) fur die jeweilige Kassenart beantragen, dass der beauftragten Stelle der
jeweilige Beitragsnachweis eingereicht wird. Dies gilt auch fiir Arbeitgeber, die den Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag an mehrere Betriebskrankenkassen zu zahlen haben, gegentiber
dem jeweiligen Bundesverband. Gibt die beauftragte Stelle dem Antrag statt, hat sie die
zustiandigen Einzugsstellen zu unterrichten. Im Falle des Satzes 1 erhilt die beauftragte Stelle
auch den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, den sie arbeitstiglich durch Uberweisung
unmittelbar an folgende Stellen weiterzuleiten hat:

1. die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung an die zustidndigen Einzugsstellen,
2. die Beitrage zur Rentenversicherung gemaf? § 28k,

3. die Beitrage zur Arbeitsforderung an die Bundesagentur fiir Arbeit.
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Die beauftragte Stelle hat die fiir die zustindigen Einzugsstellen bestimmten Beitragsnach-
weise an diese weiterzuleiten. Die Triger der Pflegeversicherung, der Rentenversicherung
und die Bundesagentur fiir Arbeit konnen den Beitragsnachweis sowie den Eingang, die
Verwaltung und die Weiterleitung ihrer Beitrige bei der beauftragten Stelle priifen. § 28q
Absatz 2 und 3 sowie § 28r Absatz 1 und 2 gelten entsprechend.

(5) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind die am 31. Dezember 1991 im Beitrittsgebiet
vorhandenen Entgeltunterlagen mindestens bis zum 31. Dezember 2011 vom Arbeitgeber
aufzubewahren. Die Pflicht zur Aufbewahrung erlischt, wenn der Arbeitgeber die Entgelt-
unterlagen dem Betroffenen aushindigt oder die fiir die Rentenversicherung erforderlichen
Daten bescheinigt, frithestens jedoch mit Ablauf des auf die letzte Priifung der Triger der
Rentenversicherung bei dem Arbeitgeber folgenden Kalenderjahres, und wenn ein Unter-
nehmen aufgeldst wird.

Dritter Titel
Auskunfts- und Vorlagepflicht, Priifung, Schadensersatzpflicht und Verzinsung

§ 28p Priifung bei den Arbeitgebern

(1) Die Trager der Rentenversicherung priifen bei den Arbeitgebern, ob diese ihre Melde-
pflichten und ihre sonstigen Pflichten nach diesem Gesetzbuch, die im Zusammenhang mit
dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag stehen, ordnungsgemaf erfiillen; sie priifen insbe-
sondere die Richtigkeit der Beitragszahlungen und der Meldungen (§ 28a) mindestens alle
vier Jahre. Die Priifung soll in klirzeren Zeitabstdnden erfolgen, wenn der Arbeitgeber dies
verlangt. Die Einzugsstelle unterrichtet den flir den Arbeitgeber zustandigen Trager der
Rentenversicherung, wenn sie eine alsbaldige Prifung bei dem Arbeitgeber fiir erforderlich
hilt. Die Priifung umfasst auch die Entgeltunterlagen der Beschiftigten, fiir die Beitrdge nicht
gezahlt wurden. Die Trager der Rentenversicherung erlassen im Rahmen der Priifung Ver-
waltungsakte zur Versicherungspflicht und Beitragshohe in der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung sowie nach dem Recht der Arbeitsférderung einschliefilich der Wider-
spruchsbescheide gegentiber den Arbeitgebern; insoweit gelten § 28h Absatz 2 sowie § 93 in
Verbindung mit § 89 Absatz 5 des Zehnten Buches nicht. Die landwirtschaftliche Kranken-
kasse nimmt abweichend von Satz 1 die Priifung fiir die bei ihr versicherten mitarbeitenden
Familienangehorigen vor.

(1a) ...
(1b) ...

(2) Im Bereich der Regionaltréger richtet sich die 6rtliche Zustandigkeit nach dem Sitz der
Lohn- und Gehaltsabrechnungsstelle des Arbeitgebers. Die Triger der Rentenversicherung
stimmen sich dartber ab, welche Arbeitgeber sie priifen; ein Arbeitgeber ist jeweils nur von
einem Tréger der Rentenversicherung zu priifen.

(3) Die Triger der Rentenversicherung unterrichten die Einzugsstellen tiber Sachverhalte,
soweit sie die Zahlungspflicht oder die Meldepflicht des Arbeitgebers betreffen.
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(4) (weggefallen)

(5) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, angemessene Priifhilfen zu leisten. Abrechnungsver-
fahren, die mit Hilfe automatischer Einrichtungen durchgefiihrt werden, sind in die Priifung
einzubeziehen.

(6) Zu prifen sind auch steuerberatende Stellen, Rechenzentren und vergleichbare Ein-
richtungen, die im Auftrag des Arbeitgebers oder einer von ihm beauftragten Person Lohne
und Gehilter abrechnen oder Meldungen erstatten. Die 6rtliche Zustandigkeit richtet sich im
Bereich der Regionaltriger nach dem Sitz dieser Stellen. Absatz 5 gilt entsprechend.

(6a) Fur die Prifung nach Absatz 1 gilt § 147 Absatz 6 Satz 1 und 2 der Abgabenordnung
entsprechend mit der Maf3gabe, dass der Rentenversicherungstriger eine Ubermittlung der
Daten im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber verlangen kann. Die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund bestimmt in Grundsétzen bundeseinheitlich das Nédhere zum Verfahren der
Datentibermittlung und der daftir erforderlichen Datensétze und Datenbausteine. Die
Grundsitze bediirfen der Genehmigung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, das
vorher die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbidnde anzuhéren hat.

(7)...
(8)...
(9) ..
(10) Arbeitgeber werden wegen der Beschiftigten in privaten Haushalten nicht gepriift.
(

11) ..




Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V)
- Gesetzliche Krankenversicherung -

Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBL.1S. 2477, 2482)
geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 21. Dezember 2015 (BGBL. I S. 2424)
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. Dezember 2015/2014

Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§1 Solidaritit und Eigenverantwortung

Die Krankenversicherung als Solidargemeinschaft hat die Aufgabe, die Gesundheit der
Versicherten zu erhalten, wiederherzustellen oder ihren Gesundheitszustand zu bessern. Das
umfasst auch die Férderung der gesundheitlichen Eigenkompetenz und Eigenverantwortung
der Versicherten. Die Versicherten sind fir ihre Gesundheit mitverantwortlich; sie sollen
durch eine gesundheitsbewufite Lebensfithrung, durch frithzeitige Beteiligung an gesund-
heitlichen Vorsorgemafnahmen sowie durch aktive Mitwirkung an Krankenbehandlung und
Rehabilitation dazu beitragen, den Eintritt von Krankheit und Behinderung zu vermeiden
oder ihre Folgen zu tiberwinden. Die Krankenkassen haben den Versicherten dabei durch
Aufklarung, Beratung und Leistungen zu helfen und auf gesunde Lebensverhiltnisse
hinzuwirken.

§2 Leistungen

(1) Die Krankenkassen stellen den Versicherten die im Dritten Kapitel genannten Leistungen
unter Beachtung des Wirtschaftlichkeitsgebots (§ 12) zur Verfligung, soweit diese Leistungen
nicht der Eigenverantwortung der Versicherten zugerechnet werden. Behandlungsmethoden,
Arznei- und Heilmittel der besonderen Therapierichtungen sind nicht ausgeschlossen.
Qualitat und Wirksamkeit der Leistungen haben dem allgemein anerkannten Stand der
medizinischen Erkenntnisse zu entsprechen und den medizinischen Fortschritt zu bertick-
sichtigen.

(1a) Versicherte mit einer lebensbedrohlichen oder regelméfig todlichen Erkrankung oder
mit einer zumindest wertungsméafig vergleichbaren Erkrankung, fiir die eine allgemein
anerkannte, dem medizinischen Standard entsprechende Leistung nicht zur Verfiigung steht,
konnen auch eine von Absatz 1 Satz 3 abweichende Leistung beanspruchen, wenn eine nicht
ganz entfernt liegende Aussicht auf Heilung oder auf eine spiirbare positive Einwirkung auf
den Krankheitsverlauf besteht. Die Krankenkasse erteilt fir Leistungen nach Satz 1 vor
Beginn der Behandlung eine Kosteniibernahmeerklarung, wenn Versicherte oder behandelnde
Leistungserbringer dies beantragen. Mit der Kostentibernahmeerkldrung wird die Abrechnungs-
moglichkeit der Leistung nach Satz 1 festgestellt.
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(2) Die Versicherten erhalten die Leistungen als Sach- und Dienstleistungen, soweit dieses
oder das Neunte Buch nichts Abweichendes vorsehen. Die Leistungen kénnen auf Antrag
auch als Teil eines trageriibergreifenden Personlichen Budgets erbracht werden; § 17 Abs. 2
bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung und § 159 des Neunten
Buches finden Anwendung. Uber die Erbringung der Sach- und Dienstleistungen schlie3en
die Krankenkassen nach den Vorschriften des Vierten Kapitels Vertrdge mit den Leistungs-
erbringern.

(3) Bei der Auswahl der Leistungserbringer ist ihre Vielfalt zu beachten. Den religiésen
Bedurfnissen der Versicherten ist Rechnung zu tragen.

(4) Krankenkassen, Leistungserbringer und Versicherte haben darauf zu achten, daR die
Leistungen wirksam und wirtschaftlich erbracht und nur im notwendigen Umfang in
Anspruch genommen werden.

§2a Leistungen an behinderte und chronisch kranke Menschen

Den besonderen Belangen behinderter und chronisch kranker Menschen ist Rechnung zu
tragen.

Zweites Kapitel
Versicherter Personenkreis

§5  Versicherungspflicht
(1) Versicherungspflichtig sind

1. Arbeiter, Angestellte und zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte, die gegen Arbeitsentgelt
beschiftigt sind,

2. Personen in der Zeit, fir die sie Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld nach dem Dritten
Buch beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch ab Beginn des zweiten
Monats bis zur zwolften Woche einer Sperrzeit (§ 159 des Dritten Buches) oder ab Beginn
des zweiten Monats wegen einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Absatz 2 des Dritten Buches)
ruht; dies gilt auch, wenn die Entscheidung, die zum Bezug der Leistung gefiihrt hat,
rickwirkend aufgehoben oder die Leistung zuriickgefordert oder zuriickgezahlt worden
ist,

2a. Personen in der Zeit, fiir die sie Arbeitslosengeld Il nach dem Zweiten Buch beziehen,
es sei denn, dass diese Leistung nur darlehensweise gewahrt wird oder nur Leistungen
nach § 24 Absatz 3 Satz 1 des Zweiten Buches bezogen werden; dies gilt auch, wenn die
Entscheidung, die zum Bezug der Leistung gefiihrt hat, riickwirkend aufgehoben oder die
Leistung zurtickgefordert oder zurtickgezahlt worden ist,

3. Landwirte, ihre mitarbeitenden Familienangehdrigen und Altenteiler nach naherer
Bestimmung des Zweiten Gesetzes tiber die Krankenversicherung der Landwirte,
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Kiinstler und Publizisten nach ndherer Bestimmung des Kiinstlersozialversicherungs-
gesetzes,

Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fiir eine Erwerbstatigkeit befiahigt werden
sollen,

Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der
beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung, es sei denn, die Mafinahmen werden nach
den Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes erbracht,

behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstétten fiir behinderte Menschen oder in
Blindenwerkstétten im Sinne des § 143 des Neunten Buches oder fiir diese Einrichtungen
in Heimarbeit tétig sind,

behinderte Menschen, die in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen in
gewisser Regelmifigkeit eine Leistung erbringen, die einem Fiinftel der Leistung eines
voll erwerbsfahigen Beschiftigten in gleichartiger Beschiftigung entspricht; hierzu
zdhlen auch Dienstleistungen fir den Trager der Einrichtung,

Studenten, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen eingeschrieben
sind, unabhéngig davon, ob sie ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Inland
haben, wenn fiir sie auf Grund tber- oder zwischenstaatlichen Rechts kein Anspruch auf
Sachleistungen besteht, bis zum Abschluf des vierzehnten Fachsemesters, langstens bis
zur Vollendung des dreifRigsten Lebensjahres; Studenten nach Abschluf} des vierzehnten
Fachsemesters oder nach Vollendung des dreifigsten Lebensjahres sind nur ver-
sicherungspflichtig, wenn die Art der Ausbildung oder familidre sowie persénliche
Griinde, insbesondere der Erwerb der Zugangsvoraussetzungen in einer Ausbildungs-
stitte des Zweiten Bildungswegs, die Uberschreitung der Altersgrenze oder eine lingere
Fachstudienzeit rechtfertigen,

Personen, die eine in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschriebene berufs-
praktische Titigkeit ohne Arbeitsentgelt verrichten, sowie zu ihrer Berufsausbildung

ohne Arbeitsentgelt Beschiftigte; Auszubildende des Zweiten Bildungswegs, die sich in
einem forderungsfahigen Teil eines Ausbildungsabschnitts nach dem Bundesausbildungs-
forderungsgesetz befinden, sind Praktikanten gleichgestellt,

. Personen, die die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen

Rentenversicherung erfiillen und diese Rente beantragt haben, wenn sie seit der erst-
maligen Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bis zur Stellung des Rentenantrags mindestens
neun Zehntel der zweiten Halfte des Zeitraums Mitglied oder nach § 10 versichert waren,

11a.Personen, die eine selbstandige kiinstlerische oder publizistische Tatigkeit vor dem

1. Januar 1983 aufgenommen haben, die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf eine
Rente aus der Rentenversicherung erfiillen und diese Rente beantragt haben, wenn sie
mindestens neun Zehntel des Zeitraums zwischen dem 1. Januar 1985 und der Stellung
des Rentenantrags nach dem Kunstlersozialversicherungsgesetz in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert waren; fiir Personen, die am 3. Oktober 1990 ihren
Wohnsitz im Beitrittsgebiet hatten, ist anstelle des 1. Januar 1985 der 1. Januar 1992
mafdgebend,
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12. Personen, die die Voraussetzungen flir den Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillen und diese Rente beantragt haben, wenn sie zu denin § 1
oder § 17a des Fremdrentengesetzes oder zu den in § 20 des Gesetzes zur Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts in der Sozialversicherung genannten Personen
gehoren und ihren Wohnsitz innerhalb der letzten 10 Jahre vor der Stellung des Renten-
antrags in das Inland verlegt haben,

13. Personen, die keinen anderweitigen Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben
und

a) zuletzt gesetzlich krankenversichert waren oder

b) bisher nicht gesetzlich oder privat krankenversichert waren, es sei denn, dass sie zu
den in Absatz 5 oder den in § 6 Abs. 1 oder 2 genannten Personen gehoren oder bei
Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit im Inland gehort hatten.

(2) Der nach Absatz 1 Nr. 11 erforderlichen Mitgliedszeit steht bis zum 31. Dezember 1988 die
Zeit der Ehe mit einem Mitglied gleich, wenn die mit dem Mitglied verheiratete Person nicht
mehr als nur geringfiigig beschiftigt oder geringfligig selbstandig titig war. Bei Personen,
die ihren Rentenanspruch aus der Versicherung einer anderen Person ableiten, gelten die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 11 oder 12 als erfallt, wenn die andere Person diese
Voraussetzungen erfiillt hatte.

(3) Als gegen Arbeitsentgelt beschiftigte Arbeiter und Angestellte im Sinne des Absatzes 1
Nr. 1 gelten Bezieher von Vorruhestandsgeld, wenn sie unmittelbar vor Bezug des Vorruhe-
standsgeldes versicherungspflichtig waren und das Vorruhestandsgeld mindestens in Hohe
von 65 vom Hundert des Bruttoarbeitsentgelts im Sinne des § 3 Abs. 2 des Vorruhestands-
gesetzes gezahlt wird.

(4) Als Bezieher von Vorruhestandsgeld ist nicht versicherungspflichtig, wer im Ausland
seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in einem Staat hat, mit dem fiir Arbeit-
nehmer mit Wohnsitz oder gew6hnlichem Aufenthalt in diesem Staat keine tiber- oder
zwischenstaatlichen Regelungen iiber Sachleistungen bei Krankheit bestehen.

(4a) Auszubildende, die im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufs-
bildungsgesetz in einer auflerbetrieblichen Einrichtung ausgebildet werden, stehen den
Beschiftigten zur Berufsausbildung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 gleich. Teilnehmer an
dualen Studiengidngen stehen den Beschiftigten zur Berufsausbildung im Sinne des Absatzes
1 Nummer 1 gleich. Als zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1
gelten Personen, die als nicht satzungsméfige Mitglieder geistlicher Genossenschaften oder
dhnlicher religioser Gemeinschaften fiir den Dienst in einer solchen Genossenschaft oder
dhnlichen religiésen Gemeinschaft auflerschulisch ausgebildet werden.

(5) Nach Absatz 1 Nr. 1 oder 5 bis 12 ist nicht versicherungspflichtig, wer hauptberuflich
selbstandig erwerbstdtig ist. Bei Personen, die im Zusammenhang mit ihrer selbstandigen
Erwerbstatigkeit regelméfig mindestens einen Arbeitnehmer mehr als geringfligig beschaftigen,
wird vermutet, dass sie hauptberuflich selbstindig erwerbstitig sind; als Arbeitnehmer gelten
fuir Gesellschafter auch die Arbeitnehmer der Gesellschaft.
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(5a) Nach Absatz 1 Nr. 2a ist nicht versicherungspflichtig, wer zuletzt vor dem Bezug von
Arbeitslosengeld II privat krankenversichert war oder weder gesetzlich noch privat kranken-
versichert war und zu den in Absatz 5 oder den in § 6 Abs. 1 oder 2 genannten Personen
gehort oder bei Austibung seiner beruflichen Titigkeit im Inland gehort hitte. Satz 1 gilt nicht
fiir Personen, die am 31. Dezember 2008 nach § 5 Abs. 1 Nr. 2a versicherungspflichtig waren,
fur die Dauer ihrer Hilfebediirftigkeit.

(6) Nach Absatz 1 Nr. 5 bis 7 oder 8 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach Absatz 1 Nr. 1
versicherungspflichtig ist. Trifft eine Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 6 mit einer
Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 7 oder 8 zusammen, geht die Versicherungspflicht vor,
nach der die hoheren Beitrdge zu zahlen sind.

(7) Nach Absatz 1 Nr. 9 oder 10 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach Absatz 1 Nr. 1 bis 8,
11 oder 12 versicherungspflichtig oder nach § 10 versichert ist, es sei denn, der Ehegatte, der
Lebenspartner oder das Kind des Studenten oder Praktikanten ist nicht versichert. Die
Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 9 geht der Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 10 vor.

(8) Nach Absatz 1 Nr. 11 oder 12 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach Absatz 1 Nr. 1 bis 7
oder 8 versicherungspflichtig ist. Satz 1 gilt fiir die in § 190 Abs. 11a genannten Personen
entsprechend. Bei Beziehern einer Rente der gesetzlichen Rentenversicherung, die nach dem
31. Mirz 2002 nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 versicherungspflichtig geworden sind, deren Anspruch
auf Rente schon an diesem Tag bestand und die bis zu diesem Zeitpunkt nach § 10 oder nach
§ 7 des Zweiten Gesetzes tiber die Krankenversicherung der Landwirte versichert waren, aber
nicht die Vorversicherungszeit des § 5 Abs. 1 Nr. 11 in der seit dem 1. Januar 1993 geltenden
Fassung erfiillt hatten und deren Versicherung nach § 10 oder nach § 7 des Zweiten Gesetzes
iiber die Krankenversicherung der Landwirte nicht von einer der in § 9 Abs. 1 Nr. 6 genannten
Personen abgeleitet worden ist, geht die Versicherung nach § 10 oder nach § 7 des Zweiten
Gesetzes Uiber die Krankenversicherung der Landwirte der Versicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 vor.

(8a) Nach Absatz 1 Nr. 13 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach Absatz 1 Nr. 1 bis 12
versicherungspflichtig, freiwilliges Mitglied oder nach § 10 versichert ist. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir Empfanger laufender Leistungen nach dem Dritten, Vierten, Sechsten und
Siebten Kapitel des Zwolften Buches und fiir Empfanger laufender Leistungen nach § 2 des
Asylbewerberleistungsgesetzes. Satz 2 gilt auch, wenn der Anspruch auf diese Leistungen fiir
weniger als einen Monat unterbrochen wird. Der Anspruch auf Leistungen nach § 19 Abs. 2
gilt nicht als Absicherung im Krankheitsfall im Sinne von Absatz 1 Nr. 13, sofern im Anschluss
daran kein anderweitiger Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall besteht.

(9) Kommt eine Versicherung nach den §§ 5, 9 oder 10 nach Kiindigung des Versicherungs-
vertrages nicht zu Stande oder endet eine Versicherung nach den §§ 5 oder 10 vor Erfiillung
der Vorversicherungszeit nach § 9, ist das private Krankenversicherungsunternehmen zum
erneuten Abschluss eines Versicherungsvertrages verpflichtet, wenn der vorherige Vertrag fiir
mindestens finf Jahre vor seiner Kiindigung ununterbrochen bestanden hat. Der Abschluss
erfolgt ohne Risikopriifung zu gleichen Tarifbedingungen, die zum Zeitpunkt der Kiindigung
bestanden haben; die bis zum Ausscheiden erworbenen Alterungsriickstellungen sind dem
Vertrag zuzuschreiben. Wird eine gesetzliche Krankenversicherung nach Satz 1 nicht
begriindet, tritt der neue Versicherungsvertrag am Tag nach der Beendigung des vorher-
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gehenden Versicherungsvertrages in Kraft. Endet die gesetzliche Krankenversicherung nach
Satz 1 vor Erfiillung der Vorversicherungszeit, tritt der neue Versicherungsvertrag am Tag
nach Beendigung der gesetzlichen Krankenversicherung in Kraft. Die Verpflichtung nach
Satz 1 endet drei Monate nach der Beendigung des Versicherungsvertrages, wenn eine
Versicherung nach den §§ 5,9 oder 10 nicht begriindet wurde. Bei Beendigung der Ver-
sicherung nach den §§ 5 oder 10 vor Erfiillung der Vorversicherungszeiten nach § 9 endet
die Verpflichtung nach Satz 1 laingstens zwolf Monate nach der Beendigung des privaten
Versicherungsvertrages. Die vorstehenden Regelungen zum Versicherungsvertrag sind auf
eine Anwartschaftsversicherung in der privaten Krankenversicherung entsprechend
anzuwenden.

(10) nicht belegt

(11) Ausldnder, die nicht Angehorige eines Mitgliedstaates der Européischen Union, Angehorige
eines Vertragsstaates des Abkommens tiber den Européischen Wirtschaftsraum oder
Staatsangehorige der Schweiz sind, werden von der Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 13
erfasst, wenn sie eine Niederlassungserlaubnis oder eine Aufenthaltserlaubnis mit einer
Befristung auf mehr als zwolf Monate nach dem Aufenthaltsgesetz besitzen und fiir die
Erteilung dieser Aufenthaltstitel keine Verpflichtung zur Sicherung des Lebensunterhalts
nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 des Aufenthaltsgesetzes besteht. Angehorige eines anderen Mitglied-
staates der Europaischen Union, Angehorige eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
tber den Européischen Wirtschaftsraum oder Staatsangehorige der Schweiz werden von der
Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 13 nicht erfasst, wenn die Voraussetzung ftr die
Wohnortnahme in Deutschland die Existenz eines Krankenversicherungsschutzes nach § 4
des Freiziigigkeitsgesetzes/EU ist. Bei Leistungsberechtigten nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz liegt eine Absicherung im Krankheitsfall bereits dann vor, wenn ein Anspruch
auf Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt nach § 4 des Asylbewerber-
leistungsgesetzes dem Grunde nach besteht.

§9  Freiwillige Versicherung
(1) Der Versicherung konnen beitreten

1. Personen, die als Mitglieder aus der Versicherungspflicht ausgeschieden sind und in den
letzten funf Jahren vor dem Ausscheiden mindestens vierundzwanzig Monate oder
unmittelbar vor dem Ausscheiden ununterbrochen mindestens zwolf Monate versichert
waren; Zeiten der Mitgliedschaft nach § 189 und Zeiten, in denen eine Versicherung allein
deshalb bestanden hat, weil Arbeitslosengeld II zu Unrecht bezogen wurde, werden nicht
berticksichtigt,

2. Personen, deren Versicherung nach § 10 erlischt oder nur deswegen nicht besteht, weil die
Voraussetzungen des § 10 Abs. 3 vorliegen, wenn sie oder der Elternteil, aus dessen
Versicherung die Familienversicherung abgeleitet wurde, die in Nummer 1 genannte
Vorversicherungszeit erfiillen,

3. Personen, die erstmals eine Beschéftigung im Inland aufnehmen und nach § 6 Absatz 1
Nummer 1 versicherungsfrei sind; Beschaftigungen vor oder wahrend der beruflichen
Ausbildung bleiben unberticksichtigt,
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schwerbehinderte Menschen im Sinne des Neunten Buches, wenn sie, ein Elternteil, ihr
Ehegatte oder ihr Lebenspartner in den letzten fiinf Jahren vor dem Beitritt mindestens
drei Jahre versichert waren, es sei denn, sie konnten wegen ihrer Behinderung diese
Voraussetzung nicht erfiillen; die Satzung kann das Recht zum Beitritt von einer
Altersgrenze abhingig machen,

Arbeitnehmer, deren Mitgliedschaft durch Beschiftigung im Ausland oder bei einer
zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen Organisation endete, wenn sie innerhalb von
zwei Monaten nach Riickkehr in das Inland oder nach Beendigung ihrer Tatigkeit bei der
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Organisation wieder eine Beschiftigung
aufnehmen,

innerhalb von sechs Monaten nach dem Eintritt der Versicherungspflicht Bezieher einer
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung, die nach dem 31. Méarz 2002 nach § 5 Abs. 1
Nr. 11 versicherungspflichtig geworden sind, deren Anspruch auf Rente schon an diesem
Tag bestand, die aber nicht die Vorversicherungszeit nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 in der seit dem
1.Januar 1993 geltenden Fassung erfiillt hatten und die deswegen bis zum 31. Méarz 2002
freiwillige Mitglieder waren,

innerhalb von sechs Monaten nach standiger Aufenthaltnahme im Inland oder innerhalb
von drei Monaten nach Ende des Bezugs von Arbeitslosengeld II Spataussiedler sowie
deren geméiR § 7 Abs. 2 Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes leistungsberechtigte
Ehegatten und Abkdmmlinge, die bis zum Verlassen ihres fritheren Versicherungsbereichs
bei einem dortigen Tréiger der gesetzlichen Krankenversicherung versichert waren.

Fur die Berechnung der Vorversicherungszeiten nach Satz 1 Nr. 1 gelten 360 Tage eines Bezugs
von Leistungen, die nach § 339 des Dritten Buches berechnet werden, als zwolf Monate.

(2) Der Beitritt ist der Krankenkasse innerhalb von drei Monaten anzuzeigen,

1
2.

im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 nach Beendigung der Mitgliedschaft,

im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 nach Beendigung der Versicherung oder nach Geburt des
Kindes,

im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 3 nach Aufnahme der Beschiftigung,

im Falle des Absatzes 1 Nr. 4 nach Feststellung der Behinderung nach § 68 des Neunten
Buches,

im Falle des Absatzes 1 Nummer 5 nach Rickkehr in das Inland oder nach Beendigung
der Tatigkeit bei der zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Organisation.

(3) Kann zum Zeitpunkt des Beitritts zur gesetzlichen Krankenversicherung nach Absatz 1
Nr. 7 eine Bescheinigung nach § 15 Abs. 1 oder 2 des Bundesvertriebenengesetzes nicht
vorgelegt werden, reicht als vorldufiger Nachweis der vom Bundesverwaltungsamt im
Verteilungsverfahren nach § 8 Abs. 1 des Bundesvertriebenengesetzes ausgestellte Registrier-
schein und die Bestdtigung der fiir die Ausstellung einer Bescheinigung nach § 15 Abs. 1
oder 2 des Bundesvertriebenengesetzes zustindigen Behorde, dass die Ausstellung dieser
Bescheinigung beantragt wurde.
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§ 10 Familienversicherung

(1) Versichert sind der Ehegatte, der Lebenspartner und die Kinder von Mitgliedern sowie die
Kinder von familienversicherten Kindern, wenn diese Familienangehérigen

1.
2.
3.

ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben,
nicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1, 2, 23, 3 bis 8, 11 oder 12 oder nicht freiwillig versichert sind,

nicht versicherungsfrei oder nicht von der Versicherungspflicht befreit sind; dabei bleibt
die Versicherungsfreiheit nach § 7 aufler Betracht,

nicht hauptberuflich selbstindig erwerbstatig sind und

kein Gesamteinkommen haben, das regelmaflig im Monat ein Siebtel der monatlichen
Bezugsgrofle nach § 18 des Vierten Buches tiberschreitet; bei Renten wird der Zahlbetrag
ohne den auf Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten entfallenden Teil berticksichtigt;
flr geringfiigig Beschiftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1, § 8a des Vierten Buches betrigt das
zuldssige Gesamteinkommen 450 Euro.

Eine hauptberufliche selbstindige Tatigkeit im Sinne des Satzes 1 Nr. 4 ist nicht deshalb
anzunehmen, weil eine Versicherung nach § 1 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Alterssicherung
der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBL. I S. 1890, 1891) besteht. Das Gleiche gilt bis zum

31. Dezember 2018 fiir eine Tagespflegeperson, die bis zu fiinf gleichzeitig anwesende, fremde
Kinder in Tagespflege betreut. Ehegatten und Lebenspartner sind fiir die Dauer der Schutz-
fristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes sowie der Elternzeit nicht
versichert, wenn sie zuletzt vor diesen Zeitraumen nicht gesetzlich krankenversichert waren.

(2) Kinder sind versichert

1.
2.

bis zur Vollendung des achtzehnten Lebensjahres,

bis zur Vollendung des dreiundzwanzigsten Lebensjahres, wenn sie nicht erwerbstitig
sind,

bis zur Vollendung des fiinfundzwanzigsten Lebensjahres, wenn sie sich in Schul- oder
Berufsausbildung befinden oder ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges
Okologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder Bundes-
freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten; wird die Schul-
oder Berufsausbildung durch Erfiillung einer gesetzlichen Dienstpflicht des Kindes
unterbrochen oder verzdgert, besteht die Versicherung auch fiir einen der Dauer dieses
Dienstes entsprechenden Zeitraum tiber das fiinfundzwanzigste Lebensjahr hinaus; dies
gilt ab dem 1.Juli 2011 auch bei einer Unterbrechung oder Verzégerung durch den
freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes, einen Freiwilligendienst nach
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz, dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder einen
vergleichbaren anerkannten Freiwilligendienst oder durch eine Tatigkeit als Entwicklungs-
helfer im Sinne des § 1 Absatz 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes fiir die Dauer von
hochstens zwolf Monaten,

ohne Altersgrenze, wenn sie als behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches) auRerstande sind, sich selbst zu unterhalten; Voraussetzung ist, daf die
Behinderung zu einem Zeitpunkt vorlag, in dem das Kind nach Nummer 1, 2 oder 3
versichert war.
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(3) Kinder sind nicht versichert, wenn der mit den Kindern verwandte Ehegatte oder
Lebenspartner des Mitglieds nicht Mitglied einer Krankenkasse ist und sein Gesamtein-
kommen regelmifig im Monat ein Zwolftel der Jahresarbeitsentgeltgrenze tibersteigt und
regelmiflig hoher als das Gesamteinkommen des Mitglieds ist; bei Renten wird der Zahl-
betrag berticksichtigt.

(4) Als Kinder im Sinne der Absétze 1 bis 3 gelten auch Stiefkinder und Enkel, die das Mitglied
iberwiegend unterhilt, sowie Pflegekinder (§ 56 Abs. 2 Nr. 2 des Ersten Buches). Kinder, die
mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des Annehmenden aufgenommen sind und
fir die die zur Annahme erforderliche Einwilligung der Eltern erteilt ist, gelten als Kinder des
Annehmenden und nicht mehr als Kinder der leiblichen Eltern. Stiefkinder im Sinne des
Satzes 1 sind auch die Kinder des Lebenspartners eines Mitglieds.

(5) Sind die Voraussetzungen der Absitze 1 bis 4 mehrfach erfiillt, wahlt das Mitglied die
Krankenkasse.

(6) Das Mitglied hat die nach den Absitzen 1 bis 4 Versicherten mit den fiir die Durchftihrung
der Familienversicherung notwendigen Angaben sowie die Anderung dieser Angaben an die
zustdndige Krankenkasse zu melden. Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen legt fiir
die Meldung nach Satz 1 ein einheitliches Verfahren und einheitliche Meldevordrucke fest.

Drittes Kapitel
Ubersicht iiber die Leistungen

§11 Leistungsarten
(1) Versicherte haben nach den folgenden Vorschriften Anspruch auf Leistungen
1. bei Schwangerschaft und Mutterschaft (§§ 24c bis 24i),

2. zur Verhiitung von Krankheiten und von deren Verschlimmerung sowie zur Empfangnis-
verhiitung, bei Sterilisation und bei Schwangerschaftsabbruch (§§ 20 bis 24b),

3. zur Erfassung von gesundheitlichen Risiken und Fritherkennung von Krankheiten
(88 25 und 26),

4. zur Behandlung einer Krankheit (§§ 27 bis 52),
5. des Personlichen Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches.

(2) Versicherte haben auch Anspruch auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sowie
auf unterhaltssichernde und andere ergédnzende Leistungen, die notwendig sind, um eine
Behinderung oder Pflegebediirftigkeit abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen,
ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder ihre Folgen zu mildern. Leistungen der aktivierenden
Pflege nach Eintritt von Pflegebediirftigkeit werden von den Pflegekassen erbracht. Die
Leistungen nach Satz 1 werden unter Beachtung des Neunten Buches erbracht, soweit in
diesem Buch nichts anderes bestimmt ist.
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(3) Bei stationidrer Behandlung umfassen die Leistungen auch die aus medizinischen Griinden
notwendige Mitaufnahme einer Begleitperson des Versicherten oder bei stationirer Behandlung
in einem Krankenhaus nach § 108 oder einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung nach
§ 107 Absatz 2 die Mitaufnahme einer Pflegekraft, soweit Versicherte ihre Pflege nach § 66
Absatz 4 Satz 2 des Zwolften Buches durch von ihnen beschiftigte besondere Pflegekrifte
sicherstellen.

(4) Versicherte haben Anspruch auf ein Versorgungsmanagement insbesondere zur Losung
von Problemen beim Ubergang in die verschiedenen Versorgungsbereiche; dies umfasst auch
die fachirztliche Anschlussversorgung. Die betroffenen Leistungserbringer sorgen fiir eine
sachgerechte Anschlussversorgung des Versicherten und iibermitteln sich gegenseitig die
erforderlichen Informationen. Sie sind zur Erftillung dieser Aufgabe von den Krankenkassen
zu unterstitzen. In das Versorgungsmanagement sind die Pflegeeinrichtungen einzubeziehen;
dabei ist eine enge Zusammenarbeit mit Pflegeberatern und Pflegeberaterinnen nach § 7a des
Elften Buches zu gewihrleisten. Das Versorgungsmanagement und eine dazu erforderliche
Ubermittlung von Daten darf nur mit Einwilligung und nach vorheriger Information des
Versicherten erfolgen. Soweit in Vertragen nach § 140a nicht bereits entsprechende Regelungen
vereinbart sind, ist das Ndahere im Rahmen von Vertragen mit sonstigen Leistungserbringern
der gesetzlichen Krankenversicherung und mit Leistungserbringern nach dem Elften Buch
sowie mit den Pflegekassen zu regeln.

(5) Auf Leistungen besteht kein Anspruch, wenn sie als Folge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung zu erbringen sind. Dies gilt
auch in Fallen des § 12a des Siebten Buches.

(6) Die Krankenkasse kann in ihrer Satzung zusitzliche vom Gemeinsamen Bundesausschuss
nicht ausgeschlossene Leistungen in der fachlich gebotenen Qualitéit im Bereich der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation (§§ 23, 40), der Leistungen von Hebammen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft (§ 24d), der kiinstlichen Befruchtung (§ 27a), der zahn-
arztlichen Behandlung ohne die Versorgung mit Zahnersatz (§ 28 Absatz 2), bei der Versor-
gung mit nicht verschreibungspflichtigen apothekenpflichtigen Arzneimitteln (§ 34 Absatz 1
Satz 1), mit Heilmitteln (§ 32) und Hilfsmitteln (§ 33), im Bereich der hiuslichen Kranken-
pflege (§ 37) und der Haushaltshilfe (§ 38) sowie Leistungen von nicht zugelassenen Leistungs-
erbringern vorsehen. Die Satzung muss insbesondere die Art, die Dauer und den Umfang

der Leistung bestimmen; sie hat hinreichende Anforderungen an die Qualitét der Leistungs-
erbringung zu regeln. Die zusétzlichen Leistungen sind von den Krankenkassen in ihrer
Rechnungslegung gesondert auszuweisen.

§13 Kostenerstattung

(1) Die Krankenkasse darf anstelle der Sach- oder Dienstleistung (§ 2 Abs. 2) Kosten nur
erstatten, soweit es dieses oder das Neunte Buch vorsieht.
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(2) Versicherte kénnen anstelle der Sach- oder Dienstleistungen Kostenerstattung wihlen.
Hiertiber haben sie ihre Krankenkasse vor Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis zu
setzen. Der Leistungserbringer hat die Versicherten vor Inanspruchnahme der Leistung
dariiber zu informieren, dass Kosten, die nicht von der Krankenkasse tibernommen werden,
von dem Versicherten zu tragen sind. Eine Einschrankung der Wahl auf den Bereich der
arztlichen Versorgung, der zahnirztlichen Versorgung, den stationidren Bereich oder auf
veranlasste Leistungen ist moglich. Nicht im Vierten Kapitel genannte Leistungserbringer
dirfen nur nach vorheriger Zustimmung der Krankenkasse in Anspruch genommen werden.
Eine Zustimmung kann erteilt werden, wenn medizinische oder soziale Griinde eine
Inanspruchnahme dieser Leistungserbringer rechtfertigen und eine zumindest gleichwertige
Versorgung gewdahrleistet ist. Die Inanspruchnahme von Leistungserbringern nach § 95b
Absatz 3 Satz 1 im Wege der Kostenerstattung ist ausgeschlossen. Anspruch auf Erstattung
besteht hochstens in Hohe der Vergiitung, die die Krankenkasse bei Erbringung als Sach-
leistung zu tragen hitte. Die Satzung hat das Verfahren der Kostenerstattung zu regeln. Sie
kann dabei Abschldge vom Erstattungsbetrag fir Verwaltungskosten in Héhe von hochstens
5 Prozent in Abzug bringen. Im Falle der Kostenerstattung nach § 129 Absatz 1 Satz 5 sind die
der Krankenkasse entgangenen Rabatte nach § 130a Absatz 8 sowie die Mehrkosten im
Vergleich zur Abgabe eines Arzneimittels nach § 129 Absatz 1 Satz 3 und 4 zu berticksichtigen;
die Abschlége sollen pauschaliert werden. Die Versicherten sind an ihre Wahl der Kosten-
erstattung mindestens ein Kalendervierteljahr gebunden.

(3) Konnte die Krankenkasse eine unaufschiebbare Leistung nicht rechtzeitig erbringen oder
hat sie eine Leistung zu Unrecht abgelehnt und sind dadurch Versicherten fiir die selbst-
beschaffte Leistung Kosten entstanden, sind diese von der Krankenkasse in der entstandenen
Hohe zu erstatten, soweit die Leistung notwendig war. Die Kosten fiir selbstbeschaffte
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach dem Neunten Buch werden nach § 15 des
Neunten Buches erstattet.

(3a) Die Krankenkasse hat iiber einen Antrag auf Leistungen ziigig, spitestens bis zum Ablauf
von drei Wochen nach Antragseingang oder in Fillen, in denen eine gutachtliche Stellung-
nahme, insbesondere des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung (Medizinischer
Dienst), eingeholt wird, innerhalb von finf Wochen nach Antragseingang zu entscheiden.
Wenn die Krankenkasse eine gutachtliche Stellungnahme fiir erforderlich halt, hat sie diese
unverziiglich einzuholen und die Leistungsberechtigten hiertiber zu unterrichten. Der
Medizinische Dienst nimmt innerhalb von drei Wochen gutachtlich Stellung. Wird ein im
Bundesmantelvertrag fiir Zahnarzte vorgesehenes Gutachterverfahren durchgefiihrt, hat die
Krankenkasse ab Antragseingang innerhalb von sechs Wochen zu entscheiden; der Gutachter
nimmt innerhalb von vier Wochen Stellung. Kann die Krankenkasse Fristen nach Satz 1 oder
Satz 4 nicht einhalten, teilt sie dies den Leistungsberechtigten unter Darlegung der Griinde
rechtzeitig schriftlich mit. Erfolgt keine Mitteilung eines hinreichenden Grundes, gilt die
Leistung nach Ablauf der Frist als genehmigt. Beschaffen sich Leistungsberechtigte nach
Ablauf der Frist eine erforderliche Leistung selbst, ist die Krankenkasse zur Erstattung der
hierdurch entstandenen Kosten verpflichtet. Die Krankenkasse berichtet dem Spitzenverband
Bund der Krankenkassen jihrlich tiber die Anzahl der Fille, in denen Fristen nicht eingehalten
oder Kostenerstattungen vorgenommen wurden. Fiir Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation gelten die §§ 14, 15 des Neunten Buches zur Zustandigkeitsklarung und
Erstattung selbst beschaffter Leistungen.
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(4) Versicherte sind berechtigt, auch Leistungserbringer in einem anderen Mitgliedstaat der
Europdischen Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den Européischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz anstelle der Sach- oder Dienstleistung im Wege der
Kostenerstattung in Anspruch zu nehmen, es sei denn, Behandlungen fiir diesen Personen-
kreis im anderen Staat sind auf der Grundlage eines Pauschbetrages zu erstatten oder
unterliegen auf Grund eines vereinbarten Erstattungsverzichts nicht der Erstattung. Es diirfen
nur solche Leistungserbringer in Anspruch genommen werden, bei denen die Bedingungen
des Zugangs und der Austibung des Berufes Gegenstand einer Richtlinie der Europaischen
Gemeinschaft sind oder die im jeweiligen nationalen System der Krankenversicherung des
Aufenthaltsstaates zur Versorgung der Versicherten berechtigt sind. Der Anspruch auf
Erstattung besteht hchstens in Hohe der Vergiitung, die die Krankenkasse bei Erbringung als
Sachleistung im Inland zu tragen hitte. Die Satzung hat das Verfahren der Kostenerstattung
zu regeln. Sie hat dabei ausreichende Abschldge vom Erstattungsbetrag fiir Verwaltungskosten
und fehlende Wirtschaftlichkeitspriifungen vorzusehen sowie vorgesehene Zuzahlungen in
Abzug zu bringen. Ist eine dem allgemein anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse
entsprechende Behandlung einer Krankheit nur in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den Européischen Wirtschafts-
raum moglich, kann die Krankenkasse die Kosten der erforderlichen Behandlung auch ganz
ibernehmen.

(5) Abweichend von Absatz 4 kdnnen in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen
Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den Européischen Wirtschafts-
raum oder der Schweiz Krankenhausleistungen nach § 39 nur nach vorheriger Zustimmung
durch die Krankenkassen in Anspruch genommen werden. Die Zustimmung darf nur versagt
werden, wenn die gleiche oder eine fiir den Versicherten ebenso wirksame, dem allgemein
anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse entsprechende Behandlung einer
Krankheit rechtzeitig bei einem Vertragspartner der Krankenkasse im Inland erlangt werden
kann.

(6) § 18 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 gilt in den Fillen der Absitze 4 und 5 entsprechend.

§27 Krankenbehandlung

(1) Versicherte haben Anspruch auf Krankenbehandlung, wenn sie notwendig ist, um eine
Krankheit zu erkennen, zu heilen, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder Krankheits-
beschwerden zu lindern. Die Krankenbehandlung umfafit

1. Arztliche Behandlung einschlieflich Psychotherapie als arztliche und psycho-
therapeutische Behandlung,

2. zahnirztliche Behandlung,
2a. Versorgung mit Zahnersatz einschliefllich Zahnkronen und Suprakonstruktionen,
3. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln,

4. hdiusliche Krankenpflege und Haushaltshilfe,
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5. Krankenhausbehandlung,
6. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und ergianzende Leistungen.

Zur Krankenbehandlung gehort auch die palliative Versorgung der Versicherten. Bei der
Krankenbehandlung ist den besonderen Bedurfnissen psychisch Kranker Rechnung zu
tragen, insbesondere bei der Versorgung mit Heilmitteln und bei der medizinischen
Rehabilitation. Zur Krankenbehandlung gehdren auch Leistungen zur Herstellung der
Zeugungs- oder Empfiangnisfihigkeit, wenn diese Fahigkeit nicht vorhanden war oder
durch Krankheit oder wegen einer durch Krankheit erforderlichen Sterilisation verloren-
gegangen war.

(1a) Spender von Organen oder Geweben oder von Blut zur Separation von Blutstammzellen
oder anderen Blutbestandteilen (Spender) haben bei einer nach den §§ 8 und 8a des
Transplantationsgesetzes erfolgenden Spende von Organen oder Geweben oder im
Zusammenhang mit einer im Sinne von § 9 des Transfusionsgesetzes erfolgenden Spende
zum Zwecke der Ubertragung auf Versicherte (Entnahme bei lebenden Spendern) Anspruch
auf Leistungen der Krankenbehandlung. Dazu gehoren die ambulante und stationire
Behandlung der Spender, die medizinisch erforderliche Vor- und Nachbetreuung, Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation sowie die Erstattung des Ausfalls von Arbeitseinkiinften als
Krankengeld nach § 44a und erforderlicher Fahrkosten; dies gilt auch fiir Leistungen, die tiber
die Leistungen nach dem Dritten Kapitel dieses Gesetzes, auf die ein Anspruch besteht,
hinausgehen, soweit sie vom Versicherungsschutz des Spenders umfasst sind. Zuzahlungen
sind von den Spendern nicht zu leisten. Zustandig fiir Leistungen nach den Sitzen 1 und 2 ist
die Krankenkasse der Empfanger von Organen, Geweben oder Blutstammzellen sowie
anderen Blutbestandteilen (Empfinger). Im Zusammenhang mit der Spende von Knochen-
mark nach den §§ 8 und 8a des Transplantationsgesetzes, von Blutstammzellen oder anderen
Blutbestandteilen nach § 9 des Transfusionsgesetzes konnen die Erstattung der erforderlichen
Fahrkosten des Spenders und die Erstattung der Entgeltfortzahlung an den Arbeitgeber nach
§ 3a Absatz 2 Satz 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes einschliefilich der Befugnis zum Erlass
der hierzu erforderlichen Verwaltungsakte auf Dritte tibertragen werden. Das Néahere kann
der Spitzenverband Bund der Krankenkassen mit den fiir die nationale und internationale
Suche nach nichtverwandten Spendern von Blutstammzellen aus Knochenmark oder
peripherem Blut mafigeblichen Organisationen vereinbaren. Fiir die Behandlung von
Folgeerkrankungen der Spender ist die Krankenkasse der Spender zustindig, sofern der
Leistungsanspruch nicht nach § 11 Absatz 5 ausgeschlossen ist. Anspriiche nach diesem
Absatz haben auch nicht gesetzlich krankenversicherte Personen. Die Krankenkasse der
Spender ist befugt, die flr die Leistungserbringung nach den Sétzen 1 und 2 erforderlichen
personenbezogenen Daten an die Krankenkasse oder das private Krankenversicherungsun-
ternehmen der Empféanger zu tibermitteln; dies gilt auch fiir personenbezogene Daten von
nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz Krankenversicherungspflichtigen. Die nach Satz
7 ibermittelten Daten durfen nur fiir die Erbringung von Leistungen nach den Sitzen 1 und 2
verarbeitet und genutzt werden. Die Datenverarbeitung und Nutzung nach den Séitzen 7 und
8 darf nur mit schriftlicher Einwilligung der Spender, der eine umfassende Information
vorausgegangen ist, erfolgen.
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(2) Versicherte, die sich nur vortibergehend im Inland aufhalten, Ausldnder, denen eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 4 bis 5 des Aufenthaltsgesetzes erteilt wurde, sowie

1. asylsuchende Ausldnder, deren Asylverfahren noch nicht unanfechtbar abgeschlossen ist,

2. Vertriebene im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 2 und 3 des Bundesvertriebenengesetzes sowie
Spataussiedler im Sinne des § 4 des Bundesvertriebenengesetzes, ihre Ehegatten, Lebens-
partner und Abkdmmlinge im Sinne des § 7 Abs. 2 des Bundesvertriebenengesetzes haben
Anspruch auf Versorgung mit Zahnersatz, wenn sie unmittelbar vor Inanspruchnahme
mindestens ein Jahr lang Mitglied einer Krankenkasse (§ 4) oder nach § 10 versichert
waren oder wenn die Behandlung aus medizinischen Griinden ausnahmsweise unauf-
schiebbar ist.

§ 39 Krankenhausbehandlung

(1) Die Krankenhausbehandlung wird vollstationdr, teilstationér, vor- und nachstationar

(§ 115a) sowie ambulant (§ 115b) erbracht. Versicherte haben Anspruch auf vollstationére
Behandlung in einem zugelassenen Krankenhaus (§ 108), wenn die Aufnahme nach Prifung
durch das Krankenhaus erforderlich ist, weil das Behandlungsziel nicht durch teilstationére,
vor- und nachstationire oder ambulante Behandlung einschliefRlich hiuslicher Krankenpflege
erreicht werden kann. Die Krankenhausbehandlung umfaf}t im Rahmen des Versorgungs-
auftrags des Krankenhauses alle Leistungen, die im Einzelfall nach Art und Schwere der
Krankheit fiir die medizinische Versorgung der Versicherten im Krankenhaus notwendig sind,
insbesondere érztliche Behandlung (§ 28 Abs. 1), Krankenpflege, Versorgung mit Arznei-,
Heil- und Hilfsmitteln, Unterkunft und Verpflegung; die akutstationdre Behandlung umfasst
auch die im Einzelfall erforderlichen und zum frithestmoglichen Zeitpunkt einsetzenden
Leistungen zur Frithrehabilitation.

(1a) Die Krankenhausbehandlung umfasst ein Entlassmanagement zur Unterstiitzung einer
sektorentiibergreifenden Versorgung der Versicherten beim Ubergang in die Versorgung nach
Krankenhausbehandlung. § 11 Absatz 4 Satz 4 gilt. Das Krankenhaus kann mit Leistungs-
erbringern nach § 95 Absatz 1 Satz 1 vereinbaren, dass diese Aufgaben des Entlassmanagements
wahrnehmen. § 11 des Apothekengesetzes bleibt unbertihrt. Der Versicherte hat gegentiber
der Krankenkasse einen Anspruch auf Unterstiitzung des Entlassmanagements nach Satz 1;
soweit Hilfen durch die Pflegeversicherung in Betracht kommen, kooperieren Kranken- und
Pflegekassen miteinander. Soweit dies fiir die Versorgung des Versicherten unmittelbar nach
der Entlassung erforderlich ist, konnen die Krankenhiuser die in § 92 Absatz 1 Satz 2
Nummer 6 genannten Leistungen verordnen und die Arbeitsunfihigkeit feststellen; hierftr
gelten die Bestimmungen tiber die vertragsarztliche Versorgung. Bei der Verordnung von
Arzneimitteln konnen Krankenhéuser eine Packung mit dem kleinsten Packungsgrofien-
kennzeichen gemif der Packungsgrofienverordnung verordnen; im Ubrigen kénnen die in

§ 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 genannten Leistungen fiir die Versorgung in einem Zeitraum
von bis zu sieben Tagen verordnet und die Arbeitsunfihigkeit festgestellt werden (§ 92
Absatz 1 Satz 2 Nummer 7). Der Gemeinsame Bundesausschuss bestimmt in den Richtlinien
nach § 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 und 7 die weitere Ausgestaltung des Verordnungsrechts
nach Satz 7. Die weiteren Einzelheiten zu den Sétzen 1 bis 7, insbesondere zur Zusammen-
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arbeit der Leistungserbringer mit den Krankenkassen, regeln der Spitzenverband Bund der
Krankenkassen auch als Spitzenverband Bund der Pflegekassen, die Kassenirztliche Bundes-
vereinigung und die Deutsche Krankenhausgesellschaft unter Berticksichtigung der Richtlinien
des Gemeinsamen Bundesausschusses bis zum 31. Dezember 2015 in einem Rahmenvertrag;
§ 118a Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend; kommt eine Vereinbarung nicht zustande, kann auch
das Bundesministerium fiir Gesundheit das Schiedsamt anrufen. Vor Abschluss des Rahmen-
vertrages ist der fiir die Wahrnehmung der wirtschaftlichen Interessen gebildeten maf-
geblichen Spitzenorganisation der Apotheker sowie den Vereinigungen der Trager der
Pflegeeinrichtungen auf Bundesebene Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das
Entlassmanagement und eine dazu erforderliche Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten dirfen nur mit Einwilligung und nach vorheriger Information des
Versicherten erfolgen. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Information,
Einwilligung und Widerruf bediirfen der Schriftform.

(2) Wihlen Versicherte ohne zwingenden Grund ein anderes als ein in der drztlichen Ein-
weisung genanntes Krankenhaus, konnen ihnen die Mehrkosten ganz oder teilweise auferlegt
werden.

(3) Die Landesverbande der Krankenkassen, die Ersatzkassen und die Deutsche Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See gemeinsam erstellen unter Mitwirkung der Landes-
krankenhausgesellschaft und der Kassenérztlichen Vereinigung ein Verzeichnis der Leistungen
und Entgelte fiir die Krankenhausbehandlung in den zugelassenen Krankenhiusern im Land
oder in einer Region und passen es der Entwicklung an (Verzeichnis stationirer Leistungen
und Entgelte). Dabei sind die Entgelte so zusammenzustellen, daf} sie miteinander verglichen
werden konnen. Die Krankenkassen haben darauf hinzuwirken, daf§ Vertragsérzte und
Versicherte das Verzeichnis bei der Verordnung und Inanspruchnahme von Krankenhaus-
behandlung beachten.

(4) Versicherte, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, zahlen vom Beginn der
vollstationdren Krankenhausbehandlung an innerhalb eines Kalenderjahres fiir lingstens
28 Tage den sich nach § 61 Satz 2 ergebenden Betrag je Kalendertag an das Krankenhaus. Die
innerhalb des Kalenderjahres bereits an einen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
geleistete Zahlung nach § 32 Abs. 1 Satz 2 des Sechsten Buches sowie die nach § 40 Abs. 6
Satz 1 geleistete Zahlung sind auf die Zahlung nach Satz 1 anzurechnen.

(5) (weggefallen)

§40 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Reicht bei Versicherten eine ambulante Krankenbehandlung nicht aus, um die in § 11

Abs. 2 beschriebenen Ziele zu erreichen, erbringt die Krankenkasse aus medizinischen
Griinden erforderliche ambulante Rehabilitationsleistungen in Rehabilitationseinrichtungen,
fuir die ein Versorgungsvertrag nach § 111c besteht; dies schlief}t mobile Rehabilitations-
leistungen durch wohnortnahe Einrichtungen ein. Leistungen nach Satz 1 sind auch in
stationdren Pflegeeinrichtungen nach § 72 Abs. 1 des Elften Buches zu erbringen.
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(2) Reicht die Leistung nach Absatz 1 nicht aus, erbringt die Krankenkasse stationare
Rehabilitation mit Unterkunft und Verpflegung in einer nach § 20 Abs. 2a des Neunten
Buches zertifizierten Rehabilitationseinrichtung, mit der ein Vertrag nach § 111 besteht; fur
pflegende Angehorige kann die Krankenkasse unter denselben Voraussetzungen stationire
Rehabilitation mit Unterkunft und Verpflegung auch in einer zertifizierten Rehabilitations-
einrichtung erbringen, mit der ein Vertrag nach § 111a besteht. Wihlt der Versicherte eine
andere zertifizierte Einrichtung, so hat er die dadurch entstehenden Mehrkosten zu tragen;
dies gilt nicht fiir solche Mehrkosten, die im Hinblick auf die Beachtung des Wunsch- und
Wabhlrechts nach § 9 des Neunten Buches angemessen sind. Die Krankenkasse fiithrt nach
Geschlecht differenzierte statistische Erhebungen tiber Antréige auf Leistungen nach Satz 1
und Absatz 1 sowie deren Erledigung durch. § 39 Absatz 1a gilt entsprechend mit der
Mafdgabe, dass bei dem Rahmenvertrag entsprechend § 39 Absatz 1a die fir die Erbringung
von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation mafgeblichen Verbinde auf Bundesebene
zu beteiligen sind.

(3) Die Krankenkasse bestimmt nach den medizinischen Erfordernissen des Einzelfalls unter
Beachtung des Wunsch- und Wahlrechts der Leistungsberechtigten nach § 9 des Neunten
Buches Art, Dauer, Umfang, Beginn und Durchfiihrung der Leistungen nach den Absétzen 1
und 2 sowie die Rehabilitationseinrichtung nach pflichtgeméfiem Ermessen; die Krankenkasse
berticksichtigt bei ihrer Entscheidung die besonderen Belange pflegender Angehoriger.
Leistungen nach Absatz 1 sollen fiir lingstens 20 Behandlungstage, Leistungen nach Absatz 2
ftir langstens drei Wochen erbracht werden, es sei denn, eine Verlangerung der Leistung ist
aus medizinischen Griinden dringend erforderlich. Satz 2 gilt nicht, soweit der Spitzen-
verband Bund der Krankenkassen nach Anhoérung der fiir die Wahrnehmung der Interessen
der ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene maf3-
geblichen Spitzenorganisationen in Leitlinien Indikationen festgelegt und diesen jeweils
eine Regeldauer zugeordnet hat; von dieser Regeldauer kann nur abgewichen werden, wenn
dies aus dringenden medizinischen Griinden im Einzelfall erforderlich ist. Leistungen nach
den Absitzen 1 und 2 kénnen nicht vor Ablauf von vier Jahren nach Durchfiihrung solcher
oder dhnlicher Leistungen erbracht werden, deren Kosten auf Grund 6ffentlich-rechtlicher
Vorschriften getragen oder bezuschusst worden sind, es sei denn, eine vorzeitige Leistung

ist aus medizinischen Griinden dringend erforderlich. § 23 Abs. 7 gilt entsprechend. Die
Krankenkasse zahlt der Pflegekasse einen Betrag in Hohe von 3 072 Euro fir pflegebediirftige
Versicherte, fiir die innerhalb von sechs Monaten nach Antragstellung keine notwendigen
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation erbracht worden sind. Satz 6 gilt nicht, wenn die
Krankenkasse die fehlende Leistungserbringung nicht zu vertreten hat. Die Krankenkasse
berichtet ihrer Aufsichtsbehorde jahrlich tiber Fille nach Satz 6.

(4) Leistungen nach den Absitzen 1 und 2 werden nur erbracht, wenn nach den fiir andere
Tréager der Sozialversicherung geltenden Vorschriften mit Ausnahme des § 31 des Sechsten
Buches solche Leistungen nicht erbracht werden kénnen.

(5) Versicherte, die eine Leistung nach Absatz 1 oder 2 in Anspruch nehmen und das acht-
zehnte Lebensjahr vollendet haben, zahlen je Kalendertag den sich nach § 61 Satz 2 ergebenden
Betrag an die Einrichtung. Die Zahlungen sind an die Krankenkasse weiterzuleiten.
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(6) Versicherte, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben und eine Leistung nach Absatz 1
oder 2 in Anspruch nehmen, deren unmittelbarer Anschluf an eine Krankenhausbehandlung
medizinisch notwendig ist (Anschlufirehabilitation), zahlen den sich nach § 61 Satz 2 ergebenden
Betrag fiir lingstens 28 Tage je Kalenderjahr an die Einrichtung; als unmittelbar gilt der
Anschluf} auch, wenn die Mafinahme innerhalb von 14 Tagen beginnt, es sei denn, die
Einhaltung dieser Frist ist aus zwingenden tatsdchlichen oder medizinischen Griinden nicht
moglich. Die innerhalb des Kalenderjahres bereits an einen Tréiger der gesetzlichen Renten-
versicherung geleistete kalendertégliche Zahlung nach § 32 Abs. 1 Satz 2 des Sechsten Buches
sowie die nach § 39 Abs. 4 geleistete Zahlung sind auf die Zahlung nach Satz 1 anzurechnen.
Die Zahlungen sind an die Krankenkasse weiterzuleiten.

(7) Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen legt unter Beteiligung der Arbeitsgemein-
schaft nach § 282 (Medizinischer Dienst der Spitzenverbinde der Krankenkassen) Indikationen
fest, bei denen fiir eine medizinisch notwendige Leistung nach Absatz 2 die Zuzahlung nach
Absatz 6 Satz 1 Anwendung findet, ohne daf$ es sich um Anschlufrehabilitation handelt. Vor
der Festlegung der Indikationen ist den fiir die Wahrnehmung der Interessen der stationdren
Rehabilitation auf Bundesebene mafigebenden Organisationen Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben; die Stellungnahmen sind in die Entscheidung einzubeziehen.

§ 41 Medizinische Rehabilitation fiir Mitter und Viter

(1) Versicherte haben unter den in § 27 Abs. 1 genannten Voraussetzungen Anspruch auf aus
medizinischen Griinden erforderliche Rehabilitationsleistungen in einer Einrichtung des
Miittergenesungswerks oder einer gleichartigen Einrichtung; die Leistung kann in Form einer
Mutter-Kind-Mafnahme erbracht werden. Satz 1 gilt auch fir Vater-Kind-Mafinahmen in
daftir geeigneten Einrichtungen. Rehabilitationsleistungen nach den Sitzen 1 und 2 werden
in Einrichtungen erbracht, mit denen ein Versorgungsvertrag nach § 111a besteht. § 40 Abs. 2
Satz 1 und 2 gilt nicht; § 40 Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) § 40 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Versicherte, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben und eine Leistung nach Absatz 1
in Anspruch nehmen, zahlen je Kalendertag den sich nach § 61 Satz 2 ergebenden Betrag an
die Einrichtung. Die Zahlungen sind an die Krankenkasse weiterzuleiten.

(4) (weggefallen)

§42 Belastungserprobung und Arbeitstherapie

Versicherte haben Anspruch auf Belastungserprobung und Arbeitstherapie, wenn nach den
fir andere Triger der Sozialversicherung geltenden Vorschriften solche Leistungen nicht
erbracht werden konnen.
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§43 Ergianzende Leistungen zur Rehabilitation

(1) Die Krankenkasse kann neben den Leistungen, die nach § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 sowie nach
§§ 53 und 54 des Neunten Buches als ergédnzende Leistungen zu erbringen sind,

1. solche Leistungen zur Rehabilitation ganz oder teilweise erbringen oder férdern, die
unter Berticksichtigung von Art oder Schwere der Behinderung erforderlich sind, um das
Ziel der Rehabilitation zu erreichen oder zu sichern, aber nicht zu den Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben oder den Leistungen zur allgemeinen sozialen Eingliederung
gehoren,

2. wirksame und effiziente Patientenschulungsmaffnahmen fiir chronisch Kranke erbringen;
Angehorige und stindige Betreuungspersonen sind einzubeziehen, wenn dies aus
medizinischen Griinden erforderlich ist,

wenn zuletzt die Krankenkasse Krankenbehandlung geleistet hat oder leistet.

(2) Die Krankenkasse erbringt aus medizinischen Griinden in unmittelbarem Anschluss an
eine Krankenhausbehandlung nach § 39 Abs. 1 oder stationire Rehabilitation erforderliche
sozialmedizinische Nachsorgemafinahmen fiir chronisch kranke oder schwerstkranke Kinder
und Jugendliche, die das 14. Lebensjahr, in besonders schwerwiegenden Fillen das 18.
Lebensjahr, noch nicht vollendet haben, wenn die Nachsorge wegen der Art, Schwere und
Dauer der Erkrankung notwendig ist, um den stationiren Aufenthalt zu verkiirzen oder die
anschliefRende ambulante drztliche Behandlung zu sichern. Die Nachsorgemafnahmen
umfassen die im Einzelfall erforderliche Koordinierung der verordneten Leistungen sowie
Anleitung und Motivation zu deren Inanspruchnahme. Angehorige und stindige Betreuungs-
personen sind einzubeziehen, wenn dies aus medizinischen Griinden erforderlich ist. Der
Spitzenverband Bund der Krankenkassen bestimmt das Nihere zu den Voraussetzungen
sowie zu Inhalt und Qualitit der Nachsorgemafinahmen.

§ 43a Nichtarztliche sozialpadiatrische Leistungen

(1) Versicherte Kinder haben Anspruch auf nichtérztliche sozialpidiatrische Leistungen,
insbesondere auf psychologische, heilpidagogische und psychosoziale Leistungen, wenn sie
unter drztlicher Verantwortung erbracht werden und erforderlich sind, um eine Krankheit
zum frithestmoglichen Zeitpunkt zu erkennen und einen Behandlungsplan aufzustellen; § 30
des Neunten Buches bleibt unberiihrt.

(2) Versicherte Kinder haben Anspruch auf nichtérztliche sozialpidiatrische Leistungen, die
unter arztlicher Verantwortung in der ambulanten psychiatrischen Behandlung erbracht
werden.
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§ 44 Krankengeld

(1) Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn die Krankheit sie arbeitsunfihig
macht oder sie auf Kosten der Krankenkasse stationér in einem Krankenhaus, einer Vorsorge-
oder Rehabilitationseinrichtung (§ 23 Abs. 4, §§ 24, 40 Abs. 2 und § 41) behandelt werden.

(2) Keinen Anspruch auf Krankengeld haben

1. dienach § 5Abs.1Nr.23,5,6,9,10 oder 13 sowie die nach § 10 Versicherten; dies gilt nicht
fiir die nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 Versicherten, wenn sie Anspruch auf Ubergangsgeld haben,
und fr Versicherte nach § 5 Abs. 1 Nr. 13, soweit sie abhiangig beschaftigt und nicht nach
den §§ 8 und 8a des Vierten Buches geringfiigig beschiftigt sind,

2. hauptberuflich selbstindig Erwerbstitige, es sei denn, das Mitglied erklart gegentiber der
Krankenkasse, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll
(Wahlerklarung),

3. Versicherte nach § 5 Absatz 1 Nummer 1, die bei Arbeitsunfahigkeit nicht mindestens
sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts auf Grund des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes, eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder anderer
vertraglicher Zusagen oder auf Zahlung einer die Versicherungspflicht begriindenden
Sozialleistung haben, es sei denn, das Mitglied gibt eine Wahlerkldrung ab, dass die
Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll. Dies gilt nicht fiir Versicherte,
die nach § 10 des Entgeltfortzahlungsgesetzes Anspruch auf Zahlung eines Zuschlages
zum Arbeitsentgelt haben,

4. Versicherte, die eine Rente aus einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung
oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von anderen vergleichbaren
Stellen beziehen, die ihrer Art nach den in § 50 Abs. 1 genannten Leistungen entspricht.
Fiir Versicherte nach Satz 1 Nr. 4 gilt § 50 Abs. 2 entsprechend, soweit sie eine Leistung
beziehen, die ihrer Art nach den in dieser Vorschrift aufgefiihrten Leistungen entspricht.

Fir die Wahlerklarung nach Satz 1 Nummer 2 und 3 gilt § 53 Absatz 8 Satz 1 entsprechend.
Fiir die nach Nummer 2 und 3 aufgefiihrten Versicherten bleibt § 53 Abs. 6 unbertihrt.

(3) Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts bei Arbeitsunfahigkeit richtet sich nach
arbeitsrechtlichen Vorschriften.

(4) Versicherte haben Anspruch auf individuelle Beratung und Hilfestellung durch die
Krankenkasse, welche Leistungen und unterstiitzende Angebote zur Wiederherstellung der
Arbeitsfihigkeit erforderlich sind. Mafinahmen nach Satz 1 und die dazu erforderliche
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten diirfen nur mit schriftlicher
Einwilligung und nach vorheriger schriftlicher Information des Versicherten erfolgen. Die
Einwilligung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden. Die Krankenkassen dirfen ihre
Aufgaben nach Satz 1 an die in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen tibertragen. Das
Bundesministerium fiir Gesundheit legt dem Deutschen Bundestag bis zum 31. Dezember 2018
einen Bericht tiber die Umsetzung des Anspruchs auf individuelle Beratung und Hilfestellung
durch die Krankenkassen nach diesem Absatz vor.
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§45 Krankengeld bei Erkrankung des Kindes

(1) Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach arztlichem Zeugnis erforderlich
ist, daR sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten
Kindes der Arbeit fernbleiben, eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht
beaufsichtigen, betreuen oder pflegen kann und das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. § 10 Abs. 4 und § 44 Absatz 2 gelten.

(2) Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 besteht in jedem Kalenderjahr fir jedes Kind
langstens fiir 10 Arbeitstage, fiir alleinerziehende Versicherte langstens fiir 20 Arbeitstage. Der
Anspruch nach Satz 1 besteht fiir Versicherte fiir nicht mehr als 25 Arbeitstage, ftr allein-
erziehende Versicherte fiir nicht mehr als 50 Arbeitstage je Kalenderjahr. Das Krankengeld
nach Absatz 1 betrigt 90 Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem
Arbeitsentgelt der Versicherten, bei Bezug von beitragspflichtigem einmalig gezahltem
Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches) in den der Freistellung von Arbeitsleistung nach
Absatz 3 vorangegangenen zwolf Kalendermonaten 100 Prozent des ausgefallenen Netto-
arbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt; es darf 70 Prozent der Beitrags-
bemessungsgrenze nach § 223 Absatz 3 nicht tiberschreiten. Erfolgt die Berechnung des
Krankengeldes nach Absatz 1 aus Arbeitseinkommen, betrigt dies 70 Prozent des erzielten
regelmifligen Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt. § 47 Absatz 1
Satz 6 bis 8 und Absatz 4 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

(3) Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 haben fir die Dauer dieses
Anspruchs gegen ihren Arbeitgeber Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeits-
leistung, soweit nicht aus dem gleichen Grund Anspruch auf bezahlte Freistellung besteht.
Wird der Freistellungsanspruch nach Satz 1 geltend gemacht, bevor die Krankenkasse ihre
Leistungsverpflichtung nach Absatz 1 anerkannt hat, und sind die Voraussetzungen daftir
nicht erfillt, ist der Arbeitgeber berechtigt, die gewéhrte Freistellung von der Arbeitsleistung
auf einen spiteren Freistellungsanspruch zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines
erkrankten Kindes anzurechnen. Der Freistellungsanspruch nach Satz 1 kann nicht durch
Vertrag ausgeschlossen oder beschriankt werden.

(4) Versicherte haben ferner Anspruch auf Krankengeld, wenn sie zur Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben,
sofern das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe
angewiesen ist und nach drztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,

a) die progredient verlduft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat,

b) Dbei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Behandlung
notwendig oder von einem Elternteil erwilinscht ist und

c) die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten
erwarten lasst.

Der Anspruch besteht nur fir ein Elternteil. Absatz 1 Satz 2, Absatz 3 und § 47 gelten
entsprechend.

(5) Anspruch auf unbezahlte Freistellung nach den Absitzen 3 und 4 haben auch Arbeit-
nehmer, die nicht Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 sind.
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§ 47 Hohe und Berechnung des Krankengeldes

(1) Das Krankengeld betragt 70 vom Hundert des erzielten regelmaftigen Arbeitsentgelts und
Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt (Regelentgelt). Das aus dem
Arbeitsentgelt berechnete Krankengeld darf 90 vom Hundert des bei entsprechender
Anwendung des Absatzes 2 berechneten Nettoarbeitsentgelts nicht tibersteigen. Fiir die
Berechnung des Nettoarbeitsentgelts nach Satz 2 ist der sich aus dem kalendertéglichen
Hinzurechnungsbetrag nach Absatz 2 Satz 6 ergebende Anteil am Nettoarbeitsentgelt mit
dem Vomhundertsatz anzusetzen, der sich aus dem Verhiltnis des kalendertiglichen
Regelentgeltbetrages nach Absatz 2 Satz 1 bis 5 zu dem sich aus diesem Regelentgeltbetrag
ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das nach Satz 1 bis 3 berechnete kalendertégliche
Krankengeld darf das sich aus dem Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Satz 1 bis 5 ergebende
kalendertégliche Nettoarbeitsentgelt nicht ibersteigen. Das Regelentgelt wird nach den
Absitzen 2,4 und 6 berechnet. Das Krankengeld wird fiir Kalendertage gezahlt. Ist es fiir einen
ganzen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit dreiig Tagen anzusetzen. Bei der Berechnung
des Regelentgelts nach Satz 1 und des Nettoarbeitsentgelts nach den Sitzen 2 und 4 sind die
fur die jeweilige Beitragsbemessung und Beitragstragung geltenden Besonderheiten der
Gleitzone nach § 20 Abs. 2 des Vierten Buches nicht zu berticksichtigen.

(2) Far die Berechnung des Regelentgelts ist das von dem Versicherten im letzten vor Beginn
der Arbeitsunfihigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum, mindestens das wahrend
der letzten abgerechneten vier Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt durch die Zahl der Stunden zu teilen,

flr die es gezahlt wurde. Das Ergebnis ist mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeits-
verhiltnisses ergebenden regelméfliigen wochentlichen Arbeitsstunden zu vervielfachen und
durch sieben zu teilen. Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen oder ist eine Berechnung
des Regelentgelts nach den Sitzen 1 und 2 nicht méglich, gilt der dreifligste Teil des im letzten
vor Beginn der Arbeitsunfiahigkeit abgerechneten Kalendermonat erzielten und um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt verminderten Arbeitsentgelts als Regelentgelt. Wenn mit einer
Arbeitsleistung Arbeitsentgelt erzielt wird, das fiir Zeiten einer Freistellung vor oder nach
dieser Arbeitsleistung fallig wird (Wertguthaben nach § 7b des Vierten Buches), ist fiir die
Berechnung des Regelentgelts das im Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde-
liegende und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt maf3gebend;
Wertguthaben, die nicht gemaf! einer Vereinbarung iber flexible Arbeitszeitregelungen
verwendet werden (§ 23b Abs. 2 des Vierten Buches), bleiben aufler Betracht. Bei der
Anwendung des Satzes 1 gilt als regelmifiige wochentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die
dem gezahlten Arbeitsentgelt entspricht. Fiir die Berechnung des Regelentgelts ist der
dreihundertsechzigste Teil des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts, das in den letzten zwolf
Kalendermonaten vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit nach § 23a des Vierten Buches der
Beitragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem nach Satz 1 bis 5 berechneten Arbeitsentgelt
hinzuzurechnen.

(3) Die Satzung kann bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -vergtitung
abweichende Bestimmungen zur Zahlung und Berechnung des Krankengeldes vorsehen,
die sicherstellen, daf} das Krankengeld seine Entgeltersatzfunktion erfiillt.
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(4) Fur Seeleute gelten als Regelentgelt die beitragspflichtigen Einnahmen nach § 233 Abs. 1.
Fiir Versicherte, die nicht Arbeitnehmer sind, gilt als Regelentgelt der kalendertagliche Betrag,
der zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit fiir die Beitragsbemessung aus Arbeitsein-
kommen mafigebend war. Fiir nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz Versicherte ist
das Regelentgelt aus dem Arbeitseinkommen zu berechnen, das der Beitragsbemessung fiir
die letzten zwolf Kalendermonate vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit zugrunde gelegen hat;
dabei ist fiir den Kalendertag der dreihundertsechzigste Teil dieses Betrages anzusetzen. Die
Zahl dreihundertsechzig ist um die Zahl der Kalendertage zu vermindern, in denen eine
Versicherungspflicht nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz nicht bestand oder fiir die
nach § 234 Abs. 1 Satz 3 Arbeitseinkommen nicht zugrunde zu legen ist. Die Betrige nach

§ 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 bleiben aufier Betracht.

(5) (weggefallen)

(6) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe des Betrages der kalendertéglichen Beitrags-
bemessungsgrenze berticksichtigt.

§49 Ruhen des Krankengeldes
(1) Der Anspruch auf Krankengeld ruht,

1. soweit und solange Versicherte beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen
erhalten; dies gilt nicht fiir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt,

2. solange Versicherte Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in
Anspruch nehmen; dies gilt nicht, wenn die Arbeitsunfihigkeit vor Beginn der Elternzeit
eingetreten ist oder das Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt zu berechnen ist, das aus
einer versicherungspflichtigen Beschiftigung wihrend der Elternzeit erzielt worden ist,

3. soweit und solange Versicherte Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld
oder Kurzarbeitergeld beziehen,

3a. solange Versicherte Mutterschaftsgeld oder Arbeitslosengeld beziehen oder der Anspruch
wegen einer Sperrzeit nach dem Dritten Buch ruht,

4. soweit und solange Versicherte Entgeltersatzleistungen, die ihrer Art nach den in
Nummer 3 genannten Leistungen vergleichbar sind, von einem Trager der Sozialver-
sicherung oder einer staatlichen Stelle im Ausland erhalten,

5. solange die Arbeitsunfihigkeit der Krankenkasse nicht gemeldet wird; dies gilt nicht,
wenn die Meldung innerhalb einer Woche nach Beginn der Arbeitsunfihigkeit erfolgt,

6. soweit und solange fiir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung (§ 7 Abs. 1a des
Vierten Buches) eine Arbeitsleistung nicht geschuldet wird,

7. wihrend der ersten sechs Wochen der Arbeitsunfahigkeit fiir Versicherte, die eine
Wahlerklarung nach § 44 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 abgegeben haben.
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(2) (weggefallen)

(3) Auf Grund gesetzlicher Bestimmungen gesenkte Entgelt- oder Entgeltersatzleistungen
diirfen bei der Anwendung des Absatzes 1 nicht aufgestockt werden.

(4) Erbringt ein anderer Tréiger der Sozialversicherung bei ambulanter Ausfithrung von
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation Verletztengeld, Versorgungskrankengeld

oder Ubergangsgeld, werden diesem Triger auf Verlangen seine Aufwendungen fiir diese
Leistungen im Rahmen der nach § 13 Abs. 2 Nr. 7 des Neunten Buches vereinbarten gemein-
samen Empfehlungen erstattet.

§ 60 Fahrkosten

(1) Die Krankenkasse ibernimmt nach den Absétzen 2 und 3 die Kosten fiir Fahrten einschliefilich
der Transporte nach § 133 (Fahrkosten), wenn sie im Zusammenhang mit einer Leistung der
Krankenkasse aus zwingenden medizinischen Griinden notwendig sind. Welches Fahrzeug
benutzt werden kann, richtet sich nach der medizinischen Notwendigkeit im Einzelfall. Die
Krankenkasse tibernimmt Fahrkosten zu einer ambulanten Behandlung unter Abzug des sich
nach § 61 Satz 1 ergebenden Betrages in besonderen Ausnahmefillen, die der Gemeinsame
Bundesausschuss in den Richtlinien nach § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 12 festgelegt hat. Die Uber-
nahme von Fahrkosten nach Satz 3 und nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 fiir Fahrten zur
ambulanten Behandlung erfolgt nur nach vorheriger Genehmigung durch die Krankenkasse.

(2) Die Krankenkasse tibernimmt die Fahrkosten in H6he des sich nach § 61 Satz 1 ergebenden
Betrages je Fahrt tibersteigenden Betrages

1. bei Leistungen, die stationdr erbracht werden; dies gilt bei einer Verlegung in ein anderes
Krankenhaus nur, wenn die Verlegung aus zwingenden medizinischen Griinden
erforderlich ist, oder bei einer mit Einwilligung der Krankenkasse erfolgten Verlegung
in ein wohnortnahes Krankenhaus,

2. bei Rettungsfahrten zum Krankenhaus auch dann, wenn eine stationidre Behandlung
nicht erforderlich ist,

3. beianderen Fahrten von Versicherten, die wihrend der Fahrt einer fachlichen Betreuung
oder der besonderen Einrichtungen eines Krankenkraftwagens bediirfen oder bei denen
dies auf Grund ihres Zustandes zu erwarten ist (Krankentransport),

4. bei Fahrten von Versicherten zu einer ambulanten Krankenbehandlung sowie zu einer
Behandlung nach § 115a oder § 115b, wenn dadurch eine an sich gebotene vollstationére
oder teilstationdre Krankenhausbehandlung (§ 39) vermieden oder verkirzt wird oder
diese nicht ausfithrbar ist, wie bei einer stationdren Krankenhausbehandlung.

Soweit Fahrten nach Satz 1 von Rettungsdiensten durchgefiihrt werden, zieht die Kranken-
kasse die Zuzahlung in Héhe des sich nach § 61 Satz 1 ergebenden Betrages je Fahrt von dem
Versicherten ein.
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(3) Als Fahrkosten werden anerkannt

1. bei Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels der Fahrpreis unter Ausschépfen von
Fahrpreiserméfligungen,

2. bei Benutzung eines Taxis oder Mietwagens, wenn ein 6ffentliches Verkehrsmittel nicht
benutzt werden kann, der nach § 133 berechnungsfihige Betrag,

3. bei Benutzung eines Krankenkraftwagens oder Rettungsfahrzeugs, wenn ein 6ffentliches
Verkehrsmittel, ein Taxi oder ein Mietwagen nicht benutzt werden kann, der nach § 133
berechnungsfihige Betrag,

4. Dbei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs fiir jeden gefahrenen Kilometer den jeweils
auf Grund des Bundesreisekostengesetzes festgesetzten Hochstbetrag fiir Wegstrecken-
entschiadigung, hochstens jedoch die Kosten, die bei Inanspruchnahme des nach Nummer 1
bis 3 erforderlichen Transportmittels entstanden wiren.

(4) Die Kosten des Riicktransports in das Inland werden nicht ibernommen. § 18 bleibt
unbertiihrt.

(5) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden Fahr- und
andere Reisekosten nach § 53 Abs. 1 bis 3 des Neunten Buches tibernommen.

§92 Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses

(1) Der Gemeinsame Bundesausschuss beschliefit die zur Sicherung der drztlichen Versorgung
erforderlichen Richtlinien tiber die Gewdhrung fir eine ausreichende, zweckmafige und
wirtschaftliche Versorgung der Versicherten; dabei ist den besonderen Erfordernissen der
Versorgung behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen und psychisch Kranker
Rechnung zu tragen, vor allem bei den Leistungen zur Belastungserprobung und Arbeits-
therapie; er kann dabei die Erbringung und Verordnung von Leistungen oder Maffnahmen
einschranken oder ausschliefien, wenn nach allgemein anerkanntem Stand der medizinischen
Erkenntnisse der diagnostische oder therapeutische Nutzen, die medizinische Notwendigkeit
oder die Wirtschaftlichkeit nicht nachgewiesen sind; er kann die Verordnung von Arznei-
mitteln einschranken oder ausschliefien, wenn die Unzweckmafligkeit erwiesen oder eine
andere, wirtschaftlichere Behandlungsméglichkeit mit vergleichbarem diagnostischen oder
therapeutischen Nutzen verfiigbar ist. Er soll insbesondere Richtlinien beschlieffen tiber die

1. drztliche Behandlung,

2. zahnirztliche Behandlung einschliefRlich der Versorgung mit Zahnersatz sowie
kieferorthopédische Behandlung,

3. Maf!nahmen zur Fritherkennung von Krankheiten und zur Qualitéitssicherung der
Friherkennungsuntersuchungen sowie zur Durchfithrung organisierter Krebsfriih-
erkennungsprogramme nach § 25a einschliefilich der systematischen Erfassung,
Uberwachung und Verbesserung der Qualitit dieser Programme,

4. arztliche Betreuung bei Schwangerschaft und Mutterschaft,
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5. Einfiihrung neuer Untersuchungs- und Behandlungsmethoden,

6. Verordnung von Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln, Krankenhausbehandlung,
héuslicher Krankenpflege und Soziotherapie,

7. Beurteilung der Arbeitsunfihigkeit einschliellich der Arbeitsunfihigkeit nach § 44a Satz 1
sowie der nach § 5 Abs. 1 Nr. 2a versicherten erwerbsfahigen Hilfebedirftigen im Sinne
des Zweiten Buches,

8. Verordnung von im Einzelfall gebotenen Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
und die Beratung iiber Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und erginzende Leistungen zur Rehabilitation,

9. Bedarfsplanung,

10. medizinische Mafnahmen zur Herbeifiihrung einer Schwangerschaft nach § 27a Abs. 1,
11. Mafnahmen nach den §§ 24a und 24b,

12. Verordnung von Krankentransporten,

13. Qualitétssicherung,

14. spezialisierte ambulante Palliativversorgung,

15. Schutzimpfungen.

(1a) Die Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 sind auf eine ursachengerechte, zahnsubstanz-
schonende und praventionsorientierte zahnérztliche Behandlung einschliellich der
Versorgung mit Zahnersatz sowie kieferorthopadischer Behandlung auszurichten. Der
Gemeinsame Bundesausschuss hat die Richtlinien auf der Grundlage auch von externem,
umfassendem zahnmedizinisch-wissenschaftlichem Sachverstand zu beschlieflen. Das
Bundesministerium fiir Gesundheit kann dem Gemeinsamen Bundesausschuss vorgeben,
einen Beschluss zu einzelnen dem Bundesausschuss durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben
zu fassen oder zu tiberpriifen und hierzu eine angemessene Frist setzen. Bei Nichteinhaltung
der Frist fasst eine aus den Mitgliedern des Bundesausschusses zu bildende Schiedsstelle
innerhalb von 30 Tagen den erforderlichen Beschluss. Die Schiedsstelle besteht aus dem
unparteiischen Vorsitzenden, den zwei weiteren unparteiischen Mitgliedern des Bundes-
ausschusses und je einem von der Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung und dem
Spitzenverband Bund der Krankenkassen bestimmten Vertreter. Vor der Entscheidung

des Bundesausschusses tiber die Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 ist den fir die Wahr-
nehmung der Interessen von Zahntechnikern mafigeblichen Spitzenorganisationen auf
Bundesebene Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben; die Stellungnahmen sind in die
Entscheidung einzubeziehen.

(1b) Vor der Entscheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses tiber die Richtlinien nach
Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 ist den in § 134a Absatz 1 genannten Organisationen der Leistungs-
erbringer auf Bundesebene Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben; die Stellungnahmen
sind in die Entscheidung einzubeziehen.
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(2) Die Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 haben Arznei- und Heilmittel unter Bertick-
sichtigung der Bewertungen nach den §§ 35a und 35b so zusammenzustellen, daf} dem Arzt
die wirtschaftliche und zweckmafige Auswahl der Arzneimitteltherapie erméglicht wird. Die
Zusammenstellung der Arzneimittel ist nach Indikationsgebieten und Stoffgruppen zu
gliedern. Um dem Arzt eine therapie- und preisgerechte Auswahl der Arzneimittel zu
ermoglichen, sind zu den einzelnen Indikationsgebieten Hinweise aufzunehmen, aus denen
sich fiir Arzneimittel mit pharmakologisch vergleichbaren Wirkstoffen oder therapeutisch
vergleichbarer Wirkung eine Bewertung des therapeutischen Nutzens auch im Verhiltnis zu
den Therapiekosten und damit zur Wirtschaftlichkeit der Verordnung ergibt; § 73 Abs. 8 Satz 3
bis 6 gilt entsprechend. Um dem Arzt eine therapie- und preisgerechte Auswahl der Arznei-
mittel zu ermoglichen, konnen ferner fiir die einzelnen Indikationsgebiete die Arzneimittel in
folgenden Gruppen zusammengefaf}t werden:

1. Mittel, die allgemein zur Behandlung geeignet sind,

2. Mittel, die nur bei einem Teil der Patienten oder in besonderen Féllen zur Behandlung
geeignet sind,

3. Mittel, bei deren Verordnung wegen bekannter Risiken oder zweifelhafter therapeutischer
Zweckmafigkeit besondere Aufmerksamkeit geboten ist.

Absatz 3a gilt entsprechend. In den Therapiehinweisen nach den Satzen 1 und 7 kdnnen
Anforderungen an die qualititsgesicherte Anwendung von Arzneimitteln festgestellt werden,
insbesondere bezogen auf die Qualifikation des Arztes oder auf die zu behandelnden
Patientengruppen. In den Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 konnen auch Therapie-
hinweise zu Arzneimitteln auflerhalb von Zusammenstellungen gegeben werden; die Sitze 3
und 4 sowie Absatz 1 Satz 1 dritter Halbsatz gelten entsprechend. Die Therapiehinweise nach
den Sitzen 1 und 7 kénnen Empfehlungen zu den Anteilen einzelner Wirkstoffe an den
Verordnungen im Indikationsgebiet vorsehen. Der Gemeinsame Bundesausschuss regelt die
Grundsitze fiir die Therapiehinweise nach den Sitzen 1 und 7 in seiner Verfahrensordnung.
Verordnungseinschrankungen oder Verordnungsausschliisse nach Absatz 1 fiir Arzneimittel
beschlieft der Gemeinsame Bundesausschuss gesondert in Richtlinien aufierhalb von
Therapiehinweisen. Der Gemeinsame Bundesausschuss kann die Verordnung eines Arznei-
mittels nur einschranken oder ausschlieffen, wenn die Wirtschaftlichkeit nicht durch einen
Festbetrag nach § 35 oder durch die Vereinbarung eines Erstattungsbetrags nach § 130b
hergestellt werden kann. Verordnungseinschrankungen oder -ausschliisse eines Arzneimittels
wegen Unzweckmafligkeit nach Absatz 1 Satz 1 diirfen den Feststellungen der Zulassungs-
behorde tiber Qualitit, Wirksamkeit und Unbedenklichkeit eines Arzneimittels nicht
widersprechen.

(2a) Der Gemeinsame Bundesausschuss kann im Einzelfall mit Wirkung fiir die Zukunft vom
pharmazeutischen Unternehmer im Benehmen mit der Arzneimittelkommission der
deutschen Arzteschaft und dem Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte oder
dem Paul-Ehrlich-Institut innerhalb einer angemessenen Frist erginzende versorgungs-
relevante Studien zur Bewertung der Zweckmafigkeit eines Arzneimittels fordern. Absatz 3a
gilt fiir die Forderung nach Satz 1 entsprechend. Das Néhere zu den Voraussetzungen, zu der
Forderung ergidnzender Studien, zu Fristen sowie zu den Anforderungen an die Studien regelt
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der Gemeinsame Bundesausschuss in seiner Verfahrensordnung. Werden die Studien nach
Satz 1 nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt, kann der Gemeinsame Bundesausschuss das
Arzneimittel abweichend von Absatz 1 Satz 1 von der Verordnungsfihigkeit ausschlieflen.
Eine gesonderte Klage gegen die Forderung ergianzender Studien ist ausgeschlossen.

(3) Fur Klagen gegen die Zusammenstellung der Arzneimittel nach Absatz 2 gelten die
Vorschriften iber die Anfechtungsklage entsprechend. Die Klagen haben keine aufschiebende
Wirkung. Ein Vorverfahren findet nicht statt. Eine gesonderte Klage gegen die Gliederung
nach Indikationsgebieten oder Stoffgruppen nach Absatz 2 Satz 2, die Zusammenfassung

der Arzneimittel in Gruppen nach Absatz 2 Satz 4 oder gegen sonstige Bestandteile der
Zusammenstellung nach Absatz 2 ist unzulassig.

(3a) Vor der Entscheidung tiber die Richtlinien zur Verordnung von Arzneimitteln nach
Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 und Therapiehinweisen nach Absatz 2 Satz 7 ist den Sachverstindigen
der medizinischen und pharmazeutischen Wissenschaft und Praxis sowie den fiir die
Wahrnehmung der wirtschaftlichen Interessen gebildeten mafigeblichen Spitzenorganisationen
der pharmazeutischen Unternehmer, den betroffenen pharmazeutischen Unternehmern,
den Berufsvertretungen der Apotheker und den mafigeblichen Dachverbinden der Arzte-
gesellschaften der besonderen Therapierichtungen auf Bundesebene Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Die Stellungnahmen sind in die Entscheidung einzubeziehen. Der
Gemeinsame Bundesausschuss hat unter Wahrung der Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse
Gutachten oder Empfehlungen von Sachverstidndigen, die er bei Richtlinien zur Verordnung
von Arzneimitteln nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 sowie bei Therapiehinweisen nach Absatz 2
Satz 7 zu Grunde legt, bei Einleitung des Stellungnahmeverfahrens zu benennen und zu
veroffentlichen sowie in den tragenden Griinden der Beschliisse zu benennen.

(4) In den Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 sind insbesondere zu regeln

1. die Anwendung wirtschaftlicher Verfahren und die Voraussetzungen, unter denen
mehrere Mafinahmen zur Fritherkennung zusammenzufassen sind,

2. das Néhere tiber die Bescheinigungen und Aufzeichnungen bei Durchfithrung der
MafRnahmen zur Fritherkennung von Krankheiten,

3. Einzelheiten zum Verfahren und zur Durchfiihrung von Auswertungen der Auf-
zeichnungen sowie der Evaluation der Maffnahmen zur Fritherkennung von Krankheiten
einschlieflich der organisierten Krebsfritherkennungsprogramme nach § 25a.

(5) Vor der Entscheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses tiber die Richtlinien nach
Absatz 1 Satz 2 Nr. 8 ist den in § 111b Satz 1 genannten Organisationen der Leistungs-
erbringer, den Rehabilitationstrégern (§ 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 des Neunten Buches) sowie der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben; die
Stellungnahmen sind in die Entscheidung einzubeziehen. In den Richtlinien ist zu regeln, bei
welchen Behinderungen, unter welchen Voraussetzungen und nach welchen Verfahren die
Vertragsarzte die Krankenkassen tiber die Behinderungen von Versicherten zu unterrichten
haben.
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) In den Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 ist insbesondere zu regeln

der Katalog verordnungsfahiger Heilmittel,

(6

1

2. die Zuordnung der Heilmittel zu Indikationen,

3. die Besonderheiten bei Wiederholungsverordnungen und
4

Inhalt und Umfang der Zusammenarbeit des verordnenden Vertragsarztes mit dem
jeweiligen Heilmittelerbringer.

Vor der Entscheidung des Bundesausschusses tiber die Richtlinien zur Verordnung von
Heilmitteln nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 ist den in § 125 Abs. 1 Satz 1 genannten Organisationen
der Leistungserbringer Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben; die Stellungnahmen sind
in die Entscheidung einzubeziehen.

(6a) In den Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 ist insbesondere das Néhere tiber die psycho-
therapeutisch behandlungsbediirftigen Krankheiten, die zur Krankenbehandlung geeigneten
Verfahren, das Antrags- und Gutachterverfahren, die probatorischen Sitzungen sowie tiber Art,
Umfang und Durchfiihrung der Behandlung zu regeln. Die Richtlinien haben dartiber hinaus
Regelungen zu treffen tiber die inhaltlichen Anforderungen an den Konsiliarbericht und an die
fachlichen Anforderungen des den Konsiliarbericht (§ 28 Abs. 3) abgebenden Vertragsarztes.
Der Gemeinsame Bundesausschuss beschliefdt bis zum 30. Juni 2016 in den Richtlinien
Regelungen zur Flexibilisierung des Therapieangebotes, insbesondere zur Einrichtung von
psychotherapeutischen Sprechstunden, zur Férderung der frithzeitigen diagnostischen
Abkliarung und der Akutversorgung, zur Forderung von Gruppentherapien und der
Rezidivprophylaxe sowie zur Vereinfachung des Antrags- und Gutachterverfahrens.

(7) In den Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 sind insbesondere zu regeln
1. die Verordnung der hduslichen Krankenpflege und deren érztliche Zielsetzung,

2. Inhalt und Umfang der Zusammenarbeit des verordnenden Vertragsarztes mit dem
jeweiligen Leistungserbringer und dem Krankenhaus,

3. die Voraussetzungen fiir die Verordnung hiuslicher Krankenpflege und fir die Mitgabe
von Arzneimitteln im Krankenhaus im Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt,

4. Naheres zur Verordnung héuslicher Krankenpflege zur Dekolonisation von Tragern mit
dem Methicillin-resistenten Staphylococcus aureus (MRSA),

5. Naheres zur Verordnung hiuslicher Krankenpflege zur ambulanten Palliativversorgung.

Vor der Entscheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses tiber die Richtlinien zur
Verordnung von hiuslicher Krankenpflege nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 ist den in § 132a Abs. 1
Satz 1 genannten Leistungserbringern und zu den Regelungen gemaif3 Satz 1 Nummer 5
zusitzlich den mafdgeblichen Spitzenorganisationen der Hospizarbeit und der Palliativ-
versorgung auf Bundesebene Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben; die Stellungnahmen
sind in die Entscheidung einzubeziehen.
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(7a) Vor der Entscheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses tiber die Richtlinien zur
Verordnung von Hilfsmitteln nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 ist den in § 126 Absatz 1a Satz 3
genannten Organisationen der Leistungserbringer und den Spitzenorganisationen der
betroffenen Hilfsmittelhersteller auf Bundesebene Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben;
die Stellungnahmen sind in die Entscheidung einzubeziehen.

(7b) Vor der Entscheidung tiber die Richtlinien zur Verordnung von spezialisierter ambulanter
Palliativversorgung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 14 ist den mafigeblichen Organisationen der
Hospizarbeit und der Palliativversorgung sowie den in § 132a Abs. 1 Satz 1 genannten
Organisationen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Stellungnahmen sind in die
Entscheidung einzubeziehen.

(7c) Vor der Entscheidung tiber die Richtlinien zur Verordnung von Soziotherapie nach Absatz
1 Satz 2 Nr. 6 ist den maf3geblichen Organisationen der Leistungserbringer der Soziotherapie-
versorgung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben; die Stellungnahmen sind in die
Entscheidung einzubeziehen.

(7d) Vor der Entscheidung tiber die Richtlinien nach den §§ 135, 137c und § 137e ist den
jeweils einschldgigen wissenschaftlichen Fachgesellschaften Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben; bei Methoden, deren technische Anwendung mafgeblich auf dem Einsatz eines
Medizinprodukts beruht, ist auch den fiir die Wahrnehmung der wirtschaftlichen Interessen
gebildeten mafdgeblichen Spitzenorganisationen der Medizinproduktehersteller und den
jeweils betroffenen Medizinprodukteherstellern Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Bei Methoden, bei denen radioaktive Stoffe oder ionisierende Strahlung am Menschen
angewandt werden, ist auch der Strahlenschutzkommission Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Die Stellungnahmen sind in die Entscheidung einzubeziehen.

(7e) Bei den Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 erhalten die Lander ein Mitberatungs-
recht. Es wird durch zwei Vertreter der Lainder ausgetibt, die von der Gesundheitsminister-
konferenz der Lander benannt werden. Die Mitberatung umfasst auch das Recht, Beratungs-
gegenstinde auf die Tagesordnung setzen zu lassen und das Recht zur Anwesenheit bei der
Beschlussfassung.

(7f) Bei den Richtlinien nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 13 und den Beschliissen nach den

§§ 136b und 136c¢ erhalten die Linder ein Mitberatungsrecht, soweit diese Richtlinien und
Beschlisse fir die Krankenhausplanung von Bedeutung sind; Absatz 7e Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. Vor der Entscheidung iiber die Richtlinien nach § 136 Absatz 1 in Verbindung
mit § 136a Absatz 1 Satz 1 bis 3 ist dem Robert Koch-Institut Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Das Robert Koch-Institut hat die Stellungnahme mit den wissenschaftlichen
Kommissionen am Robert Koch-Institut nach § 23 des Infektionsschutzgesetzes abzustimmen.
Die Stellungnahme ist in die Entscheidung einzubeziehen.

(8) Die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses sind Bestandteil der Bundesmantel-
vertrage.




Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI)
- Gesetzliche Rentenversicherung -

In der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384)
zuletzt gedndert durch Artikel § 5 der Verordnung vom 2. Dezember 2013 (BGBL. I S. 4038)

Erster Abschnitt
Leistungen zur Teilhabe

Erster Unterabschnitt
Voraussetzungen fiir die Leistungen

§9  Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Rentenversicherung erbringt Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie erginzende Leistungen, um

1. den Auswirkungen einer Krankheit oder einer korperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung auf die Erwerbsfihigkeit der Versicherten entgegenzuwirken oder sie zu
tiberwinden und

2. dadurch Beeintrachtigungen der Erwerbsfihigkeit der Versicherten oder ihr vorzeitiges
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zu verhindern oder sie moglichst dauerhaft in das
Erwerbsleben wiedereinzugliedern.

Die Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistungen, die bei erfolgreichen
Leistungen zur Teilhabe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spateren Zeitpunkt zu
erbringen sind.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 kénnen erbracht werden, wenn die persénlichen und
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen dafiir erfiillt sind.

§10 Persdnliche Voraussetzungen
Fiir Leistungen zur Teilhabe haben Versicherte die persénlichen Voraussetzungen erfiillt,

1. deren Erwerbsfihigkeit wegen Krankheit oder korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung erheblich gefdhrdet oder gemindert ist und

2. beidenen voraussichtlich

a) bei erheblicher Gefdhrdung der Erwerbsfihigkeit eine Minderung der Erwerbsfihig-
keit durch Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben abgewendet werden kann,
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b) bei geminderter Erwerbsfiahigkeit diese durch Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben wesentlich gebessert oder wieder-
hergestellt oder hierdurch deren wesentliche Verschlechterung abgewendet werden
kann,

c) bei teilweiser Erwerbsminderung ohne Aussicht auf eine wesentliche Besserung der
Erwerbsfihigkeit der Arbeitsplatz durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erhalten werden kann.

(2) Fur Leistungen zur Teilhabe haben auch Versicherte die persénlichen Voraussetzungen
erfallt,

1. dieim Bergbau vermindert berufsfihig sind und bei denen voraussichtlich durch die
Leistungen die Erwerbsfahigkeit wesentlich gebessert oder wiederhergestellt werden
kann oder

2. beidenen der Eintritt von im Bergbau verminderter Berufsfahigkeit droht und bei denen
voraussichtlich durch die Leistungen der Eintritt der im Bergbau verminderten Berufs-
fahigkeit abgewendet werden kann.

§ 11 Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

(1) Fur Leistungen zur Teilhabe haben Versicherte die versicherungsrechtlichen Voraus-
setzungen erfillt, die bei Antragstellung

1. die Wartezeit von 15 Jahren erfiillt haben oder
2. eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit beziehen.

(2) Fur die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation haben Versicherte die versicherungs-
rechtlichen Voraussetzungen auch erfiillt, die

1. inden letzten zwei Jahren vor der Antragstellung sechs Kalendermonate mit Pflicht-
beitragen fiir eine versicherte Beschiftigung oder Tatigkeit haben,

2. innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung einer Ausbildung eine versicherte Beschif-
tigung oder selbstandige Tatigkeit aufgenommen und bis zum Antrag ausgetibt haben
oder nach einer solchen Beschiftigung oder Tatigkeit bis zum Antrag arbeitsunfihig oder
arbeitslos gewesen sind oder

3. vermindert erwerbsfihig sind oder bei denen dies in absehbarer Zeit zu erwarten ist,
wenn sie die allgemeine Wartezeit erfiillt haben.

Der Zeitraum von zwei Jahren nach Nr. 1 verldngert sich um Anrechnungszeiten wegen des
Bezugs von Arbeitslosengeld II.

§ 55 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.
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(2a) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden an Versicherte auch erbracht,

1.

wenn ohne diese Leistungen Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit zu leisten ware
oder

wenn sie flr eine voraussichtlich erfolgreiche Rehabilitation unmittelbar im Anschluss an
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation der Triger der Rentenversicherung
erforderlich sind.

(3) Die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen haben auch tiberlebende Ehegatten erfiillt,
die Anspruch auf grofle Witwenrente oder grofie Witwerrente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit haben. Sie gelten fiir die Vorschriften dieses Abschnitts als Versicherte.

§12 Ausschluss von Leistungen

(1) Leistungen zur Teilhabe werden nicht fir Versicherte erbracht, die

1.

4a.

wegen eines Arbeitsunfalls, einer Berufskrankheit einer Schiadigung im Sinne des sozialen
Entschadigungsrechts oder wegen eines Einsatzunfalls, der Anspriiche nach dem Einsatz-
Weiterverwendungsgesetz begriindet, gleichartige Leistungen eines anderen Rehabili-
tationstragers oder Leistungen zur Eingliederung nach dem Einsatz-Weiterverwendungs-
gesetz erhalten konnen,

eine Rente wegen Alters von wenigstens zwei Dritteln der Vollrente beziehen oder
beantragt haben,

eine Beschiftigung ausiiben, aus der ihnen nach beamtenrechtlichen oder ent-
sprechenden Vorschriften Anwartschaft auf Versorgung gewihrleistet ist,

als Bezieher einer Versorgung wegen Erreichens einer Altersgrenze versicherungsfrei sind,

eine Leistung beziehen, die regelméfig bis zum Beginn einer Rente wegen Alters gezahlt
wird, oder

sich in Untersuchungshaft oder im Vollzug einer Freiheitsstrafe oder freiheitsent-
ziehenden Mafiregel der Besserung und Sicherung befinden oder einstweilig nach § 126a
Abs. 1 der Strafprozessordnung untergebracht sind. Dies gilt nicht fiir Versicherte im
erleichterten Strafvollzug bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden nicht vor Ablauf von vier Jahren nach
Durchfiithrung solcher oder dhnlicher Leistungen zur Rehabilitation erbracht, deren Kosten
aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschriften getragen oder bezuschusst worden sind. Dies gilt
nicht, wenn vorzeitige Leistungen aus gesundheitlichen Griinden dringend erforderlich sind.
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Zweiter Unterabschnitt
Umfang der Leistungen

Erster Titel
Allgemeines

§13 Leistungsumfang

(1) Der Trager der Rentenversicherung bestimmt im Einzelfall unter Beachtung der Grund-
satze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit Art, Dauer, Umfang, Beginn und Durchfithrung
dieser Leistungen sowie die Rehabilitationseinrichtung nach pflichtgeméflem Ermessen. Die
Leistungen konnen auf Antrag auch als Teil eines triageriibergreifenden Personlichen Budgets
erbracht werden; § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetver-
ordnung und § 159 des Neunten Buches finden Anwendung.

(2) Der Trager der Rentenversicherung erbringt nicht

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in der Phase akuter Behandlungsbediirftig-
keit einer Krankheit, es sei denn, die Behandlungsbediirftigkeit tritt wihrend der
Ausfiihrung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ein,

2. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation anstelle einer sonst erforderlichen Kranken-
hausbehandlung,

3. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, die dem allgemein anerkannten Stand
medizinischer Erkenntnisse nicht entsprechen.

(3) Der Trager der Rentenversicherung erbringt nach Absatz 2 Nr. 1 im Benehmen mit dem
Trager der Krankenversicherung fiir diesen Krankenbehandlung und Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft. Der Trager der Rentenversicherung kann von dem Trager
der Krankenversicherung Erstattung der hierauf entfallenden Aufwendungen verlangen.

(4) Die Triger der Rentenversicherung vereinbaren mit den Spitzenverbanden der Kranken-
kassen gemeinsam und einheitlich im Benehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales. Ndheres zur Durchfithrung von Absatz 2 Nr. 1 und 2.
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Zweiter Titel
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben

§15 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Die Tréger der Rentenversicherung erbringen im Rahmen von Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation Leistungen nach den §§ 26 bis 31 des Neunten Buches, ausgenommen
Leistungen nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 und § 30 des Neunten Buches. Zahnarztliche Behandlung
einschlielich der Versorgung mit Zahnersatz wird nur erbracht, wenn sie unmittelbar und
gezielt zur wesentlichen Besserung oder Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit, insbe-
sondere zur Austibung des bisherigen Berufs, erforderlich und soweit sie nicht als Leistung
der Krankenversicherung oder als Hilfe nach dem Fiinften Kapitel des Zwolften Buches zu
erbringen ist.

(2) Die stationéren Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden einschliellich der
erforderlichen Unterkunft und Verpflegung in Einrichtungen erbracht, die unter stindiger
arztlicher Verantwortung und unter Mitwirkung von besonders geschultem Personal
entweder von dem Trager der Rentenversicherung selbst betrieben werden oder mit denen
ein Vertrag nach § 21 des Neunten Buches besteht. Die Einrichtung braucht nicht unter
standiger drztlicher Verantwortung zu stehen, wenn die Art der Behandlung dies nicht
erfordert. Die Leistungen der Einrichtungen der medizinischen Rehabilitation miissen nach
Art oder Schwere der Erkrankung erforderlich sein.

(3) Die stationdren Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sollen fir langstens drei
Wochen erbracht werden. Sie konnen fiir einen lingeren Zeitraum erbracht werden, wenn
dies erforderlich ist, um das Rehabilitationsziel zu erreichen.

§16 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Triger der Rentenversicherung erbringen die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
nach den §§ 33 bis 38 des Neunten Buches sowie im Eingangsverfahren und im Berufs-
bildungsbereich der Werkstitten fir behinderte Menschen nach § 40 des Neunten Buches.

Dritter Titel
Ubergangsgeld

§20 Anspruch
Anspruch auf Ubergangsgeld haben Versicherte, die

1. von einem Triger der Rentenversicherung Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
oder Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder sonstige Leistungen zur Teilhabe
erhalten,

2. (weggefallen)
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3. bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder sonstige Leistungen zur Teilhabe
unmittelbar vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit oder, wenn sie nicht arbeitsunfihig sind,
unmittelbar vor Beginn der Leistungen

a) Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt und im Bemessungszeitraum Beitriage
zur Rentenversicherung gezahlt haben oder

b) Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeiter-
geld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld II oder Mutterschaftsgeld
bezogen haben und fiir die von dem der Sozialleistung zugrundeliegenden Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen oder im Falle des Bezugs von Arbeitslosengeld II
zuvor aus Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen Beitrége zur Rentenversicherung
gezahlt worden sind.

§21 Hohe und Berechnung

(1) Héhe und Berechnung des Ubergangsgeldes bestimmen sich nach Teil 1 Kapitel 6 des
Neunten Buches, soweit die Absitze 2 bis 4 nichts Abweichendes bestimmen.

(2) Die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld wird fiir Versicherte, die Arbeitsein-
kommen erzielt haben, und fiir freiwillig Versicherte, die Arbeitsentgelt erzielt haben, aus 80
vom Hundert des Einkommens ermittelt, das den vor Beginn der Leistungen fiir das letzte
Kalenderjahr (Bemessungszeitraum) gezahlten Beitrdgen zugrunde liegt.

(3) § 49 des Neunten Buches wird mit der Maf3gabe angewendet, dass Versicherte unmittelbar
vor dem Bezug der dort genannten Leistungen Pflichtbeitrige geleistet haben.

(4) Versicherte, die unmittelbar vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit oder, wenn sie nicht
arbeitsunfdhig sind, unmittelbar vor Beginn der medizinischen Leistungen Arbeitslosengeld
bezogen und die zuvor Pflichtbeitrige gezahlt haben, erhalten Ubergangsgeld bei
medizinischen Leistungen in Hohe des bei Krankheit zu erbringenden Krankengeldes (§ 47b
des Fiinften Buches); Versicherte, die unmittelbar vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit oder,
wenn sie nicht arbeitsunfihig sind, unmittelbar vor Beginn der medizinischen Leistungen
Arbeitslosengeld II bezogen und die zuvor Pflichtbeitrige gezahlt haben, erhalten Ubergangs-
geld bei medizinischen Leistungen in Hohe des Betrages des Arbeitslosengeld II. Dies gilt
nicht fiir Empfanger der Leistung,

a) die Arbeitslosengeld II nur darlehensweise oder
b) die nur Leistungen nach § 23 Abs. 3 Satz 1 des Zweiten Buches beziehen, oder

c) die auf Grund von § 2 Abs. 1a des Bundesausbildungsforderungsgesetzes keinen Anspruch
auf Ausbildungsfoérderung haben oder

d) deren Bedarf sich nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder
nach § 66 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches bemisst.

(5) Fiir Versicherte, die im Bemessungszeitraum eine Bergmannspramie bezogen haben, wird
die Berechnungsgrundlage um einen Betrag in Hohe der gezahlten Bergmannspramie erhoht.
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Vierter Titel
Erginzende Leistungen

§ 28 Ergdnzende Leistungen

Die Leistungen zur Teilhabe werden aufier durch das Ubergangsgeld erginzt durch die
Leistungen nach § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2 sowie nach den §§ 53 und 54 des Neunten
Buches.

Funfter Titel
Sonstige Leistungen

§31 Sonstige Leistungen
(1) Als sonstige Leistungen zur Teilhabe konnen erbracht werden

1. Leistungen zur Eingliederung von Versicherten in das Erwerbsleben, insbesondere
nachgehende Leistungen zur Sicherung des Erfolges der Leistungen zur Teilhabe,

2. medizinische Leistungen zur Sicherung der Erwerbsfahigkeit fiir Versicherte, die eine
besonders gesundheitsgefihrdende, ihre Erwerbsfihigkeit ungtinstig beeinflussende
Beschiftigung ausiiben,

3. Nach- und Festigungskuren wegen Geschwulsterkrankungen fiir Versicherte, Bezieher
einer Rente sowie ihre Angehorigen,

4. stationire Heilbehandlung fiir Kinder von Versicherten, Beziehern einer Rente wegen
Alters, wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder fiir Bezieher einer Waisenrente, wenn
hierdurch voraussichtlich eine erhebliche Gefdhrdung der Gesundheit beseitigt oder eine
beeintrichtigte Gesundheit wesentlich gebessert oder wiederhergestellt werden kann,

5. Zuwendungen fur Einrichtungen, die auf dem Gebiet der Rehabilitation forschen oder die
Rehabilitation fordern.

Fir Kinderheilbehandlungen findet § 12 Abs. 2 Anwendung.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 setzen voraus, dass die persénlichen und
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen, die Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und die
Leistungen flr Versicherte nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3, dass die versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen erfiillt sind, die Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 4, dass der Versicherte
die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation erfiillt. Sie werden nur auf Grund von Richtlinien der Deutschen Rentenversicherung
Bund erbracht, die im Benehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
erlassen werden.
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(3) Die Aufwendungen fiir nichtstationire Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 sowie fir
sonstige Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2,4 und 5 diirfen im Kalenderjahr 7,5 vom
Hundert der Haushaltsansatze fiir die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und die ergédnzenden Leistungen nicht tibersteigen.

Sechster Titel
Zuzahlung bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und bei
sonstigen Leistungen

§ 32 Zuzahlung bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und bei sonstigen Leistungen

(1) Versicherte, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben und stationére Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation in Anspruch nehmen, zahlen fiir jeden Kalendertag dieser
Leistungen den sich nach § 40 Abs. 5 des Fiinften Buches ergebenden Betrag. Die Zuzahlung
ist fuir langstens 14 Tage und in Hohe des sich nach § 40 Abs. 6 des Fiinften Buches ergeben-
den Betrags zu leisten, wenn der unmittelbare Anschluss der stationdren Heilbehandlung an
eine Krankenhausbehandlung medizinisch notwendig ist (Anschlussrehabilitation); als
unmittelbar gilt auch, wenn die Mafinahme innerhalb von 14 Tagen beginnt, es sei denn, die
Einhaltung dieser Frist ist aus zwingenden tatsichlichen oder medizinischen Griinden nicht
moglich. Hierbei ist eine innerhalb eines Kalenderjahres an einen Trager der gesetzlichen
Krankenversicherung geleistete Zuzahlung anzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Versicherte oder Bezieher einer Rente, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben und fir sich, ihre Ehegatten oder Lebenspartner sonstige stationére
Leistungen in Anspruch nehmen.

(3) Bezieht ein Versicherter Ubergangggeld, das nach § 46 Abs. 1 des Neunten Buches begrenzt
ist, hat er fiir die Zeit des Bezugs von Ubergangsgeld eine Zuzahlung nicht zu leisten.

(4) Der Trager der Rentenversicherung bestimmt, unter welchen Voraussetzungen von der
Zuzahlung nach Absatz 1 oder 2 abgesehen werden kann, wenn sie den Versicherten oder den
Rentner unzumutbar belasten wiirde.

(5) Die Zuzahlung steht der Annahme einer vollen Ubernahme der Aufwendungen fiir die
Leistungen zur Teilhabe im Sinne arbeitsrechtlicher Vorschriften nicht entgegen.

§ 116 Besonderheiten bei Leistungen zur Teilhabe
(1) (weggefallen)

(2) Der Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben gilt als Antrag auf Rente, wenn Versicherte vermindert erwerbsfahig sind und

1. ein Erfolg von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben nicht zu erwarten ist oder
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2. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht
erfolgreich gewesen sind, weil sie die verminderte Erwerbsfihigkeit nicht verhindert
haben.

(3) Ist Ubergangsgeld gezahlt worden und wird nachtraglich fiir denselben Zeitraum der
Anspruch auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfiahigkeit festgestellt, gilt dieser
Anspruch bis zur Héhe des gezahlten Ubergangsgeldes als erfiillt. Ubersteigt das Ubergangs-
geld den Betrag der Rente, kann der tibersteigende Betrag nicht zurtickgefordert werden.

Tipp:

Ausfiihrliche Informationen zur Rente finden Sie in der Publikation
Ratgeber zur Rente, Bestellnummer A 815.




Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)
- Gesetzliche Unfallversicherung -

Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. 1 S. 1254)
zuletzt gedndert durch Artikel 5 und 6 des Gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBL I S. 3836)

Drittes Kapitel
Leistungen nach Eintritt eines Versicherungsfalls

Erster Abschnitt

Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und ergdnzende Leistungen, Pflege,
Geldleistungen

Erster Unterabschnitt
Anspruch und Leistungsarten

§ 26 Grundsatz

(1) Versicherte haben nach Mafigabe der folgenden Vorschriften und unter Beachtung des
Neunten Buches Anspruch auf Heilbehandlung einschliefRlich Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gemein-
schaft, auf ergdnzende Leistungen, auf Leistungen bei Pflegebediirftigkeit sowie auf Geldleis-
tungen. Sie konnen einen Anspruch auf Ausfithrung der Leistungen durch ein Personliches
Budget nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung
und § 159 des Neunten Buches haben; dies gilt im Rahmen des Anspruches auf Heilbehand-
lung nur fir die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation.

(2) Der Unfallversicherungstrager hat mit allen geeigneten Mitteln méglichst frithzeitig

1. den durch den Versicherungsfall verursachten Gesundheitsschaden zu beseitigen oder zu
bessern, seine Verschlimmerung zu verhiiten und seine Folgen zu mildern,

2. den Versicherten einen ihren Neigungen und Fihigkeiten entsprechenden Platz im
Arbeitsleben zu sichern,

3. Hilfen zur Bewailtigung der Anforderungen des téglichen Lebens und zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft sowie zur Fithrung eines moglichst selbstindigen Lebens
unter Berticksichtigung von Art und Schwere des Gesundheitsschadens bereitzustellen,

4. erganzende Leistungen zur Heilbehandlung und zu Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben und am Leben an der Gemeinschaft zu erbringen,

5. Leistungen bei Pflegebediirftigkeit zu erbringen.
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(3) Die Leistungen zur Heilbehandlung und zur Rehabilitation haben Vorrang vor Renten-
leistungen.

(4) Qualitiat und Wirksamkeit der Leistungen zur Heilbehandlung und Teilhabe haben dem
allgemein anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse zu entsprechen und den
medizinischen Fortschritt zu berticksichtigen. Sie werden als Dienst- und Sachleistungen zur
Verfligung gestellt, soweit dieses oder das Neunte Buch keine Abweichungen vorsehen.

(5) Die Unfallversicherungstrager bestimmen im Einzelfall Art, Umfang und Durchftihrung
der Heilbehandlung und der Leistungen zur Teilhabe sowie die Einrichtungen, die diese
Leistungen erbringen, nach pflichtgeméflem Ermessen. Dabei priifen sie auch, welche
Leistungen geeignet und zumutbar sind, Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu iberwinden, zu
mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiiten.

Zweiter Unterabschnitt
Heilbehandlung

§ 27 Umfang der Heilbehandlung
) Die Heilbehandlung umfasst insbesondere
Erstversorgung,

arztliche Behandlung,

(1
1
2
3. zahnérztliche Behandlung einschlielich der Versorgung mit Zahnersatz,
4. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln,

5. héusliche Krankenpflege,

6. Behandlung in Krankenhdusern und Rehabilitationseinrichtungen,

7

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 26 Abs. 2 Nr. 1 und 3 bis 7 und Abs. 3
des Neunten Buches.

(2) In den Féllen des § 8 Abs. 3 wird ein beschidigtes oder verlorengegangenes Hilfsmittel
wiederhergestellt oder erneuert.

(3) Wihrend einer aufgrund eines Gesetzes angeordneten Freiheitsentziehung wird Heil-
behandlung erbracht, soweit Belange des Vollzugs nicht entgegenstehen.
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§ 31 Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel sind alle arztlich verordneten Sachen, die den Erfolg der Heilbehandlung
sichern oder die Folgen von Gesundheitsschaden mildern oder ausgleichen. Dazu gehoren
insbesondere Korperersatzstiicke, orthopéddische und andere Hilfsmittel einschliefilich der
notwendigen Anderung, Instandsetzung und Ersatzbeschaffung sowie der Ausbildung im
Gebrauch der Hilfsmittel. Soweit fiir Hilfsmittel Festbetrdge im Sinne des § 36 des Fiinften
Buches festgesetzt sind, gilt § 29 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die Ausstattung mit Kérperersatzstiicken, orthopadischen und anderen
Hilfsmitteln zu regeln sowie bei bestimmten Gesundheitsschiaden eine Entschidigung fiir
Kleider- und Wascheverschleifd vorzuschreiben. Das Ndhere regeln die Verbéande der
Unfallversicherungstriger durch gemeinsame Richtlinien.

§ 33 Behandlung in Krankenhausern und Rehabilitationseinrichtungen

(1) Stationire Behandlung in einem Krankenhaus oder in einer Rehabilitationseinrichtung
wird erbracht, wenn die Aufnahme erforderlich ist, weil das Behandlungsziel anders nicht
erreicht werden kann. Sie wird voll- oder teilstationdr erbracht. Sie umfasst im Rahmen des
Versorgungsauftrags des Krankenhauses oder der Rehabilitationseinrichtung alle Leistungen,
die im Einzelfall fiir die medizinische Versorgung der Versicherten notwendig sind, insbe-
sondere drztliche Behandlung, Krankenpflege, Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und
Hilfsmitteln, Unterkunft und Verpflegung.

(2) Krankenhiuser und Rehabilitationseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 sind die
Einrichtungen nach § 107 des Fiinften Buches.

(3) Bei Gesundheitsschiden, fir die wegen ihrer Art oder Schwere besondere unfallmedizi-
nische stationdre Behandlung angezeigt ist, wird diese in besonderen Einrichtungen erbracht.

§ 34 Durchfiihrung der Heilbehandlung

(1) Die Unfallversicherungstriager haben alle Mafinahmen zu treffen, durch die eine moglichst
frithzeitig nach dem Versicherungsfall einsetzende und sachgeméfle Heilbehandlung und,
soweit erforderlich, besondere unfallmedizinische oder Berufskrankheiten-Behandlung
gewihrleistet wird. Sie kdnnen zu diesem Zweck die von den Arzten und Krankenhiusern zu
erfiillenden Voraussetzungen im Hinblick auf die fachliche Befidhigung, die sachliche und
personelle Ausstattung sowie die zu ibernehmenden Pflichten festlegen. Sie konnen daneben
nach Art und Schwere des Gesundheitsschadens besondere Verfahren fiir die Heilbehandlung
vorsehen.

(2) Die Unfallversicherungstrager haben an der Durchfithrung der besonderen unfallmedizi-
nischen Behandlung die Arzte und Krankenhiuser zu beteiligen, die den nach Absatz 1 Satz 2
festgelegten Anforderungen entsprechen.
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(3) Die Verbdnde der Unfallversicherungstrager sowie die Kassenarztliche Bundesvereinigung
und die Kassenzahnairztliche Bundesvereinigung (Kassenarztliche Bundesvereinigungen)
schlieflen unter Berticksichtigung der von den Unfallversicherungstragern gemaf Absatz 1
Satz 2 und 3 getroffenen Festlegungen mit Wirkung fiir ihre Mitglieder Vertrége tiber die
Durchfiihrung der Heilbehandlung, die Vergiitung der Arzte und Zahnirzte sowie die Art und
Weise der Abrechnung. Dem Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz ist rechtzeitig vor
Abschluss Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, sofern in den Vertriagen die Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung von personenbezogenen Daten geregelt werden sollen.

(4) Die Kassenirztlichen Bundesvereinigungen haben gegentiber den Unfallversicherungs-
tragern und deren Verbanden die Gewéhr dafiir zu tibernehmen, dass die Durchfiihrung der
Heilbehandlung den gesetzlichen und vertraglichen Erfordernissen entspricht.

(5) Kommt ein Vertrag nach Absatz 3 ganz oder teilweise nicht zustande, setzt ein Schiedsamt
mit der Mehrheit seiner Mitglieder innerhalb von drei Monaten den Vertragsinhalt fest. Wird
ein Vertrag gekiindigt, ist dies dem zustindigen Schiedsamt schriftlich mitzuteilen. Kommt
bis zum Ablauf eines Vertrags ein neuer Vertrag nicht zustande, setzt ein Schiedsamt mit der
Mehrheit seiner Mitglieder innerhalb von drei Monaten nach Vertragsablauf den neuen Inhalt
fest. In diesem Fall gelten die Bestimmungen des bisherigen Vertrags bis zur Entscheidung des
Schiedsamts vorldufig weiter.

(6) Die Verbande der Unfallversicherungstrager und die Kassenirztlichen Bundesver-
einigungen bilden je ein Schiedsamt fir die medizinische und zahnmedizinische Versorgung.
Das Schiedsamt besteht aus drei Vertretern der Kassenérztlichen Bundesvereinigungen und
drei Vertretern der Verbiande der Unfallversicherungstrager sowie einem unparteiischen
Vorsitzenden und zwei weiteren unparteiischen Mitgliedern. § 89 Abs. 3 des Fiinften Buches
sowie die aufgrund des § 89 Abs. 6 des Flinften Buches erlassenen Rechtsverordnungen gelten
entsprechend.

(7) Die Aufsicht tiber die Geschiftsfiihrung der Schiedsaimter nach Absatz 6 fiihrt das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.

(8) Die Beziehungen zwischen den Unfallversicherungstragern und anderen als den in Absatz 3
genannten Stellen, die Heilbehandlung durchfiihren oder an ihrer Durchfiihrung beteiligt
sind, werden durch Vertriage geregelt. Soweit die Stellen Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation ausfithren oder an ihrer Ausfithrung beteiligt sind, werden die Beziehungen
durch Vertrige nach § 21 des Neunten Buches geregelt.
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Dritter Unterabschnitt
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 35 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Die Unfallversicherungstriger erbringen die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach
den §§ 33 bis 38a des Neunten Buches sowie in Werkstétten fiir behinderte Menschen nach
den §§ 40 und 41 des Neunten Buches, soweit in den folgenden Absétzen nichts
Abweichendes bestimmt ist.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen auch Hilfen zu einer angemessenen
Schulbildung einschliefilich der Vorbereitung hierzu oder zur Entwicklung der geistigen und
korperlichen Fahigkeiten vor Beginn der Schulpflicht.

(3) Ist eine von Versicherten angestrebte hoherwertige Tatigkeit nach ihrer Leistungsfahigkeit
und unter Berticksichtigung ihrer Eignung, Neigung und bisherigen Tétigkeit nicht ange-
messen, kann eine Mafdnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben bis zur Hohe des Aufwandes
gefordert werden, der bei einer angemessenen MafRnahme entstehen wiirde.

(4) Wihrend einer auf Grund eines Gesetzes angeordneten Freiheitsentziehung werden
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht, soweit Belange des Vollzugs nicht
entgegenstehen.

Vierter Unterabschnitt
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und
erginzende Leistungen

§ 39 Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und ergianzende Leistungen

(1) Neben den in § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2 sowie in den §§ 53 und 54 des Neunten
Buches genannten Leistungen umfassen die Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und die erganzenden Leistungen

1. Kraftfahrzeughilfe,

2. sonstige Leistungen zur Erreichung und zur Sicherstellung des Erfolges der Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe.

(2) Zum Ausgleich besonderer Harten kann den Versicherten oder deren Angehorigen eine
besondere Unterstiitzung gewéhrt werden.
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§ 40 Kraftfahrzeughilfe

(1) Kraftfahrzeughilfe wird erbracht, wenn die Versicherten infolge Art oder Schwere des
Gesundheitsschadens nicht nur voriibergehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs
angewiesen sind, um die Teilhabe am Arbeitsleben oder am Leben in der Gemeinschaft zu
ermoglichen.

(2) Die Kraftfahrzeughilfe umfasst Leistungen zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs, fiir eine
behinderungsbedingte Zusatzausstattung und zur Erlangung einer Fahrerlaubnis.

(3) Fur die Kraftfahrzeughilfe gilt die Verordnung tiber Kraftfahrzeughilfe zur beruflichen
Rehabilitation vom 28. September 1987 (BGBI. I S. 2251), geandert durch Verordnung vom
30. September 1991 (BGBI. I S. 1950), in der jeweils geltenden Fassung. Diese Verordnung ist
bei der Kraftfahrzeughilfe zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft entsprechend
anzuwenden.

(4) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall zur Vermeidung einer wirtschaftlichen
Notlage auch einen Zuschuss zahlen, der iber demjenigen liegt, der in den §§ 6 und 8 der
Verordnung nach Absatz 3 vorgesehen ist.

(5) Das Nahere regeln die Verbénde der Unfallversicherungstrager durch gemeinsame
Richtlinien.

§ 41 Wohnungshilfe

(1) Wohnungshilfe wird erbracht, wenn infolge Art oder Schwere des Gesundheitsschadens
nicht nur voriibergehend die behindertengerechte Anpassung vorhandenen oder die
Bereitstellung behindertengerechten Wohnraums erforderlich ist.

(2) Wohnungshilfe wird ferner erbracht, wenn sie zur Sicherung der beruflichen Ein-
gliederung erforderlich ist.

(3) Die Wohnungshilfe umfasst auch Umzugskosten sowie Kosten fiir die Bereitstellung von
Wohnraum fiir eine Pflegekraft.

(4) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch gemeinsame
Richtlinien.

§ 42 Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten

Haushaltshilfe und Leistungen zur Kinderbetreuung nach § 54 Abs. 1 bis 3 des Neunten
Buches werden auch bei Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft erbracht.

§ 43 Reisekosten

(1) Die im Zusammenhang mit der Ausfithrung von Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlichen Reisekosten werden nach §53 des
Neunten Buches iibernommen. Im Ubrigen werden Reisekosten zur Ausfiihrung der
Heil-behandlung nach den Absitzen 2 bis 5 itbernommen.
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(2) Zu den Reisekosten gehoren

1. Fahr- und Transportkosten,

2. Verpflegungs- und Ubernachtungskosten,

3. Kosten des Gepicktransports,

4. Wegstrecken- und Mitnahmeentschidigung

fuir die Versicherten und fiir eine wegen des Gesundheitsschadens erforderliche Begleit-
person.

(3) Reisekosten werden im Regelfall fiir zwei Familienheimfahrten im Monat oder anstelle
von Familienheimfahrten fiir zwei Fahrten eines Angehorigen zum Aufenthaltsort des
Versicherten ibernommen.

(4) Entgangener Arbeitsverdienst einer Begleitperson wird ersetzt, wenn der Ersatz in einem
angemessenen Verhéltnis zu den sonst fiir eine Pflegekraft entstehenden Kosten steht.

(5) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch gemeinsame
Richtlinien.

Fiinfter Unterabschnitt
Leistungen bei Pflegebediirftigkeit

§ 44 Pflege

(1) Solange Versicherte infolge des Versicherungsfalls so hilflos sind, dass sie fiir die gewohn-
lichen und regelmifig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des Taglichen Lebens in
erheblichem Umfang der Hilfe bediirfen, wird Pflegegeld gezahlt, eine Pflegekraft gestellt
oder Heimpflege gewihrt.

(2) Das Pflegegeld ist unter Berticksichtigung der Art oder Schwere des Gesundheitsschadens
sowie des Umfangs der erforderlichen Hilfe auf einen Monatsbetrag zwischen 300 Euro und
1.199 Euro (Betrdge am 1. Juli 2008) festzusetzen. Diese Betrage werden jeweils zum gleichen
Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung angepasst werden,
entsprechend dem Faktor angepasst, der flir die Anpassung der vom Jahresarbeitsverdienst
abhingigen Geldleistungen mafigebend ist. Ubersteigen die Aufwendungen fiir eine
Pflegekraft das Pflegegeld, kann es angemessen erhoht werden.

(3) Wahrend einer stationaren Behandlung oder der Unterbringung der Versicherten in einer
Einrichtung der Teilhabe am Arbeitsleben oder einer Werkstatt fiir behinderte Menschen wird
das Pflegegeld bis zum Ende des ersten auf die Aufnahme folgenden Kalendermonats
weitergezahlt und mit dem ersten Tag des Entlassungsmonats wieder aufgenommen. Das
Pflegegeld kann in den Fillen des Satzes 1 ganz oder teilweise weitergezahlt werden, wenn das
Ruhen eine weitere Versorgung der Versicherten gefihrden wiirde.
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(4) Mit der Anpassung der Renten wird das Pflegegeld entsprechend dem Faktor angepasst,
der fiir die Anpassung der vom Jahresarbeitsverdienst abhangigen Geldleistungen mafRgeblich
ist.

(5) Auf Antrag der Versicherten kann statt des Pflegegeldes eine Pflegekraft gestellt
(Hauspflege) oder die erforderliche Hilfe mit Unterkunft und Verpflegung in einer geeigneten
Einrichtung (Heimpflege) erbracht werden. Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Die Bundesregierung setzt mit Zustimmung des Bundesrates die neuen Mindest- und
Hochstbetrdage nach Abs. 2 und den Anpassungsfaktor nach Abs. 4 in der Rechtsverordnung
iiber die Bestimmung des fiir die Rentenanpassung in der gesetzlichen Rentenversicherung
mafdgebenden aktuellen Rentenwertes fest.

Sechster Unterabschnitt
Geldleistungen wahrend der Heilbehandlung und der Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 45 Voraussetzungen fiir das Verletztengeld
(1) Verletztengeld wird erbracht, wenn Versicherte

1. infolge des Versicherungsfalls arbeitsunfihig sind oder wegen einer Mafinahme der
Heilbehandlung eine ganztigige Erwerbstatigkeit nicht ausiiben kénnen und

2. unmittelbar vor Beginn der Arbeitsunfiahigkeit oder der Heilbehandlung Anspruch auf
Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskranken-
geld, Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld, Arbeitslosengeld, nicht nur
darlehensweise gewihrtes Arbeitslosengeld II oder nicht nur Leistungen fiir Erstaus-
stattungen fiir Bekleidung bei Schwangerschaft und Geburt nach dem Zweiten Buch oder
Mutterschaftsgeld hatten.

(2) Verletztengeld wird auch erbracht, wenn
1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich sind,

2. diese Mafdnahmen sich aus Griinden, die die Versicherten nicht zu vertreten haben, nicht
unmittelbar an die Heilbehandlung anschliefRen,

3. die Versicherten ihre bisherige berufliche Tatigkeit nicht wieder aufnehmen kénnen oder
ihnen eine andere zumutbare Tatigkeit nicht vermittelt werden kann oder sie diese aus
wichtigem Grund nicht ausiiben kdnnen und

4. die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 erfiillt sind.

Das Verletztengeld wird bis zum Beginn der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erbracht. Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zeit bis zum Beginn und wihrend der
Durchfiihrung einer Mafinahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung.
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(3) Werden in einer Einrichtung Mafnahmen der Heilbehandlung und gleichzeitig Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Versicherte erbracht, erhalten Versicherte Verletzten-
geld, wenn sie arbeitsunfihig sind oder wegen der Maffnahmen eine ganztigige Erwerbstitig-
keit nicht ausiiben kénnen und die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 erfiillt sind.

(4) Im Fall der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines durch einen Versicherungsfall
verletzten Kindes gilt § 45 des Flinften Buches entsprechend mit der MafRgabe, dass

1. das Verletztengeld 100 Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts betrigt und

2. das Arbeitsentgelt bis zu einem Betrag in Hohe des 450. Teils des Hochstjahresarbeits-
verdienstes zu berticksichtigen ist.

Erfolgt die Berechnung des Verletztengeldes aus Arbeitseinkommen, betrigt dies 80 Prozent
des erzielten regelméfigen Arbeitseinkommens bis zu einem Betrag in Hohe des 450. Teils des
Hochstjahresarbeitsverdienstes.

§ 46 Beginn und Ende des Verletztengeldes

(1) Verletztengeld wird von dem Tag an gezahlt, ab dem die Arbeitsunfahigkeit arztlich
festgestellt wird, oder mit dem Tag des Beginns einer HeilbehandlungsmafRnahme, die den
Versicherten an der Auslibung einer ganztigigen Erwerbstatigkeit hindert.

(2) Die Satzung kann bestimmen, dass fiir Unternehmer, ihre Ehegatten oder ihre Le-
benspartner und fiir den Unternehmern nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 Gleichgestellte Verletztengeld
langstens fiir die Dauer der ersten 13 Wochen nach dem sich aus Absatz 1 ergebenden
Zeitpunkt ganz oder teilweise nicht gezahlt wird. Satz 1 gilt nicht fiir Versicherte, die bei einer
Krankenkasse mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind.

(3) Das Verletztengeld endet

1. mit dem letzten Tag der Arbeitsunfahigkeit oder der Hinderung an einer ganztigigen
Erwerbstatigkeit durch eine Heilbehandlungsmafinahme,

2. mit dem Tag, der dem Tag vorausgeht, an dem ein Anspruch auf Ubergangsgeld entsteht.

Wenn mit dem Wiedereintritt der Arbeitsfahigkeit nicht zu rechnen ist und Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben nicht zu erbringen sind, endet das Verletztengeld

1. mit dem Tag, an dem die Heilbehandlung soweit abgeschlossen ist, dass die Versicherten
eine zumutbare, zur Verfiigung stehende Berufs- oder Erwerbstitigkeit aufnehmen
koénnen,

2. mit Beginn der in § 50 Abs. 1 Satz 1 des Fiinften Buches genannten Leistungen, es sei
denn, dass diese Leistungen mit dem Versicherungsfall im Zusammenhang stehen,

3. im tbrigen mit Ablauf der 78. Woche, gerechnet vom Tag des Beginns der Arbeitsunfihig-
keit an, jedoch nicht vor dem Ende der stationdren Behandlung.
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§ 47 Hohe des Verletztengeldes

(1) Versicherte, die Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt haben, erhalten Verletzten-
geld entsprechend § 47 Abs. 1 und 2 des Fiinften Buches mit der Mafigabe, dass

1. das Regelentgelt aus dem Gesamtbetrag des regelméfligen Arbeitsentgelts und des
Arbeitseinkommens zu berechnen und bis zu einem Betrag in Héhe des 360. Teils des
Hochstjahresarbeitsverdienstes zu berticksichtigen ist,

2. das Verletztengeld 80 vom Hundert des Regelentgelts betragt und das bei Anwendung des
§ 47 Abs. 1 und 2 des Finften Buches berechnete Nettoarbeitsentgelt nicht tibersteigt.

Arbeitseinkommen ist bei der Ermittlung des Regelentgelts mit dem 360. Teil des im
Kalenderjahr vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit oder der Maffnahmen der Heilbehandlung
erzielten Arbeitseinkommens zugrunde zu legen. Die Satzung hat bei nicht kontinuierlicher
Arbeitsverrichtung und -vergiitung abweichende Bestimmungen zur Zahlung und Berech-
nung des Verletztengeldes vorzusehen, die sicherstellen, dass das Verletztengeld seine
Entgeltersatzfunktion erfiillt.

(1a) Fiir Anspriiche auf Verletztengeld, die vor dem 1. Januar 2001 entstanden sind, ist § 47
Abs. 1 und 2 des Fiinften Buches in der vor dem 22. Juni 2000 jeweils geltenden Fassung fiir
Zeiten nach dem 31. Dezember 1996 mit der Mafdgabe entsprechend anzuwenden, dass sich
das Regelentgelt um zehn vom Hundert, hochstens aber bis zu einem Betrag in Hohe des

360. Teils des Hochstjahresarbeitsverdienstes erhoht. Das regelmafiige Nettoarbeitsentgelt ist
um denselben Vomhundertsatz zu erhéhen. Satz 1 und 2 gilt fiir Anspriiche, tiber die vor dem
22. Juni 2000 bereits unanfechtbar entschieden war, nur fiir Zeiten vom 22. Juni 2000 an bis
zum Ende der Leistungsdauer. Entscheidungen tiber die Anspriiche, die vor dem 22. Juni 2000
unanfechtbar geworden sind, sind nicht nach § 44 Abs. 1 des Zehnten Buches zurtickzu-
nehmen.

(2) Versicherte, die Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld oder Kurzarbeitergeld bezogen haben,
erhalten Verletztengeld in Hohe des Krankengeldes nach § 47b des Fiinften Buches. Ver-
sicherte, die nicht nur darlehensweise gewdhrtes Arbeitslosengeld II oder nicht nur
Leistungen fur Erstausstattungen fir Bekleidung bei Schwangerschaft und Geburt nach dem
Zweiten Buch bezogen haben, erhalten Verletztengeld in Hohe des Betrages des Arbeits-
losengeldes II.

(3) Versicherte, die als Entwicklungshelfer Unterhaltsleistungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 des
Entwicklungshelfer-Gesetzes bezogen haben, erhalten Verletztengeld in Hohe dieses Betrages.

(4) Bei Versicherten, die unmittelbar vor dem Versicherungsfall Krankengeld, Pflegeunter-
stiitzungsgeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld bezogen haben,
wird bei der Berechnung des Verletztengeldes von dem bisher zugrunde gelegten Regelentgelt
ausgegangen.

(5) Abweichend von Absatz 1 erhalten Versicherte, die den Versicherungsfall infolge einer
Tatigkeit als Unternehmer, mitarbeitende Ehegatten oder Lebenspartner oder den Unter-
nehmern nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 Gleichgestellte erlitten haben, Verletztengeld je Kalendertag in
Hohe des 450. Teils des Jahresarbeitsverdienstes. Ist das Verletztengeld fiir einen ganzen
Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.
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(6) Hat sich der Versicherungsfall wihrend einer aufgrund eines Gesetzes angeordneten
Freiheitsentziehung ereignet, gilt fiir die Berechnung des Verletztengeldes Absatz 1 ent-
sprechend; nach der Entlassung erhalten die Versicherten Verletztengeld je Kalendertag in
Hohe des 450. Teils des Jahresarbeitsverdienstes, wenn dies fir die Versicherten giinstiger ist.

(7) (weggefallen)

(8) Die Regelung des § 90 Abs. 1 und 3 tiber die Neufestsetzung des Jahresarbeitsverdienstes
nach voraussichtlicher Beendigung einer Schul- oder Berufsausbildung oder nach tariflichen
Berufs- oder Altersstufen gilt fiir das Verletztengeld entsprechend.

§ 48 Verletztengeld bei Wiedererkrankung

Im Fall der Wiedererkrankung an den Folgen des Versicherungsfalls gelten die §§ 45 bis 47 mit
der Mafdgabe entsprechend, dass anstelle des Zeitpunkts der ersten Arbeitsunfiahigkeit auf
den der Wiedererkrankung abgestellt wird.

§ 49 Ubergangsgeld

Ubergangsgeld wird erbracht, wenn Versicherte infolge des Versicherungsfalls Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben erhalten.

§ 50 Hohe und Berechnung des Ubergangsgeldes

Héhe und Berechnung des Ubergangsgeldes bestimmen sich nach den §§ 46 bis 51 des
Neunten Buches, soweit dieses Buch nichts Abweichendes bestimmt; im Ubrigen gelten die
Vorschriften fiir das Verletztengeld entsprechend.

§ 52 Anrechnung von Einkommen auf Verletzten- und Ubergangsgeld

Auf das Verletzten- und Ubergangsgeld werden von dem gleichzeitig erzielten Einkommen
angerechnet

1. beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen, das bei Arbeitnehmern um die
gesetzlichen Abziige und bei sonstigen Versicherten um 20 vom Hundert vermindert ist;
dies gilt nicht fiir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt,

2. Mutterschaftsgeld, Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld, Arbeits-
losengeld, nicht nur darlehensweise gewahrtes Arbeitslosengeld II; dies gilt auch, wenn
Anspriiche auf Leistungen nach dem Dritten Buch wegen einer Sperrzeit ruhen oder das
Arbeitslosengeld Il nach § 31 des Zweiten Buches abgesenkt worden ist.
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Zweiter Abschnitt
Renten, Beihilfen, Abfindungen

Erster Unterabschnitt
Renten an Versicherte

§ 56 Voraussetzungen und Hohe des Rentenanspruchs

(1) Versicherte, deren Erwerbsfihigkeit infolge eines Versicherungsfalls iber die 26. Woche
nach dem Versicherungsfall hinaus um wenigstens 20 vom Hundert gemindert ist, haben
Anspruch auf eine Rente. Ist die Erwerbsfahigkeit infolge mehrerer Versicherungsfille
gemindert und erreichen die Vomhundertsitze zusammen wenigstens die Zahl 20, besteht fiir
jeden, auch fiir einen fritheren Versicherungsfall, Anspruch auf Rente. Die Folgen eines
Versicherungsfalls sind nur zu berticksichtigen, wenn sie die Erwerbsfahigkeit um wenigstens
10 vom Hundert mindern. Den Versicherungsfillen stehen gleich Unfille oder Ent-
schiadigungsfille nach den Beamtengesetzen, dem Bundesversorgungsgesetz, dem
Soldatenversorgungsgesetz, dem Gesetz tiber den zivilen Ersatzdienst, dem Gesetz tiber die
Abgeltung von Besatzungsschiden, dem Héftlingshilfegesetz und den entsprechenden
Gesetzen, die Entschiadigung fiir Unfille oder Beschadigungen gewéhren.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit richtet sich nach dem Umfang der sich aus der
Beeintriachtigung des korperlichen und geistigen Leistungsvermogens ergebenden ver-
minderten Arbeitsmoglichkeiten auf dem gesamten Gebiet des Erwerbslebens. Bei jugend-
lichen Versicherten wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den Auswirkungen
bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Bei
der Bemessung der Minderung der Erwerbsfahigkeit werden Nachteile berticksichtigt, die die
Versicherten dadurch erleiden, dafd sie bestimmte von ihnen erworbene besondere berufliche
Kenntnisse und Erfahrungen infolge des Versicherungsfalls nicht mehr oder nur noch in
vermindertem Umfang nutzen konnen, soweit solche Nachteile nicht durch sonstige
Fahigkeiten, deren Nutzung ihnen zugemutet werden kann, ausgeglichen werden.

(3) Bei Verlust der Erwerbsfahigkeit wird Vollrente geleistet; sie betrigt zwei Drittel des
Jahresarbeitsverdienstes. Bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit wird Teilrente geleistet;
sie wird in der Hohe des Vomhundertsatzes der Vollrente festgesetzt, der dem Grad der
Minderung der Erwerbsfahigkeit entspricht.
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Zweiter Unterabschnitt
Erstmalige Festsetzung

§ 82 Regelberechnung

(1) Der Jahresarbeitsverdienst ist der Gesamtbetrag der Arbeitsentgelte (§ 14 des Vierten
Buches) und Arbeitseinkommen (§ 15 des Vierten Buches) des Versicherten in den zwolf
Kalendermonaten vor dem Monat, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist. Zum
Arbeitsentgelt nach Satz 1 gehort auch das Arbeitsentgelt, auf das ein nach den zwolf
Kalendermonaten abgeschlossener Tarifvertrag dem Versicherten riickwirkend einen
Anspruch einrdumt.

(2) Fir Zeiten, in denen der Versicherte in dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Zeitraum kein
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen bezogen hat, wird das Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen zugrunde gelegt, das seinem durchschnittlichen Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen in den mit Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen belegten Zeiten dieses
Zeitraums entspricht. Erleidet jemand, der als Soldat auf Zeit, als Wehr- oder Zivildienst-
leistender oder als Entwicklungshelfer, beim besonderen Einsatz des Zivilschutzes oder bei
einem Dienst nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder dem Bundesfreiwilligendienst-
gesetz titig wird, einen Versicherungsfall, wird als Jahresarbeitsverdienst das Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen zugrunde gelegt, das er durch eine Tatigkeit erzielt hitte, die der
letzten Tatigkeit vor den genannten Zeiten entspricht, wenn es fiir ihn ginstiger ist. Ereignet
sich der Versicherungsfall innerhalb eines Jahres seit Beendigung einer Berufsausbildung,
bleibt das wiahrend der Berufsausbildung erzielte Arbeitsentgelt auRer Betracht, wenn es fiir
den Versicherten gilinstiger ist.

(3) Arbeitsentgelt und Ausbildungsbeihilfe nach den §§ 43 und 44 des Strafvollzugsgesetzes
gelten nicht als Arbeitsentgelt im Sinne der Absétze 1 und 2.

(4) Erleidet jemand, dem sonst Unfallfirsorge nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen gewihrleistet ist, einen Versicherungsfall, fiir den ihm Unfallftirsorge nicht
zusteht, gilt als Jahresarbeitsverdienst der Jahresbetrag der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige,
die der Berechnung eines Unfallruhegehalts zugrunde zu legen wiren. Fiir Berufssoldaten gilt
dies entsprechend.

§ 97 Leistungen ins Ausland

Berechtigte, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Ausland haben, erhalten nach diesem
Buch

1. Geldleistungen,

2. fir alle sonstigen zu erbringenden Leistungen eine angemessene Erstattung entstandener
Kosten einschliefilich der Kosten fiir eine Pflegekraft oder fiir Heimpflege.




Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
- Kinder- und Jugendhilfe -

Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 1990 (BGBL I S. 3546)

zuletzt gedndert durch Artikel 12 Absatz 23 des Gesetzes vom 6. Juli 2009 (BGBL I S. 1163)
Stand: Neugefasst durch Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBL I S. 2022);
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28.10.2015 (BGBL I S. 1802)

§ 22a Forderung in Tageseinrichtungen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitit der Forderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete Mafinahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu
gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer pidagogischen Konzeption als Grundlage fiir
die Erfiillung des Férderungsauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur
Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrifte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und zur
Sicherung der Kontinuitét des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemein-
wesen, insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und um
die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstiitzen.

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten
der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

(3) Das Angebot soll sich piadagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder
und ihrer Familien orientieren. Werden Einrichtungen in den Ferienzeiten geschlossen, so
hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fir die Kinder, die nicht von den Erziehungs-
berechtigten betreut werden kénnen, eine anderweitige Betreuungsmoglichkeit sicherzu-
stellen.

(4) Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zuldsst, in Gruppen
gemeinsam gefordert werden. Zu diesem Zweck sollen die Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe
mit den Tragern der Sozialhilfe bei der Planung, konzeptionellen Ausgestaltung und Finan-
zierung des Angebots zusammenarbeiten.

(5) Die Tréiger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des Férderungsauftrages
nach Mafigabe der Absitze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer Trager durch geeignete
Mafdnahmen sicherstellen.

§ 35a Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
(1) Kinder oder Jugendliche haben Anspruch auf Eingliederungshilfe, wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate von dem

flr ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht, und




§ 35a | SGB VIII

2. daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrichtigt ist oder eine solche
Beeintrichtigung zu erwarten ist.

Von einer seelischen Behinderung bedroht im Sinne dieses Buches sind Kinder oder Jugend-
liche, bei denen eine Beeintriachtigung ihrer Teilhabe am Leben in der Gesellschaft nach
fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. § 27 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

(1a) Hinsichtlich der Abweichung der seelischen Gesundheit nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 hat der
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Stellungnahme

1. eines Arztes fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie,
2. eines Kinder- und Jugendpsychotherapeuten oder

3. eines Arztes oder eines psychologischen Psychotherapeuten, der iber besondere
Erfahrungen auf dem Gebiet seelischer Stérungen bei Kindern und Jugendlichen verfigt,

einzuholen. Die Stellungnahme ist auf der Grundlage der Internationalen Klassifikation der
Krankheiten in der vom Deutschen Institut fiir medizinische Dokumentation und Infor-
mation herausgegebenen deutschen Fassung zu erstellen. Dabei ist auch darzulegen, ob die
Abweichung Krankheitswert hat oder auf einer Krankheit beruht. Die Hilfe soll nicht von der
Person oder dem Dienst oder der Einrichtung, der die Person angehort, die die Stellung-
nahme abgibt, erbracht werden.

) Die Hilfe wird nach dem Bedarf im Einzelfall

in ambulanter Form,

(2
1
2. inTageseinrichtungen fiir Kinder oder in anderen teilstationiren Einrichtungen,
3. durch geeignete Pflegepersonen und

4

in Einrichtungen tGber Tag und Nacht sowie sonstigen Wohnformen geleistet.

(3) Aufgabe und Ziel der Hilfe, die Bestimmung des Personenkreises sowie die Art der
Leistungen richten sich nach § 53 Abs. 3 und 4 Satz 1, den §§ 54, 56 und 57 des Zwoélften
Buches, soweit diese Bestimmungen auch auf seelisch behinderte oder von einer solchen
Behinderung bedrohte Personen Anwendung finden.

(4) Ist gleichzeitig Hilfe zur Erziehung zu leisten, so sollen Einrichtungen, Dienste und
Personen in Anspruch genommen werden, die geeignet sind, sowohl die Aufgaben der
Eingliederungshilfe zu erfiillen als auch den erzieherischen Bedarf zu decken. Sind heil-
padagogische Mafinahmen fiir Kinder, die noch nicht im schulpflichtigen Alter sind, in
Tageseinrichtungen fiir Kinder zu gewéhren und lasst der Hilfebedarf es zu, so sollen
Einrichtungen in Anspruch genommen werden, in denen behinderte und nicht behinderte
Kinder gemeinsam betreut werden.
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§ 36 Mitwirkung, Hilfeplan

(1) Der Personensorgeberechtigte und das Kind oder der Jugendliche sind vor der Ent-
scheidung iiber die Inanspruchnahme einer Hilfe und vor einer notwendigen Anderung von
Art und Umfang der Hilfe zu beraten und auf die méglichen Folgen fiir die Entwicklung des
Kindes oder des Jugendlichen hinzuweisen. Vor und wihrend einer langfristig zu leistenden
Hilfe aufierhalb der eigenen Familie ist zu priifen, ob die Annahme als Kind in Betracht
kommt. Ist Hilfe aufierhalb der eigenen Familie erforderlich, so sind die in Satz 1 genannten
Personen bei der Auswahl der Einrichtung oder der Pflegestelle zu beteiligen. Der Wahl und
den Wiinschen ist zu entsprechen, sofern sie nicht mit unverhéltnisméfigen Mehrkosten
verbunden sind. Wiinschen die in Satz 1 genannten Personen die Erbringung einer in § 78a
genannten Leistung in einer Einrichtung, mit deren Tréager keine Vereinbarungen nach § 78b
bestehen, so soll der Wahl nur entsprochen werden, wenn die Erbringung der Leistung in
dieser Einrichtung nach Mafigabe des Hilfeplans nach Absatz 2 geboten ist.

(2) Die Entscheidung tiber die im Einzelfall angezeigte Hilfeart soll, wenn Hilfe voraussichtlich
fiir lingere Zeit zu leisten ist, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte getroffen werden. Als
Grundlage fiir die Ausgestaltung der Hilfe sollen sie zusammen mit dem Personensorge-
berechtigten und dem Kind oder dem Jugendlichen einen Hilfeplan aufstellen, der Fest-
stellungen tiber den Bedarf, die zu gewihrende Art der Hilfe sowie die notwendigen
Leistungen enthilt; sie sollen regelméRig priifen, ob die gewéhlte Hilfeart weiterhin geeignet
und notwendig ist. Werden bei der Durchfiihrung der Hilfe andere Personen, Dienste oder
Einrichtungen titig, so sind sie oder deren Mitarbeiter an der Aufstellung des Hilfeplans und
seiner Uberpriifung zu beteiligen. Erscheinen Mafinahmen der beruflichen Eingliederung
erforderlich, so sollen auch die fiir die Eingliederung zusténdigen Stellen beteiligt werden.

(3) Erscheinen Hilfen nach § 35a erforderlich, so soll bei der Aufstellung und Anderung des
Hilfeplans sowie bei der Durchfithrung der Hilfe die Person, die eine Stellungnahme nach
§ 35a Abs. 1a abgegeben hat, beteiligt werden.

(4) Vor einer Entscheidung tiber die Gewéhrung einer Hilfe, die ganz oder teilweise im
Ausland erbracht wird, soll zur Feststellung einer seelischen Storung mit Krankheitswert die
Stellungnahme einer in § 35a Abs. 1a Satz 1 genannten Person eingeholt werden.
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Teil 1
Regelungen fiir behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen

Kapitel 1
Allgemeine Regelungen

§ 1 Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen nach diesem
Buch und den fiir die Rehabilitationstriger geltenden Leistungsgesetzen, um ihre Selbst-
bestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern,
Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Dabei wird den besonderen
Bedurfnissen behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder Rechnung
getragen.

§ 2 Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder
seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das
Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft beeintrichtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrichtigung zu
erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschiftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 rechtméflig im
Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte Menschen mit
einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die iibrigen
Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73 nicht erlangen oder nicht
behalten kénnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

§ 3 Vorrang von Pravention

Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass der Eintritt einer Behinderung einschlieR-
lich einer chronischen Krankheit vermieden wird.
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§ 4 Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um unabhingig
von der Ursache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu
verhiiten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu
tberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeitigen
Bezug anderer Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und Fiahigkeiten dauerhaft zu
sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern und die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft sowie eine moglichst selbstindige und selbstbestimmte Lebensfiihrung zu
ermoglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genannten Ziele nach
Mafigabe dieses Buches und der fiir die zustindigen Leistungstréiger geltenden besonderen
Vorschriften neben anderen Sozialleistungen erbracht. Die Leistungstrager erbringen die
Leistungen im Rahmen der fiir sie geltenden Rechtsvorschriften nach Lage des Einzelfalls so
vollstindig, umfassend und in gleicher Qualitit, dass Leistungen eines anderen Tragers
moglichst nicht erforderlich werden.

(3) Leistungen fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder werden so geplant und
gestaltet, dass nach Moglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt und
gemeinsam mit nicht behinderten Kindern betreut werden kénnen. Dabei werden behinderte
Kinder alters - und entwicklungsentsprechend an der Planung und Ausgestaltung der
einzelnen Hilfen beteiligt und ihre Sorgeberechtigten intensiv in Planung und Gestaltung der
Hilfen einbezogen.

§ 5 Leistungsgruppen

Zur Teilhabe werden erbracht

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,

2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

3. unterhaltssichernde und andere ergédnzende Leistungen,
4

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.
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§ 6 Rehabilitationstrager

(1) Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstriger) konnen sein
die gesetzlichen Krankenkassen fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1 und 3,
die Bundesagentur fir Arbeit fr Leistungen nach § 5 Nr. 2 und 3,

die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1 bis 4,

oW e

die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1 bis 3, die
Trager der Alterssicherung der Landwirte fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1 und 3,

5. die Trager der Kriegsopferversorgung und die Triger der Kriegsopferfiirsorge im Rahmen
des Rechts der sozialen Entschiddigung bei Gesundheitsschidden fir Leistungen nach § 5
Nr. 1 bis 4,

6. die Trager der offentlichen Jugendhilfe fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1,2 und 4,
7. die Trager der Sozialhilfe ftr Leistungen nach § 5 Nr. 1, 2 und 4.

(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben selbstdndig und eigenverantwortlich
wahr.

§ 6a Rehabilitationstrager fiir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach dem Zweiten Buch

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist auch Rehabilitationstréiger fiir die Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben fir behinderte erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten
Buches, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustindig ist. Die Zustandigkeit der
gemeinsamen Einrichtung oder des zugelassenen kommunalen Tréigers fiir die Leistungen
zur beruflichen Teilhabe behinderter Menschen nach § 16 Abs. 1 des Zweiten Buches bleibt
unberihrt. Die Bundesagentur fiir Arbeit unterrichtet die zustindige gemeinsame Einrich-
tung oder den zugelassenen kommunalen Trager und den Leistungsberechtigten schriftlich
iber den festgestellten Rehabilitationsbedarf und ihren Eingliederungsvorschlag. Die
gemeinsame Einrichtung oder der zustindige kommunale Triger entscheidet unter Bertick-
sichtigung des Eingliederungsvorschlages innerhalb von drei Wochen tiber die Leistungen zur
beruflichen Teilhabe.

§ 7 Vorbehalt abweichender Regelungen

Die Vorschriften dieses Buches gelten fiir die Leistungen zur Teilhabe, soweit sich aus den fiir
den jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen nichts Abweichendes
ergibt. Die Zustandigkeit und die Voraussetzungen fiir die Leistungen zur Teilhabe richten
sich nach den fiir den jeweiligen Rehabilitationstriger geltenden Leistungsgesetzen.
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§ 8 Vorrang von Leistungen zur Teilhabe

(1) Werden bei einem Rehabilitationstriger Sozialleistungen wegen oder unter Bertick-
sichtigung einer Behinderung oder einer drohenden Behinderung beantragt oder erbracht,
priift dieser unabhingig von der Entscheidung tiber diese Leistungen, ob Leistungen zur
Teilhabe voraussichtlich erfolgreich sind.

(2) Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistungen, die bei erfolgreichen
Leistungen zur Teilhabe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spiteren Zeitpunkt zu
erbringen wiren. Dies gilt wiahrend des Bezuges einer Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen zur Teilhabe Pflegebedurftigkeit zu
vermeiden, zu iberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhtiten.

§ 9 Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung tiber die Leistungen und bei der Ausfiihrung der Leistungen zur
Teilhabe wird berechtigten Wiinschen der Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei wird
auch auf die personliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie die
religiésen und weltanschaulichen Bediirfnisse der Leistungsberechtigten Riicksicht
genommen; im Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bediirfnissen behin-
derter Miitter und Viter bei der Erfiillung ihres Erziehungsauftrages sowie den besonderen
Bedtrfnissen behinderter Kinder wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszufiihren sind,
konnen auf Antrag der Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden, wenn die
Leistungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirtschaftlich zumindest
gleichwertig ausgefiihrt werden konnen. Fiir die Beurteilung der Wirksambkeit stellen die
Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager geeignete Unterlagen zur Verfiigung. Der
Rehabilitationstréger begriindet durch Bescheid, wenn er den Wiinschen des Leistungs-
berechtigten nach den Absétzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten moglichst viel
Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstidnde und férdern ihre Selbst-
bestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedtirfen der Zustimmung der Leistungsberechtigten.
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§ 10 Koordinierung der Leistungen

(1) Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder mehrerer Rehabilitationstriager
erforderlich sind, ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager dafiir verantwortlich, dass
die beteiligten Rehabilitationstrdger im Benehmen miteinander und in Abstimmung mit den
Leistungsberechtigten die nach dem individuellen Bedarf voraussichtlich erforderlichen
Leistungen funktionsbezogen feststellen und schriftlich so zusammenstellen, dass sie nahtlos
ineinander greifen. Die Leistungen werden entsprechend dem Verlauf der Rehabilitation
angepasst und darauf ausgerichtet, den Leistungsberechtigten unter Berticksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls die den Zielen der §§ 1 und 4 Abs. 1 entsprechende umfassende
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ziigig, wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer zu
ermoglichen. Dabei sichern die Rehabilitationstriager durchgehend das Verfahren ent-
sprechend dem jeweiligen Bedarf und gewédhrleisten, dass die wirksame und wirtschaftliche
Ausftihrung der Leistungen nach gleichen Mafstiaben und Grundsitzen erfolgt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend auch fiir die Integrationsamter in Bezug auf Leistungen und
sonstige Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen nach Teil 2.

(3) Den besonderen Bediirfnissen seelisch behinderter oder von einer solchen Behinderung
bedrohter Menschen wird Rechnung getragen.

(4) Die datenschutzrechtlichen Regelungen dieses Gesetzbuchs bleiben unbertihrt.

§ 11 Zusammenwirken der Leistungen

(1) Soweit es im Einzelfall geboten ist, priift der zustindige Rehabilitationstréiger gleichzeitig
mit der Einleitung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation, wihrend ihrer Aus-
fiihrung und nach ihrem Abschluss, ob durch geeignete Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben die Erwerbsfahigkeit des behinderten oder von Behinderung bedrohten Menschen
erhalten, gebessert oder wiederhergestellt werden kann. Er beteiligt die Bundesagentur fiir
Arbeit nach § 38.

(2) Wird wahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation erkennbar, dass der
bisherige Arbeitsplatz gefahrdet ist, wird mit den Betroffenen sowie dem zustindigen
Rehabilitationstriger unverziglich geklart, ob Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich sind.

(3) Bei der Prafung nach den Absitzen 1 und 2 wird zur Klarung eines Hilfebedarfs nach Teil 2
auch das Integrationsamt beteiligt.

§ 12 Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder allgemeine Verwaltungsvorschrift
getroffenen Regelungen sind die Rehabilitationstrager verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe nahtlos, ziigig sowie nach
Gegenstand, Umfang und Ausfithrung einheitlich erbracht werden,

2. Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden,
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3. Beratung entsprechend den in §§ 1 und 4 genannten Zielen geleistet wird,
4. Begutachtungen moglichst nach einheitlichen Grundsétzen durchgefiihrt werden sowie
5. Prévention entsprechend dem in § 3 genannten Ziel geleistet wird.

(2) Die Rehabilitationstrager und ihre Verbénde sollen zur gemeinsamen Wahrnehmung von
Aufgaben zur Teilhabe behinderter Menschen insbesondere regionale Arbeitsgemeinschaften
bilden. § 88 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§ 13 Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren zur Sicherung der
Zusammenarbeit nach § 12 Abs. 1 gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren dartiber hinaus gemein-
same Empfehlungen,

1. welche Mafinahmen nach § 3 geeignet sind, um den Eintritt einer Behinderung zu
vermeiden, sowie tiber die statistische Erfassung der Anzahl, des Umfangs und der
Wirkungen dieser Mafinahmen,

2. in welchen Fillen und in welcher Weise rehabilitationsbedtrftigen Menschen notwendige
Leistungen zur Teilhabe angeboten werden, insbesondere um eine durch eine Chronifi-
zierung von Erkrankungen bedingte Behinderung zu verhindern,

3. in welchen Fillen und in welcher Weise die Klarung der im Einzelfall anzustrebenden
Ziele und des Bedarfs an Leistungen schriftlich festzuhalten ist sowie tiber die Ausgestal-
tung des in § 14 bestimmten Verfahrens,

4. in welcher Weise die Bundesagentur fiir Arbeit von den tibrigen Rehabilitationstragern
nach § 38 zu beteiligen ist,

5. wie Leistungen zur Teilhabe zwischen verschiedenen Tragern koordiniert werden,

6. in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfegruppen, -organisationen und
-kontaktstellen, die sich die Pravention, Rehabilitation, Fritherkennung und Bewaltigung
von Krankheiten und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben, geférdert werden,

7. (weggefallen)

8. in welchen Fillen und in welcher Weise der behandelnde Hausarzt oder Facharzt und der
Betriebs- oder Werksarzt in die Einleitung und Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe
einzubinden sind,

9. zu einem Informationsaustausch mit behinderten Beschaftigten, Arbeitgebern und den in
§ 83 genannten Vertretungen zur moglichst frithzeitigen Erkennung des individuellen
Bedarfs voraussichtlich erforderlicher Leistungen zur Teilhabe sowie

10. Uber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und vergleichbaren Stellen.
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(3) Bestehen fur einen Rehabilitationstriger Rahmenempfehlungen auf Grund gesetzlicher
Vorschriften und soll bei den gemeinsamen Empfehlungen von diesen abgewichen werden
oder sollen die gemeinsamen Empfehlungen Gegenstiande betreffen, die nach den gesetz-
lichen Vorschriften Gegenstand solcher Rahmenempfehlungen werden sollen, stellt der
Rehabilitationstréger das Einvernehmen mit den jeweiligen Partnern der Rahmenem-
pfehlungen sicher.

(4) Die Tréger der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung kénnen sich bei der Verein-
barung der gemeinsamen Empfehlungen durch ihre Spitzenverbande vertreten lassen.

(5) An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen werden die Trager der Sozialhilfe
und der 6ffentlichen Jugendhilfe tiber die Bundesvereinigung der Kommunalen Spitzen-
verbiande, die Bundesarbeitsgemeinschaft der iberdrtlichen Tréager der Sozialhilfe, die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendédmter sowie die Integrationsamter in Bezug auf
Leistungen und sonstige Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen nach dem Teil 2 tiber die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsaimter und Hauptfiirsorgestellen, beteiligt. Die
Tréager der Sozialhilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe orientieren sich bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben nach diesem Buch an den vereinbarten Empfehlungen oder kénnen
diesen beitreten.

(6) Die Verbande behinderter Menschen einschlieRlich der Verbidnde der Freien Wohlfahrts-
pflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter Frauen sowie die
ftir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationdren Rehabilitationsein-
richtungen auf Bundesebene mafdgeblichen Spitzenverbidnde werden an der Vorbereitung der
gemeinsamen Empfehlungen beteiligt. Thren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der
Empfehlungen nach Moglichkeit Rechnung getragen. Die Empfehlungen berticksichtigen
auch die besonderen Bediirfnisse behinderter oder von Behinderung bedrohter Frauen und
Kinder.

(7) Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren die gemeinsamen Empfehlungen im
Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation im Benehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Landern auf der Grundlage eines von ihnen
innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten Vorschlags. Der Bundesbeauftragte
fiir den Datenschutz wird beteiligt. Hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu
einem Vorschlag aufgefordert, legt die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation den
Vorschlag innerhalb von sechs Monaten vor. Dem Vorschlag wird gefolgt, wenn ihm berech-
tigte Interessen eines Rehabilitationstrigers nicht entgegenstehen. Einwande nach Satz 4 sind
innerhalb von vier Wochen nach Vorlage des Vorschlags auszurdumen.

(8) Die Rehabilitationstréiger teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation alle
zwei Jahre ihre Erfahrungen mit den gemeinsamen Empfehlungen mit, die Trager der
Renten-, Kranken- und Unfallversicherung tiber ihre Spitzenverbande. Die Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Rehabilitation stellt dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den
Liandern eine Zusammenfassung zur Verfligung.

(9) Die gemeinsamen Empfehlungen kénnen durch die regional zustindigen Rehabilitations-
trager konkretisiert werden.




SGBIX | §14

§ 14 Zustandigkeitsklarung

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabilitationstriger innerhalb von
zwei Wochen nach Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fiir ihn geltenden
Leistungsgesetz fiir die Leistung zustindig ist; bei den Krankenkassen umfasst die Priifung
auch die Leistungspflicht nach § 40 Abs. 4 des Finften Buches. Stellt er bei der Priifung fest,
dass er fiir die Leistung nicht zustandig ist, leitet er den Antrag unverziiglich dem nach seiner
Auffassung zustindigen Rehabilitationstriager zu. Muss fir eine solche Feststellung die
Ursache der Behinderung geklart werden und ist diese Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht
moglich, wird der Antrag unverziiglich dem Rehabilitationstriger zugeleitet, der die Leistung
ohne Riicksicht auf die Ursache erbringt. Wird der Antrag bei der Bundesagentur fiir Arbeit
gestellt, werden bei der Priifung nach den Sitzen 1 und 2 Feststellungen nach § 11 Abs. 2a

Nr. 1 des Sechsten Buches und § 22 Abs. 2 des Dritten Buches nicht getroffen.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstrager den Rehabilitations-
bedarf unverziiglich fest. Muss fiir diese Feststellung ein Gutachten nicht eingeholt werden,
entscheidet der Rehabilitationstrdger innerhalb von drei Wochen nach Antragseingang. Wird
der Antrag weitergeleitet, gelten die Sdtze 1 und 2 fiir den Rehabilitationstréiger, an den der
Antrag weitergeleitet worden ist, entsprechend; die in Satz 2 genannte Frist beginnt mit dem
Eingang bei diesem Rehabilitationstréger. Ist fiir die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs
ein Gutachten erforderlich, wird die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen nach
Vorliegen des Gutachtens getroffen. Kann der Rehabilitationstriger, an den der Antrag
weitergeleitet worden ist, fiir die beantragte Leistung nicht Rehabilitationstrager nach § 6
Abs. 1 sein, klart er unverziiglich mit dem nach seiner Auffassung zustindigen Rehabili-
tationstréger, von wem und in welcher Weise tiber den Antrag innerhalb der Fristen nach den
Satzen 2 und 4 entschieden wird und unterrichtet hiertiber den Antragsteller.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten sinngemaf}, wenn der Rehabilitationstrager Leistungen von
Amts wegen erbringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der
Kenntnis des voraussichtlichen Rehabilitationsbedarfs.

(4) Wird nach Bewilligung der Leistung durch einen Rehabilitationstriager nach Absatz 1
Satz 2 bis 4 festgestellt, dass ein anderer Rehabilitationstrager fiir die Leistung zustdndig ist,
erstattet dieser dem Rehabilitationstrager, der die Leistung erbracht hat, dessen Aufwen-
dungen nach den fiir diesen geltenden Rechtsvorschriften. Die Bundesagentur fiir Arbeit
leitet fiir die Klarung nach Satz 1 Antrige auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zur
Feststellung nach § 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Buches an die Trager der Rentenversicherung
nur weiter, wenn sie konkrete Anhaltspunkte dafiir hat, dass der Trager der Rentenver-
sicherung zur Leistung einer Rente unabhingig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage
verpflichtet sein konnte. Fiir unzustiandige Rehabilitationstréger, die eine Leistung nach
Absatz 2 Satz 1 und 2 erbracht haben, ist § 105 des Zehnten Buches nicht anzuwenden, es sei
denn, die Rehabilitationstrager vereinbaren Abweichendes.
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(5) Der Rehabilitationstrager stellt sicher, dass er Sachverstindige beauftragen kann, bei denen
Zugangs- und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen. Ist fiir die Feststellung des Rehabili-
tationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, beauftragt der Rehabilitationstridger unverziiglich
einen geeigneten Sachverstindigen. Er benennt den Leistungsberechtigten in der Regel drei
moglichst wohnortnahe Sachverstdndige unter Berticksichtigung bestehender sozialmedizi-
nischer Dienste. Haben sich Leistungsberechtigte fiir einen benannten Sachverstindigen
entschieden, wird dem Wunsch Rechnung getragen. Der Sachverstindige nimmt eine
umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf auch psychologische Begutachtung vor und
erstellt das Gutachten innerhalb von zwei Wochen nach Auftragserteilung. Die in dem
Gutachten getroffenen Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf werden den Entschei-
dungen der Rehabilitationstrager zugrunde gelegt. Die gesetzlichen Aufgaben der Gesund-
heitsdmter bleiben unbertihrt.

(6) Halt der leistende Rehabilitationstrager weitere Leistungen zur Teilhabe fiir erforderlich
und kann er fiir diese Leistungen nicht Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 sein, wird
Absatz 1 Satz 2 entsprechend angewendet. Die Leistungsberechtigten werden hiertiber
unterrichtet.

§ 15 Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann tiber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht innerhalb der in § 14 Abs. 2
genannten Fristen entschieden werden, teilt der Rehabilitationstriger dies den Leistungs-
berechtigten unter Darlegung der Griinde rechtzeitig mit. Erfolgt die Mitteilung nicht oder
liegt ein zureichender Grund nicht vor, kénnen Leistungsberechtigte dem Rehabilitations-
trager eine angemessene Frist setzen und dabei erkldren, dass sie sich nach Ablauf der Frist die
erforderliche Leistung selbst beschaffen. Beschaffen sich Leistungsberechtigte nach Ablauf
der Frist eine erforderliche Leistung selbst, ist der zustindige Rehabilitationstrager unter
Beachtung der Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur Erstattung der
Aufwendungen verpflichtet. Die Erstattungspflicht besteht auch, wenn der Rehabilitations-
trager eine unaufschiebbare Leistung nicht rechtzeitig erbringen kann oder er eine Leistung
zu Unrecht abgelehnt hat. Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht fiir die Trager der Sozialhilfe, der
offentlichen Jugendhilfe und der Kriegsopferfiirsorge.

(2) Die Rehabilitationstrager erfassen,
1. inwie vielen Fillen die Fristen nach § 14 nicht eingehalten wurden,

2. in welchem Umfang sich die Verfahrensdauer vom Eingang der Antrige bis zur Entschei-
dung tiber die Antrége verringert hat,

3. in wie vielen Fillen eine Kostenerstattung nach Absatz 1 Satz 3 und 4 erfolgt ist.




SGBIX | §16

§ 16 Verordnungsermachtigung

Vereinbaren die Rehabilitationstrdger nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, gemeinsame
Empfehlungen nach § 13 oder d4ndern sie unzureichend gewordene Empfehlungen nicht
innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Regelungen
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.

Kapitel 2
Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe

§ 17 Ausfiihrung von Leistungen, Persénliches Budget

(1) Der zustandige Rehabilitationstriger kann Leistungen zur Teilhabe
1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstrigern,

2. durch andere Leistungstriger oder
3

unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinniitzigen
oder privaten Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen (§ 19)

ausfiihren. Er bleibt fiir die Ausfiihrung der Leistungen verantwortlich. Satz 1 gilt insbeson-
dere dann, wenn der Rehabilitationstriger die Leistung dadurch wirksamer oder wirtschaft-
licher erbringen kann.

(2) Auf Antrag kénnen Leistungen zur Teilhabe auch durch ein Personliches Budget ausge-
fithrt werden, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein moglichst
selbstbestimmtes Leben zu ermoglichen. Bei der Ausfithrung des Personlichen Budgets sind
nach Mafigabe des individuell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager, die Pflege-
kassen und die Integrationsdamter beteiligt. Das Personliche Budget wird von den beteiligten
Leistungstrigern trageriibergreifend als Komplexleistung erbracht. Budgetfiahig sind auch die
neben den Leistungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der Krankenkassen und der
Pflegekassen, Leistungen der Triger der Unfallversicherung bei Pflegebedtirftigkeit sowie
Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf alltdgliche und regelméflig wiederkehrende
Bedarfe beziehen und als Geldleistungen oder durch Gutscheine erbracht werden kénnen. An
die Entscheidung ist der Antragsteller fiir die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(3) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefiihrt, bei laufenden
Leistungen monatlich. In begriindeten Féllen sind Gutscheine auszugeben. Personliche
Budgets werden auf der Grundlage der nach § 10 Abs. 1 getroffenen Feststellungen so
bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche
Beratung und Unterstiitzung erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des Personlichen Budgets die
Kosten aller bisher individuell festgestellten, ohne das Personliche Budget zu erbringenden
Leistungen nicht Giberschreiten.
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(4) Enthélt das Personliche Budget Leistungen mehrerer Leistungstréger, erlasst der nach § 14
zustidndige der beteiligten Leistungstriager im Auftrag und im Namen der anderen beteiligten
Leistungstriager den Verwaltungsakt und fiihrt das weitere Verfahren durch. Ein anderer der
beteiligten Leistungstrager kann mit den Aufgaben nach Satz 1 beauftragt werden, wenn die
beteiligten Leistungstrager dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren;
in diesem Fall gilt § 93 des Zehnten Buches entsprechend. Die fiir den handelnden Leistungs-
trager zustindige Widerspruchsstelle erldsst auch den Widerspruchsbescheid.

(5) § 17 Abs. 3 in der am 30. Juni 2004 geltenden Fassung findet auf Modellvorhaben zur
Erprobung der Einfithrung Personlicher Budgets weiter Anwendung, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes begonnen haben.

(6) In der Zeit vom 1. Juli 2004 bis zum 31. Dezember 2007 werden Persoénliche Budgets
erprobt. Dabei sollen insbesondere modellhaft Verfahren zur Bemessung von budgetfiahigen
Leistungen in Geld und die Weiterentwicklung von Versorgungsstrukturen unter wissen
schaftlicher Begleitung und Auswertung erprobt werden.

§ 18 Leistungsort

Sachleistungen konnen auch im Ausland erbracht werden, wenn sie dort bei zumindest
gleicher Qualitit und Wirksamkeit wirtschaftlicher ausgefiihrt werden kénnen. Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben konnen im grenznahen Ausland auch ausgefiihrt werden, wenn
sie fiir die Aufnahme oder Austibung einer Beschiftigung oder selbstindigen Tatigkeit
erforderlich sind.

§ 19 Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstrager wirken gemeinsam unter Beteiligung der Bundesregierung und
der Landesregierungen darauf hin, dass die fachlich und regional erforderlichen Rehabili-
tationsdienste und -einrichtungen in ausreichender Zahl und Qualitét zur Verfigung stehen.
Dabei achten sie darauf, dass fiir eine ausreichende Zahl solcher Rehabilitationsdienste und
-einrichtungen Zugangs- und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen. Die Verbande
behinderter Menschen einschliefilich der Verbinde der Freien Wohlfahrtspflege, der
Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter Frauen sowie die fiir die
Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen
auf Bundesebene mafigeblichen Spitzenverbiande werden beteiligt.

(2) Soweit die Ziele nach Priifung des Einzelfalls mit vergleichbarer Wirksamkeit erreichbar
sind, werden Leistungen unter Berticksichtigung der persénlichen Umsténde in ambulanter,
teilstationdrer oder betrieblicher Form und gegebenenfalls unter Einbeziehung familien-
entlastender und -unterstiitzender Dienste erbracht.

(3) Bei Leistungen an behinderte oder von einer Behinderung bedrohte Kinder wird eine
gemeinsame Betreuung behinderter und nichtbehinderter Kinder angestrebt.
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(4) Nehmen Rehabilitationstrager zur Ausfihrung von Leistungen besondere Dienste
(Rehabilitationsdienste) oder Einrichtungen (Rehabilitationseinrichtungen) in Anspruch,
erfolgt die Auswahl danach, welcher Dienst oder welche Einrichtung die Leistung in der am
besten geeigneten Form ausfiihrt; dabei werden Dienste und Einrichtungen freier oder
gemeinniitziger Triger entsprechend ihrer Bedeutung fiir die Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen berticksichtigt und die Vielfalt der Trager von Rehabilitationsdiensten
oder -einrichtungen gewahrt sowie deren Selbstandigkeit, Selbstverstindnis und Unab-
hangigkeit beachtet. § 35 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 ist anzuwenden.

(5) Rehabilitationstrager konnen nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften Rehabili-
tationsdienste oder -einrichtungen férdern, wenn dies zweckmafig ist und die Arbeit dieser
Dienste oder Einrichtungen in anderer Weise nicht sichergestellt werden kann.

(6) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Aufgabenstellung sollen Arbeits-
gemeinschaften bilden.

§ 20 Qualitatssicherung

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren gemeinsame Empfeh-
lungen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitit der Leistungen, insbesondere zur
barrierefreien Leistungserbringung, sowie fiir die Durchfithrung vergleichender Qualitits-
analysen als Grundlage fiir ein effektives Qualititsmanagement der Leistungserbringer. § 13
Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Rehabilitationstrédger nach § 6 Abs. 1 Nr. 6 und 7
konnen den Empfehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualititsmanagement sicher, das durch ziel-
gerichtete und systematische Verfahren und Mafnahmen die Qualitit der Versorgung
gewihrleistet und kontinuierlich verbessert. Stationédre Rehabilitationseinrichtungen haben
sich an dem Zertifizierungsverfahren nach Absatz 2a zu beteiligen.

(2a) Die Spitzenverbande der Rehabilitationstrdger nach § 6 Absatz 1 Nr. 1 und 3 bis 5
vereinbaren im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation grundsétzliche
Anforderungen an ein einrichtungsinternes Qualititsmanagement nach Absatz 2 Satz 1 sowie
ein einheitliches, unabhingiges Zertifizierungsverfahrens, mit dem die erfolgreiche Umset-
zung des Qualititsmanagements in regelméfligen Abstdnden nachgewiesen wird. Den ftr die
Wahrnehmung der Interessen der stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene
mafigeblichen Spitzenverbidnden sowie den Verbianden behinderter Menschen einschlieRlich
der Verbédnde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenver-
tretungen behinderter Frauen ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation bereitet die Empfehlungen nach Absatz
1 vor. Sie beteiligt die Verbande behinderter Menschen einschliefilich der Verbidnde der Freien
Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter Frauen
sowie die nach § 19 Abs. 6 gebildeten Arbeitsgemeinschaften und die fiir die Wahrnehmung
der Interessen der ambulanten und stationiren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundes-
ebene mafdgeblichen Spitzenverbande. Deren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der
Empfehlungen nach Moglichkeit Rechnung getragen.
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(4) § 13 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden fir Vereinbarungen auf Grund gesetzlicher
Vorschriften fir die Rehabilitationstréager.

§ 21 Vertrage mit Leistungserbringern

(1) Die Vertrage tiber die Ausfithrung von Leistungen durch Rehabilitationsdienste und
-einrichtungen, die nicht in der Trigerschaft eines Rehabilitationstragers stehen, enthalten
insbesondere Regelungen tiber

1. Qualitatsanforderungen an die Ausfithrung der Leistungen, das beteiligte Personal und
die begleitenden Fachdienste,

2. Ubernahme von Grundsitzen der Rehabilitationstriger zur Vereinbarung von Ver-
gltungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese nicht bereits aus dem Rechtsver-
haltnis ergeben, das zwischen ihnen und dem Rehabilitationstréger besteht,

4. angemessene Mitwirkungsmoglichkeiten der Teilnehmer an der Ausfiihrung der
Leistungen,

5. Geheimhaltung personenbezogener Daten sowie

6. die Beschiftigung eines angemessenen Anteils behinderter, insbesondere schwer-
behinderter Frauen.

7. das Angebot, Beratung durch den Triger oder 6ffentlichen Jugendhife bei gewichtigen
Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die Vertrage nach einheitlichen Grund-
sitzen abgeschlossen werden; sie konnen tiber den Inhalt der Vertrige gemeinsame Empfeh-
lungen nach § 13 sowie Rahmenvertrige mit den Arbeitsgemeinschaften der Rehabilitations-
dienste und -einrichtungen vereinbaren. Der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz wird
beteiligt.

(3) Vertrage mit fachlich nicht geeigneten Diensten oder Einrichtungen werden gekiindigt.
Stationidre Rehabilitationseinrichtungen sind nur dann als geeignet anzusehen, wenn sie nach
§ 20 Absatz 2 Satz 2 zertifiziert sind.

(4) Absatz 1 Nr. 1 und 3 bis 6 wird fur eigene Einrichtungen der Rehabilitationstriager
entsprechend angewendet.

§ 21a Verordnungsermiachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates Naheres zum Inhalt und Ausfithrung des Personlichen
Budgets, zum Verfahren sowie zur Zustandigkeit bei Beteiligung mehrerer Leistungstriager zu
regeln.
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Kapitel 3
Gemeinsame Servicestellen

§ 22 Aufgaben

(1) Gemeinsame ortliche Servicestellen der Rehabilitationstriger bieten behinderten und von
Behinderung bedrohten Menschen, ihren Vertrauenspersonen und Personensorgeberech-
tigten nach § 60 Beratung und Unterstiitzung an. Die Beratung und Unterstlitzung umfasst
insbesondere,

1. dber Leistungsvoraussetzungen, Leistungen der Rehabilitationstréiger, besondere Hilfen
im Arbeitsleben sowie tiber die Verwaltungsabldufe zu informieren,

2. beider Kldrung des Rehabilitationsbedarfs, bei der Inanspruchnahme von Leistungen zur
Teilhabe, bei der Inanspruchnahme eines Personlichen Budgets und der besonderen
Hilfen im Arbeitsleben sowie bei der Erftillung von Mitwirkungspflichten zu helfen,

3. zuklédren, welcher Rehabilitationstrager zustiandig ist, auf klare und sachdienliche
Antréage hinzuwirken und sie an den zustindigen Rehabilitationstriger weiterzuleiten,

4. bei einem Rehabilitationsbedarf, der voraussichtlich ein Gutachten erfordert, den
zustandigen Rehabilitationstrager dartiber zu informieren,

5. die Entscheidung des zustindigen Rehabilitationstrigers in Fillen, in denen die Not-
wendigkeit von Leistungen zur Teilhabe offenkundig ist, so umfassend vorzubereiten,
dass dieser unverziglich entscheiden kann,

6. bis zur Entscheidung oder Leistung des Rehabilitationstrigers den behinderten oder von
Behinderung bedrohten Menschen unterstiitzend zu begleiten,

7. bei den Rehabilitationstragern auf zeitnahe Entscheidungen und Leistungen hinzuwirken
und

8. zwischen mehreren Rehabilitationstrigern und Beteiligten auch wihrend der Leistungs-
erbringung zu koordinieren und zu vermitteln.

Die Beratung umfasst unter Beteiligung der Integrationsdmter auch die Klarung eines
Hilfebedarfs nach Teil 2 dieses Buches. Die Pflegekassen werden bei drohender oder
bestehender Pflegebediirftigkeit an der Beratung und Unterstiitzung durch die gemeinsamen
Servicestellen beteiligt. Verbdnde behinderter Menschen einschlieflich der Verbande der
Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter
Frauen werden mit Einverstindnis der behinderten Menschen an der Beratung beteiligt.

(2) § 14 des Ersten Buches und § 10 Abs. 2 und § 11 Abs. 1 bis 3 und 5 des Zwolften Buches
bleiben unbertiihrt. Auskiinfte nach § 15 des Ersten Buches tiber Leistungen zur Teilhabe
erteilen alle Rehabilitationstrager.
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§ 23 Servicestellen

(1) Die Rehabilitationstréiger stellen unter Nutzung bestehender Strukturen sicher, dass in
allen Landkreisen und kreisfreien Stadten gemeinsame Servicestellen bestehen. Gemeinsame
Servicestellen konnen fiir mehrere kleine Landkreise oder kreisfreie Stadte eingerichtet
werden, wenn eine ortsnahe Beratung und Unterstiitzung behinderter und von Behinderung
bedrohter Menschen gewihrleistet ist. In den Landern Berlin, Bremen und Hamburg werden
die Servicestellen entsprechend dem besonderen Verwaltungsaufbau dieser Lander ein-
gerichtet.

(2) Die zustandigen obersten Landessozialbehorden wirken mit Unterstiitzung der Spitzen-
verbande der Rehabilitationstrager darauf hin, dass die gemeinsamen Servicestellen unver-
zliglich eingerichtet werden.

(3) Die gemeinsamen Servicestellen werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend
und qualifiziert erfiillen kdnnen, Zugangs- und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen
und Wartezeiten in der Regel vermieden werden. Hierfiir wird besonders qualifiziertes
Personal mit breiten Fachkenntnissen insbesondere des Rehabilitationsrechts und der Praxis
eingesetzt. § 112 Abs. 3 ist sinngemif} anzuwenden.

(4) In den Servicestellen dirfen Sozialdaten nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden,
soweit dies zur Erftllung der Aufgaben nach § 22 Abs. 1 erforderlich ist.

§ 24 Bericht

(1) Die Rehabilitationstréiger, die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung tiber
ihre Spitzenverbinde, teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation im Abstand
von drei Jahren, erstmals im Jahre 2004, ihre Erfahrungen tber die Einrichtung der gemein-
samen Servicestellen, die Durchfiihrung und Erfiillung ihrer Aufgaben, die Einhaltung des
Datenschutzes und mogliche Verbesserungen mit. Personenbezogene Daten werden
anonymisiert.

(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation bereitet die Mitteilungen der Rehabili-
tationstriger auf, beteiligt hierbei die zustdndigen obersten Landessozialbehorden, erortert
die Mitteilungen auf Landesebene mit den Verbidnden behinderter Menschen einschliefilich
der Verbénde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenver-
tretungen behinderter Frauen und berichtet unverztiglich dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und den Landern.
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§ 25 Verordnungsermachtigung

Sind gemeinsame Servicestellen nach § 23 Abs. 1 nicht bis zum 31. Dezember 2002 in allen
Landkreisen und kreisfreien Stiadten eingerichtet, bestimmt das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Ndhere
Uber den Ort der Einrichtung, den Rehabilitationstréiger, bei dem die gemeinsame Service-
stelle eingerichtet wird und der fiir die Einrichtung verantwortlich ist, den Zeitpunkt, zu dem
die Einrichtung abgeschlossen sein muss, sowie iiber die Organisation, insbesondere
entsprechend ihrem Anteil an den Leistungen zur Teilhabe tiber Art und Umfang der
Beteiligung der Rehabilitationstriager in den gemeinsamen Servicestellen.

Kapitel 4
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§ 26 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen
werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschliefllich chronischer Krankheiten abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhiiten oder

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu
tberwinden, zu mindern, eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeitigen
Bezug von laufenden Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu
mindern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfassen insbesondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahnirzte und Angehérige anderer Heilberufe, soweit deren
Leistungen unter arztlicher Aufsicht oder auf drztliche Anordnung ausgefiihrt werden,
einschlieflich der Anleitung, eigene Heilungskrifte zu entwickeln,

Fritherkennung und Frithférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder,
Arznei- und Verbandmittel,

Heilmittel einschlieRlich physikalischer, Sprach- und Beschiftigungstherapie,
Psychotherapie als drztliche und psychotherapeutische Behandlung,

Hilfsmittel,

N o ok wN

Belastungserprobung und Arbeitstherapie.
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(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch medizinische, psychologische und
padagogische Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in
Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden,
zu Uiberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiiten, insbesondere

1. Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und Beratung von Partnern und
Angehorigen sowie von Vorgesetzten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fihigkeiten und im Umgang mit
Krisensituationen,

6. Training lebenspraktischer Fihigkeiten,

7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen
Rehabilitation.

§ 27 Krankenbehandlung und Rehabilitation

Die in § 26 Abs. 1 genannten Ziele sowie § 10 gelten auch bei Leistungen der Krankenbe-
handlung.

§ 28 Stufenweise Wiedereingliederung

Konnen arbeitsunfihige Leistungsberechtigte nach arztlicher Feststellung ihre bisherige
Tatigkeit teilweise verrichten und konnen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer
Tatigkeit voraussichtlich besser wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden, sollen die
medizinischen und die sie ergdnzenden Leistungen entsprechend dieser Zielsetzung erbracht
werden.

§ 29 Forderung der Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen, die sich die Pravention, Rehabili-
tation, Fritherkennung, Behandlung und Bewiltigung von Krankheiten und Behinderungen
zum Ziel gesetzt haben, sollen nach einheitlichen Grundsitzen gefordert werden.
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§ 30 Friiherkennung und Frithférderung

(1) Die medizinischen Leistungen zur Fritherkennung und Frithférderung behinderter und
von Behinderung bedrohter Kinder nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 umfassen auch

1. die medizinischen Leistungen der mit dieser Zielsetzung fachtibergreifend arbeitenden
Dienste und Einrichtungen,

2. nichtérztliche sozialpddiatrische, psychologische, heilpddagogische, psychosoziale
Leistungen und die Beratung der Erziehungsberechtigten, auch in fachiibergreifend
arbeitenden Diensten und Einrichtungen, wenn sie unter drztlicher Verantwortung
erbracht werden und erforderlich sind, um eine drohende oder bereits eingetretene
Behinderung zum frithestmoglichen Zeitpunkt zu erkennen und einen individuellen
Behandlungsplan aufzustellen.

Leistungen nach Satz 1 werden als Komplexleistung in Verbindung mit heilpadagogischen
Leistungen (§ 56) erbracht.

(2) Leistungen zur Fritherkennung und Frithfoérderung behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder umfassen des Weiteren nichtarztliche therapeutische, psychologische,
heilpiddagogische, sonderpadagogische, psychosoziale Leistungen und die Beratung der
Erziehungsberechtigten durch interdisziplinire Frithforderstellen, wenn sie erforderlich sind,
um eine drohende oder bereits eingetretene Behinderung zum frithestmoglichen Zeitpunkt
zu erkennen oder die Behinderung durch gezielte Férder- und Behandlungsmafinahmen
auszugleichen oder zu mildern.

(3) Zur Abgrenzung der in den Absétzen 1 und 2 genannten Leistungen und der sonstigen
Leistungen dieser Dienste und Einrichtungen, zur Ubernahme oder Teilung der Kosten
zwischen den beteiligten Rehabilitationstriagern, zur Vereinbarung und Abrechnung der
Entgelte sowie zur Finanzierung werden gemeinsame Empfehlungen vereinbart; § 13 Abs. 3, 4
und 6 gilt entsprechend. Landesrecht kann vorsehen, dass an der Komplexleistung weitere
Stellen, insbesondere die Kultusverwaltung, zu beteiligen sind. In diesem Fall ist eine
Erweiterung der gemeinsamen Empfehlungen anzustreben.

§ 31 Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (Korperersatzstiicke sowie orthopéadische und andere Hilfsmittel) nach § 26
Abs. 2 Nr. 6 umfassen die Hilfen, die von den Leistungsempfangern getragen oder mitgefiihrt
oder bei einem Wohnungswechsel mitgenommen werden konnen und unter Berticksichti-
gung der Umstande des Einzelfalles erforderlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,
2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbediirfnissen des taglichen Lebens
auszugleichen, soweit sie nicht allgemeine Gebrauchsgegenstinde des taglichen Lebens
sind.
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(2) Der Anspruch umfasst auch die notwendige Anderung, Instandhaltung, Ersatzbeschaffung
sowie die Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel. Der Rehabilitationstrager soll

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung oder Instandsetzung von bisher
benutzten Hilfsmitteln wirtschaftlicher und gleich wirksam ist,

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhidngig machen, dass die behinderten Menschen
sie sich anpassen oder sich in ihrem Gebrauch ausbilden lassen.

(3) Wihlen Leistungsempféinger ein geeignetes Hilfsmittel in einer aufwendigeren Aus-
fithrung als notwendig, tragen sie die Mehrkosten selbst.

(4) Hilfsmittel konnen auch leihweise tiberlassen werden. In diesem Fall gelten die Absétze 2
und 3 entsprechend.

§ 32 Verordnungsermachtigungen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates

1. Néheres zur Abgrenzung der in § 30 Abs. 1 und 2 genannten Leistungen und der sonstigen
Leistungen dieser Dienste und Einrichtungen, zur Ubernahme oder Teilung der Kosten
zwischen den beteiligten Rehabilitationstragern, zur Vereinbarung und Abrechnung der
Entgelte sowie zur Finanzierung zu regeln, wenn gemeinsame Empfehlungen nach § 30
Abs. 3 nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales dazu aufgefordert hat, vereinbart oder unzureichend gewordene Empfeh-
lungen nicht innerhalb dieser Frist geindert worden sind,

2. Naheres zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfsmittel, insbesondere zum
Verfahren, zur Eignungspriifung, Dokumentation und leihweisen Uberlassung der
Hilfsmittel sowie zur Zusammenarbeit der anderen Rehabilitationstriager mit den
orthopadischen Versorgungsstellen zu regeln.

Kapitel 5
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 33 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die
Erwerbsfihigkeit behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer
Leistungsfihigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre
Teilhabe am Arbeitsleben moglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Behinderten Frauen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben gesichert, insbesondere
durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare
Angebote.
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(3) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschliellich Leistungen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2. Berufsvorbereitung einschliefllich einer wegen der Behinderung erforderlichen Grund-
ausbildung,

2a. individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschiftigung,

3. Dberufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teil-
nahme erforderlichen schulischen Abschluss einschliefien,

4. berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht tiberwiegenden
Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,

5. Grtundungszuschuss entsprechend § 93 des Dritten Buches durch die Rehabilitations-
trager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um behinderten Menschen
eine angemessene und geeignete Beschiftigung oder eine selbstdndige Titigkeit zu
ermdglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage
und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen berticksichtigt. Soweit erforderlich, wird
dabei die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt; in diesem
Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 53 sowie Haushaltshilfe und
Kinderbetreuungskosten nach § 54 tibernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fiir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische Hilfen,
soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu
erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu tiberwinden, zu mindern
oder ihre Verschlimmerung zu verhiiten, insbesondere

1. Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und Beratung von Partnern und
Angehorigen sowie von Vorgesetzten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fihigkeiten und im Umgang mit
Krisensituationen,

6. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben,

8. Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung (§ 110).
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(7) Zu den Leistungen gehért auch die Ubernahme

1. der erforderlichen Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung, wenn fiir die Ausfithrung
einer Leistung eine Unterbringung aufierhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts
wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe
notwendig ist,

2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfithrung einer Leistung in unmittelbarem
Zusammenhang stehen, insbesondere fiir Lehrgangskosten, Priifungsgebiihren, Lern-
mittel, Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 6 umfassen auch
1. Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2. den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behinderten Menschen oder einer
erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer Bildungsmaf3-
nahme und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Tréger oder einer Einrichtung
ftir behinderte Menschen durch die Rehabilitationstriager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fiir schwerbehinderte Menschen als Hilfe
zur Erlangung eines Arbeitsplatzes,

4. Kosten fiir Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsausiibung,
zur Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erh6hung der
Sicherheit auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich sind,
es sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als
medizinische Leistung erbracht werden kénnen,

5. Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Berufsausiibung erforderlich sind und

6. Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung in angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird ftr die Dauer von bis zu drei Jahren erbracht und in
Abstimmung mit dem Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch das Integrations-
amt nach § 102 Abs. 4 ausgefiihrt. Der Rehabilitationstréiger erstattet dem Integrationsamt
seine Aufwendungen. Der Anspruch nach § 102 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§ 34 Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstréiger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 kdnnen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben auch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1. Ausbildungszuschiisse zur betrieblichen Ausfithrung von Bildungsleistungen,
2. Eingliederungszuschiisse,

3. Zuschisse fiir Arbeitshilfen im Betrieb,

4

teilweise oder volle Kostenerstattung fiir eine befristete Probebeschéftigung.
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Die Leistungen kénnen unter Bedingungen und Auflagen erbracht werden.

(2) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 konnen fir die gesamte Dauer der
Mafdnahme geleistet werden und sollen bei Ausbildungsmafinahmen die von den Arbeit-
gebern im letzten Ausbildungsjahr zu zahlenden monatlichen Ausbildungsvergiitungen nicht
Ubersteigen.

(3) Eingliederungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 betragen hochstens 50 vom Hundert
der vom Arbeitgeber regelméfig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Arbeitsentgelte
oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fiir vergleichbare Tatigkeiten orts-
iiblichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsforderung
nicht tibersteigen; die Leistungen sollen im Regelfall fiir nicht mehr als ein Jahr geleistet
werden. Soweit es fiir die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist, konnen die Leistungen
um bis zu 20 Prozentpunkte hoher festgelegt und bis zu einer Férderungshéchstdauer von
zwei Jahren erbracht werden. Werden sie fiir mehr als ein Jahr geleistet, sind sie entsprechend
der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfihigkeit der Leistungsberechtigten und den
abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegentiber der bisherigen Férderungshohe,
mindestens um zehn Prozentpunkte, zu vermindern. Bei der Berechnung nach Satz 1 wird
auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag beriicksichtigt.
Eingliederungszuschiisse werden zurtickgezahlt, wenn die Arbeitsverhéltnisse wiahrend des
Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der Férderungsdauer entspricht,
langstens jedoch von einem Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet werden; dies gilt
nicht, wenn

1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhiltnisse durch Kiindigung beenden oder das
Mindestalter fir den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder

2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist oder aus Griinden, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeit-
nehmers liegen, oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiter-
beschiftigung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen.

Die Riickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages, hochstens aber den im letzten
Jahr vor der Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses gewdhrten Férderungsbetrag
begrenzt; ungeforderte Nachbeschiftigungszeiten werden anteilig berticksichtigt.

§ 35 Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufsférderungswerke und vergleich-
bare Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefiihrt, soweit Art oder Schwere der
Behinderung oder die Sicherung des Erfolges die besonderen Hilfen dieser Einrichtungen
erforderlich machen. Die Einrichtung muss

1. nach Dauer, Inhalt und Gestaltung der Leistungen, Unterrichtsmethode, Ausbildung und
Berufserfahrung der Leitung und der Lehrkrifte sowie der Ausgestaltung der Fachdienste
eine erfolgreiche Ausfithrung der Leistung erwarten lassen,
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2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und behinderungsgerecht sein, insbesondere
auch die Beachtung der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
gewihrleisten,

3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wihlenden Vertretungen angemessene
Mitwirkungsmoglichkeiten an der Ausfiihrung der Leistungen bieten sowie

4. die Leistung nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, insbesondere
zu angemessenen Verglitungssitzen, ausfiithren.

Die zustandigen Rehabilitationstréger vereinbaren hiertiber gemeinsame Empfehlungen nach
den §§ 13 und 20.

(2) Werden Leistungen zur beruflichen Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation ausgefiihrt, sollen die Einrichtungen bei Eignung der behinderten Menschen
darauf hinwirken, dass Teile dieser Ausbildung auch in Betrieben und Dienststellen durch-
gefiihrt werden. Die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation unterstiitzen die Arbeit-
geber bei der betrieblichen Ausbildung und bei der Betreuung der auszubildenden
behinderten Jugendlichen.

§ 36 Rechtsstellung der Teilnehmenden

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefithrt, werden die
Teilnehmenden nicht in den Betrieb der Einrichtungen eingegliedert. Sie sind keine Arbeit-
nehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und wihlen zu ihrer Mitwirkung
besondere Vertreter. Bei der Ausfithrung werden die arbeitsrechtlichen Grundsatze tiber
den Personlichkeitsschutz, die Haftungsbeschrinkung sowie die gesetzlichen Vorschriften
iber den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskriminierungen in Beschéftigung und Beruf, den
Erholungsurlaub und die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen entsprechend
angewendet.

§ 37 Dauer von Leistungen

(1) Leistungen werden fiir die Zeit erbracht, die vorgeschrieben oder allgemein iblich ist, um
das angestrebte Teilhabeziel zu erreichen; eine Férderung kann dartiber hinaus erfolgen,
wenn besondere Umstidnde dies rechtfertigen.

(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in der Regel bei ganztigigem Unterricht
nicht linger als zwei Jahre dauern, es sei denn, dass das Teilhabeziel nur tiber eine linger
dauernde Leistung erreicht werden kann oder die Eingliederungsaussichten nur durch eine
langer dauernde Leistung wesentlich verbessert werden.




SGBIX | §38

§ 38 Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit nimmt auf Anforderung eines anderen Rehabilitationstrigers
zu Notwendigkeit, Art und Umfang von Leistungen unter Berticksichtigung arbeitsmarkt-
licher Zweckméfigkeit gutachterlich Stellung. Dies gilt auch, wenn sich die Leistungs-
berechtigten in einem Krankenhaus oder einer Einrichtung der medizinischen oder der
medizinisch-beruflichen Rehabilitation authalten.

§ 38a Unterstiitzte Beschiaftigung

(1) Ziel der Unterstiitzten Beschiftigung ist, behinderte Menschen mit besonderem Unter-
stlitzungsbedarf eine angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Beschif-
tigung zu ermoglichen und zu erhalten. Unterstiitzte Beschiftigung umfasst eine individuelle
betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegleitung.

(2) Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung erhalten behinderte Menschen
insbesondere, um sie fir geeignete betriebliche Tatigkeiten zu erproben, auf ein sozial-
versicherungspflichtiges Beschiftigungsverhaltnis vorzubereiten und bei der Einarbeitung
und Qualifizierung auf einem betrieblichen Arbeitsplatz zu unterstiitzen. Die Leistungen
umfassen auch die Vermittlung von berufsiibergreifenden Lerninhalten und Schliissel-
qualifikationen sowie die Weiterentwicklung der Personlichkeit der behinderten Menschen.
Die Leistungen werden vom zustidndigen Rehabilitationstridger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 fir
bis zu zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich
sind. Sie kdnnen bis zu einer Dauer von weiteren zwolf Monaten verlangert werden, wenn auf
Grund der Art oder Schwere der Behinderung der gewiinschte nachhaltige Qualifizierungs-
erfolg im Einzelfall nicht anders erreicht werden kann und hinreichend gewéhrleistet ist, dass
eine weitere Qualifizierung zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung
fihrt.

(3) Leistungen der Berufsbegleitung erhalten behinderte Menschen insbesondere, um nach
Begriindung eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses die zu dessen
Stabilisierung erforderliche Unterstiitzung und Krisenintervention zu gewéhrleisten. Die
Leistungen werden bei Zustiandigkeit eines Rehabilitationstragers nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 oder 5
von diesem, im Ubrigen von dem Integrationsamt im Rahmen seiner Zustindigkeit erbracht,
solange und soweit sie wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Sicherung des
Beschiftigungsverhiltnisses erforderlich sind.

(4) Stellt der Rehabilitationstrager wihrend der individuellen betrieblichen Qualifizierung
fest, dass voraussichtlich eine anschlieflende Berufsbegleitung erforderlich ist, fiir die ein
anderer Leistungstrager zustindig ist, beteiligt er diesen friithzeitig.
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(5) Die Unterstiitzte Beschéftigung kann von Integrationsfachdiensten oder anderen Tragern
durchgefiihrt werden. Mit der Durchfithrung kann nur beauftragt werden, wer iber die
erforderliche Leistungsfihigkeit verfiigt, um seine Aufgaben entsprechend den individuellen
Bedurfnissen der behinderten Menschen erfiillen zu konnen. Insbesondere missen die
Beauftragten

1. ber Fachkrifte verfligen, die eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder
arbeitspiddagogische Zusatzqualifikation und ausreichend Berufserfahrung besitzen,

2. in der Lage sein, den Teilnehmern geeignete individuelle betriebliche Qualifizierungs-
plétze zur Verfiigung zu stellen und ihre berufliche Eingliederung zu unterstiitzen,

3. uber die erforderliche raumliche und sdchliche Ausstattung verfiigen und
4. ein System des Qualititsmanagements im Sinne des § 20 Abs. 2 Satz 1 anwenden.

(6) Zur Konkretisierung und Weiterentwicklung der in Abs. 5 genannten Qualitéts-
anforderungen vereinbaren die Rehabilitationstridger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 sowie die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsidmter und Hauptfiirsorgestellen im Rahmen der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation eine gemeinsame Empfehlung. Die gemein-
same Empfehlung kann auch Ausfithrungen zu méglichen Leistungsinhalten und zur
Zusammenarbeit enthalten. § 13 Abs. 4,6 und 7 und § 16 gelten entsprechend.

§ 39 Leistungen in Werkstatten fiir behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen (§ 136) werden erbracht,
um die Leistungs- oder Erwerbsfihigkeit der behinderten Menschen zu erhalten, zu ent-
wickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen, die Personlichkeit dieser Menschen weiter-
zuentwickeln und ihre Beschaftigung zu ermoglichen oder zu sichern.

§ 40 Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen erhalten behinderte Menschen

1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung fiir
die Teilhabe des behinderten Menschen am Arbeitsleben ist sowie welche Bereiche der
Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den behinderten
Menschen in Betracht kommen, und um einen Eingliederungsplan zu erstellen,

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich sind, um die Leistungs-
oder Erwerbsfahigkeit des behinderten Menschen soweit wie moglich zu entwickeln, zu
verbessern oder wiederherzustellen und erwartet werden kann, dass der behinderte
Mensch nach Teilnahme an diesen Leistungen in der Lage ist, wenigstens ein Mindestmaf}
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 136 zu erbringen.
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(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren werden fiir drei Monate erbracht. Die Leistungs-
dauer kann auf bis zu vier Wochen verkiirzt werden, wenn wihrend des Eingangsverfahrens
im Einzelfall festgestellt wird, dass eine kiirzere Leistungsdauer ausreichend ist.

(3) Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden fiir zwei Jahre erbracht. Sie werden in
der Regel fiir ein Jahr bewilligt. Sie werden fiir ein weiteres Jahr bewilligt, wenn auf Grund
einer rechtzeitig vor Ablauf des Forderzeitraums nach Satz 2 abzugebenden fachlichen
Stellungnahme die Leistungsfihigkeit des behinderten Menschen weiterentwickelt oder
wiedergewonnen werden kann.

(4) Zeiten der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen einer Unterstiitzten
Beschiftigung nach § 38a werden zur Hilfte auf die Dauer des Berufsbildungsbereichs
angerechnet. Allerdings diirfen die Zeiten individueller betrieblicher Qualifizierung und des
Berufsbildungsbereichs insgesamt nicht mehr als 36 Monate betragen.

§ 41 Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen
erhalten behinderte Menschen, bei denen

1. eine Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder

2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiterbildung oder berufliche Ausbildung
(§ 33 Abs. 3 Nr. 2 bis 4)

wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in
Betracht kommen und die in der Lage sind, wenigstens ein Mindestmaf? an wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen.

(2) Die Leistungen sind gerichtet auf

1. Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des behinderten
Menschen entsprechenden Beschiftigung,

2. Teilnahme an arbeitsbegleitenden Mafinahmen zur Erhaltung und Verbesserung der im
Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der
Personlichkeit sowie

3. Férderung des Ubergangs geeigneter behinderter Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt durch geeignete Maffnahmen.

(3) Die Werkstatten erhalten fiir die Leistungen nach Absatz 2 vom zustdndigen Rehabili-
tationstriger angemessene Verglitungen, die den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen. Ist der Trager der Sozialhilfe zustandig,
sind die Vorschriften nach dem Zehnten Kapitel des Zwolften Buches anzuwenden. Die
Verglitungen, in den Fillen des Satzes 2 die Pauschalen und Betréige nach § 76 Abs. 2 des
Zwolften Buches, berticksichtigen

1. alle fiir die Erfiillung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt
notwendigen Kosten sowie
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2. die mit der wirtschaftlichen Betitigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden
Kosten, soweit diese unter Berticksichtigung der besonderen Verhéltnisse in der Werkstatt
und der dort beschiftigten behinderten Menschen nach Art und Umfang tiber die in
einem Wirtschaftsunternehmen tiblicherweise entstehenden Kosten hinausgehen.

Ko6nnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 3 Nr. 2 im Einzelfall nicht ermittelt werden, kann
eine Verglitungspauschale fiir diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen
Betdtigung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Abs. 4 der Werkstétten-
verordnung werden die Auswirkungen der Vergiitungen auf die Hohe des Arbeitsergebnisses
dargestellt. Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Vergiitung Verluste oder
Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf nicht zur Minderung der Ver-
glitungen nach Absatz 3 verwendet werden.

§ 42 Zustandigkeit fiir Leistungen in Werkstatten fiir behinderte Menschen
(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich erbringen

1. die Bundesagentur fir Arbeit, soweit nicht einer der in den Nummern 2 bis 4 genannten
Trager zustandig ist,

2. die Tréager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandigkeit fiir durch Arbeits-
unfille Verletzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

3. die Trager der Rentenversicherung unter den Voraussetzungen der §§ 11 bis 13 des
Sechsten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferflirsorge unter den Voraussetzungen der §§ 26 und 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich erbringen

1. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustédndigkeit fiir durch Arbeits-
unfille Verletzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

2. die Trager der Kriegsopferfiirsorge unter den Voraussetzungen des § 27d Abs. 1 Nr. 3 des
Bundesversorgungsgesetzes,

3. die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unter den Voraussetzungen des § 35a des Achten
Buches,

4. im Ubrigen die Triger der Sozialhilfe unter den Voraussetzungen des Zwolften Buches.
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§ 43 Arbeitsforderungsgeld

Die Werkstétten fiir behinderte Menschen erhalten von dem zustidndigen Rehabilitations-
trager zur Auszahlung an die im Arbeitsbereich beschéftigten behinderten Menschen
zusitzlich zu den Vergiitungen nach § 41 Abs. 3 ein Arbeitsférderungsgeld. Das Arbeits-
forderungsgeld betrdgt monatlich 26 Euro fiir jeden im Arbeitsbereich beschiftigten
behinderten Menschen, dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsférderungsgeld
den Betrag von 325 Euro nicht Gbersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hoher als 299 Euro, betragt
das Arbeitsférderungsgeld monatlich den Unterschiedsbetrag zwischen dem Arbeitsentgelt
und 325 Euro. Erhéhungen der Arbeitsentgelte auf Grund der Zuordnung der Kosten im
Arbeitsbereich der Werkstatt geméfd § 41 Abs. 3 des Bundessozialhilfegesetzes in der ab

1. August 1996 geltenden Fassung oder gemaf3 § 41 Abs. 3 konnen auf die Zahlung des
Arbeitsforderungsgeldes angerechnet werden.

Kapitel 6
Unterhaltssichernde und andere erganzende Leistungen

§ 44 Erganzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben der in
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten Rehabilitationstriager werden ergénzt durch

1. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld
oder Unterhaltsbeihilfe,

2. Beitrdge und Beitragszuschiisse

a) zur Krankenversicherung nach Maf3gabe des Fiinften Buches, des Zweiten Gesetzes
tiber die Krankenversicherung der Landwirte sowie des Kiinstlersozialversicherungs-
gesetzes,

b) zur Unfallversicherung nach Mafigabe des Siebten Buches,

c) zur Rentenversicherung nach Mafigabe des Sechsten Buches sowie des Kiinstler-
sozialversicherungsgesetzes,

d) zur Bundesagentur fiir Arbeit nach Mafigabe des Dritten Buches,
e) zur Pflegeversicherung nach Mafigabe des Elften Buches,

3. drztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter érztlicher Betreuung und
Uberwachung, einschliefilich Ubungen fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte
Frauen und Méadchen, die der Stirkung des Selbstbewusstseins dienen,

4. arztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter fachkundiger Anleitung und
Uberwachung,

5. Reisekosten,

6. Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten.
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(2) Ist der Schutz behinderter Menschen bei Krankheit oder Pflege wihrend der Teilnahme an
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht anderweitig sichergestellt, konnen die Beitrige
fur eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld und zur Pflege-
versicherung bei einem Trager der gesetzlichen Kranken- oder Pflegeversicherung oder, wenn
dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewidhrleistet ist, die Beitrdge zu einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen erbracht werden. Arbeitslose Teilnehmer an Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation konnen fiir die Dauer des Bezuges von Verletztengeld, Ver-
sorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld einen Zuschuss zu ihrem Beitrag fiir eine private
Versicherung gegen Krankheit oder fiir die Pflegeversicherung erhalten. Der Zuschuss wird
nach § 174 Abs. 2 des Dritten Buches berechnet.

§ 45 Leistungen zum Lebensunterhalt
(1) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation leisten

1. die gesetzlichen Krankenkassen Krankengeld nach Mafgabe der §§ 44 und 46 bis 51 des
Fiinften Buches und des § 8 Abs. 2 in Verbindung mit den §§ 12 und 13 des Zweiten
Gesetzes Uiber die Krankenversicherung der Landwirte,

2. die Trager der Unfallversicherung Verletztengeld nach MafRgabe der §§ 45 bis 48, 52 und
55 des Siebten Buches,

3. die Triger der Rentenversicherung Ubergangsgeld nach MafRgabe dieses Buches und der
§§ 20 und 21 des Sechsten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferversorgung Versorgungskrankengeld nach MafRgabe der §§ 16
bis 16h und 18a des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben leisten Ubergangsgeld

1. die Trager der Unfallversicherung nach Mafigabe dieses Buches und der §§ 49 bis 52 des
Siebten Buches,

2. die Trager der Rentenversicherung nach MafRgabe dieses Buches und der §§ 20 und 21 des
Sechsten Buches,

3. die Bundesagentur fiir Arbeit nach Mafigabe dieses Buches und der §§ 119 bis 121 des
Dritten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferflirsorge nach MafRgabe dieses Buches und des § 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.

(3) Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen haben Anspruch auf Ubergangs-
geld wie bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den Zeitraum, in dem die berufliche
Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt wird (§ 33 Abs. 4 Satz 2) und sie
wegen der Teilnahme kein oder ein geringeres Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen
erzielen.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die Leistungsempfingerin einen Anspruch
auf Mutterschaftsgeld hat; § 52 Nr. 2 des Siebten Buches bleibt unberihrt.
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(5) Wihrend der Ausfithrung von Leistungen zur erstmaligen beruflichen Ausbildung
behinderter Menschen, berufsvorbereitenden Bildungsmaffnahmen und Leistungen zur
individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschéftigung sowie im
Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich von Werkstitten fiir behinderte Menschen
leisten

1. die Bundesagentur fiir Arbeit Ausbildungsgeld nach Mafdgabe der §§ 122 bis 126 des
Dritten Buches,

2. die Trager der Kriegsopferfiirsorge Unterhaltsbeihilfe unter den Voraussetzungen der
§§ 26 und 26a des Bundesversorgungsgesetzes.

(6) Die Tréger der Kriegsopferfirsorge leisten in den Fillen des § 27d Abs. 1 Nr. 3 des Bundes-
versorgungsgesetzes erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach § 27a des Bundesver-
sorgungsgesetzes.

(7) weggefallen.

(8) Das Krankengeld, das Versorgungskrankengeld, das Verletztengeld und das Ubergangsgeld
werden fiir Kalendertage gezahlt; wird die Leistung fiir einen ganzen Kalendermonat gezahlt,
so wird dieser mit 30 Tagen angesetzt.

§ 46 Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80 vom Hundert des erzielten regelméiRigen
Arbeitsentgelts und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt
(Regelentgelt) zugrunde gelegt, hochstens jedoch das in entsprechender Anwendung des § 47
berechnete Nettoarbeitsentgelt; hierbei gilt die fiir den Rehabilitationstréger jeweils geltende
Beitragsbemessungsgrenze. Bei der Berechnung des Regelentgelts und des Nettoarbeits-
entgelts werden die fiir die jeweilige Beitragsbemessung und Beitragstragung geltenden
Besonderheiten der Gleitzone nach § 20 Abs. 2 des Vierten Buches nicht berticksichtigt. Das
Ubergangsgeld betrigt

1. fir Leistungsempfénger, die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes haben, oder deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen
sie in hduslicher Gemeinschaft leben, eine Erwerbstitigkeit nicht ausiiben konnen, weil
sie die Leistungsempfinger pflegen oder selbst der Pflege bediirfen und keinen Anspruch
auf Leistungen aus der Pflegeversicherung haben, 75 vom Hundert; Gleiches gilt fiir
Leistungsempfinger, die ein Stiefkind (§ 56 Abs. 2 Nr. 1 des Ersten Buches) in ihren
Haushalt aufgenommen haben.,,

2. fur die Gibrigen Leistungsempfanger 68 vom Hundert des nach Satz 1 oder § 48 maft-
gebenden Betrages. Bei Ubergangsgeld der Triger der Kriegsopferfiirsorge wird unter den
Voraussetzungen von Satz 2 Nr. 1 ein Vomhundertsatz von 80, im Ubrigen ein Vom-
hundertsatz von 70 zugrunde gelegt.
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(2) Fur die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts nach Absatz 1 Satz 1 wird der sich aus dem
kalendertéglichen Hinzurechnungsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 6 ergebende Anteil am
Nettoarbeitsentgelt mit dem Vomhundertsatz angesetzt, der sich aus dem Verhéltnis des
kalendertiglichen Regelentgeltbetrages nach § 47 Abs. 1 Satz 1 bis 5 zu dem sich aus diesem
Regelentgeltbetrag ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das kalendertigliche Ubergangs-
geld darf das sich aus dem Arbeitsentgelt nach § 47 Abs. 1 Satz 1 bis 5 ergebende kalender-
tagliche Nettoarbeitsentgelt nicht tibersteigen.

§ 47 Berechnung des Regelentgelts

(1) Fur die Berechnung des Regelentgelts wird das von den Leistungsempfingern im letzten
vor Beginn der Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunfihigkeit abgerechneten
Entgeltabrechnungszeitraum, mindestens das wihrend der letzten abgerechneten vier
Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ver-
minderte Arbeitsentgelt durch die Zahl der Stunden geteilt, fiir die es gezahlt wurde. Das
Ergebnis wird mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhéltnisses ergebenden
regelmafiigen wochentlichen Arbeitsstunden vervielfacht und durch sieben geteilt. Ist das
Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen oder ist eine Berechnung des Regelentgelts nach den
Satzen 1 und 2 nicht moglich, gilt der 30. Teil des in dem letzten vor Beginn der Leistung
abgerechneten Kalendermonat erzielten und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ver-
minderten Arbeitsentgelts als Regelentgelt. Wird mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt
erzielt, das fiir Zeiten einer Freistellung vor oder nach dieser Arbeitsleistung fallig wird
(Wertguthaben nach § 7b des Vierten Buches), ist fiir die Berechnung des Regelentgelts das
im Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde liegende und um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt mafigebend; Wertguthaben, die nicht
gemaf! einer Vereinbarung tiber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden (§ 23b
Abs. 2 des Vierten Buches), bleiben aufier Betracht. Bei der Anwendung des Satzes 1 gilt als
regelmiflige wochentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt
entspricht. Fiir die Berechnung des Regelentgelts wird der 360. Teil des einmalig gezahlten
Arbeitsentgelts, das in den letzten zwolf Kalendermonaten vor Beginn der Leistung nach

§ 23a des Vierten Buches der Beitragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem nach den
Satzen 1 bis 5 berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fiir die Berechnung das Arbeitsentgelt mafRgebend, das in der
infolge der Teilarbeitslosigkeit nicht mehr ausgetibten Beschiftigung erzielt wurde.

(3) Fur Leistungsempfinger, die Kurzarbeitergeld bezogen haben, wird das regelméaflige
Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem Arbeitsausfall erzielt wurde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fiir den Rehabilitationstriger jeweils geltenden
Leistungs- oder Beitragsbemessungsgrenze berticksichtigt, in der Rentenversicherung bis zur
Hohe des der Beitragsbemessung zugrunde liegenden Entgelts.

(5) Fir Leistungsempfinger, die im Inland nicht einkommensteuerpflichtig sind, werden fiir
die Feststellung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern berticksichtigt, die bei
einer Steuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wiirden.
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§ 48 Berechnungsgrundlage in Sonderfillen

Die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld wihrend Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben wird aus 65 vom Hundert des auf ein Jahr bezogenen tariflichen oder, wenn es
an einer tariflichen Regelung fehlt, des ortsiiblichen Arbeitsentgelts ermittelt, das fiir den
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthaltsort der Leistungsempfanger gilt, wenn

1. die Berechnung nach den §§ 46 und 47 zu einem geringeren Betrag fiihrt,
2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt worden ist oder

3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn der Leistungen langer als drei Jahre
zurlickliegt.

Mafdgebend ist das Arbeitsentgelt in dem letzten Kalendermonat vor dem Beginn der
Leistungen bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze fiir diejenige Beschiftigung, fiir die
Leistungsempfanger ohne die Behinderung nach ihren beruflichen Fihigkeiten, ihrer
bisherigen beruflichen Tatigkeit und nach ihrem Lebensalter in Betracht kimen. Fiir den
Kalendertag wird der 360. Teil dieses Betrages angesetzt.

§ 49 Kontinuitat der Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfinger Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder
Ubergangsgeld bezogen und wird im Anschluss daran eine Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben ausgefiihrt, so wird bei der Berechnung der
diese Leistungen ergidnzenden Leistung zum Lebensunterhalt von dem bisher zugrunde
gelegten Arbeitsentgelt ausgegangen; es gilt die fiir den Rehabilitationstriger jeweils geltende
Beitragsbemessungsgrenze.

§ 50 Anpassung der Entgeltersatzleistungen

(1) Die dem Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld und Ubergangsgeld
zugrunde liegende Berechnungsgrundlage wird jeweils nach Ablauf eines Jahres seit dem
Ende des Bemessungszeitraums entsprechend der Verdnderung der Bruttolohne und
-gehilter je Arbeitnehmer (§ 68 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches) vom vorvergangenen zum
vergangenen Kalenderjahr an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte angepasst.

(2) Der Anpassungsfaktor errechnet sich, indem die Bruttolohne und -gehilter je Arbeit-
nehmer flr das vergangene Kalenderjahr durch die entsprechenden Bruttoléhne- und
-gehalter fur das vorvergangene Kalenderjahr geteilt werden; § 68 Abs. 7 und § 121 Abs. 1 des
Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Eine Anpassung nach Abs. 1 erfolgt, wenn der nach Abs. 2 berechnete Anpassungsfaktor
den Wert 1,0000 tiberschreitet.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gibt jeweils zum 30. Juni eines Kalender-
jahres den Anpassungsfaktor, der fir die folgenden zwolf Monate mafdgebend ist, im
Bundesanzeiger bekannt.
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§ 51 Weiterzahlung der Leistungen

(1) Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder von Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich, wihrend derer dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, und
konnen diese aus Griinden, die die Leistungsempfanger nicht zu vertreten haben, nicht
unmittelbar anschlieflend durchgefiihrt werden, werden das Verletztengeld, das Versorgungs-
krankengeld oder das Ubergangsgeld fiir diese Zeit weitergezahlt, wenn

1. die Leistungsempfinger arbeitsunfihig sind und keinen Anspruch auf Krankengeld mehr
haben oder

2. ihnen eine zumutbare Beschiftigung aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, nicht
vermittelt werden kann.

(2) Leistungsempfinger haben die Verzogerung insbesondere zu vertreten, wenn sie zumut-
bare Angebote von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in grofierer Entfernung zu ihren
Wohnorten ablehnen. Fiir die Beurteilung der Zumutbarkeit ist § 140 Abs. 4 des Dritten
Buches entsprechend anzuwenden.

(3) Konnen Leistungsempfianger Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben allein aus gesund-
heitlichen Griinden nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen, werden
Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe bis zum Ende dieser Leistungen, lingstens bis zu sechs
Wochen weitergezahlt.

(4) Sind die Leistungsempfanger im Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben arbeitslos, werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe wihrend der
Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate weitergezahlt, wenn sie sich bei der Agentur fiir Arbeit
arbeitslos gemeldet haben und einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens drei
Monaten nicht geltend machen kénnen; die Dauer von drei Monaten vermindert sich um die
Anzahl von Tagen, fiir die Leistungsempfanger im Anschluss an eine abgeschlossene Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben einen Anspruch aus Arbeitslosengeld geltend machen kénnen.
In diesem Fall betrigt das Ubergangsgeld

1. bei Leistungsempfiangern, bei denen die Voraussetzungen des erh6hten Bemessungs-
satzes nach § 46 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 vorliegen, 67 vom Hundert,

2. beiden tibrigen Leistungsempfingern 60 vom Hundert des sich aus § 46 Abs. 1 Satz 1 oder
§ 48 ergebenden Betrages.

(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur medizini§chen Rehabilitation eine
stufenweise Wiedereingliederung (§ 28) erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zu deren
Ende weitergezahlt.
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§ 52 Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstriger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2,4 und 5 werden
angerechnet

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschiftigung oder einer wiahrend des Anspruchs auf
Ubergangsgeld ausgeiibten Titigkeit, das bei Beschiftigten um die gesetzlichen Abziige
und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und bei sonstigen Leistungsempfangern um 20
vom Hundert zu vermindern ist,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit sie zusammen mit dem
Ubergangsgeld das vor Beginn der Leistung erzielte, um die gesetzlichen Abziige
verminderte Arbeitsentgelt tibersteigen,

3. Geldleistungen, die eine 6ffentlich-rechtliche Stelle im Zusammenhang mit einer
Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben erbringt,

4. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Verletztenrenten in Hohe des sich
aus § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches ergebenden Betrages, wenn sich die
Minderung der Erwerbsfihigkeit auf die Hohe der Berechnungsgrundlage fir das
Ubergangsgeld nicht ausgewirkt hat,

5. Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit, die aus demselben Anlass wie die Leis-
tungen zur Teilhabe erbracht werden, wenn durch die Anrechnung eine unbillige
Doppelleistung vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei Berechnung des Ubergangsgelds aus einem Teilarbeitsentgelt
nicht berticksichtigt wurden,

7. Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten Buches,

8. den Nummern 1 bis 7 vergleichbare Leistungen, die von einer Stelle aufierhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzbuchs erbracht werden.

(2) Bei der Anrechnung von Verletztenrenten mit Kinderzulage und von Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit mit Kinderzuschuss auf das Ubergangsgeld bleibt ein Betrag
in Hohe des Kindergeldes nach § 66 des Einkommensteuergesetzes oder § 6 des Bundes-
kindergeldgesetzes aufier Ansatz.

(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das Ubergangsgeld nach Absatz 1Nr.3 zu
kiirzen wire, nicht erfiillt, geht der Anspruch insoweit mit Zahlung des Ubergangsgelds auf
den Rehabilitationstréger tiber; die §§ 104 und 115 des Zehnten Buches bleiben unbertihrt.
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§ 53 Reisekosten

(1) Als Reisekosten werden die im Zusammenhang mit der Ausfiihrung einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlichen Fahr-,
Verpflegungs- und Ubernachtungskosten iibernommen; hierzu gehéren auch die Kosten fiir
besondere Beférderungsmittel, deren Inanspruchnahme wegen Art oder Schwere der
Behinderung erforderlich ist, fiir eine wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson
einschlieflich des fiir die Zeit der Begleitung entstehenden Verdienstausfalls, fiir Kinder,
deren Mitnahme an den Rehabilitationsort erforderlich ist, weil ihre anderweitige Betreuung
nicht sichergestellt ist, sowie fiir den erforderlichen Gepécktransport.

(2) Wahrend der Ausfihrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden Reise-
kosten auch fiir im Regelfall zwei Familienheimfahrten je Monat iibernommen. Anstelle der
Kosten fur die Familienheimfahrten kénnen fiir Fahrten von Angehérigen vom Wohnort zum
Aufenthaltsort der Leistungsempfinger und zuriick Reisekosten tibernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusammenhang mit Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation ibernommen, wenn die Leistungen langer als acht Wochen erbracht
werden.

(4) Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines
regelmiflig verkehrenden o6ffentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des zweck-
mafligsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel
in Hohe der Wegstreckenentschiadigung nach § 5 Absatz 1 des Bundesreisekostengesetzes. Bei
nicht geringfiigigen Fahrpreiserhchungen hat auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen, wenn
die Mafdnahme noch mindestens zwei weitere Monate andauert. Kosten fiir Pendelfahrten
koénnen nur bis zur Hohe des Betrages ibernommen werden, der bei unter Beriicksichtigung
von Art und Schwere der Behinderung zumutbarer auswartiger Unterbringung fir Unter-
bringung und Verpflegung zu leisten wire.

§ 54 Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten
(1) Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfingern wegen der Ausfihrung einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Weiterfithrung des
Haushalts nicht moglich ist,

2. eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann und

3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe das zwoélfte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

§ 38 Abs. 4 des Flinften Buches ist sinngemaf anzuwenden.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag die Kosten fiir die Mitnahme oder ander-
weitige Unterbringung des Kindes bis zur Hohe der Kosten der sonst zu erbringenden
Haushaltshilfe ibernommen, wenn die Unterbringung und Betreuung des Kindes in dieser
Weise sichergestellt ist.
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(3) Kosten fiir die Betreuung der Kinder des Leistungsempfangers konnen bis zu einem Betrag
von 160 Euro je Kind und Monat tibernommen werden, wenn sie durch die Ausfithrung einer
Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben unvermeidbar
entstehen. Leistungen zur Kinderbetreuung werden nicht neben Leistungen nach den
Absitzen 1 und 2 erbracht. Der in Satz 1 genannte Betrag erhoht sich entsprechend der
Veridnderung der Bezugsgrofie nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches; § 77 Abs. 3 Satz 2 bis 5 gilt
entsprechend.

(4) Abweichend von den Absitzen 1 bis 3 erbringen die landwirtschaftliche Alterskasse und
die landwirtschaftliche Krankenkasse Betriebs- und Haushaltshilfe nach den §§ 10 und 36 des
Gesetzes Uiber die Alterssicherung der Landwirte und nach den §§ 9 und 10 des Zweiten
Gesetzes Uiber die Krankenversicherung der Landwirte, die landwirtschaftliche Berufsge-
nossenschaft fir die bei ihr versicherten landwirtschaftlichen Unternehmer und im Unter-
nehmen mitarbeitenden Ehegatten nach §§ 54 und 55 des Siebten Buches.

Kapitel 7
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

§ 55 Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

(1) Als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft werden die Leistungen
erbracht, die den behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermog-
lichen oder sichern oder sie soweit wie moglich unabhéngig von Pflege machen und nach den
Kapiteln 4 bis 6 nicht erbracht werden.

(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. Versorgung mit anderen als den in § 31 genannten Hilfsmitteln oder den in § 33
genannten Hilfen,

2. heilpadagogische Leistungen fiir Kinder, die noch nicht eingeschult sind,

3. Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und geeignet
sind, behinderten Menschen die fiir sie erreichbare Teilnahme am Leben in der Gemein-
schaft zu erméglichen,

4. Hilfen zur Férderung der Verstindigung mit der Umwelt,

5. Hilfen bei der Beschaffung, dem Umbau, der Ausstattung und der Erhaltung einer
Wohnung, die den besonderen Bediirfnissen der behinderten Menschen entspricht,

6. Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in betreuten Wohnmoglichkeiten,

7. Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben.
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§ 56 Heilpadagogische Leistungen

(1) Heilpadagogische Leistungen nach § 55 Abs. 2 Nr. 2 werden erbracht, wenn nach fachlicher
Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Behin-
derung verlangsamt oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert

werden konnen. Sie werden immer an schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbehinderte
Kinder, die noch nicht eingeschult sind, erbracht.

(2) In Verbindung mit Leistungen zur Fritherkennung und Frithforderung (§ 30) und schul-
vorbereitenden Mafinahmen der Schultrager werden heilpddagogische Leistungen als
Komplexleistung erbracht.

§ 57 Forderung der Verstandigung

Bediirfen horbehinderte Menschen oder behinderte Menschen mit besonders starker
Beeintrachtigung der Sprachfiahigkeit auf Grund ihrer Behinderung zur Verstindigung mit
der Umwelt aus besonderem Anlass der Hilfe Anderer, werden ihnen die erforderlichen Hilfen
zur Verfiigung gestellt oder angemessene Aufwendungen hierfiir erstattet.

§ 58 Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben

Die Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben (§ 55 Abs. 2 Nr. 7)
umfassen vor allem

1. Hilfen zur Férderung der Begegnung und des Umgangs mit nichtbehinderten Menschen,

2. Hilfen zum Besuch von Veranstaltungen oder Einrichtungen, die der Geselligkeit, der
Unterhaltung oder kulturellen Zwecken dienen,

3. die Bereitstellung von Hilfsmitteln, die der Unterrichtung tiber das Zeitgeschehen oder
uber kulturelle Ereignisse dienen, wenn wegen Art oder Schwere der Behinderung anders
eine Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft nicht oder nur unzureichend méglich ist.

§ 59 Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Néheres tiber Voraussetzungen, Gegenstand und Umfang der Leistungen zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft sowie tiber das Zusammenwirken dieser Leistungen mit anderen
Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen regeln.
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Kapitel 8
Sicherung und Koordinierung der Teilhabe

Titel 1
Sicherung von Beratung und Auskunft

§ 60 Pflichten Personensorgeberechtigter

Eltern, Vormiinder, Pfleger und Betreuer, die bei ihrer Personensorge anvertrauten Menschen
Behinderungen (§ 2 Abs. 1) wahrnehmen oder durch die in § 61 genannten Personen hierauf
hingewiesen werden, sollen im Rahmen ihres Erziehungs- oder Betreuungsauftrags die
behinderten Menschen einer gemeinsamen Servicestelle oder einer sonstigen Beratungsstelle
flir Rehabilitation oder einem Arzt zur Beratung tiber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe
vorstellen.

§ 61 Sicherung der Beratung behinderter Menschen

(1) Die Beratung der Arzte, denen eine Person nach § 60 vorgestellt wird, erstreckt sich auf die
geeigneten Leistungen zur Teilhabe. Dabei weisen sie auf die Moglichkeit der Beratung durch
eine gemeinsame Servicestelle oder eine sonstige Beratungsstelle fiir Rehabilitation hin. Bei
Menschen, bei denen der Eintritt der Behinderung nach allgemeiner &rztlicher Erkenntnis zu
erwarten ist, wird entsprechend verfahren. Werdende Eltern werden auf den Beratungs-
anspruch bei den Schwangerschaftsberatungsstellen hingewiesen.

(2) Hebammen, Entbindungspfleger, Medizinalpersonen aufler Arzten, Lehrer, Sozialarbeiter,
Jugendleiter und Erzieher, die bei Ausiibung ihres Berufs Behinderungen (§ 2 Abs. 1) wahr-
nehmen, weisen die Personensorgeberechtigten auf die Behinderung und auf die Beratungs-
angebote nach § 60 hin.

(3) Nehmen Medizinalpersonen aufer Arzten und Sozialarbeiter bei Ausiibung ihres Berufs
Behinderungen (§ 2 Abs. 1) bei volljahrigen Menschen wahr, empfehlen sie diesen Menschen
oder den fiir sie bestellten Betreuern, eine Beratungsstelle fiir Rehabilitation oder einen Arzt
zur Beratung tiber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe aufzusuchen.

§ 62 Landesirzte

(1) In den Landern kénnen Landesérzte bestellt werden, die tiber besondere Erfahrungen in
der Hilfe fiir behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen verfiigen.

(2) Die Landesiarzte haben vor allem die Aufgabe,

1. Gutachten fiir die Landesbehorden, die fiir das Gesundheitswesen und die Sozialhilfe
zustdndig sind, sowie flr die zustindigen Triger der Sozialhilfe in besonders schwierig
gelagerten Einzelfillen oder in Fallen von grundsatzlicher Bedeutung zu erstatten,
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2. die fiir das Gesundheitswesen zustdndigen obersten Landesbeh6rden beim Erstellen von
Konzeptionen, Situations- und Bedarfsanalysen und bei der Landesplanung zur Teilhabe
behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen zu beraten und zu unterstiitzen
sowie selbst entsprechende Initiativen zu ergreifen,

3. die fiir das Gesundheitswesen zustindigen Landesbehorden tiber Art und Ursachen von
Behinderungen und notwendige Hilfen sowie iber den Erfolg von Leistungen zur
Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen regelméfiig zu unter-
richten.

Titel 2
Klagerecht der Verbdande

§ 63 Klagerecht der Verbande

Werden behinderte Menschen in ihren Rechten nach diesem Buch verletzt, konnen an ihrer
Stelle und mit ihrem Einverstandnis Verbande klagen, die nach ihrer Satzung behinderte
Menschen auf Bundes- oder Landesebene vertreten und nicht selbst am Prozess beteiligt sind.
In diesem Fall miissen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen
durch den behinderten Menschen selbst vorliegen.

Titel 3
Koordinierung der Teilhabe behinderter Menschen

§ 64 Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen

(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein Beirat fiir die Teilhabe behin-
derter Menschen gebildet, der es in Fragen der Teilhabe behinderter Menschen berit und bei
Aufgaben der Koordinierung unterstiitzt. Zu den Aufgaben des Beirats gehoren insbesondere
auch

1. die Unterstiitzung bei der Férderung von Rehabilitationseinrichtungen und die Mit-
wirkung bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds,

2. die Anregung und Koordinierung von Mafinahmen zur Evaluierung der in diesem Buch
getroffenen Regelungen im Rahmen der Rehabilitationsforschung und als forschungs-
begleitender Ausschuss die Unterstiitzung des Ministeriums bei der Festlegung von
Fragestellungen und Kriterien.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales trifft Entscheidungen tiber die Vergabe der
Mittel des Ausgleichsfonds nur auf Grund von Vorschlagen des Beirats.
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(2) Der Beirat besteht aus 48 Mitgliedern. Von diesen beruft das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitnehmer im Verwaltungsrat der
Bundesagentur fiir Arbeit,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat der
Bundesagentur fiir Arbeit,

sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbande, die nach der Zusammensetzung
ihrer Mitglieder dazu berufen sind, behinderte Menschen auf Bundesebene zu vertreten,

16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,
drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfiirsorgestellen,

ein Mitglied auf Vorschlag des Vorstands der Bundesagentur fiir Arbeit,
zwei Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenverbinde der Krankenkassen,

ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der Triger der gesetzlichen Unfall-
versicherung,

drei Mitglieder auf Vorschlag der Deutschen Rentenversicherung Bund,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der tiberortlichen Trager der
Sozialhilfe,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege,
ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Unterstiitzte Beschéftigung,

funf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften der Einrichtungen der medizini-
schen Rehabilitation, der Berufsforderungswerke, der Berufsbildungswerke, der Werkstétten
ftir behinderte Menschen und der Integrationsfirmen,

ein Mitglied auf Vorschlag der fiir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und
stationiren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene mafigeblichen Spitzenverbénde,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und der Bundesarzte-
kammer.

Fir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen.
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§ 65 Verfahren des Beirats

Der Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen wihlt aus den ihm angehoérenden Mit-
gliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Organisationen behinderter
Menschen jeweils fiir die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und
einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. Im Ubrigen gilt § 106 entsprechend.

§ 66 Berichte iiber die Lage behinderter Menschen und die Entwicklung ihrer Teilhabe

(1) Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden Kérperschaften des Bundes bis zum
31. Dezember 2004 tiber die Lage behinderter Frauen und Madnner sowie die Entwicklung
ihrer Teilhabe, gibt damit eine zusammenfassende Darstellung und Bewertung der Aufwen-
dungen zu Pravention, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen im Hinblick auf
Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit ab und schlagt unter Berticksichtigung und Bewertung
der mit diesem Buch getroffenen Regelungen die zu treffenden Mafinahmen vor. In dem
Bericht wird die Entwicklung der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft gesondert dargestellt.
Schligt die Bundesregierung weitere Regelungen vor, erstattet sie auch tiber deren Wir-
kungen einen weiteren Bericht. Die Triager von Leistungen und Einrichtungen erteilen die
erforderlichen Auskiinfte. Die obersten Landesbehdrden werden beteiligt. Ein gesonderter
Bericht tiber die Lage behinderter Menschen ist vor diesem Zeitpunkt nicht zu erstellen.

(2) Bei der Erfiillung der Berichtspflicht nach Absatz 1 unterrichtet die Bundesregierung die
gesetzgebenden Korperschaften des Bundes auch tiber die nach dem Behindertengleich-
stellungsgesetz getroffenen MafRnahmen, tiber Zielvereinbarungen im Sinne von § 5
Behindertengleichstellungsgesetz sowie iiber die Gleichstellung behinderter Menschen und
gibt eine zusammenfassende, nach Geschlecht und Alter differenzierte Darstellung und
Bewertung ab. Der Bericht nimmt zu moglichen weiteren Maffnahmen zur Gleichstellung
behinderter Menschen Stellung. Die zustdndigen obersten Landesbehdrden werden beteiligt.

(3) Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden Kérperschaften des Bundes bis zum
31. Dezember 2006 tiber die Ausfithrung der Leistungen des Personlichen Budgets nach § 17.
Auf der Grundlage des Berichts ist zu priifen, ob weiterer Handlungsbedarf besteht; die
obersten Landessozialbeh6rden werden beteiligt.

§ 67 Verordnungsermdchtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates weitere Vorschriften tiber die Geschéaftsfihrung und das
Verfahren des Beirats nach § 65 erlassen.
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Teil 2
Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1
Geschiitzter Personenkreis

§ 68 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fiir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
behinderte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2 Abs. 3)
erfolgt auf Grund einer Feststellung nach § 69 auf Antrag des behinderten Menschen durch
die Bundesagentur fiir Arbeit. Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags
wirksam. Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fiir schwer-
behinderte Menschen mit Ausnahme des § 125 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und junge
Erwachsene (§ 2 Abs. 1) wihrend der Zeit einer Berufsausbildung in Betrieben und Dienst-
stellen, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betrigt oder ein Grad der
Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis der Behinderung wird durch eine Stellung-
nahme der Agentur fiir Arbeit oder durch einen Bescheid tiber Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht. Die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen, mit
Ausnahme des § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe ¢, werden nicht angewendet.

§ 69 Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fir die Durchfithrung des Bundesver-
sorgungsgesetzes zustindigen Behorden das Vorliegen einer Behinderung und den Grad der
Behinderung fest. Beantragt eine erwerbstétige Person die Feststellung der Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch (§ 2 Abs. 2), gelten die in § 14 Abs. 2 Satz 2 und 4 sowie Abs. 5 Satz 2
und 5 genannten Fristen sowie § 60 Abs. 1 des Ersten Buches entsprechend. Das Gesetz tiber
das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung ist entsprechend anzuwenden, soweit
nicht das Zehnte Buch Anwendung findet. Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft werden als Grad der Behinderung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt.
Die Mafdstdbe des § 30 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes und der auf Grund des § 30

Abs. 16 des Bundesversorgungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen gelten entsprechend.
Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinderung von wenigstens 20
vorliegt. Durch Landesrecht kann die Zustdndigkeit abweichend von Satz 1 geregelt werden.
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(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung tiber das
Vorliegen einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminderung
schon in einem Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichtsent-
scheidung oder einer vorldufigen Bescheinigung der fiir diese Entscheidungen zustindigen
Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein Interesse an
anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt
zugleich als Feststellung des Grades der Behinderung.

(3) Liegen mehrere Beeintrachtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vor, so wird
der Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintrichtigungen in ihrer Gesamt-
heit unter Beriicksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt. Fiir diese
Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung nach Absatz 2 eine
Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale Voraus-
setzung fiir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die zustindigen
Behorden die erforderlichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die zustdndigen Behorden auf Grund einer
Feststellung der Behinderung einen Ausweis tiber die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch, den Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 iber weitere gesundheit-
liche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fiir die Inanspruchnahme von
Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten Menschen nach Teil 2 oder nach
anderen Vorschriften zustehen. Die Giiltigkeitsdauer des Ausweises soll befristet werden. Er
wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz schwerbehinderter Menschen erloschen ist.
Der Ausweis wird berichtigt, sobald eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

§ 70 Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates nihere Vorschriften tiber die Gestaltung der Ausweise, ihre Giiltigkeit und das
Verwaltungsverfahren zu erlassen.
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Kapitel 2
Beschiftigungspflicht der Arbeitgeber

§ 71 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und offentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monatlich
mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeits-
platze schwerbehinderte Menschen zu beschiftigen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen
besonders zu berticksichtigen. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitgeber mit jahresdurch-
schnittlich monatlich weniger als 40 Arbeitspldtzen jahresdurchschnittlich je Monat einen
schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als
60 Arbeitsplitzen jahresdurchschnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu
beschiftigen.

(2) (weggefallen)
(3) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gelten

1. jede oberste Bundesbehorde mit ihren nachgeordneten Dienststellen, das Bundes-
prasidialamt, die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und Bundesrates, das
Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichtshofe des Bundes, der Bundesgerichtshof
jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundesanwalt, sowie das Bundeseisenbahn-
vermogen,

2. jede oberste Landesbehorde und die Staats- und Prasidialkanzleien mit ihren nach-
geordneten Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshofe
(Rechnungskammern), die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Linder und jede
sonstige Landesbehorde, zusammengefasst jedoch diejenigen Behorden, die eine
gemeinsame Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder Verband von Gebietskorperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts.

§ 72 Beschiftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen

(1) Im Rahmen der Erfiillung der Beschiftigungspflicht sind in angemessenem Umfang zu
beschiftigen

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeits-
leben besonders betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausiibung der Beschiftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur vortiber-
gehend einer besonderen Hilfskraft bediirfen oder

b) deren Beschiftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend mit
auflergewohnlichen Aufwendungen fiir den Arbeitgeber verbunden ist oder
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c) dieinfolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offensichtlich nur eine
wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen kénnen oder

d) beidenen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger oder
seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsbildung im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fiir Auszubildende, haben
im Rahmen der Erfiillung der Beschiftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen
mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hiertiber ist mit der zustindigen Interessen-
vertretung im Sinne des § 93 und der Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

§ 73 Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplétze im Sinne des Teils 2 sind alle Stellen, auf denen Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen, Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen sowie Auszubildende und
andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt werden.

(2) Als Arbeitsplétze gelten nicht die Stellen, auf denen beschiftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 Abs. 3
Nr. 3 in Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religioser Art bestimmt ist, und
Geistliche o6ffentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vor-
wiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewohnung oder Erziehung erfolgt,

Personen, die an Arbeitsbeschaffungsmafnahmen nach dem Dritten Buch teilnehmen,
Personen, die nach stindiger Ubung in ihre Stellen gewihlt werden,

(weggefallen),

N o e

Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschiftigungsverhéltnis wegen
Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub, wegen Bezuges einer Rente auf
Zeit oder bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblockungsmodell) ruht,
solange fiir sie eine Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplitze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder nach den
zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von héchstens acht
Wochen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschiftigte weniger als 18 Stunden wochent-
lich beschaftigt werden.
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§ 74 Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplitzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplitzen und der Zahl der Arbeitsplitze,
auf denen schwerbehinderte Menschen zu beschiftigen sind (§ 71), zahlen Stellen, auf denen
Auszubildende beschiftigt werden, nicht mit. Das Gleiche gilt fiir Stellen, auf denen Rechts-
oder Studienreferendare und -referendarinnen beschéftigt werden, die einen Rechtsanspruch
auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden, bei
Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitspldtzen abzurunden.

§ 75 Anrechnung Beschiftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fiir
schwerbehinderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 Abs. 1 oder
Abs. 2 Nr. 1 oder 4 beschiftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte
Menschen angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschaftigung kiirzer als betriebstiblich, aber
nicht weniger als 18 Stunden wochentlich beschiéftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz
flr schwerbehinderte Menschen angerechnet. Bei Herabsetzung der wochentlichen Arbeits-
zeit auf weniger als 18 Stunden infolge von Altersteilzeit gilt Satz 1 entsprechend. Wird ein
schwerbehinderter Mensch weniger als 18 Stunden wochentlich beschaftigt, lasst die
Bundesagentur fiir Arbeit die Anrechnung auf einen dieser Pflichtarbeitsplatze zu, wenn die
Teilzeitbeschéftigung wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist.

(2a) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer Manahme zur Férderung des
Ubergangs aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

(§ 5 Abs. 4 Satz 1 der Werkstittenverordnung) beschiftigt wird, wird auch fir diese Zeit auf die
Zahl der Pflichtarbeitspldtze angerechnet.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir schwer-
behinderte Menschen angerechnet.

(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein schwer-
behinderter oder gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2 oder 3 ist, auf
einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§ 76 Mehrfachanrechnung

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen,
besonders eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 auf mehr als einen
Pflichtarbeitsplatz, hochstens drei Pflichtarbeitsplétze fiir schwerbehinderte Menschen
zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf besondere Schwierigkeiten stof3t. Satz 1
gilt auch fiir schwerbehinderte Menschen im Anschluss an eine Beschiftigung in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen und fiir teilzeitbeschiftigte schwerbehinderte Menschen
im Sinne des § 75 Abs. 2.
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(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei Pflicht-
arbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch wéihrend der Zeit
einer Ausbildung im Sinne des § 35 Abs. 2, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle
durchgefiihrt wird. Die Bundesagentur fiir Arbeit kann die Anrechnung auf drei Pflicht-
arbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in eine
berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung auf besondere
Schwierigkeiten stof3t. Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschaftigungsverhiltnis durch
den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene
Ausbildung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Beschiftigung auf zwei
Pflichtarbeitspldtze angerechnet; Absatz 1 bleibt unberthrt.

(3) Bescheide tiber die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr als drei
Pflichtarbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986 erlassen
worden sind, gelten fort.

§ 77 Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht
beschiftigen, entrichten sie fiir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte
Menschen eine Ausgleichsabgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird auf der
Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote ermittelt.

(2) Die Ausgleichsabgabe betrigt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 115 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis
weniger als dem geltenden Pflichtsatz,

2. 200 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 2 Prozent bis
weniger als 3 Prozent,

3. 290 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschiftigungsquote von weniger als
2 Prozent.

Abweichend von Satz 1 betrigt die Ausgleichsabgabe je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir
schwerbehinderte Menschen

1. fir Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich bis weniger als 40 zu berticksichtigenden
Arbeitsplitzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von weniger als einem
schwerbehinderten Menschen 115 Euro und

2. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich bis weniger als 60 zu berticksichtigenden
Arbeitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als zwei
schwerbehinderten Menschen 115 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéf-
tigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen 200 Euro.
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(3) Die Ausgleichsabgabe erhoht sich entsprechend der Verdnderung der Bezugsgrofie nach

§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches. Sie erhéht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn sich
die Bezugsgrofie seit der letzten Neubestimmung der Betréige der Ausgleichsabgabe um
wenigstens 10 Prozent erhoht hat. Die Erhéhung der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der
Faktor fiir die Verdnderung der Bezugsgrofle mit dem jeweiligen Betrag der Ausgleichsabgabe
vervielfaltigt wird. Die sich ergebenden Betrige sind auf den nichsten durch finf teilbaren
Betrag abzurunden. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gibt den Erhéhungs-
betrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Betréige der Ausgleichsabgabe im Bundesanzeiger
bekannt.

(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich mit der Erstattung der
Anzeige nach § 80 Abs. 2 an das fiir seinen Sitz zustiandige Integrationsamt. Ist ein Arbeit-
geber mehr als drei Monate im Riickstand, erldsst das Integrationsamt einen Feststellungs-
bescheid iiber die riickstindigen Betriage und zieht diese ein. Fiir riickstdndige Betrdge der
Ausgleichsabgabe erhebt das Integrationsamt nach dem 31. Mirz Saumniszuschlage nach
Mafigabe des § 24 Abs. 1 des Vierten Buches; fiir ihre Verwendung gilt Absatz 5 entsprechend.
Das Integrationsamt kann in begriindeten Ausnahmefillen von der Erhebung von Sdumnis-
zuschldgen absehen. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Feststellungsbescheid
haben keine aufschiebende Wirkung. Gegentiber privaten Arbeitgebern wird die Zwangsvoll-
streckung nach den Vorschriften tiber das Verwaltungszwangsverfahren durchgefthrt. Bei
offentlichen Arbeitgebern wendet sich das Integrationsamt an die Aufsichtsbehorde, gegen
deren Entscheidung es die Entscheidung der obersten Bundes- oder Landesbehdrde anrufen
kann. Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf des Kalenderjahres, das auf den Eingang der
Anzeige bei der Bundesagentur fiir Arbeit folgt, weder nachgefordert noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir besondere Leistungen zur Férderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben einschlieflich begleitender Hilfe im Arbeits-
leben (§ 102 Abs. 1 Nr. 3) verwendet werden, soweit Mittel fiir denselben Zweck nicht von
anderer Seite zu leisten sind oder geleistet werden. Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe
diirfen personliche und sachliche Kosten der Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht
bestritten werden. Das Integrationsamt gibt dem Beratenden Ausschuss fiir behinderte
Menschen bei dem Integrationsamt (§ 103) auf dessen Verlangen eine Ubersicht iiber die
Verwendung der Ausgleichsabgabe.

(6) Die Integrationsdmter leiten den in der Rechtsverordnung nach § 79 bestimmten
Prozentsatz des Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 78) weiter.
Zwischen den Integrationsdmtern wird ein Ausgleich herbeigefiihrt. Der auf das einzelne
Integrationsamt entfallende Anteil am Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemisst sich nach
dem Mittelwert aus dem Verhiltnis der Wohnbevolkerung im Zustandigkeitsbereich des
Integrationsamtes zur Wohnbevolkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches und dem
Verhiltnis der Zahl der im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes in den Betrieben und
Dienststellen beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitspldtzen im Sinne des § 73
beschiftigten und der bei den Agenturen fiir Arbeit arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zur entsprechenden Zahl der schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Geltungsbereich dieses
Gesetzbuchs.
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(7) Die bei den Integrationsamtern verbleibenden Mittel der Ausgleichsabgabe werden von
diesen gesondert verwaltet. Die Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der Rech-
nungen und Belege regeln sich nach den Bestimmungen, die fiir diese Stellen allgemein
mafdgebend sind.

(8) Fiir die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten hinsicht-
lich der in § 71 Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich der in § 71 Abs. 3
Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

§ 78 Ausgleichsfonds

Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschiftigung schwerbehinderter Menschen
auf Arbeitspldtzen und zur Férderung von Einrichtungen und Mafinahmen, die den
Interessen mehrerer Lander auf dem Gebiet der Férderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales als
zweckgebundene Vermogensmasse ein Ausgleichsfonds fiir iberregionale Vorhaben zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben gebildet. Das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales verwaltet den Ausgleichsfonds.

§ 79 Verordnungsermdchtigungen

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates

1. die Pflichtquote nach § 71 Abs. 1 nach dem jeweiligen Bedarf an Arbeitsplitzen fiir
schwerbehinderte Menschen zu dndern, jedoch auf hochstens 10 Prozent zu erhohen
oder bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote fiir 6ffentliche
Arbeitgeber hoher festgesetzt werden als fiir private Arbeitgeber,

2. nihere Vorschriften tiber die Verwendung der Ausgleichsabgabe nach § 77 Abs. 5 und die
Gestaltung des Ausgleichsfonds nach § 78, die Verwendung der Mittel durch ihn fir die
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben und das Vergabe-
und Verwaltungsverfahren des Ausgleichsfonds zu erlassen,

3. inder Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Aufkommens an Aus-
gleichsabgabe entsprechend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfiillung der
Aufgaben des Ausgleichfonds und der Integrationsamter,

b) den Ausgleich zwischen den Integrationsimtern auf Vorschlag der Lander oder einer
Mehrheit der Ldnder abweichend von § 77 Abs. 6 Satz 3 sowie

c) die Zustandigkeit far die Férderung von Einrichtungen nach § 30 der Schwer-
behinderten-Ausgleichsabgabeverordnung abweichend von § 41 Abs. 2 Nr. 1 dieser
Verordnung und von Integrationsbetrieben und -abteilungen abweichend von § 41
Abs. 1 Nr. 3 dieser Verordnung

zuregeln,
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4. die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die tiber weniger als 30 Arbeitsplitze verfligen, fiir
einen bestimmten Zeitraum allgemein oder fir einzelne Bundesliander herabzusetzen
oder zu erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte
Menschen die Zahl der zu beschiftigenden schwerbehinderten Menschen so erheblich
ubersteigt, dass die Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen dieser Arbeit-
geber nicht in Anspruch genommen zu werden brauchen.

Kapitel 3
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber;
Rechte der schwerbehinderten Menschen

§ 80 Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundesagentur fiir Arbeit
und den Integrationsamtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein Verzeichnis
der bei ihnen beschéftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen und sonstigen anrechnungsfihigen Personen laufend zu fiihren und dieses den
Vertretern oder Vertreterinnen der Bundesagentur fiir Arbeit und des Integrationsamtes, die
ftir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustidndig sind, auf Verlangen vorzulegen.

(2) Die Arbeitgeber haben der fiir ihren Sitz zustdndigen Agentur fiir Arbeit einmal jahrlich
bis spatestens zum 31. Marz fiir das vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach
Monaten, die Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Umfangs der Beschiftigungspflicht,
zur Uberwachung ihrer Erfiilllung und der Ausgleichsabgabe notwendig sind. Der Anzeige
sind das nach Absatz 1 gefiihrte Verzeichnis sowie eine Kopie der Anzeige und des Ver-
zeichnisses zur Weiterleitung an das fiir ihren Sitz zustindige Integrationsamt beizufiigen.
Dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat, der Schwerbehinderten-
vertretung und dem Beauftragten des Arbeitgebers ist je eine Kopie der Anzeige und des
Verzeichnisses zu iibermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht, nicht richtig oder nicht vollstindig
an, erldsst die Bundesagentur fiir Arbeit nach Priifung in tatsachlicher sowie in rechtlicher
Hinsicht einen Feststellungsbescheid tiber die zur Berechnung der Zahl der Pflichtarbeits-
platze fiir schwerbehinderte Menschen und der besetzten Arbeitsplitze notwendigen Daten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen nicht zur Verfiigung zu
stellen haben, haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit
im Rahmen einer reprasentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel der Erfassung
der in Absatz 1 genannten Personengruppen, aufgegliedert nach Bundeslidndern, alle fiinf
Jahre durchgefiihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt auf
Verlangen die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfithrung der besonderen Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen am Arbeits-
leben notwendig sind.
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(6) Fur das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die mit der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen abgestimmten Vordrucke der
Bundesagentur fiir Arbeit zu verwenden. Die Bundesanstalt fiir Arbeit soll zur Durchfiihrung
des Anzeigeverfahrens in Abstimmung mit der Bundesarbeitsgemeinschaft ein elektronisches
Ubermittlungsverfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagentur fiir Arbeit und des Inte-
grationsamtes auf Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben, soweit
es im Interesse der schwerbehinderten Menschen erforderlich ist und Betriebs- oder
Dienstgeheimnisse nicht geféhrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen (§ 94
Abs. 1 Satz 1 bis 3 und § 97 Abs. 1 bis 5) unverziiglich nach der Wahl und ihren Beauftragten
fiir die Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen (§ 98 Satz 1) unverziiglich nach der
Bestellung dem fiir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustindigen Agentur fiir
Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen.

(9) (weggefallen)

§ 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitsplitze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend
gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Sie nehmen friithzeitig
Verbindung mit der Agentur fiir Arbeit auf. Die Bundesagentur fiir Arbeit oder ein Inte-
grationsfachdienst schligt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor. Uber
die Vermittlungsvorschlage und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93 genannten
Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehin-
derter Richter und Richterinnen wird der Prasidialrat unterrichtet und gehort, soweit dieser
an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Prifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und horen die in § 93 genannten Vertretungen
an. Erfiillt der Arbeitgeber seine Beschéftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehinderten-
vertretung oder eine in § 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des
Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu
erortern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch angehort. Alle Beteiligten sind
vom Arbeitgeber tber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverziiglich
zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehinderten-
vertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber durfen schwerbehinderte Beschiftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. Im Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes.
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(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MafRnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und
Dienststellen wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine
moglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschiftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegentiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschiftigung, bei der sie ihre Fihigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen,

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen Mafnahmen der beruflichen
Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auferbetrieblichen Mafi-
nahmen der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschliefllich
der Betriebsanlagen, Maschinen und Gerite sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Bertick-
sichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen unter
Berticksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschiftigung. Bei
der Durchfithrung der Mafnahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzt die
Bundesagentur fiir Arbeit und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Bertick-
sichtigung der fiir die Beschéftigung wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten
Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfillung fiir den
Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhiltnisméfligen Aufwendungen verbunden
wire oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvor-
schriften oder beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplitzen. Sie werden dabei von
den Integrationsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 82 Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fiir Arbeit frithzeitig
frei werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplitze (§ 73). Haben schwerbehin-
derte Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundes-
agentur fiir Arbeit oder einem von diesem beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen
worden, werden sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. Eine Einladung ist entbehr-
lich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Integrationsvereinbarung nach

§ 83 bedarf es nicht, wenn fiir die Dienststellen dem § 83 entsprechende Regelungen bereits
bestehen und durchgefiihrt werden.
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§ 83 Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 93 genannten
Vertretungen in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Arbeitgebers (§ 98) eine
verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung wird
unter Beteiligung der in § 93 genannten Vertretungen hiertiber verhandelt. Ist eine Schwer-
behindertenvertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht den in § 93 genannten
Vertretungen zu. Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung kénnen das
Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen tiber die Integrationsvereinbarung zu
beteiligen. Der Agentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt, die fiir den Sitz des Arbeitgebers
zustindig sind, wird die Vereinbarung tibermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthélt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung schwer-
behinderter Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung
des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen tiber die Durch-
fihrung in den Betrieben und Dienststellen. Bei der Personalplanung werden besondere
Regelungen zur Beschiftigung eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen
vorgesehen.

(2a) In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Beriicksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung
freier, frei werdender oder neuer Stellen,

2. zueiner anzustrebenden Beschiftigungsquote, einschlieflich eines angemessenen Anteils
schwerbehinderter Frauen,

3. zu Teilzeitarbeit,
4. zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5. zur Durchfiihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches Eingliederungs-
management) und zur Gesundheitsférderung,

6. iber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fiir Beratungen tiber
Leistungen zur Teilhabe sowie iber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(3) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber tber alle
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.

§ 84 Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschiftigungsverhaltnis, die zur Gefdahrdung
dieses Verhiltnisses fiihren konnen, moglichst frithzeitig die Schwerbehindertenvertretung
und die in § 93 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle
Moglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche
finanzielle Leistungen zu erortern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen
und das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann.
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(2) Sind Beschiftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfihig, klart der Arbeitgeber mit der zustindigen Interessenvertretung im
Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen aufierdem mit der Schwerbehindertenver-
tretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Moglichkeiten, wie die
Arbeitsunfahigkeit moglichst iberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betrieb-
liches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt
hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des
betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierftir erhobenen
und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende
Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die 6rtlichen gemeinsamen
Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschiftigten das Integrationsamt hinzugezogen.
Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich
beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zustdndige
Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem die
Schwerbehindertenvertretung, konnen die Klarung verlangen. Sie wachen dartiber, dass der
Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfillt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsimter konnen Arbeitgeber, die ein betrieb-
liches Eingliederungsmanagement einfiihren, durch Pramien oder einen Bonus férdern.

Kapitel 4
Kiindigungsschutz

§ 85 Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch den
Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

§ 86 Kiindigungsfrist

Die Kiindigungsfrist betragt mindestens vier Wochen.

§ 87 Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kiindigung beantragt der Arbeitgeber bei dem fiir den Sitz des
Betriebes oder der Dienststelle zustindigen Integrationsamt schriftlich. Der Begriff des
Betriebes und der Begriff der Dienststelle im Sinne des Teils 2 bestimmen sich nach dem
Betriebsverfassungsgesetz und dem Personalvertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des Betriebsrates oder Personalrates und der
Schwerbehindertenvertretung ein und hort den schwerbehinderten Menschen an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche Einigung hin.
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§ 88 Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls erforderlich auf Grund mundlicher
Verhandlung, innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an treffen.

(2) Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwerbehinderten Menschen zuge-
stellt. Der Bundesagentur fiir Arbeit wird eine Abschrift der Entscheidung ibersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kiindigung, kann der Arbeitgeber die
Kiindigung nur innerhalb eines Monats nach Zustellung erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung des Integrationsamtes zur
Kiindigung haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) In den Féllen des § 89 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 gilt Absatz 1 mit der Maf3gabe, dass die
Entscheidung innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an zu treffen ist.
Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt.
Die Absitze 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 89 Einschrankungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kiindigungen in Betrieben und Dienst-
stellen, die nicht nur voriibergehend eingestellt oder aufgelost werden, wenn zwischen dem
Tage der Kiindigung und dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird, mindestens
drei Monate liegen. Unter der gleichen Voraussetzung soll es die Zustimmung auch bei
Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen erteilen, die nicht nur voriibergehend wesent-
lich eingeschriankt werden, wenn die Gesamtzahl der weiterhin beschéftigten schwerbe-
hinderten Menschen zur Erfiillung der Beschaftigungspflicht nach § 71 ausreicht. Die Satze 1
und 2 gelten nicht, wenn eine Weiterbeschaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz desselben
Betriebes oder derselben Dienststelle oder auf einem freien Arbeitsplatz in einem anderen
Betrieb oder einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers mit Einverstindnis des
schwerbehinderten Menschen moglich und fiir den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn dem schwerbehinderten
Menschen ein anderer angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren {iber das Vermégen des Arbeitgebers eroffnet, soll das Inte-
grationsamt die Zustimmung erteilen, wenn

1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenausgleich namentlich als einer der zu
entlassenden Arbeitnehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen des Interessenausgleichs
gemaf § 95 Abs. 2 beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlassenden schwerbehinderten
Menschen an der Zahl der beschiftigten schwerbehinderten Menschen nicht grofRer ist
als der Anteil der zu entlassenden {ibrigen Arbeitnehmer an der Zahl der beschiftigten
ubrigen Arbeitnehmer und
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4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die nach dem Interessenausgleich bei
dem Arbeitgeber verbleiben sollen, zur Erfiillung der Beschiftigungspflicht nach § 71
ausreicht.

§ 90 Ausnahmen
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fiir schwerbehinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungserklarung ohne
Unterbrechung noch nicht langer als sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 73 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 beschéftigt werden oder
3. deren Arbeitsverhiltnis durch Kiindigung beendet wird, sofern sie

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine Abfindung, Entschadigung
oder dhnliche Leistung auf Grund eines Sozialplanes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem Sechsten Buch oder auf
Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kiindigungsabsicht rechtzeitig mitgeteilt hat und sie der
beabsichtigten Kiindigung bis zu deren Ausspruch nicht widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Entlassungen, die aus Witterungs-
grinden vorgenommen werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstellung der
schwerbehinderten Menschen bei Wiederaufnahme der Arbeit gewéhrleistet ist.

(2a) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt
der Kiindigung die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nicht nachgewiesen ist oder
das Versorgungsamt nach Ablauf der Frist des § 69 Abs. 1 Satz 2 eine Feststellung wegen
fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte.

(3) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen schwerbehinderter Menschen in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 unabhingig von der
Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von vier Tagen an.

§ 91 AuRRerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Ausnahme von § 86 auch bei auerordentlicher
Kiindigung, soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen beantragt werden;
mafdgebend ist der Eingang des Antrages bei dem Integrationsamt. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den fiir die Kiindigung mafigebenden Tatsachen
Kenntnis erlangt.
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(3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen vom Tage des
Eingangs des Antrages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt
die Zustimmung als erteilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn die Kiindigung aus einem Grunde
erfolgt, der nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kiindigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Abs. 2 Satz 1 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie unverziiglich nach Erteilung der Zustimmung erklart wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass eines Streiks oder einer Aus-
sperrung fristlos gekiindigt worden ist, werden nach Beendigung des Streiks oder der
Aussperrung wieder eingestellt.

§ 92 Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf auch
dann der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer
teilweisen Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunféhigkeit oder
der Erwerbsunfihigkeit auf Zeit ohne Kiindigung erfolgt. Die Vorschriften dieses Kapitels
uber die Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung gelten entsprechend.

Kapitel 5
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prisidialrat,
Schwerbehindertenvertretung, Beauftragter des Arbeitgebers

§ 93 Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prisidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat fordern die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Sie achten insbesondere darauf, dass die dem Arbeitgeber nach
den §§ 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden; sie wirken auf die
Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.
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§ 94 Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens fiinf schwerbehinderte Menschen
nicht nur voriibergehend beschiftigt sind, werden eine Vertrauensperson und wenigstens ein
stellvertretendes Mitglied gewahlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung durch
Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt. Ferner wihlen bei Gerichten,
denen mindestens fiinf schwerbehinderte Richter oder Richterinnen angehoren, diese einen
Richter oder eine Richterin zu ihrer Schwerbehindertenvertretung. Satz 2 gilt entsprechend
fuir Staatsanwalte oder Staatsanwaltinnen, soweit flr sie eine besondere Personalvertretung
gebildet wird. Betriebe oder Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfiillen,
konnen fir die Wahl mit rdumlich nahe liegenden Betrieben des Arbeitgebers oder gleich-
stufigen Dienststellen derselben Verwaltung zusammengefasst werden; soweit erforderlich,
koénnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und Stufen zusammengefasst werden.
Uber die Zusammenfassung entscheidet der Arbeitgeber im Benehmen mit dem fiir den Sitz
der Betriebe oder Dienststellen einschliefRlich Gerichten zustindigen Integrationsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschéftigten schwer-
behinderten Menschen.

(3) Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur voriibergehend Beschif-
tigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder der
Dienststelle seit sechs Monaten angehoren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle weniger
als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zugehorigkeit. Nicht
wahlbar ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts oder
Prisidialrat nicht angehoren kann.

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine Vertretung der Soldaten nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz zu wéhlen ist, sind auch schwerbehinderte Soldaten und
Soldatinnen wahlberechtigt und auch Soldaten und Soldatinnen wéhlbar.

(5) Die regelméfigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis
30. November statt. AuRerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und ein stellvertretendes
Mitglied nicht nachriickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewéhlt ist.

Hat auflerhalb des fir die regelméfligen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl der
Schwerbehindertenvertretung stattgefunden, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem
auf die Wahl folgenden nichsten Zeitraum der regelméfiigen Wahlen neu gewihlt. Hat die
Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Beginn des fiir die regelméfigen Wahlen
festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, wird die Schwerbehindertenvertretung
im tibernichsten Zeitraum fir regelméfiige Wahlen neu gewéhlt.
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(6) Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied werden in geheimer und unmittel-
barer Wahl nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl gewihlt. Im Ubrigen sind die Vor-
schriften tiber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wahl des
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prisidialrates sinngemif anzuwenden. In
Betrieben und Dienststellen mit weniger als 50 wahlberechtigten schwerbehinderten
Menschen wird die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied im vereinfachten
Wahlverfahren gewihlt, sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus raumlich weit
auseinander liegenden Teilen besteht. Ist in einem Betrieb oder einer Dienststelle eine
Schwerbehindertenvertretung nicht gewéhlt, so kann das fiir den Betrieb oder die Dienst-
stelle zustdndige Integrationsamt zu einer Versammlung schwerbehinderter Menschen zum
Zwecke der Wahl eines Wahlvorstandes einladen.

(7) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betrigt vier Jahre. Sie beginnt mit der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen Schwerbehin-
dertenvertretung noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn
die Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterverhiltnis
ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Scheidet die Vertrauensperson vorzeitig aus dem
Amt aus, riickt das mit der hochsten Stimmenzahl gewéhlte stellvertretende Mitglied fiir den
Rest der Amtszeit nach; dies gilt fiir das stellvertretende Mitglied entsprechend. Auf Antrag
eines Viertels der wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen kann der Widerspruchs-
ausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119) das Erléschen des Amtes einer Vertrauensperson
wegen grober Verletzung ihrer Pflichten beschliefien.

§ 95 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen
in den Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Sie erfiillt ihre Aufgaben insbesondere
dadurch, dass sie

1. dartber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen durchgefiihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den §§ 71, 72
und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden,

2. Mafnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch
priaventive Mafinahmen, bei den zustindigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennimmt und,
falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine
Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die schwerbehinderten Menschen tiber den Stand
und das Ergebnis der Verhandlungen.
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Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschiftigte auch bei Antragen an die nach

§ 69 Abs. 1 zustandigen Behorden auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer
Schwerbehinderung sowie bei Antragen auf Gleichstellung an die Agentur fiir Arbeit. In
Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 schwerbehinderten Menschen
kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der hochsten Stimmenzahl gewihlte
stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen, in Betrieben und Dienst-
stellen mit mehr als 200 schwerbehinderten Menschen, das mit der ndchsthochsten Stimm-
zahl gewihlte weitere stellvertretende Mitglied. Die Heranziehung zu bestimmten Aufgaben
schliefit die Abstimmung untereinander ein.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe bertihren, unverziiglich und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhoren; er hat ihr die getroffene
Entscheidung unverziiglich mitzuteilen. Die Durchfithrung oder Vollziehung einer ohne
Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist
innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu entscheiden. Die Schwer-
behindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 81 Abs. 1 und beim
Vorliegen von Vermittlungsvorschlidgen der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 81 Abs. 1 oder
von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen das Recht auf Einsicht in die entscheidungs-
relevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungsgesprachen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die tiber ihn gefiihrte
Personalakte oder ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertretung
hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung bewahrt tiber den Inhalt der Daten
Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung
entbunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates und deren Ausschiissen sowie des
Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten, die
einzelne oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf die
Tagesordnung der néchsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Beschluss des Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrates als eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht
beteiligt worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von einer Woche vom
Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausgesetzt; die Vorschriften des Betriebsverfassungs-
gesetzes und des Personalvertretungsrechtes tiber die Aussetzung von Beschliissen gelten
entsprechend. Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert. In den Féllen des § 21e
Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die Schwerbehindertenvertretung, aufler in
Eilfdllen, auf Antrag eines betroffenen schwerbehinderten Richters oder einer schwerbehin-
derten Richterin vor dem Prisidium des Gerichtes zu horen.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen nach § 74 Abs. 1 des Betriebs-
verfassungsgesetzes, § 66 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie den ent-
sprechenden Vorschriften des sonstigen Personalvertretungsrechtes zwischen dem Arbeit-
geber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hinzugezogen.
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(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine
Versammlung schwerbehinderter Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle durchzu-
fithren. Die fiir Betriebs- und Personalversammlungen geltenden Vorschriften finden
entsprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenvertretung der Richter und
Richterinnen als auch die Schwerbehindertenvertretung der iibrigen Bediensteten beteiligt,
so handeln sie gemeinsam.

(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an Betriebs- und Personalversammlungen in
Betrieben und Dienststellen teilnehmen, fiir die sie als Schwerbehindertenvertretung
zustédndig ist, und hat dort ein Rederecht, auch wenn die Mitglieder der Schwerbehinderten-
vertretung nicht Angehorige des Betriebes oder der Dienststelle sind.

§ 96 Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen fithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen diirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen
ihres Amtes nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung.

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegentiber dem Arbeitgeber die gleiche persénliche
Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz
wie ein Mitglied des Betriebs-, Personal-, Staatsanwalts- oder Richterrates. Das stellver-
tretende Mitglied besitzt wihrend der Dauer der Vertretung und der Heranziehung nach § 95
Abs. 1 Satz 4 die gleiche personliche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson, im Ubrigen die
gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1 genannten Vertretungen.

(4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Titigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige befreit, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Regel wenigstens
200 schwerbehinderte Menschen beschiftigt, wird die Vertrauensperson auf ihren Wunsch
freigestellt; weiter gehende Vereinbarungen sind zuléssig. Satz 1 gilt entsprechend fur die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln,
die fur die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind. Satz 3 gilt auch fiir das
mit der hochsten Stimmenzahl gewihlte stellvertretende Mitglied, wenn wegen

1. stindiger Heranziehung nach § 95,
2. haufiger Vertretung der Vertrauensperson fir langere Zeit,
3. absehbaren Nachriickens in das Amt der Schwerbehindertenvertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltungen erforderlich ist.



SGBIX | §96

(5) Freigestellte Vertrauenspersonen dirfen von inner- oder auflerbetrieblichen Mafnahmen
der Berufsforderung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendigung
ihrer Freistellung ist ihnen im Rahmen der Moglichkeiten des Betriebes oder der Dienststelle
Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung unterbliebene berufliche Entwicklung in
dem Betrieb oder der Dienststelle nachzuholen. Fiir Vertrauenspersonen, die drei volle
aufeinander folgende Amtszeiten freigestellt waren, erhoht sich der genannte Zeitraum auf
zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fiir ihre Tétigkeit, die aus betriebsbedingten oder dienstlichen Griinden
auflerhalb der Arbeitszeit durchzufiihren ist, haben die Vertrauenspersonen Anspruch auf
entsprechende Arbeits- oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder der
Dienstbeziige.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene personliche Verhdltnisse und
Angelegenheiten von Beschiftigten im Sinne des § 73, die ihrer Bedeutung oder ihrem
Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdriicklich als
geheimhaltungsbediirftig bezeichnete Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie gelten nicht gegentiber
der Bundesagentur fir Arbeit, den Integrationsdmtern und den Rehabilitationstrigern, soweit
deren Aufgaben den schwerbehinderten Menschen gegenitiber es erfordern, gegeniiber den
Vertrauenspersonen in den Stufenvertretungen (§ 97) sowie gegeniiber den in § 79 Abs. 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes und den in den entsprechenden Vorschriften des Personalver-
tretungsrechtes genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Tétigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten trigt der
Arbeitgeber. Das Gleiche gilt fiir die durch die Teilnahme des mit der hochsten Stimmenzahl
gewihlten stellvertretenden Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach
Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten.

(9) Die Raume und der Geschiftsbedarf, die der Arbeitgeber dem Betriebs-, Personal-,
Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrat fiir dessen Sitzungen, Sprechstunden und laufende
Geschiftsfiihrung zur Verfiigung stellt, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Schwer-
behindertenvertretung zur Verfiigung, soweit ihr hierftr nicht eigene Rdume und sichliche
Mittel zur Verfiigung gestellt werden.
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§ 97 Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fiir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder fiir den Geschifts-
bereich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, wihlen die Schwer-
behindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine Gesamtschwer-
behindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in einem der Betriebe
oder in einer der Dienststellen gewéhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der Gesamt-
schwerbehindertenvertretung wahr.

(2) Ist fir mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, wihlen die Gesamtschwer-
behindertenvertretungen eine Konzernschwerbehindertenvertretung. Besteht ein Konzern-
unternehmen nur aus einem Betrieb, fiir den eine Schwerbehindertenvertretung gewéhlt ist,
hat sie das Wahlrecht wie eine Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(3) Fur den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein Bezirks- oder
Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngemif mit der Mafdgabe, dass bei den
Mittelbeh6rden von deren Schwerbehindertenvertretung und den Schwerbehindertenver-
tretungen der nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwerbehindertenvertretung zu
wihlen ist. Bei den obersten Dienstbehdrden ist von deren Schwerbehindertenvertretung
und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Geschiftsbereichs eine Hauptschwer-
behindertenvertretung zu wéhlen; ist die Zahl der Bezirksschwerbehindertenvertretungen
niedriger als zehn, sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten
Dienststellen wahlberechtigt.

(4) Fur Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fiir die ein Bezirks- oder Hauptrichterrat
gebildet ist, gilt Absatz 3 entsprechend. Sind in einem Zweig der Gerichtsbarkeit bei den
Gerichten der Lander mehrere Schwerbehindertenvertretungen nach § 94 zu wahlen und ist
in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist in entsprechender Anwendung von Absatz
3 eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wihlen. Die Hauptschwerbehindertenver-
tretung nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung gegeniiber dem Prisidialrat
wahr.

(5) Fur jede Vertrauensperson, die nach den Absétzen 1 bis 4 neu zu wihlen ist, wird wenigs-
tens ein stellvertretendes Mitglied gewahlt.

(6) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten
Menschen in Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe oder
Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen der
einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt werden konnen, sowie die Interessen der
schwerbehinderten Menschen, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle tétig sind, fiir die
eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewihlt ist; dies umfasst auch Verhandlungen und
den Abschluss entsprechender Integrationsvereinbarungen. Satz 1 gilt entsprechend fiir die
Konzern-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fiir die Schwerbehin-
dertenvertretung der obersten Dienstbehorde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung
Stufenvertretungen nicht gewihlt sind. Die nach Satz 2 zustdndige Schwerbehindertenver-
tretung ist auch in personlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen, tiber die
eine libergeordnete Dienststelle entscheidet, zustindig; sie gibt der Schwerbehindertenver-
tretung der Dienststelle, die den schwerbehinderten Menschen beschiftigt, Gelegenheit zur
AufRerung. Satz 3 gilt nicht in den Fillen, in denen der Personalrat der Beschiftigungsbehorde
zu beteiligen ist.
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(7) § 94 Abs. 3 bis 7, § 95 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2,4, 5 und 7 und § 96 gelten entsprechend, § 94
Abs. 5 mit der Mafigabe, dass die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwerbehindertenver-
tretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die der Konzern- und Hauptschwer-
behindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Februar bis 31. Mirz stattfindet.

(8) § 95 Abs. 6 gilt ftr die Durchfithrung von Versammlungen der Vertrauens- und der
Bezirksvertrauenspersonen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenver-
tretung entsprechend.

§ 98 Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Beauftragten, der ihn in Angelegenheiten schwerbehinderter
Menschen verantwortlich vertritt; falls erforderlich, konnen mehrere Beauftragte bestellt
werden. Der Beauftragte soll nach Moglichkeit selbst ein schwerbehinderter Mensch sein. Der
Beauftragte achtet vor allem darauf, dass dem Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen erfiillt
werden.

§ 99 Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehindertenvertretung und Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat arbeiten zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben in dem Betrieb oder der Dienststelle eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit der Durchfiihrung des Teils
2 beauftragten Stellen und die Rehabilitationstriger unterstiitzen sich gegenseitig bei der
Erfallung ihrer Aufgaben. Vertrauensperson und Beauftragter des Arbeitgebers sind Ver-
bindungspersonen zur Bundesagentur fir Arbeit und zu dem Integrationsamt.

§ 100 Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates nahere Vorschriften tiber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der
Schwerbehindertenvertretung und ihrer Stufenvertretungen zu erlassen.
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Kapitel 6
Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen

§ 101 Zusammenarbeit der Integrationsamter und der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben nicht durch freie EntschlieRung der Arbeitgeber erfiillt werden, werden sie

1. inden Lindern von dem Amt fiir die Sicherung der Integration schwerbehinderter
Menschen im Arbeitsleben (Integrationsamt) und

2. von der Bundesagentur fiir Arbeit
in enger Zusammenarbeit durchgefiihrt.

(2) Die den Rehabilitationstridgern nach den geltenden Vorschriften obliegenden Aufgaben
bleiben unberiihrt.

§ 102 Aufgaben des Integrationsamtes

o

1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:
die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
den Kiindigungsschutz,

die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

oW d e

die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen (§ 117).

Die Integrationsamter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und
qualifiziert erftllen konnen. Hierfiir wird besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen
des Schwerbehindertenrechts eingesetzt.

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bundes-
agentur fiir Arbeit und den tbrigen Rehabilitationstrigern durchgefiihrt. Sie soll dahin
wirken, dass die schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf
Arbeitsplatzen beschiftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll
verwerten und weiterentwickeln kdnnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstriger
und Mafinahmen der Arbeitgeber befihigt werden, sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb
mit nichtbehinderten Menschen zu behaupten. Dabei gelten als Arbeitsplétze auch Stellen,
auf denen Beschiftigte befristet oder als Teilzeitbeschiftigte in einem Umfang von mindes-
tens 15 Stunden wochentlich beschaftigt werden. Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben
umfasst auch die nach den Umstédnden des Einzelfalles notwendige psychosoziale Betreuung
schwerbehinderter Menschen. Das Integrationsamt kann bei der Durchfiihrung der beglei-
tenden Hilfen im Arbeitsleben Integrationsfachdienste einschliefllich psychosozialer Dienste
freier gemeinniitziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen. Das Integrationsamt soll
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auflerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder
beseitigt werden; es fiihrt hierzu auch Schulungs- und Bildungsmafinahmen fiir Vertrauens-
personen, Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Priasidialrate durch. Das Integrationsamt benennt in enger Abstimmung mit den Beteiligten
des ortlichen Arbeitsmarktes Ansprechpartner, die in Handwerks- sowie in Industrie- und
Handelskammern fiir die Arbeitgeber zur Verfligung stehen, um sie iber Funktion und
Aufgaben der Integrationsfachdienste aufzuklaren, iber Moglichkeiten der begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben zu informieren und Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustellen.

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustindigkeit fiir die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln auch Geldleistungen erbringen,
insbesondere

1. anschwerbehinderte Menschen
a) fir technische Arbeitshilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,
¢) zur Griindung und Erhaltung einer selbstindigen beruflichen Existenz,
d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an MafRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten und

f) inbesonderen Lebenslagen,
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplitzen fir
schwerbehinderte Menschen,

b) fiir Zuschiisse zu Gebiihren, insbesondere Priifungsgebiihren, bei der Berufsaus-
bildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener,

¢) fir Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener, die fiir die Zeit der Berufsausbildung schwer-
behinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt worden sind,

d) fir Pramien zur Einfihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements und

e) furauflergewohnliche Belastungen, die mit der Beschéftigung schwerbehinderter
Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d, von schwerbehinderten
Menschen im Anschluss an eine Beschiftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir
behinderte Menschen oder im Sinne des § 75 Abs. 2 verbunden sind, vor allem, wenn
ohne diese Leistungen das Beschéftigungsverhéltnis gefahrdet wiirde,

3. an Triger von Integrationsfachdiensten einschliefilich psychosozialer Dienste freier
gemeinniitziger Einrichtungen und Organisationen sowie an Trager von Integrations-
projekten.
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Es kann ferner Leistungen zur Durchfiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungs-
mafinahmen erbringen.

(3a) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zusténdigkeit des Integrationsamtes
aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehenden Mitteln Anspruch auf
Ubernahme der Kosten einer Berufsbegleitung nach § 38a Abs. 3.

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustindigkeit des Integrationsamtes
flr die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Ver-
fiigung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen
Arbeitsassistenz.

(5) Verpflichtungen anderer werden durch die Absétze 3 und 4 nicht ber{ihrt. Leistungen der
Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr.1 bis 5 diirfen, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch
nicht besteht, nicht deshalb versagt werden, weil nach den besonderen Regelungen fiir
schwerbehinderte Menschen entsprechende Leistungen vorgesehen sind; eine Aufstockung
durch Leistungen des Integrationsamtes findet nicht statt.

(6) § 14 gilt sinngemif, wenn bei dem Integrationsamt eine Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben beantragt wird. Das gleiche gilt, wenn ein Antrag bei einem Rehabilitationstriager
gestellt und der Antrag von diesem nach § 16 Abs. 2 des Ersten Buches an das Integrationsamt
weitergeleitet worden ist. Ist die unverziigliche Erbringung einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben erforderlich, so kann das Integrationsamt die Leistung vorldufig erbringen. Hat
das Integrationsamt eine Leistung erbracht, fiir die ein anderer Triger zustindig ist, so
erstattet dieser die auf die Leistung entfallenden Aufwendungen.

(7) Das Integrationsamt kann seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben auch
als personliches Budget ausfiihren. § 17 gilt entsprechend.

§ 103 Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen
gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben férdert, das Inte-
grationsamt bei der Durchfiihrung der besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben unterstiitzt und bei der Vergabe der Mittel der
Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit die Mittel der Ausgleichsabgabe zur institutionellen
Forderung verwendet werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschlédge fiir die Ent-
scheidungen des Integrationsamtes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vertreten,
zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,
vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,

einem Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt.
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(3) Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu berufen. Mitglieder
und Stellvertreter oder Stellvertreterinnen sollen im Bezirk des Integrationsamtes ihren
Wohnsitz haben.

(4) Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag

der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,

der Arbeitgeberverbande des jeweiligen Landes ein Mitglied,

der zustdndigen obersten Landesbehorde oder der von ihr bestimmten Behorde ein Mitglied,

der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes, die nach der Zusammen-
setzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit zu
vertreten, vier Mitglieder.

Die zustindige oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde und die Bundes-
agentur fiir Arbeit berufen je ein Mitglied.

§ 104 Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit
(1) Die Bundesagentur fir Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung schwerbehinderter
Menschen einschliefRlich der Vermittlung von in Werkstitten fiir behinderte Menschen
Beschiftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitspldtzen mit
schwerbehinderten Menschen,

3. die Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, insbesondere von schwerbehinderten Menschen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sonstiger Umstiande im Arbeits-
leben besonders betroffen sind (§ 72 Abs. 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches sind,

c) dieim Anschluss an eine Beschiftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir behin-
derte Menschen oder einem Integrationsprojekt eingestellt werden,

d) die als Teilzeitbeschiftigte eingestellt werden oder
e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

4. im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen die besondere Forderung schwer-
behinderter Menschen,

5. die Gleichstellung, deren Widerruf und Riicknahme,
6. die Durchfithrung des Anzeigeverfahrens (§ 80 Abs. 2 und 4),
7. die Uberwachung der Erfiillung der Beschiftigungspflicht,
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8. die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung (§ 75 Abs. 2, § 76 Abs. 1
und 2),

9. die Erfassung der Werkstitten fiir behinderte Menschen, ihre Anerkennung und die
Aufhebung der Anerkennung.

(2) Die Bundesagentur fir Arbeit ibermittelt dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
jahrlich die Ergebnisse ihrer Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach dessen naherer Bestimmung und
fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen gehoren Angaben tiber die Zahl der geférderten
Arbeitgeber und schwerbehinderten Menschen, die insgesamt aufgewandten Mittel und die
durchschnittlichen Forderungsbetriage. Die Bundesagentur fiir Arbeit veroffentlicht diese
Ergebnisse.

(3) Die Bundesagentur fr Arbeit fihrt befristete iberregionale und regionale Arbeitsmarkt-
programme zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen, besonderer
Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter Frauen, sowie zur
Forderung des Ausbildungsplatzangebots flir schwerbehinderte Menschen durch, die ihr
durch Verwaltungsvereinbarung gemaf? § 368 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 des Dritten Buches
unter Zuweisung der entsprechenden Mittel iibertragen werden. Uber den Abschluss von
Verwaltungsvereinbarungen mit den Landern ist das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales zu unterrichten.

(4) Die Bundesagentur fir Arbeit richtet zur Durchfithrung der ihr in Teil 2 und der ihr im
Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
ubertragenen Aufgaben in allen Agenturen fir Arbeit besondere Stellen ein; bei der
personellen Ausstattung dieser Stellen trigt sie dem besonderen Aufwand bei der Beratung
und Vermittlung des zu betreuenden Personenkreises sowie bei der Durchfithrung der
sonstigen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung.

(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absatz 1 Nr. 2 hat die Bundesagentur fiir
Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitsplitzen geeignete arbeitslose oder arbeit-
suchende schwerbehinderte Menschen unter Darlegung der Leistungsfahigkeit und der
Auswirkungen der jeweiligen Behinderung auf die angebotene Stelle vorzuschlagen,

2. ihre Fordermoglichkeiten aufzuzeigen, soweit wie moglich und erforderlich, auch die
entsprechenden Hilfen der Rehabilitationstrager und der begleitenden Hilfe im Arbeits-
leben durch die Integrationsamter.

§ 105 Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit wird ein Beratender Ausschuss fiir behin-
derte Menschen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben durch
Vorschlage fordert und die Bundesagentur fiir Arbeit bei der Durchfiihrung der in Teil 2 und
im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
ubertragenen Aufgaben unterstiitzt.
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(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vertreten,
zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,

finf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
einem Mitglied, das die Integrationsamter vertritt,

einem Mitglied, das das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales vertritt.

(3) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu berufen.

(4) Der Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeitnehmer und
Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bundes-
agentur fir Arbeit. Er beruft auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen, die
nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in
ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu vertreten, die Mitglieder, die Organisationen der
behinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Inte-
grationsamter und Hauptfiirsorgestellen, beruft er das Mitglied, das die Integrationsdmter
vertritt, und auf Vorschlag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales das Mitglied, das
dieses vertritt.

§ 106 Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen (§§ 103, 105) wiahlen aus den ihnen
angehdrenden Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Organisationen
behinderter Menschen jeweils fiir die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende und einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. Die Gewédhlten diirfen nicht
derselben Gruppe angehoren. Die Gruppen stellen in regelmafiig jahrlich wechselnder
Reihenfolge den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und den Stellvertreter oder die Stell-
vertreterin. Die Reihenfolge wird durch die Beendigung der Amtszeit der Mitglieder nicht
unterbrochen. Scheidet der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder der Stellvertreter oder die
Stellvertreterin aus, wird er oder sie neu gewéhlt.

(2) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen sind beschlussfahig, wenn wenigs-
tens die Hélfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse und Entscheidungen werden mit
einfacher Stimmenmehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen tiben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. [hre Amtszeit betrédgt vier Jahre.

§ 107 Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Verlangerung der
Giltigkeitsdauer der Ausweise nach § 69 Abs. 5, fiir die eine Feststellung nach § 69 Abs. 1 nicht
zu treffen ist, auf andere Behérden iibertragen. Im Ubrigen kann sie andere Behérden zur
Aushindigung der Ausweise heranziehen.
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(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann Aufgaben und Befugnisse des
Integrationsamtes nach Teil 2 auf drtliche Fiirsorgestellen iibertragen oder die Heranziehung
ortlicher Firsorgestellen zur Durchfithrung der den Integrationsdmtern obliegenden
Aufgaben bestimmen.

§ 108 Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates das Nahere tiber die Voraussetzungen des Anspruchs nach § 33 Abs. 8 Nr. 3 und
§ 102 Abs. 4 sowie tiber die Hohe, Dauer und Ausfithrung der Leistungen zu regeln.

Kapitel 7
Integrationsfachdienste

§ 109 Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfihrung der Mafinahmen
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender
Betreuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt
ftir behinderte Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben
sollen und dabei auf aufwendige, personalintensive, individuelle arbeitsbegleitende
Hilfen angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabginger, die fir die Aufnahme einer Beschiftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes ange-
wiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender Betreuung ist insbesondere
gegeben bei schwerbehinderten Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder
mit einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben
besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungs-
hemmenden Umsténden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende Qualifikation,
Leistungsminderung) die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
erschwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgabenstellung nach Absatz 1 auch zur
beruflichen Eingliederung von behinderten Menschen, die nicht schwerbehindert sind, tétig
werden. Hierbei wird den besonderen Bediirfnissen seelisch behinderter oder von einer
seelischen Behinderung bedrohter Menschen Rechnung getragen.
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§ 110 Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste konnen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben (Aufnahme, Austibung und Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschif-
tigung) beteiligt werden, indem sie

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstiitzen und auf geeignete Arbeitsplitze
vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.
(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten Menschen zu bewerten und
einzuschitzen und dabei ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur
Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in enger Kooperation mit den schwer-
behinderten Menschen, dem Auftraggeber und der abgebenden Einrichtung der
schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation zu erarbeiten,

la. die Bundesagentur fiir Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung und
Berufsberatung in den Schulen einschliefRlich der auf jeden einzelnen Jugendlichen
bezogenen Dokumentation der Ergebnisse zu unterstiitzen,

1b. die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter, insbesondere seelisch und lernbehin-
derter Jugendlicher zu begleiten,

2. geeignete Arbeitsplatze (§ 73) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschliefien,
3. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplétze vorzubereiten,

4. die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich, am Arbeitsplatz oder beim
Training der berufspraktischen Fahigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten,

5. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die Mitarbeiter im Betrieb oder in der
Dienststelle tiber Art und Auswirkungen der Behinderung und tiber entsprechende
Verhaltensregeln zu informieren und zu beraten,

6. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durchzufiihren
sowie

7. als Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber zur Verfiigung zu stehen, iiber die Leistungen fiir
die Arbeitgeber zu informieren und fiir die Arbeitgeber diese Leistungen abzukléren,

8. in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern und den Integrationsdmtern die
ftir den schwerbehinderten Menschen benétigten Leistungen zu kliaren und bei der
Beantragung zu unterstiitzen.

§ 111 Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Integrationsdmter oder der Rehabili-
tationstrager tdtig. Diese bleiben fiir die Ausfithrung der Leistung verantwortlich.
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(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem Integrationsfachdienst Art,
Umfang und Dauer des im Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrationsfachdienstes
sowie das Entgelt fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit
den zustdndigen Stellen bei der Bundesagentur flr Arbeit,

dem Integrationsamt,

w b

dem zustdndigen Rehabilitationstréiger, insbesondere den Berufshelfern der gesetzlichen
Unfallversicherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den anderen betrieblichen
Interessenvertretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabili-
tation mit ihren begleitenden Diensten und internen Integrationsfachkraften oder
-diensten zur Unterstiitzung von Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben,

5a. den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie den berufsstandigen
Organisationen,

6. wenn notwendig auch mit anderen Stellen und Personen,
eng zusammen.

(4) Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung, Aufsicht sowie zur
Qualitatssicherung und Ergebnisbeobachtung wird zwischen dem Auftraggeber und dem
Trager des Integrationsfachdienstes vertraglich geregelt. Die Vereinbarungen sollen im
Interesse finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer von mindestens drei Jahren abge-
schlossen werden.

(5) Die Integrationsdmter wirken darauf hin, dass die berufsbegleitenden und psychosozialen
Dienste bei den von ihnen beauftragten Integrationsfachdiensten konzentriert werden.

§ 112 Fachliche Anforderungen
(1) Die Integrationsfachdienste mussen

1. nach der personellen, raumlichen und sichlichen Ausstattung in der Lage sein, ihre
gesetzlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstiitzenden Personenkreis (§ 109 Abs. 2) verfiigen,

3. mit Fachkriften ausgestattet sein, die Giber eine geeignete Berufsqualifikation, eine
psychosoziale oder arbeitspadagogische Zusatzqualifikation und ausreichende Berufs-
erfahrung verfiigen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstindig sein.
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(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den konkreten
Bediirfnissen unter Berticksichtigung der Zahl der Betreuungs- und Beratungsfille, des
durchschnittlichen Betreuungs- und Beratungsaufwands, der Grofie des regionalen Einzugs-
bereichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den besonderen Bedtirfnissen
besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter Frauen,
und der Notwendigkeit einer psychosozialen Betreuung soll durch eine Differenzierung
innerhalb des Integrationsfachdienstes Rechnung getragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes werden schwerbehinderte
Menschen bevorzugt berticksichtigt. Dabei wird ein angemessener Anteil der Stellen mit
schwerbehinderten Frauen besetzt.

§ 113 Finanzielle Leistungen

(1) Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird vom Auftraggeber vergiitet. Die
Verglitung fir die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten kann bei Beauftragung
durch das Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.

(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen
vereinbart mit den Rehabilitationstrdgern nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 unter Beteiligung der
mafdgeblichen Verbinde, darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die Inte-
grationsfachdienste zusammengeschlossen haben, eine gemeinsame Empfehlung zur
Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste durch die Rehabilitationstriger, zur
Zusammenarbeit und zur Finanzierung der Kosten, die dem Integrationsfachdienst bei der
Wahrnehmung der Aufgaben der Rehabilitationstrager entstehen. § 13 Abs. 7 und 8 gilt
entsprechend.

§ 114 Ergebnisbeobachtung

(1) Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Ergebnis der jeweiligen
Bemiihungen um die Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben. Er erstellt jahrlich eine
zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse und legt diese den Auftraggebern nach
deren niherer gemeinsamer Maf3gabe vor. Diese Zusammenstellung soll insbesondere
geschlechtsdifferenzierte Angaben enthalten zu

1. den Zu-und Abgingen an Betreuungsfillen im Kalenderjahr,
2. dem Bestand an Betreuungsfillen,

3. der Zahl der abgeschlossenen Fille, differenziert nach Aufnahme einer Ausbildung, einer
befristeten oder unbefristeten Beschiftigung, einer Beschiftigung in einem Integrations-
projekt oder in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen.
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(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergebnisse seiner Bemiithungen zur
Unterstlitzung der Bundesagentur fiir Arbeit und die Begleitung der betrieblichen Ausbildung
nach § 110 Abs. 2 Nr. 1a und 1b unter Einbeziehung geschlechtsdifferenzierter Daten und
Besonderheiten sowie der Art der Behinderung. Er erstellt zum 30. September 2006 eine
zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse und legt diese dem zustidndigen Integrations-
amt vor. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen
bereitet die Ergebnisse auf und stellt sie dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zur
Vorbereitung des Berichtes nach § 160 Abs. 2 bis zum 31. Dezember 2006 zur Verfiigung.

§ 115 Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates das Nidhere tiber den Begriff und die Aufgaben des
Integrationsfachdienstes, die fir sie geltenden fachlichen Anforderungen und die finanziellen
Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorge-
stellen und die Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, eine gemeinsame
Empfehlung nach § 113 Abs. 2 oder dndern sie die unzureichend gewordene Empfehlung
nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Regelungen
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.

Kapitel 8
Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Menschen

§ 116 Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen werden nicht angewendet
nach dem Wegfall der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2; wenn sich der Grad der Behinderung
auf weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt
der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen fiir gleichgestellte behinderte Menschen werden nach dem
Widerruf oder der Riicknahme der Gleichstellung nicht mehr angewendet. Der Widerruf der
Gleichstellung ist zuldssig, wenn die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 3 in Verbindung mit § 68
Abs. 2 weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner
Unanfechtbarkeit wirksam.
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(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden die behinderten
Menschen dem Arbeitgeber auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte
Menschen angerechnet.

§ 117 Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne berech-
tigten Grund zurtickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an einer
Maftnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhalten
seine Teilhabe am Arbeitsleben schuldhaft vereitelt, kann das Integrationsamt im Benehmen
mit der Bundesagentur fir Arbeit die besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen
zeitweilig entziehen. Dies gilt auch fiir gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Vor der Entscheidung tiber die Entziehung wird der schwerbehinderte Mensch gehort. In
der Entscheidung wird die Frist bestimmt, fiir die sie gilt. Die Frist 1auft vom Tage der
Entscheidung an und betrigt nicht mehr als sechs Monate. Die Entscheidung wird dem
schwerbehinderten Menschen bekannt gegeben.

Kapitel 9
Widerspruchsverfahren

§ 118 Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsgerichtsordnung erlésst bei
Verwaltungsakten der Integrationsdmter und bei Verwaltungsakten der ortlichen Fiirsorge-
stellen (§ 107 Abs. 2) der Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119). Des
Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt ein Integrationsamt erlassen hat, das
bei einer obersten Landesbehorde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsgesetzes erlésst bei Verwaltungs-
akten, welche die Bundesagentur fiir Arbeit auf Grund des Teils 2 erlassen, der Widerspruchs-
ausschuss bei der Bundesagentur fiir Arbeit.

§ 119 Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt besteht ein Widerspruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und
Zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind,
zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,
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einem Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt,

einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fuir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.
(3) Das Integrationsamt beruft

auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes die Mitglieder,
die Arbeitnehmer sind,

auf Vorschlag der jeweils fiir das Land zustédndigen Arbeitgeberverbénde die Mitglieder, die
Arbeitgeber sind, sowie

die Vertrauensperson.

Die zustdndige oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde beruft das
Mitglied, das das Integrationsamt vertritt. Die Bundesagentur fiir Arbeit beruft das Mitglied,
das sie vertritt.

Entsprechendes gilt fiir die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des
jeweiligen Mitglieds.

(4) In Kindigungsangelegenheiten schwerbehinderter Menschen, die bei einer Dienststelle
oder in einem Betrieb beschiftigt sind, der zum Geschiftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung gehort, treten an die Stelle der Mitglieder, die Arbeitgeber sind, Angehorige
des o6ffentlichen Dienstes. Dem Integrationsamt werden ein Mitglied und sein Stellvertreter
oder seine Stellvertreterin von den von der Bundesregierung bestimmten Bundesbehdrden
benannt. Eines der Mitglieder, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
sind, muss dem offentlichen Dienst angehoren.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschiisse betragt vier Jahre. Die Mitglieder
der Ausschiisse tiben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§ 120 Widerspruchsausschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit richtet Widerspruchsausschiisse ein, die aus sieben Mit-
gliedern bestehen und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind,
zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,

einem Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt,

einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.
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(3) Die Bundesagentur far Arbeit beruft

die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, auf Vorschlag der jeweils
zustdndigen Organisationen behinderter Menschen, der im Benehmen mit den jeweils
zustindigen Gewerkschaften, die fiir die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen wesentliche
Bedeutung haben, gemacht wird,

die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils zustindigen Arbeitgeber-
verbande, soweit sie flir die Vertretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung
haben, sowie

das Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt, und
die Vertrauensperson.

Die zustdndige oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde beruft das
Mitglied, das das Integrationsamt vertritt.

Entsprechendes gilt fiir die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des
jeweiligen Mitglieds.

(4) § 119 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 121 Verfahrensvorschriften

(1) Fir den Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119) und die Widerspruchs-
ausschusse bei der Bundesagentur fiir Arbeit (§ 120) gilt § 106 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Teil 2 Kapitel 4 werden der Arbeitgeber und der schwer-
behinderte Mensch vor der Entscheidung gehort; in den iibrigen Fillen verbleibt es bei der
Anhorung des Widerspruchsfihrers.

(3) Die Mitglieder der Ausschisse konnen wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt
werden. Uber die Ablehnung entscheidet der Ausschuss, dem das Mitglied angehort.

Kapitel 10
Sonstige Vorschriften

§ 122 Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschiftigung bestimmter Personenkreise
nach anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur Beschéf-
tigung schwerbehinderter Menschen nach den besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen.
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§ 123 Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbeziige aus einem bestehenden
Beschiftigungsverhiltnis werden Renten und vergleichbare Leistungen, die wegen der
Behinderung bezogen werden, nicht berticksichtigt. Die véllige oder teilweise Anrechnung
dieser Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbeziige ist unzulissig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Zeitrdume, in denen die Beschiftigung tatsachlich nicht ausgeiibt
wird und die Vorschriften Giber die Zahlung der Rente oder der vergleichbaren Leistung eine
Anrechnung oder ein Ruhen vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbeziige gezahlt
werden.

§ 124 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

§ 125 Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusétzlichen Urlaub
von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelméfige Arbeitszeit des schwer-
behinderten Menschen auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche,

erhoht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche, betriebliche
oder sonstige Urlaubsregelungen fiir schwerbehinderte Menschen einen lingeren Zusatz-

urlaub vorsehen, bleiben sie unbertihrt.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wihrend des gesamten Kalenderjahres, so
hat der schwerbehinderte Mensch fiir jeden vollen Monat der im Beschéftigungsverhaltnis
vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatz-
urlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag
ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem
Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr
bestehenden Beschiftigungsverhéltnis nicht erneut gemindert werden.

(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 69 Abs. 1 und 2 riickwirkend
festgestellt, finden auch fiir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das nichste Kalender-
jahr die dem Beschiftigungsverhiltnis zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen Regelungen
Anwendung.

§ 126 Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften tiber Hilfen fiir behinderte Menschen zum Ausgleich behinderungs-
bedingter Nachteile oder Mehraufwendungen (Nachteilsausgleich) werden so gestaltet, dass
sie unabhingig von der Ursache der Behinderung der Art oder Schwere der Behinderung
Rechnung tragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechtsvorschriften erfolgen, bleiben
unbertiihrt.
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§ 127 Beschiftigung schwerbehinderter Menschen in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit beschaftigt oder diesen gleichgestellt sind
(§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes) und in der Hauptsache fiir den gleichen Auftrag-
geber arbeiten, werden auf die Arbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen dieses Auftrag-
gebers angerechnet.

(2) Fir in Heimarbeit beschéftigte und diesen gleichgestellte schwerbehinderte Menschen
wird die in § 29 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kiindigungsfrist von zwei Wochen
auf vier Wochen erhoht; die Vorschrift des § 29 Abs. 7 des Heimarbeitsgesetzes ist sinngeméf}
anzuwenden. Der besondere Kiindigungsschutz schwerbehinderter Menschen im Sinne des
Kapitels 4 gilt auch fiir die in Satz 1 genannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusétzlichen Urlaubs der in Heimarbeit beschéftigten oder diesen
gleichgestellten schwerbehinderten Menschen erfolgt nach den fiir die Bezahlung ihres
sonstigen Urlaubs geltenden Berechnungsgrundsitzen. Sofern eine besondere Regelung nicht
besteht, erhalten die schwerbehinderten Menschen als zusétzliches Urlaubsgeld 2 Prozent des
in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis zum 30. April des laufenden Jahres verdienten
Arbeitsentgelts ausschliefllich der Unkostenzuschlage.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die als fremde Hilfskrifte eines Hausgewerbetreibenden
oder eines Gleichgestellten beschiftigt werden (§ 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes) konnen
auf Antrag eines Auftraggebers auch auf dessen Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte
Menschen angerechnet werden, wenn der Arbeitgeber in der Hauptsache fiir diesen Auftrag-
geber arbeitet. Wird einem schwerbehinderten Menschen im Sinne des Satzes 1, dessen
Anrechnung das Arbeitsamt zugelassen hat, durch seinen Arbeitgeber gekiindigt, weil der
Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit eingestellt oder die regelméfige Arbeitsmenge
erheblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem Arbeitgeber die Aufwendungen fiir
die Zahlung des regelméfigen Arbeitsverdienstes an den schwerbehinderten Menschen bis
zur rechtmaifligen Beendigung seines Arbeitsverhéltnisses.

(5) Werden fremde Hilfskrifte eines Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichgestellten (§ 2
Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes) einem Auftraggeber gemif Absatz 4 auf seine Arbeitsplitze
ftir schwerbehinderte Menschen angerechnet, erstattet der Auftraggeber die dem Arbeitgeber
nach Absatz 3 entstehenden Aufwendungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 80 Abs. 1 und 5 treffenden Verpflichtungen gelten auch fir
Personen, die Heimarbeit ausgeben.

§ 128 Schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen,
Soldaten und Soldatinnen

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsitze fiir die Besetzung der Beamtenstellen sind
unbeschadet der Geltung des Teils 2 auch fiir schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen so
zu gestalten, dass die Einstellung und Beschiaftigung schwerbehinderter Menschen geférdert
und ein angemessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter den Beamten und
Beamtinnen erreicht wird.
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(2) weggefallen

(3) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden auf Richter und Richterinnen entsprechende
Anwendung.

(4) Far die personliche Rechtsstellung schwerbehinderter Soldaten und Soldatinnen gelten § 2
Abs. 1 und 2, §§ 69, 93 bis 99 und 116 Abs. 1 sowie §§ 123, 125, 126 und 145 bis 147. Im Ubrigen
gelten fiir Soldaten und Soldatinnen die Vorschriften tiber die personliche Rechtsstellung der
schwerbehinderten Menschen, soweit sie mit den Besonderheiten des Dienstverhéltnisses
vereinbar sind.

§ 129 Unabhangige Tatigkeit

Soweit zur Ausiibung einer unabhingigen Titigkeit eine Zulassung erforderlich ist, soll
schwerbehinderten Menschen, die eine Zulassung beantragen, bei fachlicher Eignung und
Erfillung der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt erteilt
werden.

§ 130 Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschiiftigten der Integrationsamter, der Bundesagentur fiir Arbeit, der Rehabili-
tationstréager einschlieflich ihrer Beschéftigten in gemeinsamen Servicestellen sowie der von
diesen Stellen beauftragten Integrationsfachdienste und die Mitglieder der Ausschiisse und
des Beirates fiir die Teilhabe behinderter Menschen (§ 64) und ihre Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen sowie zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sachverstindige
sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene personliche Verhalt-
nisse und Angelegenheiten von Beschiftigten auf Arbeitspldtzen fiir schwerbehinderte
Menschen, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung
bediirfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene und vom Arbeitgeber
ausdricklich als geheimhaltungsbedirftig bezeichnete Betriebs- oder Geschiftsgeheim-
nisse nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder nach Beendigung
des Auftrages. Sie gelten nicht gegeniiber der Bundesagentur fir Arbeit, den Integrations-
amtern und den Rehabilitationstragern, soweit deren Aufgaben gegentiber schwerbehin-
derten Menschen es erfordern, gegentiber der Schwerbehindertenvertretung sowie gegeniiber
den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den entsprechenden Vors-
chriften des Personalvertretungsrechts genannten Vertretungen, Personen und Stellen.
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§ 131 Statistik

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik durchgefiihrt.
Sie umfasst folgende Tatbestdande:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit giiltigem Ausweis,

2. personliche Merkmale schwerbehinderter Menschen wie Alter, Geschlecht, Staats-
angehorigkeit, Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach § 69 Abs. 1
und 5 zustdndigen Behorden.

Kapitel 11
Integrationsprojekte

§ 132 Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich selbstindige Unternehmen
(Integrationsunternehmen) oder unternehmensinterne oder von 6ffentlichen Arbeitgebern
im Sinne des § 71 Abs. 3 gefiihrte Betriebe (Integrationsbetriebe) oder Abteilungen (Inte-
grationsabteilungen) zur Beschiftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschiftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger
Umstédnde voraussichtlich trotz Ausschopfens aller Fordermoglichkeiten und des Einsatzes
von Integrationsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten stof3t.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer
schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben
besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungs-
hemmenden Umstdnden die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt aufierhalb eines
Integrationsprojekts erschwert oder verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen oder in einer psychiatrischen Einrichtung fiir den Ubergang in
einen Betrieb oder eine Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht
kommen und auf diesen Ubergang vorbereitet werden sollen, sowie

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schulischen Bildung, die nur dann
Aussicht auf eine Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie
zuvor in einem Integrationsprojekt an berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen
teilnehmen und dort beschiftigt und weiterqualifiziert werden.
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(3) Integrationsunternehmen beschiftigen mindestens 25 Prozent schwerbehinderte
Menschen im Sinne von Absatz 1. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen soll in der
Regel 50 Prozent nicht iibersteigen.

§ 133 Aufgaben

Die Integrationsprojekte bieten den schwerbehinderten Menschen Beschéftigung und
arbeitsbegleitende Betreuung an, soweit erforderlich auch Mafinahmen der beruflichen
Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teilnahme an entsprechenden auferbetrieblichen

Maf nahmen und Unterstlitzung bei der Vermittlung in eine sonstige Beschiftigung in einem
Betrieb oder einer Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie geeignete Maf3-
nahmen zur Vorbereitung auf eine Beschiftigung in einem Integrationsprojekt.

§ 134 Finanzielle Leistungen

Integrationsprojekte konnen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen fiir Aufbau,
Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschliefilich einer betriebswirtschaftlichen
Beratung und fiir besonderen Aufwand erhalten.

§ 135 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates das Ndhere tiber den Begriff und die Aufgaben der
Integrationsprojekte, die fiir sie geltenden fachlichen Anforderungen, die Aufnahmevoraus-
setzungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.

Kapitel 12
Werkstitten fiir behinderte Menschen

§ 136 Begriff und Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fiir behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben im Sinne des Kapitels 5 des Teils 1 und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschiftigt werden konnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschéftigung zu einem ihrer Leistung
angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zu ermoglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfihigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhohen oder wiederzugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.
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Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete Mafinahmen. Sie verfiigt iiber ein méoglichst breites Angebot an Berufsbildungs-
und Arbeitsplitzen sowie iber qualifiziertes Personal und einen begleitenden Dienst. Zum
Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen gehoren ausgelagerte Plitze auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Die ausgelagerten Arbeitsplitze werden zum Zwecke des Uber-
gangs und als dauerhaft ausgelagerte Plitze angeboten.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1 unabhéngig von
Art oder Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass sie spatestens
nach Teilnahme an Mafinahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein Mindestmaf3
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies ist nicht der Fall bei
behinderten Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung angemessenen Betreuung eine
erhebliche Selbst- oder Fremdgefihrdung zu erwarten ist oder das Ausmaf} der erforderlichen
Betreuung und Pflege die Teilnahme an MafRnahmen im Berufsbildungsbereich oder sonstige
Umstédnde ein Mindestmaf} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Arbeitsbereich
dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fiir eine Beschiftigung in einer Werkstatt
nicht erfiillen, sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und geférdert werden, die der
Werkstatt angegliedert sind.

§ 137 Aufnahme in die Werkstétten fiir behinderte Menschen

(1) Anerkannte Werkstatten nehmen diejenigen behinderten Menschen aus ihrem Einzugs-
gebiet auf, die die Aufnahmevoraussetzungen gemaf § 136 Abs. 2 erfiillen, wenn Leistungen
durch die Rehabilitationstriger gewihrleistet sind; die Moglichkeit zur Aufnahme in

eine andere anerkannte Werkstatt nach MafRgabe des § 9 des Zwolften Buches oder ent-
sprechender Regelungen bleibt unberiihrt. Die Aufnahme erfolgt unabhéngig von

1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine besondere Werkstatt fiir
behinderte Menschen fiir diese Behinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungsfahigkeit und einem
besonderen Bedarf an Férderung, begleitender Betreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt beschiftigt, solange die Aufnahmevoraus-
setzungen nach Absatz 1 vorliegen.

§ 138 Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstitten stehen, wenn sie nicht
Arbeitnehmer sind, zu den Werkstitten in einem arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis,
soweit sich aus dem zugrunde liegenden Sozialleistungsverhiltnis nichts anderes ergibt.
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(2) Die Werkstitten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an die im Arbeitsbereich beschiftigten
behinderten Menschen ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem Grundbetrag in Hohe des
Ausbildungsgeldes, das die Bundesagentur fiir Arbeit nach den fiir sie geltenden Vorschriften
behinderten Menschen im Berufsbildungsbereich zuletzt leistet, und einem leistungs-
angemessenen Steigerungsbetrag zusammensetzt. Der Steigerungsbetrag bemisst sich nach
der individuellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen, insbesondere unter Bertick-
sichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgiite.

(3) Der Inhalt des arbeitnehmerihnlichen Rechtsverhiltnisses wird unter Berticksichtigung
des zwischen den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstriger bestehenden
Sozialleistungsverhaltnisses durch Werkstattvertrage zwischen den behinderten Menschen
und dem Tréager der Werkstatt niher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an Mafinahmen im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich gilt § 36 entsprechend.

(5) Ist ein volljahriger behinderter Mensch gemif Absatz 1 in den Arbeitsbereich einer
anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen im Sinne des § 136 aufgenommen worden
und war er zu diesem Zeitpunkt geschiftsunfahig, so gilt der von ihm geschlossene Werk-
stattvertrag in Ansehung einer bereits bewirkten Leistung und deren Gegenleistung, soweit
diese in einem angemessenen Verhiltnis zueinander stehen, als wirksam.

(6) War der volljéhrige behinderte Mensch bei Abschluss eines Werkstattvertrages geschifts-
unfihig, so kann der Triger einer Werkstatt das Werkstattverhéltnis nur unter den Voraus-
setzungen fiir gel9st erkldren, unter denen ein wirksamer Vertrag seitens des Trigers einer
Werkstatt gekiindigt werden kann.

(7) Die Losungserklarung durch den Trager einer Werkstatt bedarf der schriftlichen Form und
ist zu begriinden.

§ 139 Mitwirkung

(1) Die in § 138 Abs. 1 genannten behinderten Menschen wirken unabhingig von ihrer
Geschiftsfiahigkeit durch Werkstattrate in den ihre Interessen bertihrenden Angelegenheiten
der Werkstatt mit. Die Werkstattrite berticksichtigen die Interessen der im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich der Werkstitten titigen behinderten Menschen in ange-
messener und geeigneter Weise, solange fir diese eine Vertretung nach § 36 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstétten gewihlt; er setzt sich aus mindestens drei Mit-
gliedern zusammen.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 138 Abs. 1 genannten behinderten
Menschen; von ihnen sind die behinderten Menschen wihlbar, die am Wahltag seit mindes-
tens sechs Monaten in der Werkstatt beschaftigt sind.
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(4) Die Werkstitten fiir behinderte Menschen unterrichten die Personen, die behinderte
Menschen gesetzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind, einmal im Kalender-
jahr in einer Eltern- und Betreuerversammlung in angemessener Weise tiber die Angelegen-
heiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, und horen sie dazu an. In den
Werkstitten kann im Einvernehmen mit dem Trager der Werkstatt ein Eltern- und Betreuer-
beirat errichtet werden, der die Werkstatt und den Werkstattrat bei ihrer Arbeit berat und
durch Vorschldge und Stellungnahmen unterstiitzt.

§ 140 Anrechnung von Auftriagen auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Auftrige an anerkannte Werkstitten fiir behinderte Menschen zur
Beschiftigung behinderter Menschen beitragen, konnen 50 vom Hundert des auf die
Arbeitsleistung der Werkstatt entfallenden Rechnungsbetrages solcher Auftrage (Gesamt-
rechnungsbetrag abziiglich Materialkosten) auf die Ausgleichsabgabe anrechnen. Dabei wird
die Arbeitsleistung des Fachpersonals zur Arbeits- und Berufsférderung berticksichtigt, nicht
hingegen die Arbeitsleistung sonstiger nichtbehinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Bei Weiterverduflerung von Erzeugnissen anderer anerkannter Werkstatten fiir
behinderte Menschen wird die von diesen erbrachte Arbeitsleistung berticksichtigt. Die
Werkstitten bestitigen das Vorliegen der Anrechnungsvoraussetzungen in der Rechnung.

(2) Voraussetzung fiir die Anrechnung ist, dass

1. die Auftrige innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung zur Zahlung der Ausgleichs-
abgabe entsteht, von der Werkstatt fiir behinderte Menschen ausgefiihrt und vom
Auftraggeber bis spatestens 31. Mérz des Folgejahres vergiitet werden und

2. essich nicht um Auftrage handelt, die Trager einer Gesamteinrichtung an Werkstétten fiir
behinderte Menschen vergeben, die rechtlich unselbstindige Teile dieser Einrichtung
sind.

(3) Bei der Vergabe von Auftrigen an Zusammenschliisse anerkannter Werkstitten fiir
behinderte Menschen gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 141 Vergabe von Auftragen durch die 6ffentliche Hand

Auftrage der 6ffentlichen Hand, die von anerkannten Werkstétten fiir behinderte Menschen
ausgefiihrt werden kdnnen, werden bevorzugt diesen Werkstéitten angeboten. Die Bundes-
regierung erldsst mit Zustimmung des Bundesrates hierzu allgemeine Verwaltungsvor-
schriften.
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§ 142 Anerkennungsverfahren

Werkstatten fiir behinderte Menschen, die eine Vergiinstigung im Sinne dieses Kapitels in
Anspruch nehmen wollen, bediirfen der Anerkennung. Die Entscheidung tiber die Aner-
kennung trifft auf Antrag die Bundesagentur fiir Arbeit im Einvernehmen mit dem tiber-
ortlichen Trager der Sozialhilfe. Die Bundesagentur fiir Arbeit fiihrt ein Verzeichnis der
anerkannten Werkstitten fiir behinderte Menschen. In dieses Verzeichnis werden auch
Zusammenschliisse anerkannter Werkstatten fiir behinderte Menschen aufgenommen.

§ 143 Blindenwerkstatten

Die §§ 140 und 141 sind auch zugunsten von auf Grund des Blindenwarenvertriebsgesetzes
anerkannten Blindenwerkstédtten anzuwenden.

§ 144 Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Néhere tiber den Begriff und die Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Menschen,
die Aufnahmevoraussetzungen, die fachlichen Anforderungen, insbesondere hinsichtlich der
Wirtschaftsfiihrung sowie des Begriffs und der Verwendung des Arbeitsergebnisses sowie das
Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt fiir behinderte Menschen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusammensetzung und Auf-
gaben des Werkstattrats, die Fragen, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, einschlieflich Art
und Umfang der Mitwirkung, die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl, einschliefilich
der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit, die Amtszeit sowie die Geschéftsfithrung des
Werkstattrats einschlieRlich des Erlasses einer Geschiftsordnung und der persénlichen
Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats und der Kostentragung. Die Rechts-
verordnung kann dariiber hinaus bestimmen, dass die in ihr getroffenen Regelungen keine
Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre Einrichtungen finden, soweit sie eigene
gleichwertige Regelungen getroffen haben.
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Kapitel 13
Unentgeltliche Beférderung schwerbehinderter Menschen
im 6ffentlichen Personenverkehr

§ 145 Unentgeltliche Beforderung, Anspruch auf Erstattung der Fahrgeldausfille

(1) Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung in ihrer Bewegungsfihigkeit
im Strafienverkehr erheblich beeintrachtigt oder hilflos oder gehorlos sind, werden von
Unternehmern, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben, gegen Vorzeigen eines ent-
sprechend gekennzeichneten Ausweises nach § 69 Abs. 5 im Nahverkehr im Sinne des § 147
Abs. 1 unentgeltlich beférdert; die unentgeltliche Beférderung verpflichtet zur Zahlung eines
tarifméfigen Zuschlages bei der Benutzung zuschlagpflichtiger Ziige des Nahverkehrs.
Voraussetzung ist, dass der Ausweis mit einer giiltigen Wertmarke versehen ist. Sie wird gegen
Entrichtung eines Betrages von 72 Euro fiir ein Jahr oder 36 Euro fiir ein halbes Jahr ausge-
geben. Der Betrag erhoht sich in entsprechender Anwendung des § 77 Absatz 3 erstmals zu
dem Zeitpunkt, zu dem die nichste Neubestimmung der Betrige der Ausgleichsabgabe
erfolgt. Liegt dieser Zeitpunkt innerhalb der Giiltigkeitsdauer einer bereits ausgegebenen
Wertmarke, ist der hohere Betrag erst im Zusammenhang mit der Ausgabe der darauf-
folgenden Wertmarke zu entrichten. Abweichend von § 77 Absatz 3 Satz 4 sind die sich
ergebenden Betridge auf den nichsten vollen Eurobetrag aufzurunden. Das Bundesminis-
terium ftir Arbeit und Soziales gibt den Erhhungsbetrag und die sich nach entsprechender
Anwendung des § 77 Absatz 3 Satz 3 ergebenden Betrage im Bundesanzeiger bekannt. Wird
die fiir ein Jahr ausgegebene Wertmarke vor Ablauf eines halben Jahres ihrer Gultigkeitsdauer
zuriickgegeben, wird auf Antrag die Halfte der Gebtihr erstattet. Entsprechendes gilt fiir den
Fall, dass der schwerbehinderte Mensch vor Ablauf eines halben Jahres der Gultigkeitsdauer
der fir ein Jahr ausgegebenen Wertmarke verstirbt. Auf Antrag wird eine fiir ein Jahr giiltige
Wertmarke, ohne dass der Betrag nach Satz 3 in seiner jeweiligen Hohe zu entrichten ist, an
schwerbehinderte Menschen ausgegeben,

1. dieblind im Sinne des § 72 Abs. 5 des Zwolften Buches oder entsprechender Vorschriften
oder hilflos im Sinne des § 33b des Einkommensteuergesetzes oder entsprechender
Vorschriften sind oder

2. die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch oder fiir den
Lebensunterhalt laufende Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des Zwolften
Buches, dem Achten Buch oder den §§ 27a und 27d des Bundesversorgungsgesetzes
erhalten oder
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3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des
Gesetzes Uber die unentgeltliche Beférderung von Kriegs- und Wehrdienstbeschadigten
sowie von anderen Behinderten im Nahverkehr vom 27. August 1965 (BGBL I S. 978), das
zuletzt durch Artikel 41 des Zusténdigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz 1975
(BGBL.IS.705) geandert worden ist, erfiillten, solange ein Grad der Schiadigungsfolgen
von mindestens 70 festgestellt ist oder von mindestens 50 festgestellt ist und sie infolge
der Schiadigung erheblich gehbehindert sind; das Gleiche gilt fiir schwerbehinderte
Menschen, die diese Voraussetzungen am 1. Oktober 1979 nur deshalb nicht erfallt haben,
weil sie ihren Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt zu diesem Zeitpunkt in dem
in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet hatten.

Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange der Ausweis einen giiltigen Vermerk tiber die
Inanspruchnahme von Kraftfahrzeugsteuerermafiigung triagt. Die Ausgabe der Wertmarken
erfolgt auf Antrag durch die nach § 69 Abs. 5 zustindigen Behorden. Die Landesregierung
oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Aufgaben nach Absatz 1 Satz 3 bis 5 ganz oder
teilweise auf andere Behorden tibertragen. Fiir Streitigkeiten in Zusammenhang mit der
Ausgabe der Wertmarke gilt § 51 Abs. 1 Nr. 7 des Sozialgerichtsgesetzes entsprechend.

(2) Das Gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 147, ohne dass die Voraussetzung
des Absatzes 1 Satz 2 erfiillt sein muss, fiir die Beférderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1, wenn
die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson nachgewiesen und dies im Ausweis
des schwerbehinderten Menschen eingetragen ist, und

2. des Handgepicks, eines mitgefithrten Krankenfahrstuhles, soweit die Beschaffenheit des
Verkehrsmittels dies zulésst, sonstiger orthopadischer Hilfsmittel und eines Fiihrhundes;
das Gleiche gilt fir einen Hund, den ein schwerbehinderter Mensch mitfiihrt, in dessen
Ausweis die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson nachgewiesen ist.

(3) Die durch die unentgeltliche Beférderung nach den Absitzen 1 und 2 entstehenden
Fahrgeldausfille werden nach Maf3gabe der §§ 148 bis 150 erstattet. Die Erstattungen sind aus
dem Anwendungsbereich der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 23. Oktober 2007 tiber 6ffentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene
und Strafde und zur Authebung der Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70
des Rates (ABL L 315 vom 3.12.2007, S. 1) ausgenommen.

§ 146 Personliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfahigkeit im Straflenverkehr erheblich beeintrachtigt ist, wer infolge
einer Einschrankung des Gehvermogens (auch durch innere Leiden oder infolge von Anféllen
oder von Stérungen der Orientierungsfahigkeit) nicht ohne erhebliche Schwierigkeiten oder
nicht ohne Gefahren fiir sich oder andere Wegstrecken im Ortsverkehr zurtickzulegen
vermag, die tiblicherweise noch zu Fuf zuriickgelegt werden. Der Nachweis der erheblichen
Beeintriachtigung in der Bewegungsfihigkeit im Strafenverkehr kann bei schwerbehinderten
Menschen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 80 nur mit einem Ausweis mit
halbseitigem orangefarbenem Flachenaufdruck und eingetragenem Merkzeichen G gefiihrt
werden, dessen Giltigkeit frithestens mit dem 1. April 1984 beginnt, oder auf dem ein
entsprechender Anderungsvermerk eingetragen ist.
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(2) Zur Mitnahme einer Begleitperson sind schwerbehinderte Menschen berechtigt, die bei
der Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung regelméfiig auf
Hilfe angewiesen sind. Die Feststellung bedeutet nicht, dass die schwerbehinderte Person,
wenn sie nicht in Begleitung ist, eine Gefahr fiir sich oder fiir andere darstellt.

§ 147 Nah- und Fernverkehr
(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Personenverkehr mit
1. Strafenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbeforderungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42 und 43 des Personenbefdrderungs-
gesetzes auf Linien, bei denen die Mehrzahl der Beférderungen eine Strecke von
50 Kilometer nicht tibersteigt, es sei denn, dass bei den Verkehrsformen nach § 43 des
Personenbeforderungsgesetzes die Genehmigungsbehorde auf die Einhaltung der
Vorschriften tiber die Beforderungsentgelte gemafd § 45 Abs. 3 des Personenbeforderungs-
gesetzes ganz oder teilweise verzichtet hat,

3. S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Zligen und auf Strecken und Streckenabschnitten,
die in ein von mehreren Unternehmern gebildetes, mit den unter Nummer 1, 2 oder 7
genannten Verkehrsmitteln zusammenhingendes Liniennetz mit einheitlichen oder
verbundenen Beférderungsentgelten einbezogen sind,

5. Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Ziigen, die iiberwiegend dazu bestimmt
sind, die Verkehrsnachfrage im Nahverkehr zu befriedigen (Ziige des Nahverkehrs),

6. sonstigen Eisenbahnen des 6ffentlichen Verkehrs im Sinne des § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 1
des Allgemeinen Eisenbahngesetzes in der 2. Wagenklasse auf Strecken, bei denen die
Mehrzahl der Beférderungen eine Strecke von 50 Kilometer nicht tiberschreiten,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fihr- und Ubersetzverkehr, wenn dieser der Beférderung
von Personen im Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs- und Endpunkt
innerhalb dieses Bereiches liegen; Nachbarschaftsbereich ist der Raum zwischen
benachbarten Gemeinden, die, ohne unmittelbar aneinander grenzen zu missen, durch
einen stetigen, mehr als einmal am Tag durchgefithrten Verkehr wirtschaftlich und
verkehrs-méfiig verbunden sind.

—

2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Personenverkehr mit
Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42 des Personenbeférderungsgesetzes,

Eisenbahnen, ausgenommen den Sonderzugverkehr,

w opoe

Wasserfahrzeugen im Fihr- und Ubersetzverkehr, sofern keine Hifen aufierhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzbuches angelaufen werden, soweit der Verkehr nicht
Nahverkehr im Sinne des Absatzes 1 ist.
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(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben, weisen im 6ffentlichen
Personenverkehr nach Absatz 1 Nr. 2, 5, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf hin, inwieweit
eine Pflicht zur unentgeltlichen Beférderung nach § 145 Abs. 1 nicht besteht.

§ 148 Erstattung der Fahrgeldausfille im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfille im Nahverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den
Unternehmern oder den Nahverkehrsorganisationen im Sinne des § 150 Abs. 2 nachge-
wiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Kapitels sind alle Ertrage aus dem Fahrkartenverkauf
zum genehmigten Beférderungsentgelt; sie umfassen auch Ertrage aus der Beférderung von
Handgepéck, Krankenfahrstithlen, sonstigen orthopadischen Hilfsmitteln, Tieren sowie aus
erhohten Beforderungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebildeten zusammenhéngenden
Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen Beférderungsentgelten die Ertrage aus dem
Fahrkartenverkauf zusammengefasst und dem einzelnen Unternehmer anteilméfiig nach
einem vereinbarten Verteilungsschliissel zugewiesen, so ist der zugewiesene Anteil Ertrag im
Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fiir jedes Land von der Landesregierung oder
der von ihr bestimmten Behorde fiir jeweils ein Jahr bekannt gemacht. Bei der Berechnung
des Prozentsatzes ist von folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken
und der Halfte der in dem Land am Jahresende in Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise
im Sinne des § 145 Abs. 1 Satz 1 von schwerbehinderten Menschen, die das sechste
Lebensjahr vollendet haben und bei denen die Berechtigung zur Mitnahme einer
Begleitperson im Ausweis eingetragen ist; Wertmarken mit einer Giiltigkeitsdauer von
einem halben Jahr werden zur Hilfte, zuriickgegebene Wertmarken fiir jeden vollen
Kalendermonat vor Riickgabe zu einem Zwolftel gezahlt,

2. derin den jihrlichen Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Ende des
Vorjahres nachgewiesenen Zahl der Wohnbevolkerung in dem Land abziiglich der Zahl
der Kinder, die das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der Zahlen nach
Nummer 1.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:
Nach Nummer 1 errechnete Zahl

X 100

Nach Nummer 2 errechnete Zahl

Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende Bruchteile von 0,005 und mehr werden
auf ganze Hundertstel aufgerundet, im Ubrigen abgerundet.
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(5) Weist ein Unternehmen durch Verkehrszidhlung nach, dass das Verhaltnis zwischen den
nach diesem Kapitel unentgeltlich beférderten Fahrgésten und den sonstigen Fahrgésten den
nach Absatz 4 festgesetzten Prozentsatz um mindestens ein Drittel tibersteigt, wird neben
dem sich aus der Berechnung nach Absatz 4 ergebenden Erstattungsbetrag auf Antrag der
nachgewiesene, iiber dem Drittel liegende Anteil erstattet. Die Linder konnen durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass die Verkehrszdhlung durch Dritte auf Kosten des
Unternehmens zu erfolgen hat.

§ 149 Erstattung der Fahrgeldausfille im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfille im Fernverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den
Unternehmern nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der mafRgebende Prozentsatz wird vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im

Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium fiir
Verkehr, Bau- und Stadtentwicklung fiir jeweils zwei Jahre bekannt gemacht. Bei der
Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden, fiir das letzte Jahr vor Beginn des Zwei-
jahreszeitraumes vorliegenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am Jahresende in Umlauf befindlichen
giiltigen Ausweise nach § 145 Abs. 1 Satz 1, auf denen die Berechtigung zur Mitnahme
einer Begleitperson eingetragen ist, abziiglich 25 Prozent,

2. derin den jihrlichen Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Jahresende
nachgewiesenen Zahl der Wohnbevolkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzes
abziiglich der Zahl der Kinder, die das vierte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und
der nach Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu errechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Zahl

X 100
Nach Nummer 2 errechnete Zahl

§ 148 Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§ 150 Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfille werden auf Antrag des Unternehmers erstattet. Bei einem von
mehreren Unternehmern gebildeten zusammenhéingenden Liniennetz mit einheitlichen
oder verbundenen Beférderungsentgelten konnen die Antrége auch von einer Gemein-
schaftseinrichtung dieser Unternehmer fiir ihre Mitglieder gestellt werden. Der Antrag ist
bis zum 31. Dezember flir das vorangegangene Kalenderjahr zu stellen, und zwar fiir den
Nahverkehr nach § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und fiir den Fernverkehr an das Bundesver-
waltungsamt, fiir den Gibrigen Nahverkehr bei den in Absatz 3 bestimmten Behorden.
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(1a) Haben sich in einem Bundesland mehrere Aufgabentrager des 6ffentlichen Personen-
nahverkehrs auf lokaler oder regionaler Ebene zu Verkehrsverbiinden zusammengeschlossen
und erhalten die im Zustidndigkeitsbereich dieser Aufgabentréiger 6ffentlichen Personen-
nahverkehr betreibenden Verkehrsunternehmen fiir ihre Leistungen ein mit diesen Auf-
gabentragern vereinbartes Entgelt (Bruttoprinzip), konnen anstelle der antrags- und erstat-
tungsberechtigten Verkehrsunternehmen auch die Nahverkehrsorganisationen Antrag auf
Erstattung der in ihrem jeweiligen Gebiet entstandenen Fahrgeldausfille stellen, sofern die
Verkehrsunternehmen hierzu ihr Einvernehmen erteilt haben.

(2) Die Unternehmer erhalten auf Antrag Vorauszahlungen fiir das laufende Kalenderjahr in
Hohe von insgesamt 80 Prozent des zuletzt fiir ein Jahr festgesetzten Erstattungsbetrages. Die
Vorauszahlungen werden je zur Halfte am 15. Juli und am 15. November gezahlt. Der Antrag
auf Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag im Sinne des Absatzes 1. Die Vorauszahlungen
sind zurlickzuzahlen, wenn Unterlagen, die fiir die Berechnung der Erstattung erforderlich
sind, nicht bis zum 31. Dezember des auf die Vorauszahlung folgenden Kalenderjahres
vorgelegt sind.

(3) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle legt die Behorden fest, die Gber die
Antrage auf Erstattung und Vorauszahlung entscheiden und die auf den Bund und das Land
entfallenden Betrige auszahlen. § 11 Abs. 2 bis 4 des Personenbefdrderungsgesetzes gilt
entsprechend.

(4) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehrerer Linder, entscheiden die nach
Landesrecht zustindigen Landesbehorden dieser Lander dartiiber, welcher Teil der Fahrgeld-
einnahmen jeweils auf den Bereich ihres Landes entfllt.

(5) Die Unternehmen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 legen ihren Antriagen an das
Bundesverwaltungsamt den Anteil der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr
zugrunde, der auf den Bereich des jeweiligen Landes entfillt; fiir den Nahverkehr von
Eisenbahnen des Bundes im Sinne des § 147 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 bestimmt sich dieser Teil nach
dem Anteil der Zugkilometer, die von einer Eisenbahn des Bundes mit Ziigen des Nah-
verkehrs im jeweiligen Land erbracht werden.

(6) Hinsichtlich der Erstattungen geméf § 148 fiir den Nahverkehr nach § 151 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 und gemaif? § 149 sowie der entsprechenden Vorauszahlungen nach Absatz 2 wird dieses
Kapitel in bundeseigener Verwaltung ausgefiihrt. Die Verwaltungsaufgaben des Bundes
erledigt das Bundesverwaltungsamt nach fachlichen Weisungen des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales in eigener Zustandigkeit.

(7) Far das Erstattungsverfahren gelten das Verwaltungsverfahrensgesetz und die ent-
sprechenden Gesetze der Lander. Bei Streitigkeiten tiber die Erstattungen und die Voraus-
zahlungen ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.
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§ 151 Kostentragung
(1) Der Bund trégt die Aufwendungen fiir die unentgeltliche Beférderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich tiberwiegend in der Hand des Bundes oder
eines mehrheitlich dem Bund gehérenden Unternehmens befinden (auch in Verkehrs-
verbiinden), erstattungsberechtigte Unternehmer sind sowie

2. im Fernverkehr fiir die Begleitperson und die mitgefiihrten Gegenstdnde im Sinne des
§ 145 Abs. 2.

Die Lander tragen die Aufwendungen fiir die unentgeltliche Beférderung im tibrigen
Nahverkehr.

§ 152 Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarke erzielten jdhrlichen Einnahmen erhilt der Bund
einen Anteil von 27 Prozent. Dieser ist unter Berlicksichtigung der in der Zeit vom 1. Januar
bis 30. Juni eines Kalenderjahres eingegangenen Einnahmen zum 15. Juli und unter Bertick-
sichtigung der vom 1. Juli bis 31. Dezember eines Kalenderjahres eingegangenen Einnahmen
zum 15. Januar des darauffolgenden Kalenderjahres an den Bund abzufiihren.

§ 153 Erfassung der Ausweise
Die fiir die Ausstellung der Ausweise nach § 69 Abs. 5 zustindigen Behorden erfassen

1. die am Jahresende in Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise, getrennt nach Art und
besonderen Eintragungen,

2. die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unterteilt nach der jeweiligen Gultig-
keitsdauer, und die daraus erzielten Einnahmen,

als Grundlage fiir die nach § 148 Abs. 4 Nr. 1 und § 149 Abs. 2 Nr. 1 zu ermittelnde Zahl der
Ausweise und Wertmarken. Die zustdndigen obersten Landesbehdrden teilen dem Bundes-
ministerium flir Arbeit und Soziales das Ergebnis der Erfassung nach Satz 1 spitestens bis
zum 31. Méarz des Jahres mit, in dem die Prozentsitze festzusetzen sind.

§ 154 Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, in der Rechtsverordnung auf Grund des § 70 néhere
Vorschriften iiber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung mit dem Ausweis und
Vermerke Uber ihre Giiltigkeitsdauer zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und das Bundesministerium fir Verkehr,
Bau- und Stadtentwicklung werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung festzulegen, welche
Zuggattungen von Eisenbahnen des Bundes zu den Ziigen des Nahverkehrs im Sinne des

§ 147 Abs. 1 Nr. 5 und zu den zuschlagpflichtigen Ziigen des Nahverkehrs im Sinne des § 145
Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz zdhlen.
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Kapitel 14
Straf-, BuBgeld- und Schlussvorschriften

§ 155 Strafvorschriften

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich
gehorendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschiftsgeheimnis, offenbart, das ihm als
Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen anvertraut worden oder sonst bekannt
geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Titer gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern
oder einen anderen zu schidigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder
Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein
Betriebs- oder Geschiftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach Absatz 1 verpflichtet ist,
verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 156 BuBRgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 71 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 79
Nr. 1, oder § 71 Abs. 1 Satz 3 schwerbehinderte Menschen nicht beschiftigt,

2. entgegen § 80 Abs. 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht in
der vorgeschriebenen Weise fiihrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen § 80 Abs. 2 Satz 1 oder Abs. 4 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstindig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

4. entgegen § 80 Abs. 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht
rechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 80 Abs. 7 Einblick in den Betrieb oder die Dienststelle nicht oder nicht
rechtzeitig gibt,

6. entgegen § 80 Abs. 8 eine dort bezeichnete Person nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

7. entgegen § 81 Abs. 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete Vertretung oder einen Beteiligten
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

8. entgegen § 81 Abs. 1 Satz 7 eine Entscheidung nicht erortert, oder

9. entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 die Schwerbehindertenvertretung nicht, nicht richtig, nicht
vollstdndig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder nicht rechtzeitig hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu 10.000 Euro geahndet werden.
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(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iber Ordnungswidrig-
keiten ist die Bundesagentur fir Arbeit.

(4) § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.
(5) Die GeldbuRe ist an das Integrationsamt abzufiihren. Fiir ihre Verwendung gilt § 77 Abs. 5.

§ 157 Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird erméchtigt, die Schwerbehinderten-
vertretung fiir Angelegenheiten, die mehrere oder alle Dienststellen betreffen, in der Weise zu
regeln, dass die Schwerbehindertenvertretungen aller Dienststellen eine Gesamtschwer-
behindertenvertretung wihlen. Fiir die Wahl gilt § 94 Abs. 2, 3,6 und 7 entsprechend.

(2) § 97 Abs. 6 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 158 Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst
Fiir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der Nummer 3 als einheitliche Dienst-
stelle.

2. Fir den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten zur Vorlage des nach § 80 Abs. 1 zu
fihrenden Verzeichnisses, zur Anzeige nach § 80 Abs. 2 und zur Gewahrung von Einblick
nach § 80 Abs. 7 nicht. Die Anzeigepflicht nach § 90 Abs. 3 gilt nur fiir die Beendigung von
Probearbeitsverhiltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch Teile und Stellen des Bundesnach-
richtendienstes, die nicht zu seiner Zentrale gehoren. § 94 Abs. 1 Satz 4 und 5 sowie § 97
sind nicht anzuwenden. In den Fillen des § 97 Abs. 6 ist die Schwerbehindertenvertretung
der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes zustindig. Im Falle des § 94 Abs. 6 Satz 4 14dt
der Leiter oder die Leiterin der Dienststelle ein. Die Schwerbehindertenvertretung ist in
den Féllen nicht zu beteiligen, in denen die Beteiligung der Personalvertretung nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz ausgeschlossen ist. Der Leiter oder die Leiterin des
Bundesnachrichtendienstes kann anordnen, dass die Schwerbehindertenvertretung nicht
zu beteiligen ist, Unterlagen nicht vorgelegt oder Auskiinfte nicht erteilt werden diirfen,
wenn und soweit dies aus besonderen nachrichtendienstlichen Griinden geboten ist. Die
Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung ruhen, wenn die Rechte und
Pflichten der Personalvertretung ruhen. § 96 Abs. 7 Satz 3 ist nach Mafigabe der Sicher-
heitsbestimmungen des Bundesnachrichtendienstes anzuwenden. § 99 Abs. 2 gilt nur fir
die in § 99 Abs. 1 genannten Personen und Vertretungen der Zentrale des Bundesnach-
richtendienstes.
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4. Im Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119) und im Widerspruchsaus-
schuss bei der Bundesagentur fir Arbeit (§ 120) treten in Angelegenheiten schwer-
behinderter Menschen, die beim Bundesnachrichtendienst beschiftigt sind, an die Stelle
der Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber sind (§ 119
Abs. 1und § 120 Abs. 1), Angehorige des Bundesnachrichtendienstes, an die Stelle der
Schwerbehindertenvertretung die Schwerbehindertenvertretung der Zentrale des
Bundesnachrichtendienstes. Sie werden dem Integrationsamt und der Bundesagentur
fiir Arbeit vom Leiter oder der Leiterin des Bundesnachrichtendienstes benannt. Die
Mitglieder der Ausschiisse miissen nach den dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt
sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades
zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Buches im Geschiftsbereich des Bundes-
nachrichtendienstes entstehen, entscheidet im ersten und letzten Rechtszug der oberste
Gerichtshof des zustindigen Gerichtszweiges.

§ 159 Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 71 Abs. 1 betrégt die Pflichtquote fiir die in § 71 Abs. 3 Nr. 1 und 4
genannten 6ffentlichen Arbeitgeber des Bundes weiterhin 6 Prozent, wenn sie am

31. Oktober 1999 auf mindestens 6 Prozent der Arbeitsplitze schwerbehinderte Menschen
beschiftigt hatten.

(2) Auf Leistungen nach § 33 Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes in Verbindung mit dem
Ersten Abschnitt der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung jeweils in der bis zum
30. September 2000 geltenden Fassung sind die zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechts-
vorschriften weiter anzuwenden, wenn die Entscheidung tiber die beantragten Leistungen
vor dem 1. Oktober 2000 getroffen worden ist.

(3) Eine auf Grund des Schwerbehindertengesetzes getroffene bindende Feststellung tiber das
Vorliegen einer Behinderung, eines Grades der Behinderung und das Vorliegen weiterer
gesundheitlicher Merkmale gelten als Feststellungen nach diesem Buch.

(4) Die nach § 56 Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes erlassenen allgemeinen Richtlinien
sind bis zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften nach § 141 weiter anzuwenden.

(5) § 17 Abs. 2 Satz 1 ist vom 1. Januar 2008 an mit der Mafigabe anzuwenden, dass auf Antrag
Leistungen durch ein Personliches Budget ausgefiihrt werden.

(6) Auf Erstattungen nach Teil 2 Kapitel 13 ist § 148 fiir bis zum 31. Dezember 2004 ent-
standene Fahrgeldausfille in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden.
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§ 160 Uberpriifungsregelung

(1) Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kérperschaften des Bundes bis zum
30. Juni 2005 Uber die Situation behinderter und schwerbehinderter Frauen und Ménner auf
dem Ausbildungsstellenmarkt und schlégt die danach zu treffenden Mafinahmen vor.

(2) Sie berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes bis zum 30. Juni 2007 Gber
die Wirkungen der Instrumente zur Sicherung von Beschiftigung und zur betrieblichen
Pravention. Dabei wird auch die Hohe der Beschiftigungspflichtquote tberpriift.




Zehntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
- Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -

In der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBL I S. 130)
zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. I S. 2749)

§ 19 Amtssprache

(1) Die Amtssprache ist deutsch. Hérbehinderte Menschen haben das Recht, zur Ver-
stindigung in der Amtssprache Gebardensprache zu verwenden; Aufwendungen fiir
Dolmetscher sind von der Behorde oder dem fiir die Sozialleistung zustidndigen Leistungs-
trager zu tragen.

(2) Werden bei einer Behorde in einer fremden Sprache Antrage gestellt oder Eingaben,
Belege, Urkunden oder sonstige Dokumente vorgelegt, soll die Behorde unverziiglich die
Vorlage einer Ubersetzung innerhalb einer von ihr zu setzenden angemessenen Frist
verlangen, sofern sie nicht in der Lage ist, die Antrige oder Dokumente zu verstehen. In
begriindeten Fillen kann die Vorlage einer beglaubigten oder von einem 6ffentlich bestellten
oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer angefertigten Ubersetzung verlangt werden.
Wird die verlangte Ubersetzung nicht innerhalb der gesetzten Frist vorgelegt, kann die
Behorde eine Ubersetzung beschaffen und hierfiir Ersatz ihrer Aufwendungen in ange-
messenem Umfang verlangen. Falls die Behérde Dolmetscher oder Ubersetzer herangezogen
hat, erhalten sie auf Antrag in entsprechender Anwendung des Justizvergiitungs- und
Entschidigungsgesetzes eine Vergiitung; mit Dolmetschern oder Ubersetzern kann die
Behorde eine Vergiitung vereinbaren.

(3) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder die Abgabe einer Willenserklarung eine Frist in
Lauf gesetzt werden, innerhalb deren die Behorde in einer bestimmten Weise téitig werden
muss, und gehen diese in einer fremden Sprache ein, beginnt der Lauf der Frist erst mit dem
Zeitpunkt, in dem der Behérde eine Ubersetzung vorliegt.

(4) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder eine Willenserklirung, die in fremder Sprache
eingehen, zugunsten eines Beteiligten eine Frist gegentiiber der Behorde gewahrt, ein
offentlich-rechtlicher Anspruch geltend gemacht oder eine Sozialleistung begehrt werden,
gelten die Anzeige, der Antrag oder die Willenserkldrung als zum Zeitpunkt des Eingangs bei
der Behorde abgegeben, wenn die Behorde in der Lage ist, die Anzeige, den Antrag oder die
Willenserklirung zu verstehen, oder wenn innerhalb der gesetzten Frist eine Ubersetzung
vorgelegt wird. Anderenfalls ist der Zeitpunkt des Eingangs der Ubersetzung mafigebend. Auf
diese Rechtsfolge ist bei der Fristsetzung hinzuweisen.

§ 44 Riicknahme eines Rechtswidrigen nicht begiinstigenden Verwaltungsaktes

(1) Soweit sich im Einzelfall ergibt, dass bei Erlass eines Verwaltungsaktes das Recht unrichtig
angewandt oder von einem Sachverhalt ausgegangen worden ist, der sich als unrichtig
erweist, und soweit deshalb Sozialleistungen zu Unrecht nicht erbracht oder Beitrige zu
Unrecht erhoben worden sind, ist der Verwaltungsakt, auch nachdem er unanfechtbar
geworden ist, mit Wirkung fiir die Vergangenheit zurtickzunehmen. Dies gilt nicht, wenn der
Verwaltungsakt auf Angaben beruht, die der Betroffene vorsétzlich in wesentlicher Beziehung
unrichtig oder unvollstindig gemacht hat.
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(2) Im Ubrigen ist ein rechtswidriger nicht begiinstigender Verwaltungsakt, auch nachdem er
unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilweise mit Wirkung fir die Zukunft zurtick-
zunehmen. Er kann auch fiir die Vergangenheit zurtickgenommen werden.

(3) Uber die Riicknahme entscheidet nach Unanfechtbarkeit des Verwaltungsaktes die
zustandige Behorde; dies gilt auch dann, wenn der zurtickzunehmende Verwaltungsakt von
einer anderen Behorde erlassen worden ist.

(4) Ist ein Verwaltungsakt mit Wirkung fir die Vergangenheit zurtickgenommen worden,
werden Sozialleistungen nach den Vorschriften der besonderen Teile dieses Gesetzbuches
langstens fiir einen Zeitraum bis zu vier Jahren vor der Riicknahme erbracht. Dabei wird der
Zeitpunkt der Riicknahme von Beginn des Jahres an gerechnet, in dem der Verwaltungsakt
zurlickgenommen wird. Erfolgt die Ricknahme auf Antrag, tritt bei der Berechnung des
Zeitraumes, fir den riickwirkend Leistungen zu erbringen sind, anstelle der Riicknahme der
Antrag.

§ 86 Zusammenarbeit

Die Leistungstriger, ihre Verbiande und die in diesem Gesetzbuch genannten 6ffentlich-
rechtlichen Vereinigungen sind verpflichtet, bei der Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem
Gesetzbuch eng zusammenzuarbeiten.

§ 88 Auftrag

(1) Ein Leistungstriger (Auftraggeber) kann ihm obliegende Aufgaben durch einen anderen
Leistungstrager oder seinen Verband (Beauftragter) mit dessen Zustimmung wahrnehmen
lassen, wenn dies

1. wegen des sachlichen Zusammenhangs der Aufgaben vom Auftraggeber und Beauf-
tragten,

2. zur Durchfiihrung der Aufgaben und
3. im wohlverstandenen Interesse der Betroffenen

zweckmifig ist. Satz 1 gilt nicht im Recht der Ausbildungsférderung, der Kriegsopferfiirsorge,
des Kindergelds, der Unterhaltsvorschiisse und Unterhaltsausfallleistungen, im Wohngeld-
recht sowie im Recht der Jugendhilfe und der Sozialhilfe.

(2) Der Auftrag kann fir Einzelfille sowie fiir gleichartige Félle erteilt werden. Ein wesent-
licher Teil des gesamten Aufgabenbereichs muss beim Auftraggeber verbleiben.

(3) Verbande diirfen Verwaltungsakte nur erlassen, soweit sie hierzu durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes berechtigt sind. Darf der Verband Verwaltungsakte erlassen, ist die
Berechtigung in der fiir die amtlichen Veroffentlichungen des Verbands sowie der Mitglieder
vorgeschriebenen Weise bekannt zu machen.

(4) Der Auftraggeber hat einen Auftrag fiir gleichartige Falle in der fir seine amtlichen
Veroffentlichungen vorgeschriebenen Weise bekannt zu machen.
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§ 89 Ausfiihrung des Auftrags

(1) Verwaltungsakte, die der Beauftragte zur Ausfithrung des Auftrags erlisst, ergehen im
Namen des Auftraggebers.

(2) Durch den Auftrag wird der Auftraggeber nicht von seiner Verantwortung gegeniiber dem
Betroffenen entbunden.

(3) Der Beauftragte hat dem Auftraggeber die erforderlichen Mitteilungen zu machen, auf
Verlangen tiber die Ausfithrung des Auftrags Auskunft zu erteilen und nach der Ausfiithrung
des Auftrags Rechenschaft abzulegen.

(4) Der Auftraggeber ist berechtigt, die Ausfihrung des Auftrags jederzeit zu priifen.

(5) Der Auftraggeber ist berechtigt, den Beauftragten an seine Auffassung zu binden.

§ 90 Antrage und Widerspruch beim Auftrag

Der Beteiligte kann auch beim Beauftragten Antrage stellen. Erhebt der Beteiligte gegen eine
Entscheidung des Beauftragten Widerspruch und hilft der Beauftragte diesem nicht ab,
erlasst den Widerspruchsbescheid die fiir den Auftraggeber zustindige Widerspruchsstelle.

§ 91 Erstattung von Aufwendungen

(1) Erbringt ein Beauftragter Sozialleistungen fiir einen Auftraggeber, ist dieser zur Erstattung
verpflichtet. Sach- und Dienstleistungen sind in Geld zu erstatten. Eine Erstattungspflicht
besteht nicht, soweit Sozialleistungen zu Unrecht erbracht worden sind und den Beauftragten
hierfir ein Verschulden trifft.

(2) Die bei der Ausfithrung des Auftrags entstehenden Kosten sind zu erstatten. Absatz 1 Satz 3
gilt entsprechend.

(3) Fur die zur Ausfiihrung des Auftrags erforderlichen Aufwendungen hat der Auftraggeber
dem Beauftragten auf Verlangen einen angemessenen Vorschuss zu zahlen.

(4) Abweichende Vereinbarungen, insbesondere tiber pauschalierte Erstattungen, sind
zuldssig.

§ 92 Kiindigung des Auftrags

Der Auftraggeber oder der Beauftragte kann den Auftrag kiindigen. Die Kiindigung darf nur
zu einem Zeitpunkt erfolgen, der es ermoglicht, dass der Auftraggeber fiir die Erledigung der
Aufgabe auf andere Weise rechtzeitig Vorsorge treffen und der Beauftragte sich auf den
Wegfall des Auftrags in angemessener Zeit einstellen kann. Liegt ein wichtiger Grund vor,
kann mit sofortiger Wirkung gekiindigt werden. § 88 Abs. 4 gilt entsprechend.
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§ 93 Gesetzlicher Auftrag

Handelt ein Leistungstrager auf Grund gesetzlichen Auftrags fiir einen anderen, gelten § 89
Abs. 3 und 5 sowie § 91 Abs. 1 und 3 entsprechend.

§ 94 Arbeitsgemeinschaften

(1) Die Arbeitsgemeinschaft fiir Krebsbekdmpfung der Trager der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung im Lande Nordrhein-Westfalen, die Rheinische Arbeitsgemeinschaft zur
Rehabilitation Suchtkranker, die Westfilische Arbeitsgemeinschaft zur Rehabilitation
Suchtkranker, die Arbeitsgemeinschaft zur Rehabilitation Suchtkranker im Lande Hessen
sowie die Arbeitsgemeinschaft fiir Heimdialyse im Lande Hessen sind berechtigt, Ver-
waltungsakte zu erlassen zur Erfiillung der Aufgaben, die ihnen am 1. Juli 1981 tibertragen
waren.

(1a) Trager der Sozialversicherung, Verbidnde von Tragern der Sozialversicherung und die
Bundesagentur fiir Arbeit einschlielich der in § 19a Abs. 2 des Ersten Buches genannten
anderen Leistungstrager konnen insbesondere zur gegenseitigen Unterrichtung, Abstim-
mung, Koordinierung und Férderung der engen Zusammenarbeit im Rahmen der ihnen
gesetzlich tibertragenen Aufgaben Arbeitsgemeinschaften bilden. Die Aufsichtsbehorde ist
vor der Bildung von Arbeitsgemeinschaften und dem Beitritt zu ihnen so rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten, dass ihr ausreichend Zeit zur Priifung bleibt. Die Aufsichts-
behorde kann auf eine Unterrichtung verzichten.

(2) Konnen nach diesem Gesetzbuch Arbeitsgemeinschaften gebildet werden, unterliegen
diese staatlicher Aufsicht, die sich auf die Beachtung von Gesetz und sonstigem Recht
erstreckt, das fiir die Arbeitsgemeinschaften, die Leistungstrager und ihre Verbande maf3-
gebend ist; die §§ 85, 88, 90 und 90a des Vierten Buches gelten entsprechend; ist ein Spitzen-
verband der gesetzlichen Krankenkassen oder die Bundesagentur fiir Arbeit Mitglied einer
Arbeitsgemeinschaft, fiihrt das zustindige Bundesministerium in Abstimmung mit den fiir
die tibrigen Mitglieder zustandigen Aufsichtsbehorden die Aufsicht. Fehlt ein Zustidndigkeits-
bereich im Sinne von § 90 des Vierten Buches, fiihren die Aufsicht die fiir die Sozialver-
sicherung zustindigen obersten Verwaltungsbehorden oder die von der Landesregierung
durch Rechtsverordnung bestimmten Behérden des Landes, in dem die Arbeitsgemein-
schaften ihren Sitz haben; die Landesregierungen kdnnen diese Erméachtigung durch
Rechtsverordnung auf die obersten Landesbehorden weiter tibertragen.

(3) Soweit erforderlich, stellt eine Arbeitsgemeinschaft unter entsprechender Anwendung von
§ 67 des Vierten Buches einen Haushaltsplan auf.

(4) § 88 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gilt entsprechend.
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§ 95 Zusammenarbeit bei Planung und Forschung
(1) Die in § 86 genannten Stellen sollen

1. Planungen, die auch fiir die Willensbildung und Durchfithrung von Aufgaben der
anderen von Bedeutung sind, im Benehmen miteinander abstimmen sowie

2. gemeinsame ortliche und tGberoértliche Plane in ihrem Aufgabenbereich tiber soziale
Dienste und Einrichtungen, insbesondere deren Bereitstellung und Inanspruchnahme,
anstreben.

Die jeweiligen Gebietskorperschaften sowie die gemeinniitzigen und freien Einrichtungen
und Organisationen sollen insbesondere hinsichtlich der Bedarfsermittlung beteiligt werden.

(2) Die in § 86 genannten Stellen sollen Forschungsvorhaben tiber den gleichen Gegenstand
aufeinander abstimmen.

§ 96 Arztliche Untersuchungen, psychologische Eignungsuntersuchungen

(1) Veranlasst ein Leistungstrager eine arztliche Untersuchungsmafinahme oder eine
psychologische Eignungsuntersuchungsmafinahme, um festzustellen, ob die Voraus-
setzungen fir eine Sozialleistung vorliegen, sollen die Untersuchungen in der Art und Weise
vorgenommen und deren Ergebnisse so festgehalten werden, dass sie auch bei der Priifung
der Voraussetzungen anderer Sozialleistungen verwendet werden konnen. Der Umfang der
Untersuchungsmafinahme richtet sich nach der Aufgabe, die der Leistungstréger, der die
Untersuchung veranlasst hat, zu erfiillen hat. Die Untersuchungsbefunde sollen bei der
Feststellung, ob die Voraussetzungen einer anderen Sozialleistung vorliegen, verwertet
werden.

(2) Durch Vereinbarungen haben die Leistungstriger sicherzustellen, dass Untersuchungen
unterbleiben, soweit bereits verwertbare Untersuchungsergebnisse vorliegen. Fiir den
Einzelfall sowie nach Moglichkeit fiir eine Vielzahl von Fillen haben die Leistungstrager zu
vereinbaren, dass bei der Begutachtung der Voraussetzungen von Sozialleistungen die
Untersuchungen nach einheitlichen und vergleichbaren Grundlagen, Mafistiben und
Verfahren vorgenommen und die Ergebnisse der Untersuchungen festgehalten werden. Sie
koénnen dariiber hinaus vereinbaren, dass sich der Umfang der Untersuchungsmafinahme
nach den Aufgaben der beteiligten Leistungstriger richtet; soweit die Untersuchungsmaf}-
nahme hierdurch erweitert ist, ist die Zustimmung des Betroffenen erforderlich.

(3) Die Bildung einer Zentraldatei mehrerer Leistungstrédger fiir Daten der drztlich unter-
suchten Leistungsempfinger ist nicht zuldssig.
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§ 97 Durchfiihrung von Aufgaben durch Dritte

(1) Kann ein Leistungstriger, ein Verband von Leistungstrégern oder eine Arbeitsgemein-
schaft von einem Dritten Aufgaben wahrnehmen lassen, muss sichergestellt sein, dass der
Dritte die Gewahr fiir eine sachgerechte, die Rechte und Interessen des Betroffenen wahrende
Erfillung der Aufgaben bietet. Soweit Aufgaben aus dem Bereich der Sozialversicherung von
einem Dritten, an dem ein Leistungstréger, ein Verband oder eine Arbeitsgemeinschaft
unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, wahrgenommen werden sollen, hat der Leistungs-
trager, der Verband oder die Arbeitsgemeinschaft den Dritten zu verpflichten, dem Auftrag-
geber auf Verlangen alle Unterlagen vorzulegen und tiber alle Tatsachen Auskunft zu erteilen,
die zur Austibung des Aufsichtsrechts tiber die Auftraggeber auf Grund pflichtgemafer
Priifung der Aufsichtsbehorde des Auftraggebers erforderlich sind. Die Aufsichtsbehorde ist
durch den Leistungstrager, den Verband oder die Arbeitsgemeinschaft so rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten, dass ihr vor der Aufgabeniibertragung oder einer Anderung
ausreichend Zeit zur Priifung bleibt. Die Aufsichtsbehorde kann auf eine Unterrichtung
verzichten. Die Sitze 3 und 4 gelten nicht fir die Bundesagentur fiir Arbeit.

(2) § 89 Abs. 3 bis 5, § 91 Abs. 1 bis 3 sowie § 92 gelten entsprechend.

§ 98 Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) Soweit es in der Sozialversicherung einschlieflich der Arbeitslosenversicherung im
Einzelfall fur die Erbringung von Sozialleistungen erforderlich ist, hat der Arbeitgeber auf
Verlangen dem Leistungstrager oder der zustindigen Einzugsstelle Auskunft tiber die Art und
Dauer der Beschiftigung, den Beschiftigungsort und das Arbeitsentgelt zu erteilen. Wegen
der Entrichtung von Beitragen hat der Arbeitgeber auf Verlangen tiber alle Tatsachen
Auskunft zu erteilen, die fiir die Erhebung der Beitrige notwendig sind. Der Arbeitgeber hat
auf Verlangen die Geschiftsbiicher, Listen oder andere Unterlagen, aus denen die Angaben
uber die Beschiftigung hervorgehen, wihrend der Betriebszeit nach seiner Wahl den in Satz 1
bezeichneten Stellen entweder in deren oder in seinen eigenen Geschéftsraumen zur Einsicht
vorzulegen. Das Wahlrecht nach Satz 3 entfillt, wenn besondere Griinde eine Prifung in den
Geschaftsraumen des Arbeitgebers gerechtfertigt erscheinen lassen. Satz 4 gilt nicht gegen-
uber Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes. Die Sétze 2 bis 5 gelten auch fiir Stellen im Sinne
des § 28p Abs. 6 des Vierten Buches.

(1a) Soweit die Trager der Rentenversicherung nach § 28p des Vierten Buches priifberechtigt
sind, bestehen die Verpflichtungen nach Absatz 1 Satz 3 bis 6 gegentiiber den Einzugsstellen
wegen der Entrichtung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags nicht; die Verpflichtung nach
Absatz 1 Satz 2 besteht gegentiber den Einzugsstellen nur im Einzelfall.

(2) Wird die Auskunft wegen der Erbringung von Sozialleistungen verlangt, gilt § 65 Abs. 1 des
Ersten Buches entsprechend. Auskiinfte auf Fragen, deren Beantwortung dem Arbeitgeber
selbst oder einer ihm nahe stehenden Person (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung)
die Gefahr zuziehen wiirde, wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit verfolgt zu
werden, konnen verweigert werden; dem Arbeitgeber stehen die in Absatz 1 Satz 6 genannten
Stellen gleich.
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(3) Hinsichtlich des Absatzes 1 Satz 2 und 3 sowie des Absatzes 2 stehen einem Arbeitgeber die
Personen gleich, die wie ein Arbeitgeber Beitrige fiir eine kraft Gesetzes versicherte Person zu
entrichten haben.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Néahere tiber die Durchfithrung der in Absatz 1 genannten
Mitwirkung bestimmen.

(5) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder leichtfertig
1. entgegen Absatz 1 Satz 1 oder

2. entgegen Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mit Absatz 1 Satz 6 oder
Absatz 3,

3. eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig erteilt oder eine
Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt. Die
Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufie bis zu fiinftausend Euro geahndet werden.
Die Sitze 1 und 2 gelten nicht fiir die Leistungstriager, wenn sie wie ein Arbeitgeber
Beitrége fiir eine kraft Gesetzes versicherte Person zu entrichten haben.

§ 99 Auskunftspflicht von Angehdrigen, Unterhaltspflichtigen oder
sonstigen Personen

Ist nach dem Recht der Sozialversicherung einschliefRlich der Arbeitslosenversicherung oder
dem sozialen Entschidigungsrecht

1. das Einkommen oder das Vermogen von Angehorigen des Leistungsempfangers oder
sonstiger Personen bei einer Sozialleistung oder ihrer Erstattung zu berticksichtigen oder

2. die Sozialleistung oder ihre Erstattung von der Hohe eines Unterhaltsanspruchs abhéngig,
der dem Leistungsempfanger gegen einen Unterhaltspflichtigen zusteht,

gelten fiir diese Personen § 60 Abs. 1 Nr. 1 und 3 sowie § 65 Abs. 1 des Ersten Buches ent-
sprechend. Das Gleiche gilt fiir den in Satz 1 genannten Anwendungsbereich in den Fillen,
in denen Unterhaltspflichtige, Angehorige, der frithere Ehegatte oder Erben zum Ersatz der
Aufwendungen des Leistungstragers herangezogen werden. Auskiinfte auf Fragen, deren
Beantwortung einem nach Satz 1 oder Satz 2 Auskunftspflichtigen oder einer ihm nahe
stehenden Person (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung) die Gefahr zuziehen
wirde, wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden, konnen
verweigert werden.
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§ 100 Auskunftspflicht des Arztes oder Angehorigen eines anderen Heilberufs

(1) Der Arzt oder Angehorige eines anderen Heilberufs ist verpflichtet, dem Leistungstriager im
Einzelfall auf Verlangen Auskunft zu erteilen, soweit es fiir die Durchfiihrung von dessen
Aufgaben nach diesem Gesetzbuch erforderlich und

1. esgesetzlich zugelassen ist oder
2. der Betroffene im Einzelfall eingewilligt hat.

Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstande eine
andere Form angemessen ist. Die Siatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Krankenhauser sowie
flir Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen.

(2) Auskiinfte auf Fragen, deren Beantwortung dem Arzt, dem Angehoérigen eines anderen
Heilberufs oder ihnen nahe stehenden Personen (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozess-
ordnung) die Gefahr zuziehen wiirde, wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit
verfolgt zu werden, konnen verweigert werden.

§ 101 Auskunftspflicht der Leistungstrager

Die Leistungstrager haben auf Verlangen eines behandelnden Arztes Untersuchungsbefunde,
die fir die Behandlung von Bedeutung sein kdnnen, mitzuteilen, sofern der Betroffene im
Einzelfall in die Mitteilung eingewilligt hat. § 100 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 105 Anspruch des unzustandigen Leistungstragers

(1) Hat ein unzustindiger Leistungstrager Sozialleistungen erbracht, ohne dass die Vorausset-
zungen von § 102 Abs. 1 vorliegen, ist der zustindige oder zustandig gewesene Leistungstrager
erstattungspflichtig, soweit dieser nicht bereits selbst geleistet hat, bevor er von der Leistung
des anderen Leistungstragers Kenntnis erlangt hat. § 104 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Der Umfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fiir den zustidndigen Leis-
tungstrager geltenden Rechtsvorschriften.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten gegentiber den Trigern der Sozialhilfe, der Kriegsopferfiirsorge
und der Jugendhilfe nur von dem Zeitpunkt ab, von dem ihnen bekannt war, dass die
Voraussetzungen fir ihre Leistungspflicht vorlagen.




Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII)
- Sozialhilfe -

Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003 (BGBL. 1 S. 3022, 3023)
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 1. Oktober 2013 (BGBL.1 S. 3733)

Drittes Kapitel
Hilfe zum Lebensunterhalt

Erster Abschnitt
Leistungsberechtigte, notwendiger Lebensunterhalt,
Regelbedarfe und Regelsitze

§ 27 Leistungsberechtigte

(1) Hilfe zum Lebensunterhalt ist Personen zu leisten, die ihren notwendigen Lebensunterhalt
nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kriften und Mitteln bestreiten kénnen.

(2) Eigene Mittel sind insbesondere das eigene Einkommen und Vermégen. Bei nicht getrennt
lebenden Ehegatten oder Lebenspartnern sind das Einkommen und Vermogen beider
Ehegatten oder Lebenspartner gemeinsam zu berticksichtigen. Gehéren minderjihrige unver-
heiratete Kinder dem Haushalt ihrer Eltern oder eines Elternteils an und kdnnen sie den
notwendigen Lebensunterhalt aus ihrem Einkommen und Vermogen nicht bestreiten, sind
vorbehaltlich des § 39 Satz 3 Nummer 1 auch das Einkommen und das Vermoégen der Eltern
oder des Elternteils gemeinsam zu berticksichtigen.

(3) Hilfe zum Lebensunterhalt kann auch Personen geleistet werden, die ihren notwendigen
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten konnen, jedoch einzelne
erforderliche Tatigkeiten nicht verrichten kénnen. Von den Leistungsberechtigten kann ein
angemessener Kostenbeitrag verlangt werden.

§ 27a Notwendiger Lebensunterhalt, Regelbedarfe und Regelsitze

(1) Der fiir die Gewihrleistung des Existenzminimums notwendige Lebensunterhalt umfasst
insbesondere Erndhrung, Kleidung, Koérperpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf
Heizung und Erzeugung von Warmwasser entfallenden Anteile, personliche Bediirfnisse des
taglichen Lebens sowie Unterkunft und Heizung. Zu den personlichen Bediirfnissen des
taglichen Lebens gehort in vertretbarem Umfang eine Teilhabe am sozialen und kulturellen
Leben in der Gemeinschaft; dies gilt in besonderem Maf} fiir Kinder und Jugendliche. Fiir
Schiilerinnen und Schiiler umfasst der notwendige Lebensunterhalt auch die erforderlichen
Hilfen fiir den Schulbesuch.
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(2) Der gesamte notwendige Lebensunterhalt nach Absatz 1 mit Ausnahme der Bedarfe nach
dem Zweiten bis Vierten Abschnitt ergibt den monatlichen Regelbedarf. Dieser ist in
Regelbedarfsstufen unterteilt, die bei Kindern und Jugendlichen altersbedingte Unterschiede
und bei erwachsenen Personen deren Anzahl im Haushalt sowie die Fiihrung eines Haushalts
berticksichtigen.

(3) Zur Deckung der Regelbedarfe, die sich nach den Regelbedarfsstufen der Anlage zu § 28
ergeben, sind monatliche Regelsitze als Bedarf anzuerkennen. Der Regelsatz stellt einen
monatlichen Pauschalbetrag zur Bestreitung des Regelbedarfs dar, iiber dessen Verwendung
die Leistungsberechtigten eigenverantwortlich entscheiden; dabei haben sie das Eintreten
unregelmafiig anfallender Bedarfe zu berticksichtigen.

(4) Im Einzelfall wird der individuelle Bedarf abweichend vom Regelsatz festgelegt, wenn ein
Bedarf ganz oder teilweise anderweitig gedeckt ist oder unabweisbar seiner Hohe nach
erheblich von einem durchschnittlichen Bedarf abweicht. Besteht die Leistungsberechtigung
flir weniger als einen Monat, ist der Regelsatz anteilig als Bedarf anzuerkennen. Sind
Leistungsberechtigte in einer anderen Familie, insbesondere in einer Pflegefamilie, oder bei
anderen Personen als bei ihren Eltern oder einem Elternteil untergebracht, so wird in der
Regel der individuelle Bedarf abweichend von den Regelsitzen in Hohe der tatsdchlichen
Kosten der Unterbringung bemessen, sofern die Kosten einen angemessenen Umfang nicht
ubersteigen.

§ 27b Notwendiger Lebensunterhalt in Einrichtungen

(1) Der notwendige Lebensunterhalt in Einrichtungen umfasst den darin erbrachten sowie in
stationdren Einrichtungen zusitzlich den weiteren notwendigen Lebensunterhalt. Der
notwendige Lebensunterhalt in stationédren Einrichtungen entspricht dem Umfang der
Leistungen der Grundsicherung nach § 42 Nummer 1, 2 und 4.

(2) Der weitere notwendige Lebensunterhalt umfasst insbesondere Kleidung und einen
angemessenen Barbetrag zur persénlichen Verfiigung; § 31 Absatz 2 Satz 2 ist nicht anzu-
wenden. Leistungsberechtigte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, erhalten einen
Barbetrag in Hohe von mindestens 27 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage
zu § 28. Fur Leistungsberechtigte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, setzen
die zustandigen Landesbehorden oder die von ihnen bestimmten Stellen fiir die in ihrem
Bereich bestehenden Einrichtungen die Hohe des Barbetrages fest. Der Barbetrag wird
gemindert, soweit dessen bestimmungsgeméifle Verwendung durch oder fiir die Leistungs-
berechtigten nicht moglich ist.

§ 28 Ermittlung der Regelbedarfe?

(1) Liegen die Ergebnisse einer bundesweiten neuen Einkommens- und Verbrauchsstichprobe
vor, wird die H6he der Regelbedarfe in einem Bundesgesetz neu ermittelt.

2 Die Anlage zu § 28 finden Sie am Ende des Kapitels Sozialgesetzbuch SGB XII.
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(2) Bei der Ermittlung der bundesdurchschnittlichen Regelbedarfsstufen nach § 27a Absatz 2
sind Stand und Entwicklung von Nettoeinkommen, Verbraucherverhalten und Lebens-
haltungskosten zu berticksichtigen. Grundlage hierfiir sind die durch die Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe nachgewiesenen tatsichlichen Verbrauchsausgaben unterer Ein-
kommensgruppen.

(3) Fur die Ermittlung der Regelbedarfsstufen beauftragt das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales das Statistische Bundesamt mit Sonderauswertungen, die auf der Grundlage
einer neuen Einkommens- und Verbrauchsstichprobe vorzunehmen sind. Sonderaus-
wertungen zu den Verbrauchsausgaben von Haushalten unterer Einkommensgruppen sind
zumindest fiir Haushalte (Referenzhaushalte) vorzunehmen, in denen nur eine erwachsene
Person lebt (Einpersonenhaushalte), sowie fiir Haushalte, in denen Paare mit einem Kind
leben (Familienhaushalte). Dabei ist festzulegen, welche Haushalte, die Leistungen nach
diesem Buch und dem Zweiten Buch beziehen, nicht als Referenzhaushalte zu bertick-
sichtigen sind. Fur die Bestimmung des Anteils der Referenzhaushalte an den jeweiligen
Haushalten der Sonderauswertungen ist ein fiir statistische Zwecke hinreichend grofler
Stichprobenumfang zu gewihrleisten.

(4) Die in Sonderauswertungen nach Absatz 3 ausgewiesenen Verbrauchsausgaben der
Referenzhaushalte sind fiir die Ermittlung der Regelbedarfsstufen als regelbedarfsrelevant zu
berticksichtigen, soweit sie zur Sicherung des Existenzminimums notwendig sind und eine
einfache Lebensweise ermoglichen, wie sie einkommensschwache Haushalte aufweisen, die
ihren Lebensunterhalt nicht ausschliefllich aus Leistungen nach diesem oder dem Zweiten
Buch bestreiten. Nicht als regelbedarfsrelevant zu berticksichtigen sind Verbrauchsausgaben
der Referenzhaushalte, wenn sie bei Leistungsberechtigten nach diesem Buch oder dem
Zweiten Buch

1. durch bundes- oder landesgesetzliche Leistungsanspriiche, die der Finanzierung einzelner
Verbrauchspositionen der Sonderauswertungen dienen, abgedeckt sind und diese
Leistungsanspriiche kein anrechenbares Einkommen nach § 82 oder § 11 des Zweiten
Buches darstellen oder

2. nicht anfallen, weil bundesweit in einheitlicher Hohe Vergiinstigungen gelten.

Die Summen der sich nach den Sitzen 1 und 2 ergebenden regelbedarfsrelevanten Ver-
brauchsausgaben der Referenzhaushalte sind Grundlage ftr die Prifung der Regelbedarfs-
stufen, insbesondere fiir die Altersabgrenzungen bei Kindern und Jugendlichen. Die fiir die
Ermittlung der Regelbedarfsstufen zugrunde zu legenden Summen regelbedarfsrelevanter
Verbrauchsausgaben sind mit der sich nach § 28a Absatz 2 ergebenden Verdnderungsrate
entsprechend fortzuschreiben. Die Hohe der nach Satz 3 fortgeschriebenen Summen der
regelbedarfsrelevanten Verbrauchsausgaben sind jeweils bis unter 0,50 Euro abzurunden
sowie von 0,50 Euro an aufzurunden und ergeben die Regelbedarfsstufen (Anlage Ende
SGB XII).
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§ 28a Fortschreibung der Regelbedarfsstufen

(1) In Jahren, in denen keine Neuermittlung nach § 28 erfolgt, werden die Regelbedarfsstufen
jeweils zum 1. Januar mit der sich nach Absatz 2 ergebenden Verdnderungsrate fortge-
schrieben. § 28 Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(2) Die Fortschreibung der Regelbedarfsstufen erfolgt aufgrund der bundesdurchschnittlichen
Entwicklung der Preise fiir regelbedarfsrelevante Giiter und Dienstleistungen sowie der
bundesdurchschnittlichen Entwicklung der Nettolohne und -gehélter je beschéftigten
Arbeitnehmer nach der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (Mischindex). MaRgeblich ist
jeweils die Veranderungsrate, die sich aus der Veranderung in dem Zwolfmonatszeitraum, der
mit dem 1. Juli des Vorvorjahres beginnt und mit dem 30. Juni des Vorjahres endet, gegeniiber
dem davorliegenden Zwolfmonatszeitraum ergibt. Fiir die Ermittlung der jahrlichen
Veridnderungsrate des Mischindexes wird die sich aus der Entwicklung der Preise aller
regelbedarfsrelevanten Giiter und Dienstleistungen ergebende Veranderungsrate mit einem
Anteil von 70 vom Hundert und die sich aus der Entwicklung der Nettolohne und -gehilter je
beschiftigten Arbeitnehmer ergebende Verdnderungsrate mit einem Anteil von 30 vom
Hundert berticksichtigt.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales beauftragt das Statistische Bundesamt mit
der Ermittlung der jahrlichen Verdnderungsrate fiir den Zeitraum nach Absatz 2 Satz 2 fiir

1. die Preise aller regelbedarfsrelevanten Giter und Dienstleistungen und

2. die durchschnittliche Nettolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten
Arbeitnehmer.

§ 29 Festsetzung und Fortschreibung der Regelsitze

(1) Werden die Regelbedarfsstufen nach § 28 neu ermittelt, gelten diese als neu festgesetzte
Regelsitze (Neufestsetzung), solange die Lander keine abweichende Neufestsetzung vor-
nehmen. Satz 1 gilt entsprechend, wenn die Regelbedarfe nach § 28a fortgeschrieben werden.

(2) Nehmen die Lander eine abweichende Neufestsetzung vor, haben sie die Hohe der
monatlichen Regelsitze entsprechend der Abstufung der Regelbedarfe nach der Anlage zu

§ 28 durch Rechtsverordnung neu festzusetzen. Sie konnen die Erméchtigung fiir die
Neufestsetzung nach Satz 1 auf die zustindigen Landesministerien tibertragen. Fiir die
abweichende Neufestsetzung sind anstelle der bundesdurchschnittlichen Regelbedarfsstufen,
die sich nach § 28 aus der bundesweiten Auswertung der Einkommens- und Verbrauchs-
stichprobe ergeben, entsprechend aus regionalen Auswertungen der Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe ermittelte Regelbedarfsstufen zugrunde legen. Die Lander kénnen bei
der Neufestsetzung der Regelsatze auch auf ihr Land bezogene besondere Umstinde, die die
Deckung des Regelbedarfs betreffen, berticksichtigen. Regelsitze, die nach Absatz 1 oder nach
den Sétzen 1 bis 4 festgesetzt worden sind, konnen von den Lindern als Mindestregelsitze
festgesetzt werden. § 28 Absatz 4 Satz 4 und 5 gilt fiir die Festsetzung der Regelséitze nach den
Satzen 1 bis 4 entsprechend.



§ 30 | SGB XII

(3) Die Lander kénnen die Triger der Sozialhilfe erméachtigen, auf der Grundlage von nach
Absatz 2 Satz 5 bestimmten Mindestregelsitzen regionale Regelsitze festzusetzen; bei der
Festsetzung konnen die Triger der Sozialhilfe regionale Besonderheiten sowie statistisch
nachweisbare Abweichungen in den Verbrauchsausgaben berticksichtigen. § 28 Absatz 4 Satz
4 und 5 gilt fir die Festsetzung der Regelsitze nach Satz 1 entsprechend.

(4) Werden die Regelsitze nach den Absatzen 2 und 3 abweichend von den Regelbedarfsstufen
nach § 28 festgesetzt, sind diese in den Jahren, in denen keine Neuermittlung der Regel-
bedarfe nach § 28 erfolgt, jeweils zum 1. Januar durch Rechtsverordnung der Lander mit der
Verdnderungsrate der Regelbedarfe fortzuschreiben, die sich nach der Rechtsverordnung
nach § 40 ergibt.

(5) Die nach den Absitzen 2 und 3 festgesetzten und nach Absatz 4 fortgeschriebenen
Regelsitze gelten als Regelbedarfsstufen nach der Anlage zu § 28.

Zweiter Abschnitt
Zusatzliche Bedarfe

§ 30 Mehrbedarf
(1) Fur Personen, die
1. die Altersgrenze nach § 41 Abs. 2 erreicht haben oder

2. dieAltersgrenze nach § 41 Abs. 2 noch nicht erreicht haben und voll erwerbsgemindert
nach dem Sechsten Buch sind, und durch einen Bescheid der nach § 69 Abs. 4 des
Neunten Buches zustindigen Behorde oder einen Ausweis nach § 69 Abs. 5 des Neunten
Buches die Feststellung des Merkzeichens G nachweisen, wird ein Mehrbedarf von 17 vom
Hundert der mafigebenden Regelbedarfsstufe anerkannt, soweit nicht im Einzelfall ein
abweichender Bedarf besteht.

(2) Fir werdende Miitter nach der 12. Schwangerschaftswoche wird ein Mehrbedarf von 17
vom Hundert der mafigebenden Regelbedarfsstufe anerkannt, soweit nicht im Einzelfall ein
abweichender Bedarf besteht.

(3) Fur Personen, die mit einem oder mehreren minderjahrigen Kindern zusammenleben und
allein fiir deren Pflege und Erziehung sorgen, ist, soweit kein abweichender Bedarf besteht,
ein Mehrbedarf anzuerkennen

1. in Hohe von 36 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 fiir ein Kind
unter sieben Jahren oder fiir zwei oder drei Kinder unter sechzehn Jahren, oder

2. in Hohe von 12 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 fir jedes
Kind, wenn die

Voraussetzungen nach Nummer 1 nicht vorliegen, hochstens jedoch in Héhe von 60 vom
Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28.
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(4) Fir behinderte Menschen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben und denen Ein-
gliederungshilfe nach § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 geleistet wird, wird ein Mehrbedarf von 35
vom Hundert der maf3gebenden Regelbedarfsstufe anerkannt, soweit nicht im Einzelfall ein
abweichender Bedarf besteht. Satz 1 kann auch nach Beendigung der in § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
bis 3 genannten Leistungen wihrend einer angemessenen Ubergangszeit, insbesondere einer
Einarbeitungszeit, angewendet werden. Absatz 1 Nr. 2 ist daneben nicht anzuwenden.

(5) Fir Kranke, Genesende, behinderte Menschen oder von einer Krankheit oder von einer
Behinderung bedrohte Menschen, die einer kostenaufwiandigen Erndhrung bediirfen, wird
ein Mehrbedarf in angemessener Hohe anerkannt.

(6) Die Summe des nach den Absitzen 1 bis 5 insgesamt anzuerkennenden Mehrbedarfs darf
die Hohe der mafigebenden Regelbedarfsstufe nicht tibersteigen.

(7) Fir Leistungsberechtigte wird ein Mehrbedarf anerkannt, soweit Warmwasser durch in der
Unterkunft installierte Vorrichtungen erzeugt wird (dezentrale Warmwassererzeugung) und
denen deshalb keine Leistungen fiir Warmwasser nach § 35 Absatz 4 erbracht werden. Der
Mehrbedarf betrigt flr jede im Haushalt lebende leistungsberechtigte Person entsprechend
ihrer Regelbedarfsstufe nach der Anlage zu § 28 jeweils

1. 2,3 vom Hundert der Regelbedarfsstufen 1 bis 3,
2. 1,4vom Hundert der Regelbedarfsstufe 4,

3. 1,2vom Hundert der Regelbedarfsstufe 5 oder
4. 0,8 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 6,

soweit nicht im Einzelfall ein abweichender Bedarf besteht oder ein Teil des angemessenen
Warmwasserbedarfs durch Leistungen nach § 35 Absatz 4 gedeckt wird.

§ 31 Einmalige Bedarfe
(1) Leistungen zur Deckung von Bedarfen fiir
1. Erstausstattungen fiir die Wohnung einschliefdlich Haushaltsgeréten,

2. Erstausstattungen fiir Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und
Geburt sowie

3. Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von thera-
peutischen Geriten und Ausriistungen sowie die Miete von therapeutischen Geréten.

werden gesondert erbracht.

(2) Einer Person, die Sozialhilfe beansprucht (nachfragende Person), werden, auch wenn keine
Regelsitze zu gewéhren sind, fiir einmalige Bedarfe nach Absatz 1 Leistungen erbracht, wenn
sie diese nicht aus eigenen Kréften und Mitteln vollstdndig decken kann. In diesem Falle kann
das Einkommen berticksichtigt werden, das sie innerhalb eines Zeitraums von bis zu sechs
Monaten nach Ablauf des Monats erwerben, in dem tiber die Leistung entschieden worden ist.
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(3) Die Leistungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 kénnen als Pauschalbetrage erbracht werden. Bei
der Bemessung der Pauschalbetrige sind geeignete Angaben tiber die erforderlichen
Aufwendungen und nachvollziehbare Erfahrungswerte zu berticksichtigen.

§ 32 Beitrage fiir die Kranken- und Pflegeversicherung

(1) Fur Pflichtversicherte im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 13 des Funften Buches, des § 2 Abs. 1 Nr. 7
des Zweiten Gesetzes tiber die Krankenversicherung der Landwirte, fiir Weiterversicherte im
Sinne des § 9 Abs. 1 Nr. 1 des Fiinften Buches und des § 6 Abs. 1 Nr. 1 des Zweiten Gesetzes
uber die Krankenversicherung der Landwirte sowie flir Rentenantragsteller, die nach § 189
des Fiinften Buches als Mitglied einer Krankenkasse gelten, werden die Krankenver-
sicherungsbeitrige tibernommen, soweit die genannten Personen die Voraussetzungen des

§ 27 Abs. 1 und 2 erfiillen. § 82 Abs. 2 Nr. 2 und 3 ist insoweit nicht anzuwenden. Bei Pflicht-
versicherten im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 13 des Fiinften Buches und des § 2 Abs. 1 Nr. 7 des
Zweiten Gesetzes iber die Krankenversicherung der Landwirte, die die Voraussetzungen des
§ 27 Abs. 1 und 2 nur wegen der Zahlung der Beitrége erfiillen, sind die Beitrige auf Anfor-
derung der zustindigen Krankenkasse unmittelbar und in voller Hohe an diese zu zahlen; die
Leistungsberechtigten sind hiervon sowie von einer Verpflichtung nach § 19 Abs. 5 schriftlich
zu unterrichten. Die Anforderung der Krankenkasse nach Satz 4 hat einen Nachweis dariiber
zu enthalten, dass eine zweckentsprechende Verwendung der Leistungen fiir Beitriage durch
den Leistungsberechtigten nicht gesichert ist.

(2) Fur freiwillig Versicherte im Sinne des § 9 Abs. 1 Nr. 2 bis 8 des Fiinften Buches oder des § 6
Abs. 1 Nr. 2 des Zweiten Gesetzes tiber die Krankenversicherung der Landwirte kénnen
Krankenversicherungsbeitrage ibernommen werden, soweit die Voraussetzungen des § 27
Abs. 1 und 2 erfillt sind. Zur Aufrechterhaltung einer freiwilligen Krankenversicherung
werden solche Beitrige ibernommen, wenn Hilfe zum Lebensunterhalt voraussichtlich nur
fiir kurze Dauer zu leisten ist. § 82 Abs. 2 Nr. 2 und 3 ist insoweit nicht anzuwenden.

(3) Soweit nach den Absitzen 1 und 2 Beitrége fir die Krankenversicherung ibernommen
werden, werden auch die damit zusammenhédngenden Beitrige zur Pflegeversicherung
tibernommen.

(4) Die Ubernahme der Beitrige nach den Absitzen 1 und 2 umfasst bei Versicherten nach
dem Finften Buch auch den Zusatzbeitrag nach § 242 des Finften Buches.

(5) Besteht eine Krankenversicherung bei einem Versicherungsunternehmen, werden die
Aufwendungen iibernommen, soweit sie angemessen und die Voraussetzungen des § 19

Abs. 1 erfiillt sind. Besteht die Leistungsberechtigung voraussichtlich nur fiir kurze Dauer,
konnen zur Aufrechterhaltung einer Krankenversicherung bei einem Versicherungsunter-
nehmen auch héhere Aufwendungen tibernommen werden. § 82 Abs. 2 und 3 ist insoweit
nicht anzuwenden. Soweit nach den Sédtzen 1 und 2 Aufwendungen fir die Krankenver-
sicherung tibernommen werden, werden auch die Aufwendungen fiir eine Pflegeversicherung
ibernommen.
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§ 32a Zeitliche Zuordnung von Beitriagen

Bedarfe nach § 32 sind unabhingig von der Filligkeit des Beitrages jeweils in dem Monat zu
berticksichtigen, fiir den die Versicherung besteht. In Fillen des § 32 Absatz 1 bis 4 sind
Beitrige, sofern sie von dem zustidndigen Trager an eine gesetzliche Krankenkasse gezahlt
werden, bis zum Ende des sich nach Satz 1 ergebenden Monats zu zahlen.

§ 33 Beitrage fiir die Vorsorge

(1) Um die Voraussetzungen eines Anspruchs auf eine angemessene Alterssicherung zu
erfiillen, kénnen die erforderlichen Aufwendungen tibernommen werden, insbesondere

1. Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung,
2. Beitrage zu landwirtschaftlichen Alterskassen,

3. Beitrige zu berufsstindischen Versorgungseinrichtungen, die den gesetzlichen Renten-
versicherungen vergleichbare Leistungen erbringen,

4. Beitrage fiir eine eigene kapitalgedeckte Altersvorsorge in Form einer lebenslangen
Leibrente, wenn der Vertrag nur die Zahlung einer monatlichen auf das Leben des
Steuerpflichtigen bezogenen lebenslangen Leibrente nicht vor Vollendung des
60. Lebensjahres vorsieht, sowie

5. geforderte Altersvorsorgebeitrige nach § 82 des Einkommensteuergesetzes, soweit sie den
Mindesteigenbeitrag nach § 86 des Einkommensteuergesetzes nicht iberschreiten.

(2) Um die Voraussetzungen eines Anspruchs auf ein angemessenes Sterbegeld zu erfiillen,
konnen die erforderlichen Aufwendungen tibernommen werden.

Dritter Abschnitt
Bildung und Teilhabe

§ 34 Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe

(1) Bedarfe fiir Bildung nach den Absitzen 2 bis 6 von Schiilerinnen und Schiilern, die eine
allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen, sowie Bedarfe von Kindern und Jugend-
lichen fiir Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft nach Absatz 7
werden neben den maflgebenden Regelbedarfsstufen gesondert berticksichtigt. Leistungen
hierfiir werden nach den Maflgaben des § 34a gesondert erbracht.

(2) Bedarfe werden bei Schiilerinnen und Schiilern in Hohe der tatséchlichen Aufwendungen
anerkannt fiir

1. Schulausfliige und
2. mehrtigige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen.

Fiir Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, gilt Satz 1 entsprechend.
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(3) Bedarfe fiir die Ausstattung mit persénlichem Schulbedarf werden bei Schilerinnen und
Schiilern fiir den Monat, in dem der erste Schultag liegt, in Hohe von 70 Euro und fiir den
Monat, in dem das zweite Schulhalbjahr beginnt, in Héhe von 30 Euro anerkannt.

(4) Fur Schiilerinnen und Schiilern, die fiir den Besuch der néichstgelegenen Schule des
gewihlten Bildungsgangs auf Schiilerbeférderung angewiesen sind, werden die dafiir
erforderlichen tatsichlichen Aufwendungen berticksichtigt, soweit sie nicht von Dritten
tbernommen werden und es der leistungsberechtigten Person nicht zugemutet werden kann,
sie aus dem Regelbedarf zu bestreiten.

(5) Fir Schiilerinnen und Schiilern wird eine schulische Angebote ergianzende angemessene
Lernforderung berticksichtigt, soweit diese geeignet und zusatzlich erforderlich ist, um die
nach den schulrechtlichen Bestimmungen festgelegten wesentlichen Lernziele zu erreichen.

(6) Bei Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung werden die ent-
sprechenden Mehraufwendungen berticksichtigt fiir

1. Schiilerinnen und Schiiler und
2. Kinder, die eine Tageseinrichtung besuchen oder fiir die Kindertagespflege geleistet wird.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler gilt dies unter der Voraussetzung, dass die Mittagsverpflegung
in schulischer Verantwortung angeboten wird. In den Fillen des Satzes 2 ist fiir die Ermittlung
des monatlichen Bedarfs die Anzahl der Schultage in dem Land zu Grunde zu legen, in dem
der Schulbesuch stattfindet.

(7) Fur Leistungsberechtigte bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres wird ein Bedarf zur
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft in Hohe von insgesamt
10 Euro monatlich berticksichtigt fr

1. Mitgliedsbeitrage in den Bereichen Sport, Spiel, Kultur und Geselligkeit,

2. Unterricht in kiinstlerischen Fichern (zum Beispiel Musikunterricht) und vergleichbare
angeleitete Aktivitdten der kulturellen Bildung und

3. die Teilnahme an Freizeiten.

§ 34a Erbringung der Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

(1) Leistungen zur Deckung der Bedarfe nach § 34 Absatz 2 und 4 bis 7 werden auf Antrag
erbracht. Einer nachfragenden Person werden, auch wenn keine Regelsitze zu gewéhren sind,
fiir Bedarfe nach § 34 Leistungen erbracht, wenn sie diese nicht aus eigenen Kréften und
Mitteln vollstindig decken kann. Die Leistungen zur Deckung der Bedarfe nach § 34 Absatz 7
bleiben bei der Erbringung von Leistungen nach dem Sechsten Kapitel unberticksichtigt.

(2) Leistungen zur Deckung der Bedarfe nach § 34 Absatz 2 und 5 bis 7 werden erbracht durch
Sach- und Dienstleistungen, insbesondere in Form personalisierten Gutscheinen oder
Direktzahlungen an Anbieter von Leistungen zur Deckung dieser Bedarfe (Anbieter); die
zustdndigen Tréager der Sozialhilfe bestimmen, in welcher Form sie die Leistungen erbringen.
Die Bedarfe nach § 34 Absatz 3 und 4 werden jeweils durch Geldleistungen gedeckt.
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(3) Werden die Bedarfe durch Gutscheine gedeckt, gelten die Leistungen mit Ausgabe des
jeweiligen Gutscheins als erbracht. Die zustindigen Trager der Sozialhilfe gewéhrleisten, dass
Gutscheine bei geeigneten vorhandenen Anbietern oder zur Wahrnehmung ihrer eigenen
Angebote eingelost werden konnen. Gutscheine konnen fiir den gesamten Bewilligungs-
zeitraum im Voraus ausgegeben werden. Die Giiltigkeit von Gutscheinen ist angemessen zu
befristen. Im Fall des Verlustes soll ein Gutschein erneut in dem Umfang ausgestellt werden,
in dem er noch nicht in Anspruch genommen wurde.

(4) Werden die Bedarfe durch Direktzahlungen an Anbieter gedeckt, gelten die Leistungen mit
der Zahlung als erbracht. Eine Direktzahlung ist fiir den gesamten Bewilligungszeitraum im
Voraus moglich.

(5) Im begriindeten Einzelfall kann der zustidndige Trager der Sozialhilfe einen Nachweis tiber
eine zweckentsprechende Verwendung der Leistung verlangen. Soweit der Nachweis nicht
geflihrt wird, soll die Bewilligungsentscheidung widerrufen werden.

Vierter Abschnitt
Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

§ 35 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

(1) Bedarfe fiir die Unterkunft werden in Hohe der tatsdchlichen Aufwendungen anerkannt.
Bedarfe fir die Unterkunft sind auf Antrag der leistungsberechtigten Person durch Direkt-
zahlung an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte zu decken. Direktzahlungen
an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte sollen erfolgen, wenn die zweckent-
sprechende Verwendung durch die leistungsberechtigte Person nicht sichergestellt ist. Das
ist insbesondere der Fall, wenn

1. Mietrtickstinde bestehen, die zu einer aufierordentlichen Kiindigung des Mietverhiltnis-
ses berechtigen,

2. Energiekostenriickstdnde bestehen, die zu einer Unterbrechung der Energieversorgung
berechtigen,

3. konkrete Anhaltspunkte fiir ein krankheits- oder suchtbedingtes Unvermogen der
leistungsberechtigten Person bestehen, die Mittel zweckentsprechend zu verwenden, oder

4. konkrete Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass die im Schuldnerverzeichnis eingetragene
leistungsberechtigte Person die Mittel nicht zweckentsprechend verwendet.

Werden die Bedarfe fiir die Unterkunft und Heizung an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gedeckt, hat der Trager der Sozialhilfe die leistungsberechtigte Person
dartiber schriftlich zu unterrichten.



§ 35a | SGB XII

(2) Ubersteigen die Aufwendungen fiir die Unterkunft den der Besonderheit des Einzelfalles
angemessenen Umfang, sind sie insoweit als Bedarf der Personen, deren Einkommen und
Vermogen nach § 27 Absatz 2 zu berticksichtigen sind, anzuerkennen. Satz 1 gilt solange, als es
diesen Personen nicht moglich oder nicht zuzumuten ist, durch einen Wohnungswechsel,
durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch
langstens fiir sechs Monate. Vor Abschluss eines Vertrages tiber eine neue Unterkunft haben
Leistungsberechtigte den dort zustdndigen Trager der Sozialhilfe tiber die nach den Sitzen 1
und 2 mafigeblichen Umstinde in Kenntnis zu setzen. Sind die Aufwendungen fir die neue
Unterkunft unangemessen hoch, ist der Triger der Sozialhilfe nur zur Ubernahme ange-
messener Aufwendungen verpflichtet, es sei denn, er hat den dartiber hinausgehenden
Aufwendungen vorher zugestimmt. Wohnungsbeschaffungskosten, Mietkautionen und
Umzugskosten konnen bei vorheriger Zustimmung tibernommen werden; Mietkautionen
sollen als Darlehen erbracht werden. Eine Zustimmung soll erteilt werden, wenn der Umzug
durch den Trager der Sozialhilfe veranlasst wird oder aus anderen Griinden notwendig ist und
wenn ohne die Zustimmung eine Unterkunft in einem angemessenen Zeitraum nicht
gefunden werden kann.

(3) Der Trager der Sozialhilfe kann fiir seinen Bereich die Bedarfe fiir die Unterkunft durch
eine monatliche Pauschale festsetzen, wenn auf dem 6rtlichen Wohnungsmarkt hinreichend
angemessener freier Wohnraum verfiigbar und in Einzelfillen die Pauschalierung nicht
unzumutbar ist. Bei der Bemessung der Pauschale sind die tatsdchlichen Gegebenheiten des
ortlichen Wohnungsmarkts, der 6rtliche Mietspiegel sowie die familidren Verhéltnisse der
Leistungsberechtigten zu berticksichtigen. Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(4) Bedarfe fiir Heizung und zentrale Warmwasserversorgung werden in tatsdchlicher Hohe
anerkannt, soweit sie angemessen sind. Die Bedarfe konnen durch eine monatliche Pauschale
festgesetzt werden. Bei der Bemessung der Pauschale sind die personlichen und familidren
Verhiltnisse, die Grof3e und Beschaffenheit der Wohnung, die vorhandenen
Heizmoglichkeiten und die 6rtlichen Gegebenheiten zu berticksichtigen.

§ 35a Satzung

Hat ein Kreis oder eine kreisfreie Stadt eine Satzung nach den §§ 22a bis 22c des Zweiten
Buches erlassen, so gilt sie fiir die Hohe der anzuerkennenden Bedarfe fiir die Unterkunft
nach § 35 Absatz 1 und 2 des zustdndigen Trégers der Sozialhilfe entsprechend, sofern

darin nach § 22b Absatz 3 des Zweiten Buches Sonderregelungen fiir Personen mit einem
besonderen Bedarf fiir Unterkunft und Heizung getroffen werden und dabei zusitzlich auch
die Bedarfe dlterer Menschen berticksichtigt werden. Dies gilt auch fiir die Hohe der anzu-
erkennenden Bedarfe fiir Heizung nach § 35 Absatz 4, soweit die Satzung Bestimmungen
nach § 22b Absatz 1 Satz 2 und 3 des Zweiten Buches enthilt. In Féllen der Sdtze 1 und 2 ist

§ 35 Absatz 3 und 4 Satz 2 und 3 nicht anzuwenden.
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§ 36 Sonstige Hilfen zur Sicherung der Unterkunft

(1) Schulden kénnen nur tibernommen werden, wenn dies zur Sicherung der Unterkunft oder
zur Behebung einer vergleichbaren Notlage gerechtfertigt ist. Sie sollen ibernommen werden,
wenn dies gerechtfertigt und notwendig ist und sonst Wohnungslosigkeit einzutreten droht.
Geldleistungen konnen als Beihilfe oder als Darlehen erbracht werden.

(2) Geht bei einem Gericht eine Klage auf Raumung von Wohnraum im Falle der Kiindigung
des Mietverhiltnisses nach § 543 Absatz 1, 2 Satz 1 Nummer 3 in Verbindung mit § 569 Absatz
3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs ein, teilt das Gericht dem zustindigen ortlichen Trager der
Sozialhilfe oder der Stelle, die von ihm zur Wahrnehmung der in Absatz 1 bestimmten
Aufgaben beauftragt wurde, unverziglich Folgendes mit:

1. den Tagdes Eingangs der Klage,

2. die Namen und die Anschriften der Parteien,

3. die Hohe der monatlich zu entrichtenden Miete,
4

die Hohe des geltend gemachten Mietriickstandes und der geltend gemachten Ent-
schidigung sowie

5. den Termin zur miindlichen Verhandlung, sofern dieser bereits bestimmt ist.

AufRerdem kann der Tag der Rechtshingigkeit mitgeteilt werden. Die Ubermittlung unter-
bleibt, wenn die Nichtzahlung der Miete nach dem Inhalt der Klageschrift offensichtlich nicht
auf Zahlungsunfihigkeit des Mieters beruht. Die tibermittelten Daten diirfen auch fir
entsprechende Zwecke der Kriegsopferfiirsorge nach dem Bundesversorgungsgesetz
verwendet werden.

Fiinfter Abschnitt
Gewidhrung von Darlehen

§ 37 Erganzende Darlehen

(1) Kann im Einzelfall ein von den Regelbedarfen umfasster und nach den Umstédnden
unabweisbar gebotener Bedarf auf keine andere Weise gedeckt werden, sollen auf Antrag
hierfiir notwendige Leistungen als Darlehen erbracht werden.

(2) Der Trager der Sozialhilfe Gibernimmt fir Leistungsberechtigte nach § 27b Absatz 2 Satz 2
die jeweils von ihnen bis zur Belastungsgrenze (§ 62 des Fiinften Buches) zu leistenden
Zuzahlungen in Form eines ergidnzenden Darlehens, sofern der Leistungsberechtigte nicht
widerspricht. Die Auszahlung der fiir das gesamte Kalenderjahr zu leistenden Zuzahlungen
erfolgt unmittelbar an die zustindige Krankenkasse zum 1. Januar oder bei Aufnahme in eine
stationidre Einrichtung. Der Trager der Sozialhilfe teilt der zustindigen Krankenkasse
spatestens bis zum 1. November des Vorjahres die Leistungsberechtigten nach § 27b Absatz 2
Satz 2 mit, soweit diese der Darlehensgewahrung nach Satz 1 fiir das laufende oder ein
vorangegangenes Kalenderjahr nicht widersprochen haben.
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(3) In den Fillen des Absatzes 2 Satz 3 erteilt die Krankenkasse tiber den Trager der Sozialhilfe
die in § 62 Absatz 1 Satz 1 des Fiinften Buches genannte Bescheinigung jeweils bis zum
1.Januar oder bei Aufnahme in eine stationire Einrichtung und teilt dem Tréger der Sozial-
hilfe die Hohe der der leistungsberechtigten Person zu leistenden Zuzahlungen mit; Ver-
anderungen im Laufe eines Kalenderjahres sind unverziiglich mitzuteilen.

(4) Fur die Riickzahlung von Darlehen nach Absatz 1 kénnen von den monatlichen Regel-
satzen Teilbetrége bis zur Hohe von jeweils 5 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der
Anlage zu § 28 einbehalten werden. Die Riickzahlung von Darlehen nach Abs. 2 erfolgt in
gleichen Teilbetrdgen tiber das ganze Kalenderjahr.

§ 38 Darlehen bei voriibergehender Notlage

Sind Leistungen nach den §§ 28, 29, 30, 32, 33 und der Barbetrag nach § 35 Abs. 2 voraussicht-
lich nur fiir kurze Dauer zu erbringen, konnen Geldleistungen als Darlehen gewahrt werden.

Darlehen an Mitglieder von Haushaltsgemeinschaften im Sinne des § 27 Absatz 1 Satz 2 und 3
koénnen an einzelne Mitglieder oder an mehrere gemeinsam vergeben werden.

Sechster Abschnitt
Einschrankung von Leistungsberechtigung und -umfang

§ 39 Vermutung der Bedarfsdeckung

Lebt eine nachfragende Person gemeinsam mit anderen Personen in einer Wohnung oder in
einer entsprechenden anderen Unterkunft, so wird vermutet, dass sie gemeinsam wirt-
schaften (Haushaltsgemeinschaft) und dass die nachfragende Person von den anderen
Personen Leistungen zum Lebensunterhalt erhélt, soweit dies nach deren Einkommen und
Vermogen erwartet werden kann. Soweit nicht gemeinsam gewirtschaftet wird oder die nach-
fragende Person von den Mitgliedern der Haushaltsgemeinschaft keine ausreichenden
Leistungen zum Lebensunterhalt erhilt, ist ihr Hilfe zum Lebensunterhalt zu gewéahren.

Satz 1 gilt nicht

1. fir Schwangere oder Personen, die ihr leibliches Kind bis zur Vollendung seines sechsten
Lebensjahres betreuen und mit ihren Eltern oder einem Elternteil zusammenleben oder

2. fir Personen, die im Sinne des § 53 behindert oder im Sinne des § 61 pflegebediirftig sind
und von in Satz 1 genannten Personen betreut werden; dies gilt auch, wenn die
genannten Voraussetzungen einzutreten drohen und das gemeinsame Wohnen im
Wesentlichen zum Zweck der Sicherstellung der Hilfe und Versorgung erfolgt.
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§ 39a Einschrankung der Leistung

(1) Lehnen Leistungsberechtigte entgegen ihrer Verpflichtung die Aufnahme einer Tatigkeit
oder die Teilnahme an einer erforderlichen Vorbereitung ab, vermindert sich die maf3gebende
Regelbedarfsstufe in einer ersten Stufe um bis zu 25 vom Hundert, bei wiederholter Ableh-
nung in weiteren Stufen um jeweils bis zu 25 vom Hundert. Die Leistungsberechtigten sind
vorher entsprechend zu belehren.

(2) § 26 Abs. 1 Satz 2 findet Anwendung.

Siebter Abschnitt
Verordnungsermachtigung

§ 40 Verordnungsermdchtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. den fir die Fortschreibung der Regelbedarfsstufen nach § 28a mafigeblichen Vom-
hundertsatz zu bestimmen und

2. die Anlage zu § 28 um die sich durch die Fortschreibung nach Nummer 1 zum 1. Januar
eines Jahres ergebenden Regelbedarfsstufen zu ergianzen.

Der Vomhundertsatz nach Satz 1 Nummer 1 ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die
zweite Dezimalstelle ist um eins zu erhohen, wenn sich in der dritten Dezimalstelle eine der
Ziffern von 5 bis 9 ergibt. Die Bestimmungen nach Satz 1 sollen bis zum 31. Oktober des
jeweiligen Jahres erfolgen.

Viertes Kapitel
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Erster Abschnitt
Grundsitze

§ 41 Leistungsberechtigte

(1) Leistungsberechtigt nach diesem Kapitel sind &ltere und dauerhaft voll erwerbsgeminderte
Personen mit gewohnlichem Aufenthalt im Inland, die ihren notwendigen Lebensunterhalt
nicht oder nicht ausreichend aus Einkommen und Vermogen nach § 43 bestreiten konnen.
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(2) Leistungsberechtigt wegen Alters nach Absatz 1 ist, wer die Altersgrenze erreicht hat.
Personen, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit Vollendung
des 65. Lebensjahres. Fiir Personen, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Altersgrenze wie folgt angehoben:

fur den erfolgt eine rsllenann

Geburts- Anhebung .

. eines Lebensalters von

jahrgang um Monate
1947 1 65 Jahren und 1 Monat
1948 2 65 Jahren und 2 Monaten
1949 3 65 Jahren und 3 Monaten
1950 4 65 Jahren und 4 Monaten
1951 5 65 Jahren und 5 Monaten
1952 6 65 Jahren und 6 Monaten
1953 7 65 Jahren und 7 Monaten
1954 8 65 Jahren und 8 Monaten
1955 9 65 Jahren und 9 Monaten
1956 10 65 Jahren und 10 Monaten
1957 11 65 Jahren und 11 Monaten
1958 12 66 Jahren
1959 14 66 Jahren und 2 Monaten
1960 16 66 Jahren und 4 Monaten
1961 18 66 Jahren und 6 Monaten
1962 20 66 Jahren und 8 Monaten
1963 22 66 Jahren und 10 Monaten

ab 1964 24 67 Jahren

(3) Leistungsberechtigt wegen einer dauerhaften vollen Erwerbsminderung nach Absatz 1 ist,
wer das 18. Lebensjahr vollendet hat, unabhéngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage voll
erwerbsgemindert im Sinne des § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches ist und bei dem unwahr-
scheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behoben werden kann.

(4) Keinen Anspruch auf Leistungen nach diesem Kapitel hat, wer in den letzten zehn Jahren
die Bediirftigkeit vorsitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt hat.

§ 42 Bedarfe
Bedarfe nach diesem Kapitel umfassen:

1. die Regelsitze nach den Regelbedarfsstufen der Anlage zu § 28; § 27a Absatz 3 und
Absatz 4 Satz 1 und 2 ist anzuwenden; § 29 Absatz 1 Satz 1 letzter Halbsatz und Absatz 2
bis 5 ist nicht anzuwenden,

2. die zusitzlichen Bedarfe nach dem Zweiten Abschnitt des Dritten Kapitels,

3. die Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe nach dem Dritten Abschnitt des Dritten Kapitels,
ausgenommen die Bedarfe nach § 34 Absatz 7,
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4. die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nach dem Vierten Abschnitt des Dritten Kapitels;
bei Leistungen in einer stationéren Einrichtung sind als Bedarfe fiir Unterkunft und
Heizung Betrige in Hohe der durchschnittlichen angemessenen tatsachlichen Auf-
wendungen flir die Warmmiete eines Einpersonenhaushaltes im Bereich des nach
§ 98 zustdndigen Trégers der Sozialhilfe zugrunde zu legen,

5. ergdnzende Darlehen nach § 37 Absatz 1.

§ 43 Einsatz von Einkommen und Vermégen, Beriicksichtigung von Unterhaltsanspriichen

(1) Far den Einsatz des Einkommens sind die §§ 82 bis 84 und fiir den Einsatz des Vermogens
die §§ 90 und 91 anzuwenden, soweit in den folgenden Absétzen nichts Abweichendes
geregelt ist. Einkommen und Vermogen des nicht getrennt lebenden Ehegatten oder
Lebenspartners sowie des Partners einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaft, die dessen notwendigen Lebensunterhalt nach § 27a tibersteigen, sind zu
berticksichtigen.

(2) Zuséatzlich zu den nach § 82 Absatz 2 vom Einkommen abzusetzenden Betrégen sind
Einnahmen aus Kapitalvermdgen abzusetzen, soweit sie einen Betrag von 26 Euro im
Kalenderjahr nicht iibersteigen.

(3) Die Verletztenrente nach dem Siebten Buch ist teilweise nicht als Einkommen zu bertick-
sichtigen, wenn sie auf Grund eines in Ausiibung der Wehrpflicht bei der Nationalen
Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik erlittenen Gesundheits-
schadens erbracht wird. Dabei bestimmt sich die Hohe des nicht zu berticksichtigenden
Betrages nach der Hohe der Grundrente nach § 31 des Bundesversorgungsgesetzes, die fiir
den Grad der Schiadigungsfolgen zu zahlen ist, der der jeweiligen Minderung der Erwerbs-
fihigkeit entspricht. Bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit um 20 Prozent betrigt der
nicht zu berticksichtigende Betrag zwei Drittel, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um
10 Prozent ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz.

(4) Erhalten Leistungsberechtigte nach dem Dritten Kapitel in einem Land nach § 29 Absatz 1
letzter Halbsatz und Absatz 2 bis 5 festgesetzte und fortgeschriebene Regelsitze und sieht
das Landesrecht in diesem Land fiir Leistungsberechtigte nach diesem Kapitel eine auf-
stockende Leistung vor, dann ist diese Leistung nicht als Einkommen nach § 82 Absatz 1 zu
berticksichtigen.

(5) Unterhaltsanspriiche der Leistungsberechtigten gegentiber ihren Kindern und Eltern
bleiben unberiicksichtigt, sofern deren jahrliches Gesamteinkommen im Sinne des § 16

des Vierten Buches unter einem Betrag von 100 000 Euro liegt . Es wird vermutet, dass das
Einkommen der Unterhaltspflichtigen nach Satz 1 die dort genannte Grenze nicht tiber-
schreitet . Zur Widerlegung der Vermutung nach Satz 2 kann der jeweils fir die Ausfithrung
des Gesetzes nach diesem Kapitel zustidndige Trager von den Leistungsberechtigten Angaben
verlangen, die Riickschliisse auf die Einkommensverhéltnisse der Unterhaltspflichtigen
nach Satz 1 zulassen . Liegen im Einzelfall hinreichende Anhaltspunkte fiir ein Uberschreiten
der in Satz 1 genannten Einkommensgrenze vor, sind die Kinder oder Eltern der Leistungs-
berechtigten gegeniiber dem jeweils fiir die Ausfiihrung des Gesetzes nach diesem Kapitel
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zustdandigen Tragern verpflichtet, tiber ihre Einkommensverhéltnisse Auskunft zu geben,
soweit die Durchfithrung dieses Buches es erfordert . Die Pflicht zur Auskunft umfasst die
Verpflichtung, auf Verlangen des fiir die Ausfithrung des Gesetzes nach diesem Kapitel
zustdndigen Tragers Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen .
Leistungsberechtigte haben keinen Anspruch auf Leistungen nach diesem Kapitel,

wenn die nach Satz 2 geltende Vermutung nach Satz 4 und 5 widerlegt ist.

(6) § 39 Satz 1 ist nicht anzuwenden.

Zweiter Abschnitt
Verfahrensbestimmungen

§ 44 Antragserfordernis, Erbringung von Geldleistungen, Bewilligungszeitraum

(1) Leistungen nach diesem Kapitel werden auf Antrag erbracht. Gesondert zu beantragen
sind Leistungen zur Deckung von Bedarfen nach § 42 Nummer 2 in Verbindung mit den §§ 31
und 33 sowie zur Deckung der Bedarfe nach § 42 Nummer 3 und 5.

(2) Ein Antrag nach Absatz 1 wirkt auf den Ersten des Kalendermonats zurtick, in dem er
gestellt wird, wenn die Voraussetzungen des § 41 innerhalb dieses Kalendermonats erftllt
werden. Leistungen zur Deckung von Bedarfen nach § 42 werden vorbehaltlich Absatz 4
Satz 2 nicht fir Zeiten vor dem sich nach Satz 1 ergebenden Kalendermonat erbracht.

(3) Leistungen zur Deckung von Bedarfen nach § 42 werden in der Regel fiir einen Bewilligungs-
zeitraum von zwolf Kalendermonaten bewilligt. Bei einer Bewilligung nach dem Bezug von
Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld nach dem Zweiten Buch, der mit Erreichen der Alters-
grenze nach § 7a des Zweiten Buches endet, beginnt der Bewilligungszeitraum erst mit dem
Ersten des Monats, der auf den sich nach § 7a des Zweiten Buches ergebenden Monat folgt.

(4) Leistungen zur Deckung von wiederkehrenden Bedarfen nach § 42 Nummer 1, 2 und 4
werden monatlich im Voraus erbracht. Fir Leistungen zur Deckung der Bedarfe nach § 42
Nummer 3 sind die §§ 34a und 34b anzuwenden.

§ 44a Erstattungsanspriiche zwischen Tragern

Im Verhiltnis der fiir die Ausfiihrung des Gesetzes nach diesem Kapitel zustindigen Trager
untereinander sind die Vorschriften tiber die Erstattung nach

1. dem Zweiten Abschnitt des Dreizehnten Kapitels sowie
2. dem Zweiten Abschnitt des Dritten Kapitels des Zehnten Buches

fur Geldleistungen nach diesem Kapitel nicht anzuwenden.
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§ 45 Feststellung der dauerhaften vollen Erwerbsminderung

Der jeweils fiir die Ausfiihrung des Gesetzes nach diesem Kapitel zustédndige Triger ersucht
den nach § 109a Absatz 2 des Sechsten Buches zustdndigen Triager der Rentenversicherung,
die medizinischen Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 zu priifen, wenn es auf Grund der
Angaben und Nachweise des Leistungsberechtigten als wahrscheinlich erscheint, dass diese
erfiillt sind und das zu berticksichtigende Einkommen und Vermoégen nicht ausreicht, um
den Lebensunterhalt vollstindig zu decken. Die Entscheidung des Tragers der Rentenver-
sicherung ist bindend fir den ersuchenden Trager, der fiir die Ausfithrung des Gesetzes nach
diesem Kapitel zustdndig ist; dies gilt auch fiir eine Entscheidung des Tragers der Rentenver-
sicherung nach § 109a Absatz 3 des Sechsten Buches. Eines Ersuchens nach Satz 1 bedarf es
nicht, wenn

1. ein Trager der Rentenversicherung bereits die Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 im
Rahmen eines Antrags auf eine Rente wegen Erwerbsminderung festgestellt hat oder

2. einTrager der Rentenversicherung bereits nach § 109a Absatz 2 und 3 des Sechsten
Buches eine gutachterliche Stellungnahme abgeben hat oder

3. der Fachausschuss einer Werkstatt fiir behinderte Menschen tiber die Aufnahme in eine
Werkstatt oder Einrichtung eine Stellungnahme nach Mafigabe der §§ 2 und 3 der
Werkstittenverordnung abgegeben hat und der Leistungsberechtigte kraft Gesetzes nach
§ 43 Absatz 2 Satz 3 Nummer 1 des Sechsten Buches als voll erwerbsgemindert gilt.

Der jeweils fiir die Ausfithrung des Gesetzes nach diesem Kapitel zustindige Trager ersucht
den nach § 109a Absatz 2 des Sechsten Buches zustidndigen Triager der Rentenversicherung,
die medizinischen Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 zu priifen, wenn es auf Grund der
Angaben und Nachweise des Leistungsberechtigten als wahrscheinlich erscheint, dass diese
erfiillt sind und das zu berticksichtigende Einkommen und Vermégen nicht ausreicht, um
den Lebensunterhalt vollstindig zu decken. Die Entscheidung des Tragers der Rentenver-
sicherung ist bindend fiir den ersuchenden Trager, der fiir die Ausfithrung des Gesetzes nach
diesem Kapitel zustindig ist; dies gilt auch fiir eine Entscheidung des Tragers der Rentenver-
sicherung nach § 109a Absatz 3 des Sechsten Buches. Eines Ersuchens nach Satz 1 bedarf es
nicht, wenn

1. ein Trager der Rentenversicherung bereits die Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 im
Rahmen eines Antrags auf eine Rente wegen Erwerbsminderung festgestellt hat oder

2. einTréger der Rentenversicherung bereits nach § 109a Absatz 2 und 3 des Sechsten
Buches eine gutachterliche Stellungnahme abgeben hat oder

3. der Fachausschuss einer Werkstatt fiir behinderte Menschen tiber die Aufnahme in eine
Werkstatt oder Einrichtung eine Stellungnahme nach Mafigabe der §§ 2 und 3 der
Werkstittenverordnung abgegeben hat und der Leistungsberechtigte kraft Gesetzes nach
§ 43 Absatz 2 Satz 3 Nummer 1 des Sechsten Buches als voll erwerbsgemindert gilt.

Die kommunalen Spitzenverbdnde und die Deutsche Rentenversicherung Bund kdnnen
Vereinbarungen tiber das Verfahren schliefden.
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§ 46 Zusammenarbeit mit den Tragern der Rentenversicherung

Der zustiandige Trager der Rentenversicherung informiert und berét leistungsberechtigte
Personen nach § 41, die rentenberechtigt sind, tiber die Leistungsvoraussetzungen und tiber
das Verfahren nach diesem Kapitel. Personen, die nicht rentenberechtigt sind, werden auf
Anfrage beraten und informiert. Liegt die Rente unter dem 27fachen Betrag des geltenden
aktuellen Rentenwertes in der gesetzlichen Rentenversicherung (§§ 68, 68a, 255e des Sechsten
Buches), ist der Information zusitzlich ein Antragsformular beizufiigen. Der Triger der
Rentenversicherung tibersendet einen eingegangenen Antrag mit einer Mitteilung tiber die
Hohe der monatlichen Rente und tiber das Vorliegen der Voraussetzungen der Leistungs-
berechtigung an den jeweils fiir die Ausfiihrung des Gesetzes nach diesem Kapitel
zustdndigen Tréger. Eine Verpflichtung des Tragers der Rentenversicherung nach Satz 1
besteht nicht, wenn eine Inanspruchnahme von Leistungen nach diesem Kapitel wegen der
Hohe der gezahlten Rente sowie der im Rentenverfahren zu ermittelnden weiteren Ein-
kommen nicht in Betracht kommt.

Dritter Abschnitt
Erstattung und Zustandigkeit

§ 46b Zustandigkeit

(1) Die fiir die Ausfithrung des Gesetzes nach diesem Kapitel zustdndigen Triger werden nach
Landesrecht bestimmt, sofern sich nach Absatz 3 nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die §§ 3, 6 und 7 sind nicht anzuwenden.

(3) Das Zwolfte Kapitel ist nicht anzuwenden, sofern sich aus den Sitzen 2 und 3 nichts
Abweichendes ergibt. Bei Leistungsberechtigten nach diesem Kapitel gilt der Aufenthalt in
einer stationédren Einrichtung und in Einrichtungen zum Vollzug richterlich angeordneter
Freiheitsentziehung nicht als gewohnlicher Aufenthalt; § 98 Absatz 2 Satz 1 bis 3 ist ent-
sprechend anzuwenden. Fiir die Leistungen nach diesem Kapitel an Personen, die Leistungen
nach dem Sechsten bis Achten Kapitel in Formen ambulanter betreuter Wohnméglichkeiten
erhalten, ist § 98 Absatz 5 entsprechend anzuwenden.

Fiinftes Kapitel
Hilfen zur Gesundheit

§ 47 Vorbeugende Gesundheitshilfe

Zur Verhtitung und Fritherkennung von Krankheiten werden die medizinischen Vorsorge-
leistungen und Untersuchungen erbracht. Andere Leistungen werden nur erbracht, wenn
ohne diese nach arztlichem Urteil eine Erkrankung oder ein sonstiger Gesundheitsschaden
einzutreten droht.
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§ 48 Hilfe bei Krankheit

Um eine Krankheit zu erkennen, zu heilen, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder Krank-
heitsbeschwerden zu lindern, werden Leistungen zur Krankenbehandlung entsprechend dem
Dritten Kapitel Fiinften Abschnitt Ersten Titel des Fiinften Buches erbracht. Die Regelungen
zur Krankenbehandlung nach § 264 des Finften Buches gehen den Leistungen der Hilfe bei
Krankheit nach Satz 1 vor.

§ 49 Hilfe zur Familienplanung

Zur Familienplanung werden die drztliche Beratung, die erforderliche Untersuchung und die
Verordnung der empfingnisregelnden Mittel geleistet. Die Kosten fiir empfangnisverhiitende
Mittel werden tibernommen, wenn diese drztlich verordnet worden sind.

§ 50 Hilfe bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Bei Schwangerschaft und Mutterschaft werden

1. éarztliche Behandlung und Betreuung sowie Hebammenbhilfe,
2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,

3. Pflege in einer stationdren Einrichtung und

4. hdiusliche Pflegeleistungen nach § 65 Abs. 1

geleistet.

§ 51 Hilfe bei Sterilisation

Bei einer durch Krankheit erforderlichen Sterilisation werden die édrztliche Untersuchung,
Beratung und Begutachtung, die drztliche Behandlung, die Versorgung mit Arznei-, Verband-
und Heilmitteln sowie die Krankenhauspflege geleistet.

§ 52 Leistungserbringung, Vergiitung

(1) Die Hilfen nach den §§ 47 bis 51 entsprechen den Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Soweit Krankenkassen in ihrer Satzung Umfang und Inhalt der Leistungen
bestimmen konnen, entscheidet der Trager der Sozialhilfe iber Umfang und Inhalt der Hilfen
nach pflichtgemafiem Ermessen.

(2) Leistungsberechtigte haben die freie Wahl unter den Arzten und Zahnirzten sowie den
Krankenhiusern entsprechend den Bestimmungen der gesetzlichen Krankenversicherung.
Hilfen werden nur in dem durch Anwendung des § 65a des Flnften Buches erzielbaren
geringsten Umfang geleistet.
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(3) Bei Erbringung von Leistungen nach den §§ 47 bis 51 sind die fiir die gesetzlichen
Krankenkassen nach dem Vierten Kapitel des Fiinften Buches geltenden Regelungen mit
Ausnahme des Dritten Titels des Zweiten Abschnitts anzuwenden. Arzte, Psychotherapeuten
im Sinne des § 28 Abs. 3 Satz 1 des Fiinften Buches und Zahnirzte haben fiir ihre Leistungen
Anspruch auf die Vergiitung, welche die Ortskrankenkasse, in deren Bereich der Arzt,
Psychotherapeut oder der Zahnarzt niedergelassen ist, fiir ihre Mitglieder zahlt. Die sich aus
den §§ 294, 295, 300 bis 302 des Fiinften Buches fir die Leistungserbringer ergebenden
Verpflichtungen gelten auch fiir die Abrechnung von Leistungen nach diesem Kapitel mit
dem Tréger der Sozialhilfe. Die Vereinbarungen nach § 303 Abs. 1 sowie § 304 des Finften
Buches gelten fiir den Tréger der Sozialhilfe entsprechend.

(4) Leistungsberechtigten, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind,
wird unter den Voraussetzungen von § 39a Satz 1 des Fiinften Buches zu stationdrer und
teilstationarer Versorgung in Hospizen der von den gesetzlichen Krankenkassen ent-
sprechend § 39a Satz 3 des Flinften Buches zu zahlende Zuschuss geleistet.

(5) Fur Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 54 Abs. 1 Satz 1 gelten die
Absitze 2 und 3 entsprechend.

Sechstes Kapitel
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen

§ 53 Leistungsberechtigte und Aufgabe

(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches
wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt oder von einer
solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten Leistungen der Eingliederungs-
hilfe, wenn und solange nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach Art oder
Schwere der Behinderung, Aussicht besteht, dass die Aufgabe der Eingliederungshilfe erfiillt
werden kann. Personen mit einer anderen korperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung konnen Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten.

(2) Von einer Behinderung bedroht sind Personen, bei denen der Eintritt der Behinderung
nach fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. Dies gilt fir
Personen, fiir die vorbeugende Gesundheitshilfe und Hilfe bei Krankheit nach den §§ 47 und
48 erforderlich ist, nur, wenn auch bei Durchfiihrung dieser Leistungen eine Behinderung
einzutreten droht.

(3) Besondere Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinderung zu verhiiten
oder eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die behinderten
Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehort insbesondere, den behinderten
Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern,
ihnen die Austibung eines angemessenen Berufs oder einer sonstigen angemessenen Tatigkeit
zu ermoglichen oder sie so weit wie moglich unabhéngig von Pflege zu machen.
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(4) Fur die Leistungen zur Teilhabe gelten die Vorschriften des Neunten Buches, soweit sich
aus diesem Buch und den auf Grund dieses Buches erlassenen Rechtsverordnungen nichts
Abweichendes ergibt. Die Zustdndigkeit und die Voraussetzungen fiir die Leistungen zur
Teilhabe richten sich nach diesem Buch.

§ 54 Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach den §§ 26, 33,41 und
55 des Neunten Buches insbesondere

1. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen
Schulpflicht und zum Besuch weiterfiihrender Schulen einschlieflich der Vorbereitung
hierzu; die Bestimmungen tiber die Ermoglichung der Schulbildung im Rahmen der
allgemeinen Schulpflicht bleiben unbertihrt,

2. Hilfe zur schulischen Ausbildung fiir einen angemessenen Beruf einschlieRlich des
Besuchs einer Hochschule,

3. Hilfe zur Ausbildung fiir eine sonstige angemessene Tatigkeit,
4. Hilfe in vergleichbaren sonstigen Beschaftigungsstétten nach § 56,

5. nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksambkeit der drztlichen und arztlich ver-
ordneten Leistungen und zur Sicherung der Teilhabe der behinderten Menschen am
Arbeitsleben.

Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben ent-
sprechen jeweils den Rehabilitationsleistungen der gesetzlichen Krankenversicherung oder
der Bundesagentur fir Arbeit.

(2) Erhalten behinderte oder von einer Behinderung bedrohte Menschen in einer stationdren
Einrichtung Leistungen der Eingliederungshilfe, konnen ihnen oder ihren Angehoérigen zum
gegenseitigen Besuch Beihilfen geleistet werden, soweit es im Einzelfall erforderlich ist.

(3) Eine Leistung der Eingliederungshilfe ist auch die Hilfe fiir die Betreuung in einer Pflege-
familie, soweit eine geeignete Pflegeperson Kinder und Jugendliche tiber Tag und Nacht in
ihrem Haushalt versorgt und dadurch der Aufenthalt in einer vollstationédren Einrichtung der
Behindertenhilfe vermieden oder beendet werden kann. Die Pflegeperson bedarf einer
Erlaubnis nach § 44 des Achten Buches. Diese Regelung tritt am 31. Dezember 2018 aufRer
Kraft.
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§ 55 Sonderregelung fiir behinderte Menschen in Einrichtungen

Werden Leistungen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen in einer vollstationdren
Einrichtung der Hilfe fiir behinderte Menschen im Sinne des § 43a des Elften Buches
erbracht, umfasst die Leistung auch die Pflegeleistungen in der Einrichtung. Stellt der Trager
der Einrichtung fest, dass der behinderte Mensch so pflegebediirftig ist, dass die Pflege in der
Einrichtung nicht sichergestellt werden kann, vereinbaren der Triager der Sozialhilfe und die
zustidndige Pflegekasse mit dem Einrichtungstriger, dass die Leistung in einer anderen
Einrichtung erbracht wird; dabei ist angemessenen Wiinschen des behinderten Menschen
Rechnung zu tragen.

§ 56 Hilfe in einer sonstigen Beschaftigungsstatte

Hilfe in einer den anerkannten Werkstitten fiir behinderte Menschen nach § 41 des Neunten
Buches vergleichbaren sonstigen Beschaftigungsstitte kann geleistet werden.

§ 57 Trageriibergreifendes Personliches Budget

Leistungsberechtigte nach § 53 kdnnen auf Antrag Leistungen der Eingliederungshilfe auch
als Teil eines trageriibergreifenden Personlichen Budgets erhalten. § 17 Abs. 2 bis 4 des
Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung und § 159 des Neunten Buches
sind insoweit anzuwenden.

§ 58 Gesamtplan

(1) Der Trager der Sozialhilfe stellt so frithzeitig wie moglich einen Gesamtplan zur Durch-
fithrung der einzelnen Leistungen auf.

(2) Bei der Aufstellung des Gesamtplans und der Durchfithrung der Leistungen wirkt der
Tréager der Sozialhilfe mit dem behinderten Menschen und den sonst im Einzelfall Beteiligten,
insbesondere mit dem behandelnden Arzt, dem Gesundheitsamt, dem Landesarzt, dem
Jugendamt und den Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit, zusammen.
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§ 59 Aufgaben des Gesundheitsamtes

Das Gesundheitsamt oder die durch Landesrecht bestimmte Stelle hat die Aufgabe,

1.

behinderte Menschen oder Personensorgeberechtigte tiber die nach Art und Schwere der
Behinderung geeigneten arztlichen und sonstigen Leistungen der Eingliederungshilfe im
Benehmen mit dem behandelnden Arzt auch wihrend und nach der Durchfithrung von
Heilmafinahmen und Leistungen der Eingliederungshilfe zu beraten; die Beratung ist mit
Zustimmung des behinderten Menschen oder des Personensorgeberechtigten im
Benehmen mit den an der Durchfithrung der Leistungen der Eingliederungshilfe
beteiligten Stellen oder Personen vorzunehmen. Steht der behinderte Mensch schon in
arztlicher Behandlung, setzt sich das Gesundheitsamt mit dem behandelnden Arzt in
Verbindung. Bei der Beratung ist ein amtliches Merkblatt auszuhidndigen. Fir die
Beratung sind im Benehmen mit den Landesarzten die erforderlichen Sprechtage
durchzufithren,

mit Zustimmung des behinderten Menschen oder des Personensorgeberechtigten mit der
gemeinsamen Servicestelle nach den §§ 22 und 23 des Neunten Buches den Reha-
bilitationsbedarf abzuklaren und die fiir die Leistungen der Eingliederungshilfe
notwendige Vorbereitung abzustimmen und

die Unterlagen auszuwerten und sie zur Planung der erforderlichen Einrichtungen und
zur weiteren wissenschaftlichen Auswertung nach niherer Bestimmung der zustindigen
obersten Landesbehorde weiterzuleiten. Bei der Weiterleitung der Unterlagen sind die
Namen der behinderten Menschen und der Personensorgeberechtigten nicht anzugeben.

§ 60 Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Bestimmungen tiber die Abgrenzung des leistungsberechtigten Personenkreises der
behinderten Menschen, tiber Art und Umfang der Leistungen der Eingliederungshilfe sowie
Uber das Zusammenwirken mit anderen Stellen, die den Leistungen der Eingliederungshilfe
entsprechende Leistungen durchfiihren, erlassen.
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Elftes Kapitel
Einsatz des Einkommens und des Vermégens

Erster Abschnitt
Einkommen

§ 82 Begriff des Einkommens

(1) Zum Einkommen gehéren alle Einkiinfte in Geld oder Geldeswert mit Ausnahme der
Leistungen nach diesem Buch, der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach
den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen
und der Renten oder Beihilfen nach dem Bundesentschadigungsgesetz fiir Schaden an Leben
sowie an Korper oder Gesundheit, bis zur Hohe der vergleichbaren Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz. Einkiinfte aus Riickerstattungen, die auf Vorauszahlungen
beruhen, die Leistungsberechtigte aus dem Regelsatz erbracht haben, sind kein Einkommen.
Bei Minderjahrigen ist das Kindergeld dem jeweiligen Kind als Einkommen zuzurechnen,
soweit es bei diesem zur Deckung des notwendigen Lebensunterhaltes, mit Ausnahme der
Bedarfe nach § 34, benétigt wird.

(2) Von dem Einkommen sind abzusetzen
1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,
2. Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschliellich der Beitrage zur Arbeitsférderung,

3. Beitrdge zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder dhnlichen Einrichtungen,
soweit diese Beitrage gesetzlich vorgeschrieben oder nach Grund und Héhe angemessen
sind, sowie geforderte Altersvorsorgebeitriage nach § 82 des Einkommensteuergesetzes,
soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86 des Einkommensteuergesetzes nicht
Uberschreiten,

4. die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben,

5. das Arbeitsforderungsgeld und Erh6hungsbetrige des Arbeitsentgelts im Sinne von § 43
Satz 4 des Neunten Buches.
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(3) Bei der Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung ist ferner ein Betrag in H6he von 30 vom Hundert des Einkommens aus selbstandiger
und nichtselbstdndiger Tétigkeit der Leistungsberechtigten abzusetzen, hochstens jedoch 50
vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28. Abweichend von Satz 1 ist bei
einer Beschiftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen von dem Entgelt ein Achtel
der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 zuztglich 25 vom Hundert des diesen Betrag
iibersteigenden Entgelts abzusetzen. Im Ubrigen kann in begriindeten Fillen ein anderer als
in Satz 1 festgelegter Betrag vom Einkommen abgesetzt werden. Erhilt eine leistungsberech-
tigte Person mindestens aus einer Tatigkeit Beziige oder Einnahmen, die nach § 3 Nummer 12,
26, 26a oder 26b des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, ist abweichend von den Sétzen
1 und 2 ein Betrag von bis zu 200 Euro monatlich nicht als Einkommen zu berticksichtigen.

(4) Einmalige Einnahmen, bei denen fiir den Monat des Zuflusses bereits Leistungen ohne
Berticksichtigung der Einnahme erbracht worden sind, werden im Folgemonat bertick-
sichtigt. Entfiele der Leistungsanspruchdurch die Berticksichtigung in einem Monat, ist die
einmalige Einnahme auf einen Zeitraum von sechs Monaten gleichméflig zu verteilen und
mit einem entsprechenden Teilbetrag zu berticksichtigen; in begriindeten Einzelfillen ist der
Anrechnungszeitraum angemessen zu verkirzen.

Dritter Abschnitt
Vermogen

§ 90 Einzusetzendes Vermaogen
(1) Einzusetzen ist das gesamte verwertbare Vermogen.
(2) Die Sozialhilfe darf nicht abhdngig gemacht werden vom Einsatz oder von der Verwertung

1. eines Vermogens, das aus 6ffentlichen Mitteln zum Aufbau oder zur Sicherung einer
lebensgrundlage oder zur Griindung eines Hausstandes erbracht wird,

2. eines Kapitals einschlieflich seiner Ertrége, das der zusétzlichen Altersvorsorge im Sinne
des § 10a oder des Abschnitts XI des Einkommensteurgesetzes dient und dessen Ansamm-
lung staatlich gefordert wurde,

3. eines sonstigen Vermogens, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung oder
Erhaltung eines Hausgrundstiicks im Sinne der Nummer 8 bestimmt ist, soweit dieses
Wohnzwecken behinderter (§ 53 Abs. 1 Satz 1 und § 72) oder pflegebediirftiger Menschen
(§ 61) dient oder dienen soll und dieser Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung des
Vermogens gefahrdet wiirde,

4. eines angemessenen Hausrats; dabei sind die bisherigen Lebensverhiltnisse der nach-
fragenden Person zu berticksichtigen,

5. von Gegenstinden, die zur Aufnahme oder Fortsetzung der Berufsausbildung oder der
Erwerbstitigkeit unentbehrlich sind,



6. von Familien- und Erbstiicken, deren Verdufierung fiir die nachfragende Person oder ihre
Familie eine besondere Harte bedeuten wiirde,

7. von Gegenstinden, die zur Befriedigung geistiger, insbesondere wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Bediirfnisse dienen und deren Besitz nicht Luxus ist,

8. eines angemessenen Hausgrundstiicks, das von der nachfragenden Person oder einer
anderen in den § 19 Abs. 1 bis 3 genannten Person allein oder zusammen mit Angehori-
gen ganz oder teilweise bewohnt wird und nach ihrem Tod von ihren Angehorigen
bewohnt werden soll. Die Angemessenheit bestimmt sich nach der Zahl der Bewohner,
dem Wohnbedarf (zum Beispiel behinderter, blinder oder pflegebediirftiger Menschen),
der Grundstiicksgrofde, der Hausgrofle, dem Zuschnitt und der Ausstattung des Wohn-
gebdudes sowie dem Wert des Grundstiicks einschliefilich des Wohngebiudes,

9. Kkleinerer Barbetrige oder sonstiger Geldwerte; dabei ist eine besondere Notlage der
nachfragenden Person zu berticksichtigen.

(3) Die Sozialhilfe darf ferner nicht vom Einsatz oder von der Verwertung eines Vermogens
abhingig gemacht werden, soweit dies fiir den, der das Vermogen einzusetzen hat, und fiir
seine unterhaltsberechtigten Angehorigen eine Hirte bedeuten wiirde. Dies ist bei der
Leistung nach dem Fiinften bis Neunten Kapitel insbesondere der Fall, soweit eine ange-
messene Lebensfithrung oder die Aufrechterhaltung einer angemessenen Alterssicherung
wesentlich erschwert wiirde.
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Anlage zu § 28
Regelbedarfsstufen nach § 28 in Euro
Regel- Regel- Regel- Regel- Regel- Regel-
giiltig ab bedarfs- bedarfs- bedarfs- bedarfs- bedarfs- bedarfs-
stufe 1 stufe 2 stufe 3 stufe 4 stufe 5 stufe 6
1.Januar 2016 404 364 324 306 270 237

Regelbedarfsstufe 1:

Fiir eine erwachsene leistungsberechtigte Person, die als alleinstehende oder alleinerziehende
Person einen eigenen Haushalt fithrt; dies gilt auch dann, wenn in diesem Haushalt eine oder
mehrere weitere erwachsene Personen leben, die der Regelbedarfsstufe 3 zuzuordnen sind.

Regelbedarfsstufe 2:

Fiir jeweils zwei erwachsene Leistungsberechtigte, die als Ehegatten, Lebenspartner oder in
ehedhnlicher oder lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft einen gemeinsamen
Haushalt fithren.

Regelbedarfsstufe 3:

Fiir eine erwachsene leistungsberechtigte Person, die weder einen eigenen Haushalt fiihrt,
noch als Ehegatte, Lebenspartner oder in ehedhnlicher oder lebenspartnerschaftsahnlicher
Gemeinschaft einen gemeinsamen Haushalt fithrt.

Regelbedarfsstufe 4:

Fir eine leistungsberechtigte Jugendliche oder einen leistungsberechtigten Jugendlichen vom
Beginn des 15. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Regelbedarfsstufe 5:

Fiir ein leistungsberechtigtes Kind vom Beginn des siebten bis zur Vollendung des 14.
Lebensjahres.

Regelbedarfsstufe 6:

Fiir ein leistungsberechtigtes Kind bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres.

Tipp:
Ausfiihrliche Informationen zur Sozialhilfe finden Sie in der Publikation
Sozialhilfe und Grundsicherung, Bestellnummer A 207.
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Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitéit zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MaRgabe dieses Gesetzes
unzuldssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieflich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fiir den
Zugang zu unselbststindiger und selbststdndiger Erwerbstatigkeit, unabhdngig von
Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fiir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieRlich Arbeitsentgelt und Entlas-
sungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen
und MafRnahmen bei der Durchfithrung und Beendigung eines Beschiftigungsverhalt-
nisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung
einschliellich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung
sowie der praktischen Berufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschéftigten- oder Arbeitgebervereinigung
oder einer Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoren,
einschlieflich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

den Sozialschutz, einschliefilich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
die sozialen Verglinstigungen,

die Bildung,

®©® N o u

den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlich-
keit zur Verfiigung stehen, einschlieflich von Wohnraum.

(2) Fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33c des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch und § 19a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Fiir die betriebliche Altersvorsorge gilt
das Betriebsrentengesetz.

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der Gleichbehandlung wird
durch dieses Gesetz nicht bertihrt. Dies gilt auch fiir 6ffentlich-rechtliche Vorschriften, die
dem Schutz bestimmter Personengruppen dienen.



§3 | AGG

(4) Fur Kiindigungen gelten ausschlieflich die Bestimmungen zum allgemeinen und
besonderen Kiindigungsschutz.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1
genannten Grundes eine weniger glinstige Behandlung erfihrt, als eine andere Person in
einer vergleichbaren Situation erfihrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Eine unmittelbare
Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle
einer ungiinstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegentiiber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei denn, die betreffenden Vor-
schriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméfiges Ziel sachlich gerechtfertigt
und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Beléstigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit
einem in § 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die
Wiirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen
wird.

(4) Eine sexuelle Beldstigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn
ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle
Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Bertihrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschtichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt
als Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 ins-
besondere vor, wenn jemand eine Person zu einem Verhalten bestimmt, das einen Beschéf-
tigten oder eine Beschiftigte wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt oder
benachteiligen kann.

§ 4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so
kann diese unterschiedliche Behandlung nach den §§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt
werden, wenn sich die Rechtfertigung auf alle diese Griinde erstreckt, derentwegen die
unterschiedliche Behandlung erfolgt.
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§ 5 Positive MaRnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Griinde ist eine unterschiedliche
Behandlung auch zuléssig, wenn durch geeignete und angemessene Mafinahmen bestehende
Nachteile wegen eines in § 1 genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz der Beschiftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§ 6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehoren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und
die ihnen Gleichgestellten.

Als Beschiftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber fiir ein Beschiftigungsver-
haltnis sowie die Personen, deren Beschiftigungsverhiltnis beendet ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind natir-
liche und juristische Personen sowie rechtsfahige Personengesellschaften, die Personen nach
Absatz 1 beschiftigen. Werden Beschiftigte einem Dritten zur Arbeitsleistung tiberlassen, so
gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses Abschnitts. Fiir die in Heimarbeit Beschéf-
tigten und die ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fiir den Zugang zur Erwerbstitigkeit sowie den beruflichen
Aufstieg betrifft, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts fiir Selbststindige und Organ-
mitglieder, insbesondere Geschiftsfiihrer oder Geschiftsfithrerinnen und Vorstande,
entsprechend.

§ 7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschaftigte diirfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt werden;
dies gilt auch, wenn die Person, die die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1
genannten Grundes bei der Benachteiligung nur annimmt.
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(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1
verstofien, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschiftigte ist eine Ver-
letzung vertraglicher Pflichten.

§ 8 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genannten Grundes ist zuléssig,
wenn dieser Grund wegen der Art der auszutibenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer
Austibung eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der
Zweck rechtmiflig und die Anforderung angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergiitung fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen
eines in § 1 genannten Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen einesin § 1
genannten Grundes besondere Schutzvorschriften gelten.

§ 9 Zuldssige unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder der
Weltanschauung bei der Beschiftigung durch Religionsgemeinschaften, die ihnen zuge-
ordneten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform oder durch Vereinigungen, die
sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe machen,
auch zuldssig, wenn eine bestimmte Religion oder Weltanschauung unter Beachtung des
Selbstverstindnisses der jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick auf
ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche
Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung
bertihrt nicht das Recht der in Absatz 1 genannten Religionsgemeinschaften, der ihnen
zugeordneten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform oder der Vereinigungen, die
sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe machen,
von ihren Beschiftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen
Selbstverstindnisses verlangen zu konnen.

§ 10 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen des Alters

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters auch zuldssig,
wenn sie objektiv und angemessen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. Die Mittel
zur Erreichung dieses Ziels miissen angemessen und erforderlich sein. Derartige unterschied-
liche Behandlungen kdnnen insbesondere Folgendes einschliefRen:
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1. die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur Beschiftigung und zur
beruflichen Bildung sowie besonderer Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen,
einschliefllich der Bedingungen fiir Entlohnung und Beendigung des Beschéftigungsver-
héltnisses, um die berufliche Eingliederung von Jugendlichen, dlteren Beschiftigten und
Personen mit Fiirsorgepflichten zu fordern oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das
Dienstalter fiir den Zugang zur Beschiftigung oder fir bestimmte mit der Beschiftigung
verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fuir die Einstellung auf Grund der spezifischen
Ausbildungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der
Notwendigkeit einer angemessenen Beschéftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand,

4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit
als Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von
Leistungen bei Invaliditat einschliefilich der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen
im Rahmen dieser Systeme fiir bestimmte Beschiftigte oder Gruppen von Beschiftigten
und die Verwendung von Alterskriterien im Rahmen dieser Systeme fiir versicherungs-
mathematische Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses ohne Kiindigung
zu einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der oder die Beschiftigte eine Rente wegen Alters
beantragen kann; § 41 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt,

6. Differenzierungen von Leistungen in Sozialpldnen im Sinne des Betriebsverfassungs-
gesetzes, wenn die Parteien eine nach Alter oder Betriebszugehorigkeit gestaffelte
Abfindungsregelung geschaffen haben, in der die wesentlich vom Alter abhdngenden
Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine verhiltnisméfig starke Betonung des
Lebensalters erkennbar berticksichtigt worden sind, oder Beschiftigte von den Leis-
tungen des Sozialplans ausgeschlossen haben, die wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie,
gegebenenfalls nach Bezug von Arbeitslosengeld, rentenberechtigt sind.

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers

§ 11 Ausschreibung
Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstofd gegen § 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.
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§ 12 MaRnahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Mafinahmen zum Schutz vor Benach-
teiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch
vorbeugende MafRnahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen
Aus- und Fortbildung, auf die Unzuldssigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und
darauf hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine Beschiftigten in
geeigneter Weise zum Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als
Erftllung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) Verstofien Beschiftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der
Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen Mafinahmen zur
Unterbindung der Benachteiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung
zu ergreifen.

(4) Werden Beschéftigte bei der Austibung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1
benachteiligt, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und
angemessenen Maffnahmen zum Schutz der Beschiftigten zu ergreifen.

(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informationen tber die fiir die
Behandlung von Beschwerden nach § 13 zustdndigen Stellen sind im Betrieb oder in der
Dienststelle bekannt zu machen. Die Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung
an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der Dienststelle iblichen
Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschiftigten

§ 13 Beschwerderecht

(1) Die Beschiftigten haben das Recht, sich bei den zustdndigen Stellen des Betriebs, des
Unternehmens oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit
ihrem Beschiaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschiftigten
oder Dritten wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist
zu priifen und das Ergebnis der oder dem beschwerdefiihrenden Beschéftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unberihrt.
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§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete Maffnahmen zur Unterbin-
dung einer Belédstigung oder sexuellen Belédstigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen
Beschiftigten berechtigt, ihre Téitigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit
dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bleibt unbertihrt.

§ 15 Entschddigung und Schadensersatz

(1) Bei einem Verstof} gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermogensschaden ist, kann der oder die Beschiftigte
eine angemessene Entschidigung in Geld verlangen. Die Entschiddigung darf bei einer
Nichteinstellung drei Monatsgehilter nicht tibersteigen, wenn der oder die Beschiftigte auch
bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden wire.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur
Entschidigung verpflichtet, wenn er vorsitzlich oder grob fahrlissig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schrift-
lich geltend gemacht werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes
vereinbart. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit
dem Zugang der Ablehnung und in den sonstigen Fillen einer Benachteiligung zu dem
Zeitpunkt, in dem der oder die Beschiftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechts-
vorschriften ergeben, unberihrt.

(6) Ein Verstof} des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet
keinen Anspruch auf Begriindung eines Beschiftigungsverhiltnisses, Berufsausbildungs-
verhiltnisses oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem
anderen Rechtsgrund.

§ 16 MaRregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschiftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach
diesem Abschnitt oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstofRende
Anweisung auszuftihren, benachteiligen. Gleiches gilt fiir Personen, die den Beschiftigten
hierbei unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zurtickweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene
Beschiftigte darf nicht als Grundlage fiir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese
Beschiftigten beriihrt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.
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Unterabschnitt 4
Ergianzende Vorschriften

§ 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschiftigte und deren Vertretungen sind aufgefordert,
im Rahmen ihrer Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten an der Verwirklichung des in § 1
genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes vorliegen, konnen bei einem groben Verstof) des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus
diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der
Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die dort genannten
Rechte gerichtlich geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt
entsprechend. Mit dem Antrag diirfen nicht Anspriiche des Benachteiligten geltend gemacht
werden.

§ 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fiir die Mitgliedschaft oder die
Mitwirkung in einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoren oder die eine
tberragende Machtstellung im wirtschaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein
grundlegendes Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Verstof3 gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1
darstellt, besteht ein Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1
genannten Vereinigungen.
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Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

§ 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, wegen
des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitit bei
der Begriindung, Durchfithrung und Beendigung zivilrechtlicher Schuldverhaltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren Bedingungen in einer
Vielzahl von Fillen zustande kommen (Massengeschifte) oder bei denen das Ansehen der
Person nach der Art des Schuldverhéltnisses eine nachrangige Bedeutung hat und die zu
vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Fillen zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben,
ist unzuléssig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft ist
dartber hinaus auch bei der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung sonstiger zivil-
rechtlicher Schuldverhiltnisse im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzuldssig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf
die Schaffung und Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener
Siedlungsstrukturen sowie ausgeglichener wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhalt-
nisse zuldssig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf familien- und erbrecht-
liche Schuldverhailtnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf zivilrechtliche Schuld-
verhiltnisse, bei denen ein besonderes Niahe- oder Vertrauensverhaltnis der Parteien oder
ihrer Angehorigen begriindet wird. Bei Mietverhaltnissen kann dies insbesondere der Fall
sein, wenn die Parteien oder ihre Angehorigen Wohnraum auf demselben Grundstiick
nutzen. Die Vermietung von Wohnraum zum nicht nur voriibergehenden Gebrauch ist in der
Regel kein Geschift im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Vermieter insgesamt nicht mehr
als 50 Wohnungen vermietet.

§ 20 Zulassige unterschiedliche Behandlung

(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gegeben, wenn fiir eine unterschied-
liche Behandlung wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitit
oder des Geschlechts ein sachlicher Grund vorliegt. Das kann insbesondere der Fall sein, wenn
die unterschiedliche Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhiitung von Schiden oder anderen Zwecken
vergleichbarer Art dient,
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2. dem Bediirfnis nach Schutz der Intimsphére oder der personlichen Sicherheit Rechnung
tragt,

3. besondere Vorteile gewdhrt und ein Interesse an der Durchsetzung der Gleichbehandlung
fehlt,

4. andie Religion eines Menschen ankniipft und im Hinblick auf die Ausiibung der
Religionsfreiheit oder auf das Selbstbestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften, der
ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform sowie der
Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion zur Aufgabe machen,
unter Beachtung des jeweiligen Selbstverstindnisses gerechtfertigt ist.

(2) Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft diirfen auf keinen Fall
zu unterschiedlichen Pramien oder Leistungen fiihren. Eine unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét ist im Falle des
§ 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zuléssig, wenn diese auf anerkannten Prinzipien risikoadaquater
Kalkulation beruht, insbesondere auf einer versicherungsmathematisch ermittelten Risikobe-
wertung unter Heranziehung statistischer Erhebungen.

§ 21 Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot unbeschadet
weiterer Anspriiche die Beseitigung der Beeintrachtigung verlangen. Sind weitere Beeintrach-
tigungen zu besorgen, so kann er auf Unterlassung klagen.

(2) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Benachteiligende verpflichtet, den
hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Wegen eines Schadens, der nicht Vermogensschaden
ist, kann der Benachteiligte eine angemessene Entschidigung in Geld verlangen.

(3) Anspriiche aus unerlaubter Handlung bleiben unbertihrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot abweicht, kann sich der
Benachteiligende nicht berufen.

(5) Ein Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten
geltend gemacht werden. Nach Ablauf der Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht
werden, wenn der Benachteiligte ohne Verschulden an der Einhaltung der Frist verhindert
war.




480

AGG | §22

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in
§ 1 genannten Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast daftir, dass
kein Verstof gegen die Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat.

§ 23 Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbande

(1) Antidiskriminierungsverbinde sind Personenzusammenschliisse, die nicht gewerbsmafig
und nicht nur voriibergehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Interessen von
benachteiligten Personen oder Personengruppen nach Mafigabe von § 1 wahrnehmen. Die
Befugnisse nach den Absétzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mitglieder
haben oder einen Zusammenschluss aus mindestens sieben Verbanden bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbinde sind befugt, im Rahmen ihres Satzungszwecks in gericht-
lichen Verfahren als Beistinde Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten. Im Ubrigen
bleiben die Vorschriften der Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen, nach denen
Beistinden weiterer Vortrag untersagt werden kann, unberthrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmen ihres Satzungszwecks die Besorgung von
Rechtsangelegenheiten Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbinden zu Gunsten von
behinderten Menschen bleiben unberiihrt.

Abschnitt 5
Sonderregelungen fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse

§ 24 Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Berticksichtigung ihrer besonderen Rechts-
stellung entsprechend fiir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Liander, der Gemeinden, der Gemeindeverbinde
sowie der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,

3. Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre Heranziehung
zum Zivildienst betroffen ist.
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Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

§ 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der
Zustandigkeit der Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung die
Stelle des Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes
(Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendige Personal- und Sachausstattung zur Verfiigung zu stellen. Sie ist im Einzelplan des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in einem eigenen Kapitel
auszuweisen.

§ 26 Rechtsstellung der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
ernennt auf Vorschlag der Bundesregierung eine Person zur Leitung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes. Sie steht nach Maf3gabe dieses Gesetzes in einem 6ffentlich-
rechtlichen Amtsverhiltnis zum Bund. Sie ist in Ausiibung ihres Amtes unabhéngig und nur
dem Gesetz unterworfen.

(2) Das Amtsverhiltnis beginnt mit der Aushidndigung der Urkunde tber die Ernennung
durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

(3) Das Amtsverhiltnis endet aufier durch Tod
1. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages,

2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der Altersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des
Bundesbeamtengesetzes,

3. mit der Entlassung.

Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
entlésst die Leiterin oder den Leiter der Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf deren
Verlangen oder wenn Griinde vorliegen, die bei einer Richterin oder einem Richter auf
Lebenszeit die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. Im Falle der Beendigung des
Amtsverhaltnisses erhilt die Leiterin oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes eine von der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend vollzogene Urkunde. Die Entlassung wird mit der Aushdndigung der
Urkunde wirksam.

(4) Das Rechtsverhaltnis der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes gegeniiber
dem Bund wird durch Vertrag mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend geregelt. Der Vertrag bedarf der Zustimmung der Bundesregierung.
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(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter zur Leitung der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes bestellt, scheidet er oder sie mit Beginn des Amtsverhaltnisses aus dem
bisherigen Amt aus. Fiir die Dauer des Amtsverhéltnisses ruhen die aus dem Beamtenver-
hiltnis begriindeten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegen-
heit und des Verbots der Annahme von Belohnungen oder Geschenken. Bei unfallverletzten
Beamtinnen oder Beamten bleiben die gesetzlichen Anspriiche auf das Heilverfahren und
einen Unfallausgleich unberiihrt.

§ 27 Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu sein,
kann sich an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstiitzt auf unabhéngige Weise Personen,
die sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor
Benachteiligungen. Hierbei kann sie insbesondere

1. Uber Anspriiche und die Moglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetz-
licher Regelungen zum Schutz vor Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,
3. eine giitliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung zustandig sind,
leitet die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten
Personen mit deren Einverstindnis unverziiglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unabhiangige Weise folgende
Aufgaben wahr, soweit nicht die Zustandigkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder
des Deutschen Bundestages beriihrt ist:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. Mafnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den in § 1 genannten
Grinden,

3. Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zust4ndigkeitsbereich
betroffenen Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages legen
gemeinsam dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre Berichte tiber Benachteiligungen aus
den in § 1 genannten Griinden vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und Ver-
meidung dieser Benachteiligungen. Sie konnen gemeinsam wissenschaftliche Unter-
suchungen zu Benachteiligungen durchfithren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustindigkeitsbereich
betroffenen Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages sollen bei
Benachteiligungen aus mehreren der in § 1 genannten Griinde zusammenarbeiten.
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§ 28 Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann in Fallen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3
Beteiligte um Stellungnahmen ersuchen, soweit die Person, die sich nach § 27 Abs. 1 an sie
gewandt hat, hierzu ihr Einverstdndnis erklart.

(2) Alle Bundesbehorden und sonstigen 6ffentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind
verpflichtet, die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Bestimmungen zum
Schutz personenbezogener Daten bleiben unbertihrt.

§ 29 Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen und
anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Titigkeit Nichtregierungsorgani-
sationen sowie Einrichtungen, die auf européischer, Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene
zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes titig sind, in
geeigneter Form einbeziehen.

§ 30 Beirat

(1) Zur Férderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen, die sich
den Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt
haben, wird der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein Beirat beigeordnet. Der Beirat
berit die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von Berichten und Empfeh-
lungen an den Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wissenschaft-
lichen Untersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschlidge unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einver-
nehmen mit der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes sowie den entsprechend
zustdndigen Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages die
Mitglieder dieses Beirats und fiir jedes Mitglied eine Stellvertretung. In den Beirat sollen
Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisationen sowie Exper-
tinnen und Experten in Benachteiligungsfragen berufen werden. Die Gesamtzahl der
Mitglieder des Beirats soll 16 Personen nicht tiberschreiten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen
mit Frauen und Ménnern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschiftsordnung, die der Zustimmung des Bundesministeriums
flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats tiben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehrenamtlich aus. Sie
haben Anspruch auf Aufwandsentschédigung sowie Reisekostenverglitung, Tagegelder und
Ubernachtungsgelder. Ndheres regelt die Geschéftsordnung.
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Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 31 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten der geschiitzten Personen
abgewichen werden.

§ 32 Schlussbestimmungen

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt ist, gelten die allgemeinen
Bestimmungen.

§ 33 Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§ 611a, 611b und 612 Abs. 3 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs oder sexuellen Beldstigungen nach dem Beschiftigtenschutzgesetz ist das vor dem
18. August 2006 mafdgebliche Recht anzuwenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft sind
die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverhiltnisse anzuwenden, die vor dem 18. August 2006
begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fiir spitere Anderungen von Dauerschuldverhilt-
nissen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitit sind die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverhéltnisse anzuwenden,
die vor dem 1. Dezember 2006 begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fiir spatere
Anderungen von Dauerschuldverhiltnissen.

(4) Auf Schuldverhéltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben, ist
§ 19 Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn diese vor dem 22. Dezember 2007 begriindet worden
sind. Satz 1 gilt nicht fiir spitere Anderungen solcher Schuldverhiltnisse.

(5) Bei Versicherungsverhaltnissen, die vor dem 21. Dezember 2012 begriindet werden, ist eine
unterschiedliche Behandlung wegen des Geschlechts im Falle des § 19 Absatz 1 Nummer 2
bei den Pramien oder Leistungen nur zuldssig, wenn dessen Berticksichtigung bei einer auf
relevanten und genauen versicherungsmathematischen und statistischen Daten beruhenden
Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist. Kosten im Zusammenhang mit Schwanger-
schaft und Mutterschaft diirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Pramien oder Leis-
tungen fiihren.
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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Gesetzesziel

Ziel dieses Gesetzes ist es, die Benachteiligung von behinderten Menschen zu beseitigen und
zu verhindern sowie die gleichberechtigte Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in
der Gesellschaft zu gewihrleisten und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfithrung zu
ermoglichen. Dabei wird besonderen Bediirfnissen Rechnung getragen.

§ 2 Behinderte Frauen

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Médnnern sind die besonderen
Belange behinderter Frauen zu berticksichtigen und bestehende Benachteiligungen zu
beseitigen. Dabei sind besondere Mafnahmen zur Férderung der tatsachlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von behinderten Frauen und zur Beseitigung bestehender Benach-
teiligungen zulissig.

§ 3 Behinderung

Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lebens-
alter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrichtigt ist.

§ 4 Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegen-
stdnde, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen
und Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fiir
behinderte Menschen in der allgemein tiblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und
grundsitzlich ohne fremde Hilfe zugdnglich und nutzbar sind.

§ 5 Zielvereinbarungen

(1) soweit nicht besondere gesetzliche oder verordnungsrechtliche Vorschriften entgegen-
stehen, sollen zur Herstellung der Barrierefreiheit Zielvereinbarungen zwischen Verbanden,
die nach § 13 Abs. 3 anerkannt sind, und Unternehmen oder Unternehmensverbanden der
verschiedenen Wirtschaftsbranchen fiir ihren jeweiligen sachlichen und raumlichen
Organisations- oder Tatigkeitsbereich getroffen werden. Die anerkannten Verbande konnen
die Aufnahme von Verhandlungen tiber Zielvereinbarungen verlangen.
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(2) Zielvereinbarungen zur Herstellung von Barrierefreiheit enthalten insbesondere

1. die Bestimmung der Vereinbarungspartner und sonstige Regelungen zum Geltungs-
bereich und zur Geltungsdauer,

2. die Festlegung von Mindestbedingungen dariiber, wie gestaltete Lebensbereiche im Sinne
von § 4 kiinftig zu verdndern sind, um dem Anspruch behinderter Menschen auf Zugang
und Nutzung zu gentigen,

3. den Zeitpunkt oder einen Zeitplan zur Erfillung der festgelegten Mindestbedingungen.

Sie konnen ferner eine Vertragsstrafenabrede fiir den Fall der Nichterfiillung oder des Verzugs
enthalten.

(3) Ein Verband nach Absatz 1, der die Aufnahme von Verhandlungen verlangt, hat dies
gegeniiber dem Zielvereinbarungsregister (Absatz 5) unter Benennung von Verhandlungs-
parteien und Verhandlungsgegenstand anzuzeigen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales gibt diese Anzeige auf seiner Internetseite bekannt. Innerhalb von vier Wochen nach
der Bekanntgabe haben andere Verbdnde im Sinne des Absatzes 1 das Recht, den Ver-
handlungen durch Erkliarung gegeniiber den bisherigen Verhandlungsparteien beizutreten.
Nachdem die beteiligten Verbande behinderter Menschen eine gemeinsame Verhandlungs-
kommission gebildet haben oder feststeht, dass nur ein Verband verhandelt, sind die
Verhandlungen innerhalb von vier Wochen aufzunehmen.

(4) Ein Anspruch auf Verhandlungen nach Absatz 1 Satz 3 besteht nicht,

1. wihrend laufender Verhandlungen im Sinne des Absatzes 3 fiir die nicht beigetretenen
Verbinde behinderter Menschen,

2. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die ankiindigen, einer Zielvereinbarung beizu-
treten, Uber die von einem Unternehmensverband Verhandlungen gefiihrt werden,

3. fiir den Geltungsbereich und die Geltungsdauer einer zustande gekommenen Ziel-
vereinbarung,

4. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die einer zustande gekommenen Zielvereinbarung
unter einschriankungsloser Ubernahme aller Rechte und Pflichten beigetreten sind.

(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fithrt ein Zielvereinbarungsregister, in das
der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Zielvereinbarungen nach den Absitzen 1
und 2 eingetragen werden. Der die Zielvereinbarung abschlieffende Verband behinderter
Menschen ist verpflichtet, innerhalb eines Monats nach Abschluss einer Zielvereinbarung
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales diese als beglaubigte Abschrift und in
informationstechnisch erfassbarer Form zu iibersenden sowie eine Anderung oder Auf-
hebung innerhalb eines Monats mitzuteilen.




BGG | §6

§ 6 Gebardensprache und andere Kommunikationshilfen
(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als eigenstindige Sprache anerkannt.

(2) Lautsprachbegleitende Gebérden sind als Kommunikationsform der deutschen Sprache
anerkannt.

(3) Horbehinderte Menschen (Gehorlose, Ertaubte und Schwerhdrige) und sprachbehinderte
Menschen haben nach Maflgabe der einschlédgigen Gesetze das Recht, die Deutsche Gebarden-
sprache oder lautsprachbegleitende Gebarden zu verwenden. Soweit sie sich nicht in
Deutscher Gebiardensprache oder mit lautsprachbegleitenden Gebérden verstindigen, haben
sie nach Mafigabe der einschliagigen Gesetze das Recht, andere geeignete Kommunikations-
hilfen zu verwenden.

Abschnitt 2
Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit

§ 7 Benachteiligungsverbot fiir Trager 6ffentlicher Gewalt

(1) Die Dienststellen und sonstigen Einrichtungen der Bundesverwaltung, einschliellich der
bundesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
sollen im Rahmen ihres jeweiligen Aufgabenbereichs die in § 1 genannten Ziele aktiv férdern
und bei der Planung von Mafnahmen beachten. Das Gleiche gilt fiir Landesverwaltungen,
einschlieRlich der landesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, soweit sie Bundesrecht ausfiihren. In Bereichen bestehender Benach-
teiligungen behinderter Menschen gegentiber nicht behinderten Menschen sind besondere
Mafinahmen zum Abbau und zur Beseitigung dieser Benachteiligung zuldssig. Bei der
Anwendung von Gesetzen zur tatsichlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern ist den besonderen Belangen behinderter Frauen Rechnung zu tragen.

(2) Ein Tréager offentlicher Gewalt im Sinne des Absatzes 1 darf behinderte Menschen nicht
benachteiligen. Eine Benachteiligung liegt vor, wenn behinderte und nicht behinderte
Menschen ohne zwingenden Grund unterschiedlich behandelt werden und dadurch
behinderte Menschen in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar beeintrichtigt werden.

(3) Besondere Benachteiligungsverbote zu Gunsten von behinderten Menschen in anderen
Rechtsvorschriften, insbesondere im Neunten Buch Sozialgesetzbuch, bleiben unberiihrt.

§ 8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Zivile Neubauten sowie grofie zivile Um- oder Erweiterungsbauten des Bundes einschlief3-
lich der bundesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts sollen entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der Technik barrierefrei
gestaltet werden. Von diesen Anforderungen kann abgewichen werden, wenn mit einer
anderen Losung in gleichem Mafie die Anforderungen an die Barrierefreiheit erftillt werden.
Die landesrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Bauordnungen, bleiben unbertihrt.
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(2) Sonstige bauliche oder andere Anlagen, 6ffentliche Wege, Plitze und Strafen sowie
offentlich zugéngliche Verkehrsanlagen und Beférderungsmittel im 6ffentlichen Personen-
verkehr sind nach Mafigabe der einschlagigen Rechtsvorschriften des Bundes barrierefrei zu
gestalten. Weitergehende landesrechtliche Vorschriften bleiben unberthrt.

§ 9 Recht auf Verwendung von Gebardensprache und anderen Kommunikationshilfen

(1) HOr- oder sprachbehinderte Menschen haben nach Maf3gabe der Rechtsverordnung nach
Absatz 2 das Recht, mit Tragern o6ffentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 in Deutscher
Gebiardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebarden oder tiber andere geeignete
Kommunikationshilfen zu kommunizieren, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im
Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Die Triger 6ffentlicher Gewalt haben dafiir auf
Wunsch der Berechtigten im notwendigen Umfang die Ubersetzung durch Gebirdensprach-
dolmetscher oder die Verstindigung mit anderen geeigneten Kommunikationshilfen
sicherzustellen und die notwendigen Aufwendungen zu tragen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. Anlass und Umfang des Anspruchs auf Bereitstellung eines Gebardensprachdolmetschers
oder anderer geeigneter Kommunikationshilfen,

2. Art und Weise der Bereitstellung von Gebardensprachdolmetschern oder anderen
geeigneten Hilfen fiir die Kommunikation zwischen hor- oder sprachbehinderten
Menschen und den Triagern 6ffentlicher Gewalt,

3. die Grundsitze fiir eine angemessene Verglitung oder eine Erstattung von notwendigen
Aufwendungen fir die Dolmetscherdienste oder den Einsatz anderer geeigneter
Kommunikationshilfen und

4. welche Kommunikationsformen als andere geeignete Kommunikationshilfen im Sinne
des Absatzes 1 anzusehen sind.

§ 10 Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

(1) Trager offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 haben bei der Gestaltung von
schriftlichen Bescheiden, Allgemeinverfiigungen, 6ffentlich-rechtlichen Vertragen und
Vordrucken eine Behinderung von Menschen zu berticksichtigen. Blinde und sehbehinderte
Menschen kénnen nach Mafigabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 insbesondere
verlangen, dass ihnen Bescheide, 6ffentlich-rechtliche Vertrage und Vordrucke ohne
zusitzliche Kosten auch in einer fiir sie wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden,
soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist.

(2) Das Bundesministerium ftir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bei welchen Anldssen und in welcher Art und
Weise die in Absatz 1 genannten Dokumente blinden und sehbehinderten Menschen
zuginglich gemacht werden.
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§ 11 Barrierefreie Informationstechnik

(1) Tréger offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 gestalten ihre Internetauftritte
und -angebote sowie die von ihnen zur Verfligung gestellten grafischen Programmoberfla-
chen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, nach Maf3gabe der nach
Satz 2 zu erlassenden Verordnung schrittweise technisch so, dass sie von behinderten
Menschen grundsitzlich uneingeschriankt genutzt werden konnen. Das Bundesministerium
ftir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, nach Mafigabe der technischen, finanziellen und verwaltungsorgani-
satorischen Moglichkeiten

1. diein den Geltungsbereich der Verordnung einzubeziehenden Gruppen behinderter
Menschen,

2. die anzuwendenden technischen Standards sowie den Zeitpunkt ihrer verbindlichen
Anwendung,

3. die zu gestaltenden Bereiche und Arten amtlicher Informationen.

(2) Die Bundesregierung wirkt darauf hin, dass auch gewerbsmafige Anbieter von Internet-
seiten sowie von grafischen Programmoberflichen, die mit Mitteln der Informationstechnik
dargestellt werden, durch Zielvereinbarungen nach § 5 ihre Produkte entsprechend den
technischen Standards nach Absatz 1 gestalten.

Abschnitt 3
Rechtsbehelfe

§ 12 Vertretungsbefugnisse in verwaltungs- oder sozialrechtlichen Verfahren

Werden behinderte Menschen in ihren Rechten aus § 7 Abs. 2, §§ 8,9 Abs. 1, § 10 Abs. 1 Satz 2
oder § 11 Abs. 1 verletzt, konnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstindnis Verbinde nach
§ 13 Abs. 3, die nicht selbst am Verfahren beteiligt sind, Rechtsschutz beantragen; Gleiches
gilt bei Verstofen gegen Vorschriften des Bundesrechts, die einen Anspruch auf Herstellung
von Barrierefreiheit im Sinne des § 4 oder auf Verwendung von Gebarden oder anderen
Kommunikationshilfen im Sinne des § 6 Abs. 3 vorsehen. In diesen Fillen miissen alle
Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den behinderten
Menschen selbst vorliegen.
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§ 13 Verbandsklagerecht

(1) Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein,
Klage nach Mafgabe der Verwaltungsgerichtsordnung oder des Sozialgerichtsgesetzes
erheben auf Feststellung eines Verstofies gegen

1. das Benachteiligungsverbot fiir Triger der 6ffentlichen Gewalt nach § 7 Abs. 2 und die
Verpflichtung des Bundes zur Herstellung der Barrierefreiheit in § 8 Abs. 1, § 9 Abs. 1, § 10
Abs.1Satz2,§ 11 Abs. 1,

2. die Vorschriften des Bundesrechts zur Herstellung der Barrierefreiheit in § 46 Abs. 1 Satz 3
und 4 Bundeswahlordnung, § 39 Abs. 1 Satz 3 und 4 Europawahlordnung, § 54 Satz 2
Wahlordnung fiir die Sozialversicherung, § 17 Abs. 1 Nr. 4 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch, § 4 Abs. 1 Nr. 2a Gaststéttengesetz, § 3 Nr. 1 Buchstabe d Gemeindeverkehrs-
finanzierungsgesetz, § 3 Abs. 1 Satz 2 und § 8 Abs. 1 Bundesfernstraf3engesetz, § 8 Abs. 3
Satz 3 und 4 sowie § 13 Abs. 2a Personenbeforderungsgesetz, § 2 Abs. 3 Eisenbahn-Bau-
und Betriebsordnung, § 3 Abs. 5 Satz 1 Straflenbahn-Bau- und Betriebsordnung, §§ 19d
und 20b des Luftverkehrsgesetzes oder

3. die Vorschriften des Bundesrechts zur Verwendung von Gebardensprache oder anderer
geeigneter Kommunikationshilfen in § 17 Abs. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, § 57
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und § 19 Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch.

Satz 1 gilt nicht, wenn eine Maffnahme aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungs-
oder sozialgerichtlichen Streitverfahren erlassen worden ist.

(2) Eine Klage ist nur zuldssig, wenn der Verband durch die Maffnahme in seinem satzungs-
geméifen Aufgabenbereich bertihrt wird. Soweit ein behinderter Mensch selbst seine Rechte
durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage verfolgen kann oder hitte verfolgen kdnnen,
kann die Klage nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband geltend macht, dass es
sich bei der Mafnahme um einen Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. Dies ist ins-
besondere der Fall, wenn eine Vielzahl gleich gelagerter Fille vorliegt. Fiir Klagen nach
Absatz 1 Satz 1 gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung
entsprechend mit der Maf3gabe, dass es eines Vorverfahrens auch dann bedarf, wenn die
angegriffene Maffnahme von einer obersten Bundes- oder einer obersten Landesbehorde
erlassen worden ist.

(3) Auf Vorschlag der Mitglieder des Beirates fiir die Teilhabe behinderter Menschen, die nach
§ 64 Abs. 2 Satz 2,1, 3. oder 12. Aufzahlungspunkt des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
berufen sind, kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die Anerkennung erteilen.
Es soll die Anerkennung erteilen, wenn der vorgeschlagene Verband

1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voriibergehend die Belange behinderter
Menschen fordert,

2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder oder Mitgliedsverbédnde dazu berufen ist,
Interessen behinderter Menschen auf Bundesebene zu vertreten,
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3. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und in diesem Zeitraum
im Sinne der Nummer 1 tétig gewesen ist,

4. die Gewihr fir eine sachgerechte Aufgabenerfiillung bietet; dabei sind Art und Umfang
seiner bisherigen Tétigkeit, der Mitgliederkreis sowie die Leistungsfahigkeit des Vereines
zu berticksichtigen und

5. wegen Verfolgung gemeinniitziger Zwecke nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuer-
gesetzes von der Korperschaftsteuer befreit ist.

Abschnitt 4
Beauftragte oder Beauftragter der Bundesregierung
fiir die Belange behinderter Menschen

§ 14 Amt der oder des Beauftragten fiir die Belange behinderter Menschen

(1) Die Bundesregierung bestellt eine Beauftragte oder einen Beauftragten fiir die Belange
behinderter Menschen.

(2) Der beauftragten Person ist die fr die Erfullung ihrer Aufgabe notwendige Personal- und
Sachausstattung zur Verfligung zu stellen.

(3) Das Amt endet, auRer im Fall der Entlassung, mit dem Zusammentreten eines neuen
Bundestages.

§ 15 Aufgabe und Befugnisse

(1) Aufgabe der beauftragten Person ist es, darauf hinzuwirken, dass die Verantwortung des
Bundes, fiir gleichwertige Lebensbedingungen fiir Menschen mit und ohne Behinderungen
zu sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens erfiillt wird. Sie setzt sich bei der
Wahrnehmung dieser Aufgabe dafiir ein, dass unterschiedliche Lebensbedingungen von
behinderten Frauen und Médnnern beriicksichtigt und geschlechtsspezifische Benachteiligun-
gen beseitigt werden.

(2) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 1 beteiligen die Bundesministerien die
beauftragte Person bei allen Gesetzes-, Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben,
soweit sie Fragen der Integration von behinderten Menschen behandeln oder bertihren.

(3) Alle Bundesbehorden und sonstigen 6ffentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind
verpflichtet, die beauftragte Person bei der Erfiillung der Aufgabe zu unterstiitzen, insbe-
sondere die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Akteneinsicht zu gewéhren. Die
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberiihrt.
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Verordnung zur Verwendung von Gebardensprache
und anderen Kommunikationshilfen im Verwaltungsverfahren
nach dem Behindertengleichstellungsgesetz

(Kommunikationshilfenverordnung - KHV) vom 17. Juli 2002
zuletzt geandert durch Artikel 15 des Gesetzes vom 19. Dezember 2007 (BGBI. I S. 3024)

Auf Grund des § 9 Abs. 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes vom 27. April 2002 (BGBL. I
S.1467) verordnet das Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium flir Arbeit und Sozialordnung:

§ 1 Anwendungsbereich und Anlass

(1) Die Verordnung gilt ftr alle natiirlichen Personen, die als Beteiligte eines Verwaltungsver-
fahrens wegen einer Hor- oder Sprachbehinderung nach Mafigabe von § 3 des Behinderten-
gleichstellungsgesetzes zur Wahrnehmung eigener Rechte fiir die miindliche Kommu-
nikation im Verwaltungsverfahren einen Anspruch auf Bereitstellung einer Dolmetscherin
oder eines Dolmetschers fiir die Deutsche Gebardensprache, fiir lautsprachbegleitende
Gebirden oder anderer geeigneter Kommunikationshilfen haben (Berechtigte).

(2) Die Berechtigten kénnen ihren Anspruch nach § 9 Abs. 1 des Behindertengleichstellungs-
gesetzes gegentiber jeder Behorde der Bundesverwaltung geltend machen.

§ 2 Umfang des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Bereitstellung einer Dolmetscherin oder eines Dolmetschers fir die
Deutsche Gebardensprache oder fir lautsprachbegleitende Gebarden (Gebirdensprach-
dolmetscher) oder einer anderen geeigneten Kommunikationshilfe besteht, soweit eine
solche Kommunikationshilfe zur Wahrnehmung eigener Rechte in einem Verwaltungsver-
fahren erforderlich ist, in dem dafiir notwendigen Umfang. Der notwendige Umfang
bestimmt sich insbesondere nach dem individuellen Bedarf der Berechtigten.

(2) Die Berechtigten haben nach Mafigabe des Absatzes 1 ein Wahlrecht hinsichtlich der zu
benutzenden Kommunikationshilfe. Dies umfasst auch das Recht, einen Gebardensprach-
dolmetscher oder eine andere geeignete Kommunikationshilfe selbst bereitzustellen. Die
Berechtigten haben der Behorde rechtzeitig mitzuteilen, inwieweit sie von ihrem Wahlrecht
nach Satz 1 und 2 Gebrauch machen. Die Behorde kann den ausgewihlten Gebardensprach-
dolmetscher oder die ausgewihlte andere Kommunikationshilfe zuriickweisen, wenn sie
ungeeignet sind oder in sonstiger Weise den Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht ent-
sprechen. Die Hor- oder Sprachbehinderung sowie die Wahlentscheidung nach Satz 1 sind
aktenkundig zu machen und im weiteren Verwaltungsverfahren von Amts wegen zu
berticksichtigen.
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(3) Erhalt die Behorde Kenntnis von der Hor- oder Sprachbehinderung von Berechtigten im
Verwaltungsverfahren, hat sie diese auf ihr Recht auf barrierefreie Kommunikation und auf
ihr Wahlrecht nach Absatz 2 hinzuweisen.

(4) Zur Abwehr von unmittelbar bevorstehenden Gefahren fiir bedeutsame Rechtsgiiter, wie
etwa Leben, Gesundheit, Freiheit oder nicht unwesentliche Vermogenswerte, kann im
Einzelfall von dem Einsatz von Gebardensprachdolmetschern oder anderer Kommu-
nikationshilfen abgesehen werden.

§ 3 Kommunikationshilfen

(1) Die Kommunikation mittels eines Gebirdensprachdolmetschers oder einer anderen
Kommunikationshilfe ist als geeignete Kommunikationsform anzusehen, wenn sie im
konkreten Fall eine fiir die Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforder-
liche Verstdndigung sicherstellt.

(2) Als andere Kommunikationshilfen kommen Kommunikationshelferinnen und Kommu-
nikationshelfer, Kommunikationsmethoden und Kommunikationsmittel in Betracht:

1. Kommunikationshelferinnen und Kommunikationshelfer sind insbesondere
a) Schriftdolmetscherinnen und Schriftdolmetscher;
b) Simultanschriftdolmetscherinnen und Simultanschriftdolmetscher;
¢) Oraldolmetscherinnen und Oraldolmetscher oder
d) Kommunikationsassistentinnen und Kommunikationsassistenten.
2. Kommunikationsmethoden sind insbesondere
a) Lormen und taktil wahrnehmbare Gebirden oder
b) gestiitzte Kommunikation fiir Menschen mit autistischer Storung.
3. Kommunikationsmittel sind insbesondere
a) akustisch-technische Hilfen oder

b) grafische Symbol-Systeme.

§ 4 Art und Weise der Bereitstellung von geeigneten Kommunikationshilfen

(1) Gebardensprachdolmetscher und andere geeignete Kommunikationshilfen werden von
der Behorde bereitgestellt, es sei denn, die Berechtigten machen von ihrem Wahlrecht nach
§ 2 Abs. 2 Satz 2 Gebrauch.

(2) Das Bundesverwaltungsamt berat und unterstiitzt die Behorde bei ihrer Aufgabe nach
Absatz 1.
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§ 5 Grundsitze fiir eine angemessene Vergiitung oder Erstattung

(1) Die Behorde entschidigt Gebardensprachdolmetscher und Kommunikationshelfer in
entsprechender Anwendung des Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes. Fiir den
Einsatz sonstiger Kommunikationshilfen trégt sie die entstandenen Aufwendungen.

(2) Die Behorde vergtitet die Leistungen unmittelbar denjenigen, die sie erbracht haben.
Stellen die Berechtigten den Gebardensprachdolmetscher oder die sonstige Kommu-
nikationshilfe selbst bereit, tragt die Behorde die Kosten nach Absatz 1 nur, soweit sie nach
Mafgabe des § 2 Abs. 1 erforderlich sind. In diesem Fall diirfen die Berechtigten nicht auf eine
Erstattung verwiesen werden, es sei denn, sie wiinschen dies oder es liegt ein sonstiger
besonderer Grund vor.

§ 6 Folgenabschitzung

Diese Verordnung wird spatestens nach Ablauf von drei Jahren nach ihrem Inkrafttreten auf
ihre Wirkung tberpriift.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Verordnung zur Zuginglichmachung von Dokumenten fiir blinde
und sehbehinderte Menschen im Verwaltungsverfahren nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz

(Verordnung tiber barrierefreie Dokumente in der Bundesverwaltung - VBD)
vom 17.Juli 2002

Auf Grund des § 10 Abs. 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes vom 27. April 2002
(BGBL.IS.1467) verordnet das Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Die Verordnung gilt fir alle nattirlichen Personen, die als Beteiligte eines Verwaltungs-
verfahrens wegen Blindheit oder einer anderen Sehbehinderung nach Maf3gabe von § 3 des
Behindertengleichstellungsgesetzes zur Wahrnehmung eigener Rechte einen Anspruch
darauf haben, dass ihnen Dokumente in einer fiir sie wahrnehmbaren Form zugénglich
gemacht werden (Berechtigte).

(2) Die Berechtigten kénnen ihren Anspruch nach § 10 Abs. 1 Satz 2 des Behinderten-
gleichstellungsgesetzes gegentiber jeder Behorde der Bundesverwaltung geltend machen.

§ 2 Gegenstand der Zugédnglichmachung

Der Anspruch nach § 10 Abs. 1 Satz 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes umfasst
Bescheide, 6ffentlich-rechtliche Vertrige und Vordrucke (Dokumente), einschlieflich der
Anlagen, die die Dokumente in Bezug nehmen.

§ 3 Formen der Zuginglichmachung

(1) Die Dokumente kdnnen den Berechtigten schriftlich, elektronisch, akustisch, miindlich
oder in sonstiger Weise zuganglich gemacht werden.

(2) Werden Dokumente in schriftlicher Form zuganglich gemacht, erfolgt dies in Blinden-
schrift oder in Grofdruck. Bei Grof3druck sind ein Schriftbild, eine Kontrastierung und eine
Papierqualitdt zu wihlen, die die individuelle Wahrnehmungsfihigkeit der Berechtigten
ausreichend berticksichtigen.

(3) Werden Dokumente auf elektronischem Wege zugénglich gemacht, sind die Standards der
Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung mafigebend.
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§ 4 Bekanntgabe

Die Dokumente sollen den Berechtigten, soweit moglich, gleichzeitig mit der Bekanntgabe
auch in der fiir sie wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden.

§ 5 Umfang des Anspruchs

(1) Der Anspruch der Berechtigten, dass ihnen Dokumente in einer fiir sie wahrnehmbaren
Form zuginglich gemacht werden, besteht, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im
Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Dabei ist insbesondere der individuelle Bedarf der
Berechtigten zu berticksichtigen.

(2) Die Berechtigten haben nach Mafigabe des Absatzes 1 ein Wahlrecht zwischen den in § 3
genannten Formen, in denen Dokumente zuginglich gemacht werden kénnen. Die Berech-
tigten haben dazu der Behorde rechtzeitig mitzuteilen, in welcher Form und mit welchen
Mafdgaben die Dokumente zugénglich gemacht werden sollen. Die Behorde kann die
ausgewahlte Form, in der Dokumente zugénglich gemacht werden sollen, zuriickweisen,
wenn sie ungeeignet ist oder in sonstiger Weise den Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht
entspricht. Die Blindheit oder die Sehbehinderung sowie die Wahlentscheidung nach Satz 1
sind aktenkundig zu machen und im weiteren Verwaltungsverfahren von Amts wegen zu
berticksichtigen.

(3) Erhalt die Behorde Kenntnis von der Blindheit oder einer anderen Sehbehinderung von
Berechtigten im Verwaltungsverfahren, hat sie diese auf ihr Recht, dass ihnen Dokumente in
einer fiir sie wahrnehmbaren Form zugédnglich gemacht werden, und auf ihr Wahlrecht nach
Absatz 2 Satz 1 hinzuweisen.

§ 6 Organisation und Kosten

(1) Die Dokumente kénnen den Berechtigten durch die Behorde selbst, durch eine andere
Behorde oder durch eine Beauftragung Dritter in einer fiir sie wahrnehmbaren Form
zugénglich gemacht werden.

(2) Das Bundesverwaltungsamt berat und unterstiitzt die Behorde bei ihrer Aufgabe, blinden
und sehbehinderten Menschen nach Mafigabe dieser Rechtsverordnung Dokumente
zuginglich zu machen.

(3) Die Vorschriften tiber die Kosten (Gebithren und Auslagen) 6ffentlich-rechtlicher
Verwaltungstitigkeit bleiben unberiihrt. Auslagen fiir besondere Aufwendungen, die dadurch
entstehen, dass den Berechtigten Dokumente in einer fir sie wahrnehmbaren Form zuging-
lich gemacht werden, werden nicht erhoben.
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§ 7 Folgenabschétzung

Diese Verordnung wird spatestens nach Ablauf von drei Jahren nach ihrem Inkrafttreten auf
ihre Wirkung tiberpriift.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

498
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Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem Behin-
dertengleichstellungsgesetz

(Barrierefreie-InformationstechnikVerordnung - BITV 2.0)

Eingangsformel

Auf Grund des § 11 Absatz 1 Satz 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes, das zuletzt durch
Artikel 12 des Gesetzes vom 19. Dezember 2007 (BGBI. I S. 3024) gedndert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

§ 1 Sachlicher Geltungsbereich

Die Verordnung gilt fiir folgende Angebote der Behorden der Bundesverwaltung:
1. Internetauftritte und -angebote,

2. Intranetauftritte und -angebote, die 6ffentlich zugéinglich sind, und

3. mittels Informationstechnik realisierte grafische Programmoberflichen, die 6ffentlich
zuganglich sind.

§ 2 Einzubeziehende Gruppen behinderter Menschen

Die Gestaltung der in § 1 genannten Angebote der Informationstechnik ist dazu bestimmt,
behinderten Menschen im Sinne des § 3 des Behindertengleichstellungsgesetzes, denen ohne
die Erfiilllung zusétzlicher Bedingungen die Nutzung der Informationstechnik nur ein-
geschrankt moglich ist, den Zugang dazu zu er6ffnen.

§ 3 Anzuwendende Standards

(1) Die in § 1 genannten Angebote der Informationstechnik sind nach der Anlage 1 so zu
gestalten, dass alle Angebote die unter Prioritit I aufgefiihrten Anforderungen und
Bedingungen erfiillen. Weiterhin sollen zentrale Navigations- und Einstiegsangebote
zusitzlich die unter Prioritét I aufgefiihrten Anforderungen und Bedingungen bertick-
sichtigen.

(2) Auf der Startseite des Internet- oder Intranetangebotes (§ 1 Nummer 1 und 2) einer
Behorde im Sinne des § 7 Absatz 1 Satz 1 des Behindertengleichstellungsgesetzes sind gemaf
Anlage 2 folgende Erlauterungen in Deutscher Gebardensprache und in Leichter Sprache
bereitzustellen:

1. Informationen zum Inhalt,

2. Hinweise zur Navigation sowie
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3. Hinweise auf weitere in diesem Auftritt vorhandene Informationen in Deutscher
Gebardensprache oder in Leichter Sprache.

Die Anforderungen und Bedingungen der Anlage 1 bleiben unberihrt.

§ 4 Umsetzungsfristen fiir die Standards

(1) Die in § 1 genannten Angebote, die bis zum 22. Mérz 2012 neu gestaltet oder in wesent-
lichen Bestandteilen oder groflerem Umfang verdndert oder angepasst werden, sind nach § 3
zu erstellen. Mindestens ein Zugangspfad zu den genannten Angeboten soll mit der Frei-
schaltung dieser Angebote die Anforderungen und Bedingungen der Prioritat I der Anlage 1
erfiillen.

(2) Angebote nach § 1 Nummer 1 und 2, die vor dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Stichtag
ver6ffentlicht wurden, sind spétestens bis zum 22. September 2012 nach § 3 Absatz 1 zu
gestalten. Sie sind zusétzlich spatestens bis zum 22. Médrz 2014 nach § 3 Absatz 2 zu gestalten.

(3) Fir Angebote nach Absatz 2 gilt bis zur Umsetzung im Sinne der Absitze 1 und 2 die
Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung vom 17. Juli 2002 (BGBL. I S. 2654) fort.

§ 5 Folgenabschitzung

(1) Die Verordnung ist unter Berticksichtigung der technischen Entwicklung regelmafig zu
uberprifen. Sie wird spétestens drei Jahre nach ihrem Inkrafttreten auf ihre Wirkung hin
uberpriift.

(2) Wirkung und Notwendigkeit der in § 3 Absatz 2 genannten Angebote werden spétestens
drei Jahre nach ihrem Inkrafttreten tiberpriift.

§ 6 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Barriere-
freie Informationstechnik-Verordnung vom 17. Juli 2002 (BGBL. I S. 2654) aufer Kraft.




BITV II-Anlage 1

Anlage 1
Prioritat I
Prinzip 1 Wahrnehmbarkeit - Die Informationen und Komponenten der
Benutzerschnittstelle sind so darzustellen, dass sie von den
Nutzerinnen und Nutzern wahrgenommen werden konnen.
Anforderung 1.1 |Firjeden Nicht-Text-Inhalt sind Alternativen in Textform
bereitzustellen, die an die Bediirfnisse der Nutzerinnen und
Nutzer angepasst werden konnen.
Bedingung 1.1.1 [Firjeden Nicht-Text-Inhalt, der dem Nutzer oder der Nutzerin

prasentiert wird, ist eine Text-Alternative bereitzustellen, die den
Zweck dieses Inhalts erfiillt. Text-Alternativen missen in den
folgenden Fillen nicht bereitgestellt werden:

» Es handelt sich um ein Kontrollelement oder um ein Element,
das Eingaben der Nutzerin oder des Nutzers akzeptiert, und es
ist ein Bezeichner vorhanden, der seinen Zweck beschreibt.

v

Es handelt sich um zeitgesteuerte Medien und Text-Alter-
nativen, die bereits mindestens eine beschreibende Erkldrung
des Nicht-Text-Inhalts enthalten.

v

Es handelt sich um Tests oder Ubungen, die im Nicht-Text-
Format préasentiert werden miissen, und Text-Alternativen, die
bereits mindestens eine beschreibende Erklidrung des
Nicht-Text-Inhalts enthalten, stehen zur Verfiigung.

v

Es sollen bestimmte sensorische Erfahrungen bewirkt
werden und Text-Alternativen, die bereits mindestens eine
beschreibende Erkliarung des Nicht-Text-Inhalts enthalten,
stehen zur Verfiigung.

» Es soll erreicht werden, dass kein Computer, sondern eine
Person auf den Inhalt zugreift und der Nicht-TextInhalt durch
Text-Alternativen erkldrt und beschrieben wird und alter-
native CAPTCHAs mit unterschiedlichem Ausgabemodus fiir
verschiedene Arten der sensorischen Wahrnehmung bereit-
gestellt werden.

Es handelt sich um rein dekorative Elemente oder um
Elemente, die nur der visuellen Gestaltung dienen, oder der
Nicht-Text-Inhalt ist fiir die Nutzerin oder den Nutzer nicht
sichtbar und diese Elemente sind so eingerichtet, dass sie von
assistiven Technologien ignoriert werden kénnen.

v




Anforderung
Bedingung

12
121

12.2

123

124

1.2.5

Fir zeitgesteuerte Medien sind Alternativen bereitzustellen.

Fir aufgezeichnete reine Audio- und reine Video-Dateien, die
nicht bereits selbst eine Medien-Alternative fiir Text sind und als
solche klar gekennzeichnet sind, muss Folgendes bereitgestellt
werden:

» Fiir Inhalte der aufgezeichneten Audio-Dateien: Text-Alter-
nativen mit gleichwertigen Informationen,

» fiir Inhalte der aufgezeichneten Video-Dateien: Text-Alter-
nativen oder eine Tonspur mit gleichwertigen Informationen.
Fir aufgezeichnete Audio-Inhalte von synchronisierten Medien
sind erweiterte Untertitel (Captions) bereitzustellen. Dies gilt
nicht fir Medien-Alternativen fiir Text, die klar als solche
gekennzeichnet sind.
Fir aufgezeichnete synchronisierte Medien ist eine Volltext-
Alternative einschliefilich aller Interaktionen oder eine Audio-
Deskription bereitzustellen. Dies gilt nicht fir Medien-Alter-
nativen fiir Text, die klar als solche gekennzeichnet sind.
Bei Live-Ubertragungen synchronisierter Medien sind alle
Audio-Inhalte als erweiterte Untertitel (Captions) bereitzustellen.

Fir alle vorab aufgezeichneten Video-Inhalte synchronisierter
Medien ist eine Audio-Deskription bereitzustellen. Dies gilt
nicht fiir Medien-Alternativen fiir Text, die klar als solche
gekennzeichnet sind.

Anforderung

Bedingung

13

Inhalte sind so zu gestalten, dass sie ohne Informations- oder
Strukturverlust in unterschiedlicher Weise prasentiert werden
koénnen.

Alle Informationen, Strukturen und Beziehungen, die durch
Layout und Prasentation vermittelt werden, sind durch
Programme erkennbar oder im Text verfiigbar.

Wenn die Reihenfolge, in der der Inhalt préisentiert wird,
Auswirkungen auf dessen Bedeutung hat, ist die richtige
Lese-Reihenfolge durch Programme erkennbar.

Anweisungen zum Verstandnis und zur Nutzung des Inhalts
stitzen sich nicht ausschlief3lich auf sensorische Merkmale
der Elemente wie z. B. Form, Grofie, visuelle Platzierung,
Orientierung oder Ton.




Anforderung

Bedingung

14

14.1

142

143

144

14.5

Nutzerinnen und Nutzern ist die Wahrnehmung des Inhalts und
die Unterscheidung zwischen Vorder- und Hintergrund so weit
wie moglich zu erleichtern.

Farbe ist nicht als einziges Mittel zu verwenden, um Infor-
mationen zu Uibermitteln, eine Aktion anzuzeigen, eine Reaktion
zu veranlassen oder ein visuelles Element zu kennzeichnen.

Bei Tonelementen, die auf einer Webseite automatisch linger als
drei Sekunden abgespielt werden, gibt es

» entweder einen Mechanismus zum Unterbrechen oder
Beenden des Tons oder

» einen Mechanismus zur Regelung der Lautstarke unabhingig
von der Systemlautstérke.
Bei der visuellen Priasentation von Text und Schriftgrafiken ist
das Kontrastverhaltnis zwischen Vordergrund- und Hinter-
grundfarbe mindestens 4,5:1. Fiir Grof3schrift und Schriftgrafiken
mit Grofdschrift gilt ein Kontrastverhéltnis von mindestens 3:1.
Kein Mindestkontrast ist erforderlich fiir nebenséchliche Texte
und Schriftgrafiken,

» die Teil einer inaktiven Komponente der Benutzerschnittstelle
sind,

» die rein dekorativ sind,

» bei denen es sich um nebenséchlichen Text in einem Bild
handelt oder

» die fiir den Nutzer oder die Nutzerin nicht sichtbar sind.

Fiir Text, der Bestandteil eines Logos oder eines Markennamens
ist, gelten ebenfalls keine Anforderungen an den Mindest-
kontrast.

Der Text lésst sich ohne assistive Technologie bis auf 200 %
vergroflern, ohne dass es zu einem Verlust von Inhalt oder
Funktionalitat kommt.

Fiir die Vermittlung von Informationen sind keine Schrift-
grafiken zu verwenden, es sei denn,

» diese lassen sich individuell an die visuellen Bedtrfnisse der
Nutzerin oder des Nutzers anpassen oder

» eine bestimmte Présentation ist fiir die Vermittlung der
Informationen des Textes wesentlich.




Prinzip

Bedienbarkeit - Die Komponenten der Benutzerschnittstelle und
die Navigation miissen bedient werden kénnen.

Anforderung

Bedingung

21

211

Fir die gesamte Funktionalitit ist Zuganglichkeit tiber die
Tastatur sicherzustellen.

Die gesamte Funktionalitat des Inhalts muss tiber eine Tastatur-
schnittstelle bedient werden kénnen, ohne dass bestimmte
Zeitvorgaben fiir die einzelnen Tastenanschlige einzuhalten sind.
Dies gilt nicht, wenn die zugrunde liegende Funktion Eingaben
verlangt, die nicht nur von den Endpunkten, sondern auch vom
Verlauf der Benutzerbewegung abhéingen.

Kann der Tastaturfokus durch Verwendung einer Tastaturschnitt-
stelle auf ein Element der Seite bewegt werden, muss der Fokus
uber die Tastaturschnittstelle auch von diesem Element weg-
bewegt werden konnen. Sind hierfiir mehr als die Standard-,
Pfeil- oder Tab-Tasten erforderlich, sind die Nutzerinnen und
Nutzer dariiber zu informieren, mit welcher Methode der Fokus
wegbewegt werden kann.

Anforderung

Bedingung

2.2

221

Den Nutzerinnen und Nutzern ist ausreichend Zeit zu geben, um
Inhalte zu lesen und zu verwenden.

Fiir jede Zeitbegrenzung, die durch Inhalte vorgegeben ist, muss
mindestens eine der folgenden Moglichkeiten gegeben sein:

» Die Zeitbegrenzung muss ausschaltbar sein, bevor die Zeit
ablauft.

» Die Zeitbegrenzung kann innerhalb eines Zeitrahmens, der
mindestens das Zehnfache der Standardeinstellung betragt,
verandert werden.

» Die Nutzerin oder der Nutzer wird vorgewarnt, dass die Zeit
ablduft, und hat dann mindestens 20 Sekunden Zeit, die Dauer
durch eine einfache Aktion (z. B. durch Driicken der Leertaste)
zu verldngern. Diese Moglichkeit erhélt die Nutzerin oder der
Nutzer mindestens zehnmal.

Es ist nicht erforderlich, die Zeitbegrenzung anzupassen, wenn

» die Zeitbegrenzung ein notwendiger Bestandteil eines
Echtzeit-Ereignisses (z. B. einer Auktion) ist und es keine
Alternative zur vorgesehenen Zeitbegrenzung gibt,

» die Zeitbegrenzung notwendig ist und durch Verldngerung die
Aktivitat unglltig werden wiirde oder

» der zeitliche Rahmen mehr als 20 Stunden betrigt.



Informationen, die sich bewegen, blinken oder scrollen und die
» automatisch einsetzen,

» langer als fiinf Sekunden andauern und

» gleichzeitig mit anderen Inhalten prisentiert werden,

miissen angehalten, beendet oder ausgeblendet werden kénnen,
es sei denn, diese Bewegung ist wesentlich fiir eine Aktivitit.

Informationen, die sich automatisch aktualisieren und die
» automatisch einsetzen und
» gleichzeitig mit anderen Inhalten présentiert werden,

miissen angehalten, beendet, ausgeblendet oder in ihrer
Aktualisierungsfrequenz kontrolliert werden kénnen, es sei denn,
diese automatische Aktualisierung ist wesentlich fiir eine
Aktivitat.

Anforderung

Bedingung

2.3

Inhalte sind so zu gestalten, dass keine epileptischen Anfélle
ausgelost werden.

Webseiten enthalten keine Elemente, die in einem Zeitraum
von einer Sekunde haufiger als dreimal aufblitzen, es sei denn,
das Aufblitzen liegt unterhalb der ,general flash“- oder

,red flash“-Schwelle.

Anforderung

Bedingung

2.4

241

24.2

243

244

2.4.5

Der Nutzerin oder dem Nutzer sind Orientierungs- und
Navigationshilfen sowie Hilfen zum Auffinden von Inhalten zur
Verfiigung zu stellen.

Fir Gruppen von Elementen, die auf mehreren Webseiten
wiederholt werden, sind Mechanismen verfiigbar, um diese zu
umgehen.

Webseiten enthalten Titel, die das Thema oder den Zweck der
Seite beschreiben.

Wenn die Navigationssequenz Einfluss auf Bedeutung oder
Bedienung der Webseite hat, erhalten fokussierbare
Komponenten den Fokus in der Reihenfolge, die sicherstellt,
dass Bedeutung und Bedienbarkeit erhalten bleiben.

Ziel und Zweck eines Links sind aus dem Linktext selbst
ersichtlich oder aus dem Linktext in Verbindung mit dem durch
Programme bestimmten Link-Kontext.

Es werden alternative Moglichkeiten angeboten, um Inhalte und
Webseiten innerhalb verbundener Webangebote zu finden. Dies
gilt nicht fir Seiten, die nur tiber eine bestimmte Prozedur
erreicht werden konnen.



246

247
248

Uberschriften und Label (Beschriftungen) kennzeichnen das
Thema oder den Zweck.

Bei Tastaturbedienung ist immer ein Tastaturfokus sichtbar.

Es sind Informationen tiber den Standort der Nutzerin oder des
Nutzers innerhalb der Webseite sowie innerhalb verbundener
Webangebote verfiigbar.

Prinzip

Verstdndlichkeit - Die Informationen und die Bedienung der
Benutzerschnittstelle miissen verstandlich sein.

Anforderung
Bedingung

312

Texte sind lesbar und verstandlich zu gestalten.

Die vorherrschend verwendete natiirliche Sprache jeder Webseite
ist durch Programme erkennbar.

Die nattrliche Sprache aller verwendeten Textpassagen oder
Ausdriicke ist durch Programme erkennbar.

Anforderung

Bedingung

3.2

321

322

323

324

Webseiten sind so zu gestalten, dass Aufbau und Benutzung
vorhersehbar sind.

Erhilt eine Komponente den Fokus, wird dadurch keine
Anderung des Kontextes ausgeldst.

Wird die Einstellung eines Elements der Benutzerschnittstelle
geindert, fithrt dies nicht automatisch zu einer Anderung des
Kontextes, es sei denn, die Nutzerin oder der Nutzer wurde vor
Benutzung des Elements tiber dieses Verhalten informiert.

Navigationsmechanismen, die innerhalb eines Webangebots
wiederholt werden, treten bei jeder Wiederholung in der gleichen
Reihenfolge auf, es sei denn, die Nutzerin oder der Nutzer
veranlasst eine Anderung.

In einem Webangebot und innerhalb verbundener Webseiten
werden Elemente mit gleicher Funktionalitit einheitlich
bezeichnet.

Anforderung

Bedingung

3.3

Zur Fehlervermeidung und -korrektur sind unterstiitzende
Funktionen fiir die Eingabe bereitzustellen.

Wird ein Eingabefehler automatisch festgestellt, wird das
fehlerhafte Element aufgezeigt und der Fehler wird den
Nutzerinnen und Nutzern in Textform beschrieben.

Fiir notwendige Eingaben der Nutzerinnen und Nutzer sind
Hinweise oder Label (Beschriftungen) zur Verfiigung zu stellen.

Wird ein Eingabefehler automatisch festgestellt und sind
Korrekturvorschldge bekannt, sind diese der Nutzerin oder dem
Nutzer zur Verfligung zu stellen, sofern sie nicht Sicherheit oder
Zweck des Inhalts gefihrden.



Bei Webseiten, die rechtliche Verpflichtungen begriinden oder zu
finanziellen Transaktionen der Nutzerinnen und Nutzer fihren
oder von Nutzerinnen und Nutzern kontrollierbare Daten in
Datenspeichersystemen dndern bzw. 16schen oder Testantworten
der Nutzerinnen und Nutzer absenden, haben Nutzerinnen und
Nutzer mindestens eine der folgenden Moglichkeiten:

» Die Ausfithrung kann riickgéngig gemacht werden.

» Die eingegebenen Daten werden auf Eingabefehler tiberprift
und es besteht die Moglichkeit, diese gegebenenfalls zu
korrigieren.

» Die Informationen kénnen durchgesehen, korrigiert und
bestitigt werden, bevor sie endgtiltig abgeschickt werden.

Prinzip

Robustheit - Inhalte miissen so robust sein, dass sie von
moglichst allen Benutzeragenten, einschliefilich assistiver
Technologien, zuverldssig interpretiert werden kénnen.

Anforderung

Bedingung

4.1.2

Die Kompatibilitit mit Benutzeragenten, einschliefilich assistiver
Technologien, ist sicherzustellen.

Inhalte, die mit Markup-Sprachen erstellt werden, bestehen aus
Elementen, flir die folgende Eigenschaften gelten:

» Sie verfiigen iber vollstindige Start- und End-Tags,

» sie werden entsprechend ihren Spezifikationen verschachtelt,
» sie enthalten keine doppelten Attribute und

» alle ihre IDs sind eindeutig,

es sei denn, ihre Spezifikationen erlauben diese Besonderheit.

Fir alle Komponenten der Benutzerschnittstelle sind Name und
Rolle durch Programme erkennbar. Zustinde, Eigenschaften und
Werte, die von Nutzerinnen und Nutzern eingestellt werden
konnen, konnen auch durch ein Programm gesetzt werden. Bei
Anderungen dieser Zustinde, Eigenschaften und Werte erhalten
Benutzeragenten, einschlieflich assistiver Technologien, eine
Mitteilung.



Prioritat II

Prinzip

Wahrnehmbarkeit - Die Informationen und Komponenten der
Benutzerschnittstelle sind so darzustellen, dass sie von den
Nutzerinnen und Nutzer wahrgenommen werden kénnen.

Anforderung
Bedingung

1.2
1.2.6

1.2.7

1.2.8

129

Fiir zeitgesteuerte Medien sind Alternativen bereitzustellen.

Fir vorab aufgezeichnete Audio-Inhalte in synchronisierten
Medien sind Ubersetzungen in Deutscher Gebardensprache
bereitzustellen.

Fiir vorab aufgezeichnete Video-Inhalte in synchronisierten
Medien ist eine erweiterte Audio-Deskription bereitzustellen.
Fir aufgezeichnete synchronisierte Medien ist eine Volltext-
Alternative einschliefilich aller Interaktionen bereitzustellen. Fiir
aufgezeichnete Video-Dateien ist eine Text-Alternative mit
gleichwertigen Informationen bereitzustellen.

Bei Live-Ubertragungen von Audio-Inhalten ist eine Text-Alter-
native mit gleichwertigen Informationen bereitzustellen.

Anforderung

Bedingung

14

146

Nutzerinnen und Nutzern ist die Wahrnehmung des Inhalts und
die Unterscheidung zwischen Vorder- und Hintergrund so weit
wie moglich zu erleichtern.

Bei der visuellen Prisentation von Text und Schriftgrafiken ist
das Kontrastverhaltnis zwischen Vordergrund- und Hinter-
grundfarbe mindestens 7:1. Fiir Grofschrift und Schriftgrafiken
mit Grofischrift gilt ein Kontrastverhaltnis von mindestens 4,5:1.
Kein Mindestkontrast ist erforderlich fiir nebenséchliche Texte
und Schriftgrafiken,

» die Teil einer inaktiven Komponente der Benutzerschnittstelle
sind,

» die rein dekorativ sind,

» bei denen es sich um nebensichlichen Text in einem Bild
handelt oder

» die far die Nutzerin oder den Nutzer nicht sichtbar sind.

» Fiir Text, der Bestandteil eines Logos oder eines Marken-
namens ist, gelten ebenfalls keine Anforderungen an den
Mindestkontrast.



14.7

148

149

Aufgezeichnete Audio-Inhalte, die im Vordergrund Sprache
enthalten, haben keine oder abschaltbare Hintergrundgerdusche.
Hintergrundgerausche sind mindestens 20 Dezibel leiser als die
sprachlichen Inhalte im Vordergrund, sofern es sich nicht um
nur gelegentliche Toneffekte handelt, die ein oder zwei Sekunden
dauern. Audiolnhalte, die ein Audio-CAPTCHA oder Audio-Logo
sind, sowie Audio-Inhalte, bei denen es vorrangig um den
musikalischen Ausdruck geht, sind hiervon ausgenommen.

Bei der visuellen Prisentation von Textblocken sind Mechanis-
men verfligbar, die Folgendes ermoglichen:

» Vordergrund- und Hintergrundfarben sind von den Nutzerin-
nen und Nutzern auswahlbar,

» die Zeilenbreite betragt nicht mehr als 80 Zeichen,
» der Text ist nicht im Blocksatz ausgerichtet,

» der Zeilenabstand betrdgt mindestens 1,5 Zeilen innerhalb der
Absitze,

» der Abstand zwischen den Absétzen ist grofier als der Zeilen-
abstand und

» der Text kann im Vollbildmodus ohne assistive Technologie bis
auf 200 % vergrofiert werden, ohne dass die Nutzerinnen oder
Nutzer eine Textzeile horizontal scrollen miissen.

Schriftgrafiken werden ausschliellich zur Dekoration verwendet
oder in Fillen, in denen eine bestimmte Textprasentation eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Vermittlung der Infor-
mationen ist.

Prinzip

Bedienbarkeit - Die Komponenten der Benutzerschnittstelle und
die Navigation miissen bedient werden kénnen.

Anforderung

Bedingung

Fir die gesamte Funktionalitit ist Zuganglichkeit tiber die
Tastatur sicherzustellen.

Die gesamte Funktionalitat des Inhalts muss tiber eine Tastatur-
schnittstelle bedient werden konnen, ohne dass bestimmte
Zeitvorgaben fiir die einzelnen Tastenanschlige einzuhalten sind.

Anforderung

Bedingung

Den Nutzerinnen und Nutzern ist ausreichend Zeit zu geben, um
Inhalte zu lesen und zu verwenden.

Zeitbegrenzungen sind bei dem Ereignis oder der Aktivitit, die
durch den Inhalt prasentiert werden, nicht zugelassen. Dies gilt
nicht bei nicht-interaktiven, synchronisierten Medien und
Echtzeit-Ereignissen.



224

2.2.5

Unterbrechungen kénnen aufgeschoben oder unterdriickt
werden, es sei denn, es handelt sich um Unterbrechungen in
Notfillen.

Bei Ablauf einer authentifizierten Sitzung muss nach der
Wiederanmeldung gewéhrleistet sein, dass die Aktivitidt ohne
Datenverlust weitergefiihrt werden kann.

Anforderung

Bedingung

2.3

Inhalte sind so zu gestalten, dass keine epileptischen Anfille
ausgelost werden.

Webseiten enthalten keine Elemente, die in einem Zeitraum von
einer Sekunde héufiger als dreimal aufblitzen.

Anforderung

Bedingung

2.4

249

24.10

Der Nutzerin oder dem Nutzer sind Orientierungs- und
Navigationshilfen sowie Hilfen zum Auffinden von Inhalten zur
Verfligung zu stellen.

Ziel und Zweck eines Links sind aus dem Linktext selbst
ersichtlich.

Es sind Abschnittstiberschriften zu verwenden, die den Inhalt
weiter strukturieren.

Prinzip

Verstdandlichkeit - Die Informationen und die Bedienung der
Benutzerschnittstelle miissen verstidndlich sein.

Anforderung
Bedingung

Texte sind lesbar und verstandlich zu gestalten.

Fiir Worter oder Ausdriicke, die in einem ungebrauchlichen oder
eingeschrankten Sinn - einschliefilich Dialekte und Fachjargon
-verwendet werden, gibt es Mechanismen zur Erlduterung.

Fiir Abkiirzungen gibt es einen Mechanismus, der ihre aus-
geschriebene Form bereitstellt oder ihre Bedeutung beschreibt.

Fir alle Inhalte ist die klarste und einfachste Sprache zu
verwenden, die angemessen ist. Bei schwierigen Texten werden
zusatzliche erkliarende Inhalte oder grafische oder Audio-Présen-
tationen zur Verfiigung gestellt.

Fiir Worter, deren Sinn ohne die richtige Aussprache nicht
eindeutig ist, gibt es einen Mechanismus, der die korrekte
Aussprache aufzeigt.

Anforderung

Bedingung

3.2

3.2.5

Webseiten sind so zu gestalten, dass Aufbau und Benutzung
vorhersehbar sind.

Anderungen des Kontextes werden nur auf Anforderung durch

die Nutzerin oder den Nutzer veranlasst oder es gibt einen
Mechanismus, um diese Anderungen abzuschalten.

Anforderung

Bedingung

33

Zur Fehlervermeidung und -korrektur sind Unterstiitzungen zur
Eingabe bereitzustellen.

Es sind kontextabhingige Hilfen zur Verfligung zu stellen.



Bei Webseiten, die verlangen, dass Nutzerinnen und Nutzer
Informationen ibermitteln, haben sie mindestens eine der
folgenden Moglichkeiten:

» Die Ausfithrung kann riickgéngig gemacht werden.

» Die eingegebenen Daten werden auf Eingabefehler tiberpriift
und es besteht die Moglichkeit, diese gegebenenfalls zu
korrigieren.

» Die Informationen kénnen durchgesehen, korrigiert und
bestitigt werden, bevor sie endgiiltig abgeschickt werden.




Glossar

Abkiirzung

Gekirzte Form eines Wortes, eines Satzes oder eines Namens, die
sich auf die Schriftsprache beschrankt; die Kurzform wird also
nicht als solche gesprochen. Zu den Abkiirzungen zéhlen auch
Kurzworter, die aus den Anfangsbuchstaben oder -silben einer
Wortgruppe oder -zusammensetzung gebildet werden und als
ein Wort ausgesprochen werden kénnen (Akronyme oder
Initialworter).

Alternative fiir
zeitgesteuerte Medien

Dokument, das eine korrekt entschliisselte textliche
Beschreibung von zeitgesteuerten visuellen und akustischen
Informationen enthilt und ein Mittel bereitstellt, um die
Ergebnisse aller zeitgesteuerten Wechselbeziehungen zu
erreichen. Ein Drehbuch, das fir den inhaltlichen Entwurf von
synchronisierten Medien geschrieben wird, entspricht dieser
Definition nur, wenn es der vertffentlichten Fassung des
synchronisierten Mediums entsprechend nachbearbeitet wurde.

Assistive Technologien

Software oder Hardware, die speziell entwickelt wurde, um
behinderte Menschen bei der Nutzung des Computers zu
unterstiitzen, wobei die Grenze zwischen Benutzeragenten und
assistiver Technologie flieflend ist. Folgende assistive Techno-
logien sind im Zusammenhang mit dieser Verordnung wichtig:

» Bildschirmlupen und andere visuelle Hilfsmittel zur Unter-
stitzung blinder und sehbehinderter Menschen beim Lesen,
welche sowohl die Schrift, die Grofie, den Zeichenabstand und
die Farbe verdndern als auch mit Sprache synchronisieren, um
die Lesbarkeit und Erkennbarkeit von Texten und Bildern zu
verbessern oder zu ermoglichen;

» Screenreader, die von blinden Menschen benutzt werden, um
textliche Informationen in Sprache oder Braille auszugeben;

» Vorlesesoftware fiir blinde und sehbehinderte Menschen bzw.
Menschen mit Lern- oder geistiger Behinderung;

» Spracherkennungssoftware, die z. B. von kérperbehinderten
Menschen benutzt wird;

» alternative Tastaturen z. B. fir seh- und korperbehinderte
Menschen;

» alternative Zeigegerite, die von korperbehinderten Menschen
benutzt werden, um eine Maus- oder Schaltflichenaktivierung
zu simulieren.




Audio

Technik zur Tonwiedergabe. Mit ihr konnen Tone synthetisch
erzeugt oder von realen Quellen aufgenommen werden. Auch
eine Kombination beider Verfahren ist moglich.

Audio-Deskription

Der Tonspur hinzugefiigte Beschreibung wichtiger visueller
Einzelheiten, deren Verstidndnis sich nicht allein aus der
Haupttonspur ergibt. Sie wird auch ,Video-Beschreibung® und
»Beschreibende Schilderung” genannt. Eine Audio-Deskription
von Videoinhalten stellt Informationen tiber Handlungen,
Figuren oder Akteure, Szenenwechsel, Texte auf dem Bildschirm
und tber andere visuelle Inhalte bereit. In standardmafigen
Audio-Deskriptionen wird die Schilderung in Pausen zwischen
den Dialogen hinzugeftiigt (siehe auch ,erweiterte Audio-
Deskription“). Wenn samtliche Informationen des Videos bereits
in der vorhandenen Tonspur enthalten sind, ist keine zuséitzliche
Audio-Deskription notwendig.

Anderung des
Kontextes

Bedeutende inhaltliche Anderungen einer Webseite, die - falls sie
ohne Kenntnis oder Absicht der Nutzerin oder des Nutzers
vorgenommen werden - insbesondere die Nutzerinnen und
Nutzer verwirren kdnnten, die eine ganze Seite nicht auf einmal
uberblicken kénnen.

Anderungen des Kontextes beinhalten Anderungen
» des Benutzeragenten,

» des Darstellungsfelds (derjenige Anzeigebereich im Fenster des
Webbrowsers, der fiir die Darstellung des Webinhalts tatsach-
lich zur Verfligung steht),

» des Fokus und

» des Inhalts, wenn dadurch die Bedeutung der Webseite
beeinflusst wird.

Anmerkungen:

Anderungen des Inhalts stellen nicht immer eine Anderung des
Kontextes dar. Dies gilt beispielsweise, wenn eine erweiterte
Gliederung oder ein dynamisches Menti eingefiigt werden, es sei
denn, sie dandern einen der oben genannten Punkte.

Benutzeragent

Software zum Zugriff der Nutzerin oder des Nutzers auf
Webinhalte. Dies umfasst Webbrowser, MultimediaPlayer,
Plug-ins und andere Programme - einschliefilich assistiver
Technologien -, die Nutzerinnen und Nutzer beim Zugriff auf
Webinhalte unterstiitzen.

Benutzerschnittstelle

Ermoglicht Eingaben der Nutzerinnen und Nutzer und legt die
Darstellung dieser Eingaben fest.




Bestimmte sensorische
Erfahrung

Eine sensorische Erfahrung, die nicht rein dekorativ ist und nicht
in erster Linie wichtige Informationen ausdriickt oder eine
Funktion ausfiihrt.

Bezeichner

Text, durch den die Software eine Komponente im Webinhalt fiir
Anwenderinnen und Anwender aufzeigen kann. Bezeichner
konnen versteckt sein und nur assistiven Technologien gegen-
uber freigestellt werden. Im Gegensatz zum Bezeichner wird ein
Label (Beschriftung) allen Nutzerinnen und Nutzern présentiert.
In vielen Fillen sind Beschriftung und Bezeichner gleich.

Blinken

Wechsel zwischen zwei visuellen Zustanden in einer Art und
Weise, die Aufmerksambkeit erregen soll.

CAPTCHA

Abkiirzung fiir ,,Completely Automated Public Turing test to tell
Computers and Humans Apart®, benannt nach dem britischen
Mathematiker A. M. Turing. CAPTCHA bedeutet wortlich
ubersetzt ,Vollautomatischer 6ffentlicher Turing-Test, um
Computer und Menschen zu unterscheiden® Ein Turing-Test
besteht aus einem System von Tests, um einen Menschen von
einem Computer zu unterscheiden. CAPTCHAs werden
Nutzerinnen und Nutzer oft aufgefordert, einen Text einzugeben,
der in einem unklaren Bild oder in einer Audio-Datei mit
Hintergrundrauschen dargestellt ist.

Durch Programme
erkennbar

Inhalte sind durch Programme erkennbar, wenn durch eine
Software die von der Autorin oder vom Autor gelieferten Daten
in einer solchen Art und Weise bereitgestellt werden, dass
Benutzeragenten, einschlieftlich assistiver Technologien,

diese Inhalte erkennen und fiir Nutzerinnen und Nutzer in
verschiedenen Modalitdten auswihlen und prasentieren konnen.

Durch Programme
bestimmter
Link-Kontext

Zusitzliche Informationen, die durch Beziehungen mit einem
Hyperlink durch Programme erkennbar sind, mit dem Linktext
kombiniert und den Nutzerinnen und Nutzern in verschiedenen
Modalitdten prasentiert werden. Da Screenreader Zeichensetzung
interpretieren, kdnnen sie den Kontext bereitstellen, wenn der
Fokus sich auf einem Link befindet.

Durch Programme
gesetzt

Programme sind setzbar, wenn die Software Methoden
gebraucht, welche von Benutzeragenten, einschliefRlich assistiver
Technologien, unterstiitzt werden.

Echtzeit-Ereignis

Ein Ereignis, das zum Zeitpunkt des Sehens geschieht und nicht
vollstandig vom Inhalt erzeugt wird. Bei EchtzeitEreignissen
handelt es sich z. B. um Online-Auktionen, bei denen Gebote
abgegeben werden konnen und die Auktion zeitgleich verfolgt
werden kann.

Eingabefehler

Von Nutzerinnen und Nutzern eingegebene Informationen, die
vom System nicht akzeptiert werden.




Erklirender Inhalt

Zusétzlicher Inhalt, der vorhandene Inhalte illustriert oder
verdeutlicht.

Erweiterte
Audio-Deskription

Eine erweiterte Audio-Deskription unterbricht ein Video in
seinem Verlauf und erginzt es durch eine zusitzliche Audio-
Beschreibung. Erweiterte Audio-Deskriptionen werden nur
eingefiigt, wenn der Sinn des Videos ohne diese verloren ginge
und die Pausen zwischen Dialog und Audio-Deskription zu kurz
sind.

Erweiterte Untertitel
(Captions)

Synchronisierte visuelle Alternative und/oder Text-Alternative
fir sprachliche und nichtsprachliche Audio-Informationen, die
zum Verstindnis des Medieninhalts benotigt werden. Erweiterte
Untertitel 4hneln grundsitzlich Untertiteln, die gesprochene
Dialoge wiedergeben. Dartiber hinaus beinhalten sie jedoch auch
nichtsprachliche Audioinformationen (wie u. a. Toneffekte,
Musik, Gelachter), die zum Verstidndnis des Programminhalts
erforderlich sind. Erweiterte Untertitel sollten relevante
Informationen im Video nicht beeintrachtigen. Audio-
Deskriptionen miissen nicht mit erweiterten Untertiteln
versehen werden, da es sich um Beschreibungen von Infor-
mationen handelt, die bereits visuell prasentiert wurden. Man
unterscheidet zwischen ,,Closed Captions“ und ,,Open Captions“:
,Closed Captions“ kdnnen, wenn das Abspielgerit es zuldsst,

an- oder abgeschaltet werden.,,Open Captions“ konnen nicht
abgeschaltet werden.

Funktionalitit

Das Zusammenwirken mehrerer Funktionen, um bestimmte
Aufgaben zu 16sen. Es kann durch Aktionen der Nutzerinnen und
Nutzer veranlasst werden.

Gebirdensprache

Als Gebardensprache bezeichnet man eine eigenstiandige, visuell
wahrnehmbare natiirliche Sprache, die insbesondere von
gehorlosen und schwerhorigen Menschen zur Kommunikation
genutzt wird. Gebardensprache besteht aus kombinierten
Zeichen (Gebirden), die vor allem mit den Hianden, in Ver-
bindung mit Mimik und Mundbild (lautlos gesprochene Worter
oder Silben) und zudem im Kontext mit der Kérperhaltung
gebildet werden.




»general flash“- oder
red flash“-Schwelle

Grenzwert fiir ein Aufblitzen oder eine schnell wechselnde
Bildabfolge. Ein Aufblitzen oder eine schnell wechselnde
Bildabfolge liegt unter diesem Grenzwert, wenn einer der beiden
folgenden Punkte zutrifft:

» Es gibt nicht mehr als drei allgemeine Blitze (,general flash“)
und/oder nicht mehr als drei rote Blitze (,red flash“) innerhalb
einer Sekunde.

» Der zusammenhingende Bereich von gleichzeitig auf-
tauchenden Blitzen belegt nicht mehr als die Gesamtsumme
von 0,006 Steradianten innerhalb eines Gesichtsfeldes von 10
Grad auf dem Bildschirm (25 % beliebiger 10-Grad-Sichtfelder
auf dem Bildschirm) bei einem fiir die Betrachtung eines
Bildschirms typischen Abstand.

Dabei gelten folgende Definitionen:

Allgemeiner Blitz (,,general flash):

Ein Paar von entgegengesetzten Anderungen der relativen
Luminanz um 10 % oder mehr als die maximale relative
Luminanz, wobei die relative Luminanz der dunkleren Bilder
unter 0,80 liegt und wobei ,ein Paar von entgegenwirkenden
Anderungen® ein Anstieg gefolgt von einem Riickgang bzw. ein
Riickgang gefolgt von einem Anstieg ist.

Roter Blitz (,,red flash*):
Ein beliebiges Paar von entgegengesetzten Ubergingen, die ein
gesdttigtes Rot mit sich bringen.

Ausnahme:

Ein Aufblitzen, welches ein feines ausgewogenes Muster darstellt
(wie z. B. ein weifdes Rauschen oder ein wechselndes Schachbrett-
muster, bei dem die Quadrate auf einer Seite kleiner als 0,1 Grad
sind) Giberschreitet die Schwellenwerte nicht.

Anmerkungen:

Fiir allgemeine Software oder Webinhalte liefert der Gebrauch
eines auf dem angezeigten Bildschirmbereich beliebig platzierten
341 x 256 Pixel grofien Rechtecks bei einer Bildschirmauflgsung
von 1024 x 768 Pixel einen guten Schitzwert eines 10-Grad-
Sichtfeldes fiir Standard-BildschirmgréfRen und Standard-
Entfernungen der Augen zum Bildschirm (z. B. 15- bis 17-Zoll-
Bildschirm bei 59 bis 66 cm Entfernung). Da hoher auflosende
Bildschirme den Inhalt in gleicher Weise mit kleineren und
schirferen Bildern wiedergeben, wird die geringere Auflésung fiir
die Definition der Grenzwerte verwendet.



Ein ,Ubergang* ist der Wechsel in der relativen Leuchtdichte
(oder relativen Farbsittigung bei roten Blitzen) zwischen
angrenzenden Hochst- und Tiefstwerten im Kurvenverlauf der
relativen Leuchtdichtemessung (oder der relativen Farb-
sattigungsmessung bei roten Blitzen) in Abhingigkeit zur Zeit.
Ein Blitz besteht aus zwei entgegengesetzten Ubergingen.

Die gegenwirtige Arbeitsdefinition fur ,ein beliebiges Paar von
entgegengesetzten Ubergingen, die ein gesittigtes Rot mit sich
bringen®, lautet:

» wenn flir entweder einen oder beide Zusténde eines jeden
Uberganges gilt: R/ (R+ G + B) >=0,8,

» und wenn fiir beide Zustinde eines jeden Uberganges der
Wechsel in den Werten von (R - G - B) x 320 >20 [negative
Werte von (R - G - B) x 320 werden auf 0 gesetzt] ist.

» R-, G- und B-Werte reichen - wie in der Definition fiir die
Jrelative Luminanz“ angegeben - von 0 bis 1.

Es sind Hilfsmittel verfligbar, die eine Analyse von Video-
Bildschirmaufnahmen durchfiihren. Es ist jedoch kein Hilfs-
mittel zur Bewertung dieser Bedingung notwendig, wenn ein
Aufblitzen mit drei oder weniger Blitzen pro Sekunde erfolgt. Der
Inhalt erfiillt dann die Anforderungen.

ID

Kurzform fiir Identifikator, wobei ein eindeutiger Bezeichner in
HTML- und XMLDokumenten gemeint ist.

Inhalt

Umfasst die Information und sensorische Erfahrung, die den
Nutzerinnen und Nutzern durch Benutzeragenten vermittelt
wird. Hierzu gehoren auch Code oder Markup, welche Struktur,
Prasentation und Interaktionen des Webinhalts definieren.

Komponenten der
Benutzerschnittstelle

Sind Teile des Inhalts und werden von Nutzerinnen und Nutzern
als einzelnes Kontrollelement fiir eine eindeutige Funktion
wahrgenommen. Komponenten der Benutzerschnittstelle
schlieflen sowohl Formularelemente und Links als auch durch
Skripte erzeugte Komponenten ein.

Mehrere Komponenten der Benutzerschnittstelle kénnen als
einzelnes programmtechnisches Element implementiert werden.
Komponenten sind hier nicht ausschlieflich an Programmier-
techniken gebunden, vielmehr auch an die Wahrnehmung als
einzelnes Kontrollelement durch Nutzerinnen und Nutzer.




Kontext

Kontext im Zusammenhang mit dieser Verordnung beinhaltet
folgende Elemente:

» Benutzeragent,

» Darstellungsfeld (Anzeigebereich im Fenster des Webbrowsers,
der fiir die Darstellung des Webinhalts tatsachlich zur
Verfligung steht),

» Fokus und

» Inhalt, der Einfluss auf die Bedeutung der Webseite hat.

Kontextabhingige Hilfe

Hilfetext, der Informationen zur gegenwartig ausgefithrten
Funktion bereitstellt.

Kontrastverhéltnis
Das Kontrastverhiltnis berechnet sich aus: (L1 + 0,05) / (L2 + 0,05),
wobei

» L1 die relative Luminanz der Ausleuchtung der Vorder- oder
Hintergrundfarben ist und

» L2 die relative Luminanz der dunkleren Vorder- oder Hinter-
grundfarben ist.

Anmerkungen:

Kontrastverhiltnisse konnen zwischen 1 und 21 liegen (1:1 bis
21:1). Das Kontrastverhiltnis zwischen Vorder- und Hintergrund
kann bei ausgeschaltetem Konturenausgleich evaluiert werden.

Im Hinblick auf die Bedingungen 1.4.3 und 1.4.6 wird der
Kontrast ausgehend vom festgelegten Hintergrund erfasst, vor
dem der Text prasentiert wird. Wenn keine Hintergrundfarbe
festgelegt ist, wird von einem weiflen Hintergrund ausgegangen.

Hintergrundfarbe ist die festgelegte Farbe, auf der der Text
dargestellt wird. Ein Fehler liegt vor, wenn die Farbe des Textes
festgelegt ist, die Hintergrundfarbe jedoch nicht; fiir Nutzerinnen
und Nutzer ist die Standard-Hintergrundfarbe unbekannt und
kann daher nicht als ausreichend kontrastiert bewertet werden.
Gleiches gilt fiir farblich nicht festgelegte Texte in Kombination
mit einem farblich festgelegten Hintergrund.

Buchstabenumrandungen kénnen den Kontrast verindern und
werden bei der Bestimmung des Kontrasts zwischen Buchstabe
und Hintergrund einbezogen. Eine schmale Umrandung wird
dann als Teil des Buchstabens behandelt, eine breite Umrandung,
die die inneren Bestandteile von Buchstaben fiillt, als Hinter-
grund.



Die Erftllung der Anforderungen und Bedingungen sollte fiir
Farbpaare evaluiert werden, die inhaltlich typischerweise so
vorgegeben sind, dass eine Autorin oder ein Autor sie neben-
einanderliegend erwartet. Autorinnen und Autoren miissen
keine unublichen Prasentationen (wie z. B. von der Nutzerin oder
vom Nutzer veranlasste Farbwechsel) bedenken, aufler wenn
diese von ihnen selbst verursacht wurden.

Kontrollierbare Daten

Daten, die so gestaltet sind, dass Nutzerinnen und Nutzer auf sie
zugreifen konnen (z. B. E-Mail-Kontodaten).

Label (Beschriftung)

Text oder andere Komponente mit einer Text-Alternative, die
den Nutzerinnen und Nutzern prasentiert wird, um eine
Komponente im Webinhalt aufzuzeigen. Ein Label (Beschriftung)
wird allen Nutzerinnen und Nutzern présentiert, wihrend ein
Bezeichner versteckt sein kann und nur assistiven Technologien
gegeniiber freigestellt wird. In vielen Fillen sind Label und
Bezeichner gleich. Der Begriff ist nicht nur beschrankt auf das
Label-Element in HTML.

Link (Hyperlink)

Verweis in einem elektronischen Dokument auf ein beliebiges
Verweisziel. Das Verweisziel kann sich in jeder Quelle befinden,
die tiber den elektronischen Datenaustausch erreichbar ist.

Live

Live sind Informationen, die von einem realen Ereignis erfasst
werden und dem Empfianger ohne eine Giber die Aussendungs-
verzogerung hinausgehende Verzégerung tibermittelt werden.
Die Aussendungsverzdgerung ist eine nur kurze technisch
bedingte Verzégerung und reicht nicht fiir eine wesentliche
inhaltliche Aufbereitung aus. Vollstindig computergenerierte
Informationen sind nicht live. Untertitel und Text-Alternativen
konnen zum Beispiel durch die zeitgleiche Eingabe oder
Aufbereitung vorbereiteter Texte als Live-Untertitel und
Live-Text-Alternativen bereitgestellt werden.

Markup-Sprache

Auch ,Auszeichnungssprache” genannt. Markup-Sprache ist eine
Kategorie von Programmiersprachen, die zum Beispiel HTML
(Hypertext Markup Language) oder XML (Extensible Markup
Language) umfasst. Auszeichnungssprachen basieren auf der in
der ISO-Norm 8879 festgelegten SGML (Standard Generalized
Markup Language). Sie dienen in ihren spezifischen Anwen-
dungsgebieten der logischen Beschreibung von Inhalten, dem
Datenaustausch oder der Definition weiterer Auszeichnungs-
sprachen.




Mechanismus

Prozess oder Technik, der oder die dazu dient, ein bestimmtes
Resultat zu erreichen. Ein Mechanismus kann ausdriicklich im
Inhalt oder aber von der Plattform oder dem Benutzeragenten,
einschliefilich assistiver Technologien, bereitgestellt werden. Der
Mechanismus muss alle an ihn gestellten Anforderungen und
Bedingungen erfiillen.

Medien-Alternative
fiir Text

Medien, die nicht mehr Informationen liefern als die, die bereits
direkt im Text oder mittels Text-Alternativen dargestellt sind.
Eine Medien-Alternative zur Darstellung von Text wird fir
diejenigen Nutzerinnen und Nutzer bereitgestellt, die von
alternativen Prasentationen des Textes profitieren. Medien-
Alternativen zur Darstellung von Text konnen reine Audio-, reine
Video- (einschliefllich Gebardensprachvideos) oder gemischte
Audio-Video-Darstellungen sein.

Natiirliche Sprache

Gesprochene, geschriebene oder durch Zeichen dargestellte
Sprache, die sich historisch entwickelt hat und der zwischen-
menschlichen Kommunikation dient.

Navigation

Mensch-Computer-Interaktionsmoglichkeit zur Auswahl von
Programmen und Dateien. Diese Art der Navigation bezieht sich
auf die grafische Benutzeroberfliche eines Computers und
dessen Bildschirmdarstellung. Uber dargestellte, anwihlbare
Schaltflachen und Piktogramme kénnen Nutzerinnen und
Nutzer Programme aufrufen, Dateien auswahlen und mit
Inhalten fiillen.

Navigationssequenz

Die Navigationssequenz ist die Reihenfolge des von Element zu
Element fortschreitenden Fokuswechsels, wenn zur Navigation
eine Tastaturschnittstelle verwendet wird.

Nicht-Text-Inhalt

Inhalt, der keine Abfolge von Buchstaben darstellt, der durch
Programme erkennbar ist oder dessen Abfolge keine natiirliche
Sprache darstellt. Nicht-Text-Inhalte sind auch ASCII-Zeich-
nungen (Muster aus Buchstaben), Emoticons (Zeichenfolgen aus
Satzzeichen, die ein Smiley nachbilden), Leetspeak (Ersetzen von
Buchstaben durch dhnlich aussehende Ziffern und Sonder-
zeichen) oder Bilder, die Text abbilden.

Prisentation Inhalt, der in einer fir die Nutzerin oder den Nutzer wahr-
nehmbaren Form dargestellt wird.

Rechtliche Transaktionen, bei denen die Nutzerin oder der Nutzer eine

Verpflichtungen Vereinbarung eingeht, aus denen sich gesetzlich bindende Rechte
und Pflichten ergeben.

Rein dekorative Dienen nur einem asthetischen Zweck, liefern keine Infor-

Elemente mationen und haben keine weiteren Funktionen. Ein Text ist rein

dekorativ, wenn die Worter umgeordnet oder ersetzt werden
konnen und ausschlieRlich der dsthetische Zweck erfiillt bleibt.




Reines Audio Eine zeitabhingige Darstellung, die ausschliefilich aus Audio-
Inhalten besteht (kein Video und keine Interaktionen).
Reines Video Eine zeitabhidngige Darstellung, die ausschliefilich Video-Inhalte

enthalt (kein Audio und keine Interaktionen).

Relative Luminanz

Die relative Helligkeit eines beliebigen Punktes im Farbraum,
normalisiert zu 0 fir den dunkelsten schwarzen Punkt und
normalisiert zu 1 fiir den hellsten weifen Punkt.

Anmerkungen:

Im standardmafigen Rot-Griin-Blau-Farbraum (sSRGB-Farbraum)
ist die relative Luminanz definiert als L = 0,2126 * R + 0,7152 * G +
0,0722 * B

Dabei sind R, G und B wie folgt definiert:

» wenn RsRGB <= 0,03928 dann R = RsRGB / 12,92 sonst R =
[(RsRGB + 0,055) / 1,055]**

» wenn GsRGB <=0,03928 dann G = GsRGB / 12,92 sonst G =
[(GSRGB +0,055) / 1,055]*4

» wenn BsRGB <=0,03928 dann B = BsRGB / 12,92 sonst B =
[(BSRGB +0,055) / 1,055]**

und dabei RsRGB, GsRGB, und BsRGB definiert sind als:
» R =R_. /255

sRGB 8bit.

»G,..=G,. /255

sRGB 8bit

> B s = Bayi / 255.

Fast alle Systeme, die heutzutage verwendet werden, um
Webinhalte zu betrachten, setzen eine sSRGB-Verschliisselung
voraus. Sofern nicht bekannt ist, dass ein anderer Farbraum zur
Anzeige und Verarbeitung des Inhalts verwendet wird, sollten
Autorinnen und Autoren diesen beliebigen Punkt durch
Verwendung des sSRGB-Farbraums bewerten. Wenn ein anderer
Farbraum verwendet wird, gilt das Mindestkontrastverhéltnis der
Bedingung 1.4.3.

Wenn nach der Ausgabe Fehlerdiffusion (Dithering) auftritt, dann
wird der Wert der Quellfarbe verwendet. Fir Farben, die am
Ursprung schwanken, sollten die Durchschnittswerte der Farben
verwendet werden (durchschnittlich R, durchschnittlich G,
durchschnittlich B).



Es sind Hilfsmittel verfiigbar, welche die Berechnung zum Testen
des Kontrastes und des Blitzens automatisch ausfiihren. Eine
Mathematical-Markup-Language (MathML)-Version der
Definition zur relativen Luminanz ist verfiigbar.

Rolle

Text oder Zahl, an der eine Software die Funktion einer Kompo-
nente innerhalb eines Webinhalts erkennen kann.

Schriftgrafik

Text, der in nicht-textlicher Form (zum Beispiel als Bild oder in
einem Bild) dargestellt wird, um einen bestimmten visuellen
Effekt zu erzielen. Dies gilt nicht fiir einen Text, der Teil eines
Bildes ist, das einen anderen wesentlichen visuellen Inhalt hat.

Struktur

Bezeichnet die Art, wie Teile einer Webseite im Verhaltnis zu
anderen Teilen organisiert sind, sowie die Organisation einer
Sammlung von Webseiten.

Synchronisierte Medien

Synchronisierte Medien sind Audio- und Video-Inhalte, die mit
anderen Formaten zur Darstellung von Informationen und/oder
mit zeitabhangigen interaktiven Komponenten synchronisiert
werden. Dies gilt nicht fiir Medien, die als Medien-Alternative fir
Text klar gekennzeichnet sind.

Tag

Auszeichnung eines Datenbestandes mit Zusatzinformationen,
die je nach Verwendungsgebiet unterschiedlichen Zwecken
dienen.

Tastaturschnittstelle

Software-Schnittstelle fiir Eingaben tiber die Tastatur. Eine
Tastaturschnittstelle ermoglicht es Nutzerinnen und Nutzern,
Programme tiber die Tastatur zu bedienen, obwohl die urspriing-
liche Technologie keine Tastatur aufweist.

Text

Abfolge von Buchstaben, die durch Programme erkennbar ist
und etwas in natirlicher Sprache ausdriickt.

Text-Alternative

Durch Programme erkennbarer Text, der anstelle eines Nicht-
Text-Inhalts verwendet wird, oder Text, der zusatzlich zu einem
Nicht-Text-Inhalt verwendet wird und auf den der programm-
technisch bestimmte Text verweist.

Ungebriuchliche Worter, bei deren Verwendung es notwendig ist, den

Worter Nutzerinnen und Nutzern die Bedeutung zu erlautern, damit
diese den Inhalt richtig verstehen.

Verbundene Sammlung von Webseiten, die einen gemeinsamen Zweck haben

Webangebote und die von der gleichen Autorin oder vom gleichen Autor, der
gleichen Gruppe oder Organisation stammen. Unterschiedliche
Sprachversionen werden als verschiedene Reihen von Webseiten
behandelt.

Video Die Technik von sich bewegenden oder aufeinanderfolgenden

Fotos oder Bildern. Video kann aus animierten oder foto-
grafischen Bildern oder aus beidem bestehen.




Vollbildmodus

Darstellungsfeld, das bei standardméfigen Laptops und
Computern der Bildschirmgrofie entspricht.

Volltext-Alternative fiir
synchronisierte Medien
einschliefilich jeglicher
Interaktion

Dokument mit schriftlicher Beschreibung aller visuellen
Schauplitze, Handlungen, Sprecher und nichtsprachlichen
Gerdusche sowie den Niederschriften aller Dialoge in richtiger
Reihenfolge; in Kombination mit der Moglichkeit, zu Ergebnissen
zu kommen, die durch Interaktion (sofern vorhanden) im Verlauf
der synchronisierten Medien erreicht werden.

Ein Drehbuch, das fiir die Erstellung synchronisierter Medien
verwendet wird, ist von dieser Definition nur dann umfasst,
wenn es entsprechend dem endgultigen synchronisierten
Medium nach Bearbeitung korrigiert wurde.

Webseite

Eine nicht eingebettete Quelle einer einzelnen Adresse (URL),
welche HTTP gebraucht, sowie alle weiteren Quellen, die fiir das
Rendern durch einen Benutzeragenten benétigt werden oder die
zum Rendern durch einen Benutzeragenten mit dem Inhalt
angedacht sind. Obwohl jede andere Quelle zusammen mit der
urspriinglichen Quelle gerendert wiirde, wiirden sie nicht
zwangslaufig zeitgleich miteinander gerendert werden. Zum
Zweck der Konformitit mit diesen Richtlinien muss eine Quelle
Lhicht eingebettet” innerhalb des Geltungsbereichs der
Konformitit sein, um als Webseite zu gelten.

Wesentlich

Informationen sind wesentlich, wenn sich bei ihrem Fehlen
Information oder Funktionalitat des Inhalts grundlegend dndern.
Auflerdem konnen Information und Funktionalitit nicht auf
andere Weise erreicht werden.

Zeitgesteuerte Medien

Kombination verschiedener Medien (z. B. Text, Bild, Animation,
Audio, Video) mit interaktiven zeitabhingigen Komponenten.
Ziel zeitgesteuerter Medien ist es, Informationen steuerbar zu
machen und damit das Verstdndnis bei den Nutzerinnen und
Nutzern zu erhohen.

Zweck eines Links

Ergebnis, das durch Aktivierung eines Hyperlinks erreicht wird.
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Teil 1

Fiir die Bereitstellung von Informationen in Deutscher Gebardensprache im Internet oder

Intranet gelten die folgenden Vorgaben:

1. Schatten auf dem Korper der Darstellerin oder des Darstellers sind zu vermeiden. Die
Mimik und das Mundbild miissen gut sichtbar sein.

2. Der Hintergrund ist statisch zu gestalten. Ein schwarzer oder weifier Hintergrund ist zu
vermeiden.

3. Der Hintergrund sowie die Kleidung und die Hinde der Darstellerin oder des Darstellers
stehen im Kontrast zueinander. Dabei soll die Kleidung dunkel und einfarbig sein.

4. DasVideo ist durch das Logo fiir die Deutsche Gebardensprache gekennzeichnet. Die
farbliche Gestaltung des Logos kann dem jeweiligen Design des Auftritts angepasst
werden.

PDF-Dokument wird in eigenem Fenster angezeigt

Symbol fiir Deutsche Gebirdensprache 1

Quelle:

http://www.dgs-filme.de/GWHomepage/dgslogo_ls.htm

bzw.
http://www.dgs-filme.de/GWHomepage/images/dgs_symbol_57.png

5. Die Auflosung betragt mindestens 320 x 240 Pixel.

6. Die Bildfolge betriagt mindestens 25 Bilder je Sekunde.

7. Der Gebardensprach-Film ist dartiber hinaus als Datei zum Herunterladen verfiigbar. Es
sind Angaben zur Grofle der Datei sowie zur Abspieldauer verfiigbar.

Teil 2

Fiir die Bereitstellung von Informationen in Leichter Sprache im Internet oder Intranet
gelten die folgenden Vorgaben:

1.

Abkiirzungen, Silbentrennung am Zeilenende, Verneinungen sowie Konjunktiv-,
Passiv- und Genitiv-Konstruktionen sind zu vermeiden.

Die Leserinnen oder Leser sollten, soweit inhaltlich sinnvoll, personlich angesprochen
werden.

Begriffe sind durchgéngig in gleicher Weise zu verwenden.

Es sind kurze, gebrauchliche Begriffe und Redewendungen zu verwenden. Abstrakte
Begriffe und Fremdworter sind zu vermeiden oder mit Hilfe konkreter Beispiele zu
erldutern. Zusammengesetzte Substantive sind durch Bindestrich zu trennen.

Es sind kurze Sitze mit klarer Satzgliederung zu bilden.




10.

11
12.
13.

Sonderzeichen und Einschiibe in Klammern sind zu vermeiden.

Inhalte sind durch Absitze und Uberschriften logisch zu strukturieren. Aufzihlungen mit
mehr als drei Punkten sind durch Listen zu gliedern.

Wichtige Inhalte sind voranzustellen.

Es sind klare Schriftarten mit deutlichem Kontrast und mit einer Schriftgréfle von
mindestens 1.2 em (120 Prozent) zu verwenden. Wichtige Informationen und Uber-
schriften sind hervorzuheben. Es sind maximal zwei verschiedene Schriftarten zu
verwenden.

Texte werden linksblindig ausgerichtet. Jeder Satz beginnt mit einer neuen Zeile. Der
Hintergrund ist hell und einfarbig.

Es sind aussagekriftige Symbole und Bilder zu verwenden.
Anschriften sind nicht als FliefRtext zu schreiben.

Tabellen sind tibersichtlich zu gestalten.
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Verordnung zur barrierefreien Zuganglichmachung von Dokumenten
fiir blinde und sehbehinderte Personen im gerichtlichen Verfahren
(Zuganglichmachungsverordnung - ZMV)

Zuginglichmachungsverordnung vom 26. Februar 2007 (BGBL. I S. 215) ), die durch Artikel 20
des Gesetzes vom 10. Oktober 2013 (BGBL. I S. 3786) geandert worden ist.

Eingangsformel

Auf Grund des § 191a Abs. 2 des Gerichtsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 9. Mai 1975 (BGBL. I S. 1077), der durch Artikel 20 Nr. 5 des Gesetzes vom
23.Juli 2002 (BGBL. I S. 2850) eingefiigt und durch Artikel 15c¢ Nr. 2 des Gesetzes vom

22. Mirz 2005 (BGBI. I S. 837) geandert worden ist, auch in Verbindung mit § 46 Abs. 8 des
Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom

19. Februar 1987 (BGBI. 1 S. 602), der durch Artikel 1 Nr. 2 des Gesetzes vom 26. Juli 2002
(BGBLIS. 2864, 3516) eingefiigt worden ist, verordnet das Bundesministerium der Justiz:

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Anforderungen und das Verfahren fiir die Zugénglich-
machung von Dokumenten im gerichtlichen Verfahren an eine blinde oder sehbehinderte
Person (berechtigte Person) in einer fiir sie wahrnehmbaren Form.

(2) Die Verordnung gilt fiir das staatsanwaltschaftliche Ermittlungs- und Vollstreckungs-
verfahren sowie fir das behordliche Bufigeldverfahren entsprechend, wenn blinde oder
sehbehinderte Personen beteiligt sind.

(3) Der Anspruch auf Zugénglichmachung besteht nach MafRgabe dieser Verordnung im
gerichtlichen Verfahren gegeniiber dem Gericht, im staatsanwaltschaftlichen Ermittlungs-
verfahren gegentiber der Staatsanwaltschaft, im behordlichen Bufgeldverfahren gegentiber
der Verfolgungsbehorde und in den mit diesen Verfahren in Zusammenhang stehenden
Vollstreckungsverfahren gegeniiber der jeweils zustidndigen Vollstreckungsbehorde.

§ 2 Gegenstand der Zugdnglichmachung

(1) Der Anspruch auf Zugénglichmachung nach § 191a Absatz 1 Satz 2 und Abs. 2 des Gerichts-
verfassungsgesetzes, auch in Verbindung mit § 46 Abs. 1 des Gesetzes tiber Ordnungswidrig-
keiten, umfasst Dokumente, die einer berechtigten Person zuzustellen oder formlos bekannt
zu geben sind. Diesen Dokumenten als Anlagen beigefligte Zeichnungen und andere
Darstellungen, die nicht in Schriftzeichen wiedergegeben werden kénnen, sowie von einer
Behorde vorgelegte Akten werden von der Verordnung nicht erfasst.

(2) Die Vorschriften tiber die Zustellung oder formlose Mitteilung von Dokumenten bleiben
unbertihrt.

(3) Weitergehende Anspriiche auf Zugéinglichmachung, die sich fiir berechtigte Personen aus

anderen Rechtsvorschriften ergeben, bleiben unbertihrt.
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§ 3 Formen der Zuganglichmachung

(1) Die Dokumente kénnen der berechtigten Person schriftlich, elektronisch, akustisch,
miindlich, fernmiindlich oder in anderer geeigneter Weise zugédnglich gemacht werden.

(2) Die schriftliche Zugénglichmachung erfolgt in Blindenschrift oder in GrofRdruck. Bei
Grofddruck sind ein Schriftbild, eine Kontrastierung und eine Papierqualitit zu wihlen,
die die individuelle Wahrnehmungsfihigkeit der berechtigten Person ausreichend bertick-
sichtigen.

(3) Die elektronische Zuginglichmachung erfolgt durch Ubermittlung eines elektronischen
Dokuments. Dabei sind die Standards von § 3 der Barrierefreie-Informationstechnik-
Verordnung vom 12. September 2011 (BGBI. I S. 1843) in der jeweils geltenden Fassung
mafigebend. Das Dokument ist gegen unbefugte Kenntnisnahme zu schiitzen.

§ 4 Umfang des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Zugénglichmachung besteht, soweit der berechtigten Person dadurch
der Zugang zu den ihr zugestellten oder formlos mitgeteilten Dokumenten erleichtert und sie
in die Lage versetzt wird, eigene Rechte im Verfahren wahrzunehmen.

(2) Die Zugéanglichmachung erfolgt auf Verlangen der berechtigten Person. Die nach § 1 Abs. 3
verpflichtete Stelle hat die berechtigte Person auf ihren Anspruch hinzuweisen.

(3) Das Verlangen auf Zugianglichmachung kann in jedem Abschnitt des Verfahrens geltend
gemacht werden. Es ist aktenkundig zu machen und im weiteren Verfahren von Amts wegen
zu berticksichtigen.

§ 5 Mitwirkung der berechtigten Person

Die berechtigte Person ist verpflichtet, bei der Wahrnehmung ihres Anspruchs auf Zugang-
lichmachung im Rahmen ihrer individuellen Fahigkeiten und ihrer technischen Moglich-
keiten mitzuwirken. Sie soll die nach § 1 Abs. 3 verpflichtete Stelle unverziglich tiber ihre
Blindheit oder Sehbehinderung in Kenntnis setzen und mitteilen, in welcher Form ihr die
Dokumente zugédnglich gemacht werden konnen.

§ 6 Ausfiihrung der Zuganglichmachung

Die berechtigte Person hat ein Wahlrecht zwischen den in § 3 genannten Formen der
Zuganglichmachung. Die nach § 1 Abs. 3 verpflichtete Stelle hat die Zugdnglichmachung in
der von der berechtigten Person gewéhlten Form auszufiihren.
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§ 7 Zeitpunkt der Zuganglichmachung

Die Zuginglichmachung soll im zeitlichen Zusammenhang mit der Zustellung oder form-
losen Mitteilung der fiir die berechtigte Person bestimmten Dokumente erfolgen, es sei denn,
die damit verbundene Verzdgerung ist unter Berlicksichtigung der berechtigten Interessen
der tibrigen Verfahrensbeteiligten oder des Verfahrenszwecks nicht hinnehmbar.

§ 8 Organisation

Die nach § 1 Abs. 3 verpflichtete Stelle kann die Ubertragung der Dokumente in eine Form,
die die berechtigte Person wahrnehmen kann, und die Ubermittlung der Dokumente an diese
Person einer anderen Stelle tibertragen.

§ 9 Inkrafttreten

Die Verordnung tritt am ersten Tag des dritten auf die Verkiindung folgenden Kalender-
monats in Kraft.

Schlussformel

Der Bundesrat hat zugestimmt.




FriihV

Verordnung zur Fritherkennung und Friihforderung behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder (Friihférderungsverordnung - FriihV)

Vom 24. Juni 2003

Auf Grund des § 32 Nr. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBL. I S. 1046, 1047), der
zuletzt durch Artikel 1 Nr. 3 des Gesetzes vom 3. April 2003 (BGBL. I S. 462) geéndert worden
ist, verordnet das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung:

§ 1 Anwendungsbereich

Die Abgrenzung der durch interdisziplindre Frithforderstellen und sozialpadiatrische Zentren
ausgefiihrten Leistungen nach § 30 Abs. 1 und 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zur
Fritherkennung und Frithférderung noch nicht eingeschulter behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder, die Ubernahme und die Teilung der Kosten zwischen den
beteiligten Rehabilitationstragern sowie die Vereinbarung der Entgelte richtet sich nach den
folgenden Vorschriften.

§ 2 Fritherkennung und Frithférderung

Leistungen nach § 1 umfassen

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation (§ 5) und
2. heilpddagogische Leistungen (§ 6).

Die erforderlichen Leistungen werden unter Inanspruchnahme von fachlich geeigneten
interdisziplindren Frithforderstellen und sozialpadiatrischen Zentren unter Einbeziehung des
sozialen Umfelds der Kinder ausgefiihrt. Naheres zu den Anforderungen an interdisziplinére
Frithforderstellen und sozialpadiatrische Zentren kann durch Landesrahmenempfehlungen
geregelt werden.

§ 3 Interdisziplindre Frithforderstellen

Interdisziplinire Frithforderstellen im Sinne dieser Verordnung sind familien- und wohnort-
nahe Dienste und Einrichtungen, die der Fritherkennung, Behandlung und Férderung von
Kindern dienen, um in interdisziplindrer Zusammenarbeit von qualifizierten medizinisch-
therapeutischen und padagogischen Fachkriften eine drohende oder bereits eingetretene
Behinderung zum frithestmoglichen Zeitpunkt zu erkennen und die Behinderung durch
gezielte Forder- und Behandlungsmafinahmen auszugleichen oder zu mildern. Leistungen
durch interdisziplinére Frithforderstellen werden in der Regel in ambulanter, einschlieRlich
mobiler Form erbracht.
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§ 4 Sozialpadiatrische Zentren

Sozialpadiatrische Zentren im Sinne dieser Verordnung sind die nach § 119 Abs. 1 des Flinften
Buches Sozialgesetzbuch zur ambulanten sozialpédiatrischen Behandlung von Kindern
ermdchtigten Einrichtungen. Die frithzeitige Erkennung, Diagnostik und Behandlung durch
sozialpadiatrische Zentren ist auf Kinder ausgerichtet, die wegen Art, Schwere oder Dauer
ihrer Behinderung oder einer drohenden Behinderung nicht von geeigneten Arzten oder
geeigneten interdiszipliniaren Frithférderstellen (§ 3) behandelt werden kénnen.

§ 5 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Die im Rahmen von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 30 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch zur Fritherkennung und Frithférderung zu erbringenden medizi-
nischen Leistungen umfassen insbesondere

1. arztliche Behandlung einschlieRlich der zur Fritherkennung und Diagnostik erforder-
lichen drztlichen Tatigkeiten,

2. nichtérztliche sozialpadiatrische Leistungen, psychologische, heilpddagogische und
psychosoziale Leistungen, soweit und solange sie unter drztlicher Verantwortung erbracht
werden und erforderlich sind, um eine drohende oder bereits eingetretene Behinderung
zum frithestmoglichen Zeitpunkt zu erkennen und einen individuellen Férder- und
Behandlungsplan aufzustellen,

3. Heilmittel, insbesondere physikalische Therapie, Physiotherapie, Stimm-, Sprech- und
Sprachtherapie sowie Beschiftigungstherapie, soweit sie auf Grund des Forder- und
Behandlungsplans nach § 7 Abs. 1 erforderlich sind.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 umfassen auch die Beratung der Erziehungsberechtigten,
insbesondere

1. das Erstgesprich,

2. anamnestische Gesprache mit Eltern und anderen Bezugspersonen,
3. die Vermittlung der Diagnose,

4. Erorterung und Beratung des Forder- und Behandlungsplans,

5

Austausch tiber den Entwicklungs- und Forderprozess des Kindes einschliefilich
Verhaltens- und Beziehungsfragen,

6. Anleitung und Hilfe bei der Gestaltung des Alltags,
7. Anleitung zur Einbeziehung in Férderung und Behandlung,

8. Hilfen zur Unterstiitzung der Bezugspersonen bei der Krankheits- und Behinderungsver-
arbeitung,

9. Vermittlung von weiteren Hilfs- und Beratungsangeboten.

(3) Weiter gehende Vereinbarungen auf Landesebene bleiben unbertihrt.
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§ 6 Heilpadagogische Leistungen

Heilpiddagogische Leistungen nach § 56 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch umfassen alle
Mafdnahmen, die die Entwicklung des Kindes und die Entfaltung seiner Personlichkeit mit
padagogischen Mitteln anregen, einschliefRlich der jeweils erforderlichen sozial- und
sonderpadagogischen, psychologischen und psychosozialen Hilfen sowie die Beratung der
Erziehungsberechtigten; § 5 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 7 Forder- und Behandlungsplan

(1) Die interdisziplindren Frithférderstellen und die sozialpadiatrischen Zentren stellen die
nach dem individuellen Bedarf zur Férderung und Behandlung voraussichtlich erforderli-
chen Leistungen nach §§ 5 und 6 in Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten in
einem interdisziplinar entwickelten Forder- und Behandlungsplan schriftlich zusammen und
legen diesen den beteiligten Rehabilitationstragern nach Mafigabe des § 14 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch zur Entscheidung vor. Der Forder- und Behandlungsplan wird
entsprechend dem Verlauf der Férderung und Behandlung angepasst, spatestens nach Ablauf
von zwolf Monaten. Dabei sichern die Rehabilitationstridger durchgehend das Verfahren
entsprechend dem jeweiligen Bedarf. Der Férder- und Behandlungsplan wird von dem fiir die
Durchfiihrung der diagnostischen Leistungen nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 verantwortlichen Arzt und
der verantwortlichen padagogischen Fachkraft unterzeichnet. Die Erziehungsberechtigten
erhalten eine Ausfertigung des Forder- und Behandlungsplans.

(2) Der Forder- und Behandlungsplan kann auch die Férderung und Behandlung in einer
anderen Einrichtung, durch einen Kinderarzt oder die Erbringung von Heilmitteln
empfehlen.

§ 8 Erbringung der Komplexleistung

(1) Die zur Férderung und Behandlung nach §§ 5 und 6 erforderlichen Leistungen werden von
den beteiligten Rehabilitationstridgern auf der Grundlage des Forder- und Behandlungsplans
zustindigkeitstibergreifend als ganzheitliche Komplexleistung erbracht. Ein Antrag auf die
erforderlichen Leistungen kann bei allen beteiligten Rehabilitationstrigern gestellt werden.
Der Rehabilitationstriger, bei dem der Antrag gestellt wird, unterrichtet unverziiglich die an
der Komplexleistung beteiligten Rehabilitationstréger. Die beteiligten Rehabilitationstrager
stimmen sich untereinander ab und entscheiden innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen
des Forder- und Behandlungsplans tiber die Leistung.

(2) Sofern die beteiligten Rehabilitationstrager nichts anderes vereinbaren, entscheidet der fiir
die Leistungen nach § 6 jeweils zustdndige Rehabilitationstrager tiber Komplexleistungen
interdisziplinirer Frithforderstellen und der fiir die Leistungen nach § 5 jeweils zustidndige
Rehabilitationstréiger tiber Komplexleistungen sozialpadiatrischer Zentren.

(3) Erbringt ein Rehabilitationstrager im Rahmen der Komplexleistung Leistungen, fir die
ein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist, ist der zustindige Rehabilitationstrager
erstattungspflichtig. Vereinbarungen tiber pauschalierte Erstattungen sind zuldssig.



FrihV | §9

(4) Interdisziplinire Frithforderstellen und sozialpddiatrische Zentren arbeiten zusammen.
Dariiber hinaus arbeiten sie mit Arzten, Leistungserbringern von Heilmitteln und anderen an
der Fritherkennung und Frithférderung beteiligten Stellen wie dem Offentlichen Gesund-
heitsdienst zusammen. Soweit nach Landesrecht an der Komplexleistung weitere Stellen
einzubeziehen sind, sollen diese an Arbeitsgemeinschaften der an der Fritherkennung und
Frithférderung beteiligten Stellen beteiligt werden.

§ 9 Teilung der Kosten der Komplexleistung

(1) Die an den Leistungen der interdiszipliniren Frithférderstelle oder des sozialpadiatrischen
Zentrums jeweils beteiligten Rehabilitationstriger vereinbaren gemeinsam mit diesen die
Entgelte ftir die zur Férderung und Behandlung nach §§ 5 und 6 zu erbringenden Leistungen.
Dabei werden Zuwendungen Dritter, insbesondere der Lander, fiir Leistungen nach dieser
Verordnung berticksichtigt.

(2) Uber die Aufteilung der Entgelte fiir Komplexleistungen schlieffen die Rehabilitations-
trager auf der Grundlage der Leistungszustidndigkeit nach Spezialisierung und Leistungsprofil
des Dienstes oder der Einrichtung, insbesondere den vertretenen Fachdisziplinen und dem
Diagnosespektrum der leistungsberechtigten Kinder, Vereinbarungen; regionale Gegeben-
heiten werden berticksichtigt.

(3) Die Aufteilung der Entgelte kann pauschaliert werden. Der auf die fiir die Leistungen nach
§ 6 jeweils zustindige Trager entfallende Anteil der Entgelte darf fiir Leistungen in inter-
disziplindren Frithforderstellen 80 vom Hundert und in sozialpadiatrischen Zentren 20 vom
Hundert nicht Gibersteigen.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in
Kraft.
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Verordnung zur Durchfiihrung des § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch - (Budgetverordnung - BudgetV)

Vom 27. Mai 2004

Auf Grund des § 21a des Neunten Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI.IS. 1046, 1047), der
durch Artikel 8 Nr. 4 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003 (BGBI. I S. 3022) eingefligt worden
ist, verordnet das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung:

§ 1 Anwendungsbereich

Die Ausfiihrung von Leistungen in Form Personlicher Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, der Inhalt Personlicher Budgets sowie das Verfahren und
die Zustandigkeit der beteiligten Leistungstrager richten sich nach den folgenden Vor-
schriften.

§ 2 Beteiligte Leistungstriager

Leistungen in Form Persénlicher Budgets werden von den Rehabilitationstrégern, den
Pflegekassen und den Integrationsdmtern erbracht, von den Krankenkassen auch Leistungen,
die nicht Leistungen zur Teilhabe nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch sind, von den
Tragern der Sozialhilfe auch Leistungen der Hilfe zur Pflege. Sind an einem Personlichen
Budget mehrere Leistungstrager beteiligt, wird es als triageriibergreifende Komplexleistung
erbracht.

§ 3 Verfahren

(1) Der nach § 17 Abs. 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zustindige Leistungstrager
(Beauftragter) unterrichtet unverziiglich die an der Komplexleistung beteiligten Leistungs-
trager und holt von diesen Stellungnahmen ein, insbesondere zu

1. dem Bedarf, der durch budgetféhige Leistungen gedeckt werden kann, unter Bertick-
sichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 9 Abs. 1 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch,

2. der Hohe des Personlichen Budgets als Geldleistung oder durch Gutscheine,
3. dem Inhalt der Zielvereinbarung nach § 4,
4. einem Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf.

Die beteiligten Leistungstrager sollen ihre Stellungnahmen innerhalb von zwei Wochen
abgeben.
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(2) Wird ein Antrag auf Leistung in Form eines Personlichen Budgets bei einer gemeinsamen
Servicestelle gestellt, ist Beauftragter im Sinne des Absatzes 1 der Rehabilitationstrager, dem
die gemeinsame Servicestelle zugeordnet ist.

(3) Der Beauftragte und, soweit erforderlich, die beteiligten Leistungstrager beraten gemein-
sam mit der Antrag stellenden Person in einem trageriibergreifenden Bedarfsfeststellungs-
verfahren die Ergebnisse der von ihnen getroffenen Feststellungen sowie die geméaf § 4
abzuschlieflende Zielvereinbarung. An dem Verfahren wird auf Verlangen der Antrag
stellenden Person eine Person ihrer Wahl beteiligt.

(4) Die beteiligten Leistungstrager stellen nach dem fiir sie geltenden Leistungsgesetz auf der
Grundlage der Ergebnisse des Bedarfsfeststellungsverfahrens das auf sie entfallende Teil-
budget innerhalb einer Woche nach Abschluss des Verfahrens fest.

(5) Der Beauftragte erldsst den Verwaltungsakt, wenn eine Zielvereinbarung nach § 4
abgeschlossen ist, und erbringt die Leistung. Widerspruch und Klage richten sich gegen den
Beauftragten. Laufende Geldleistungen werden monatlich im Voraus ausgezahlt; die
beteiligten Leistungstrager stellen dem Beauftragten das auf sie entfallende Teilbudget
rechtzeitig zur Verfiigung. Mit der Auszahlung oder der Ausgabe von Gutscheinen an die
Antrag stellende Person gilt deren Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrager insoweit als
erfillt.

(6) Das Bedarfsfeststellungsverfahren fir laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand
von zwei Jahren wiederholt. In begriindeten Fillen kann davon abgewichen werden.

§ 4 Zielvereinbarung

(1) Die Zielvereinbarung wird zwischen der Antrag stellenden Person und dem Beauftragten
abgeschlossen. Sie enthilt mindestens Regelungen tiber

1. die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises fiir die Deckung des festgestellten individuellen
Bedarfs sowie

3. die Qualitétssicherung.

(2) Die Antrag stellende Person und der Beauftragte konnen die Zielvereinbarung aus
wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung kiindigen, wenn ihnen die Fortsetzung nicht
zumutbar ist. Ein wichtiger Grund kann fiir die Antrag stellende Person insbesondere in der
personlichen Lebenssituation liegen. Fiir den Beauftragten kann ein wichtiger Grund dann
vorliegen, wenn die Antrag stellende Person die Vereinbarung, insbesondere hinsichtlich des
Nachweises zur Bedarfsdeckung und der Qualitdtssicherung nicht einhélt. Im Falle der
Kiindigung wird der Verwaltungsakt aufgehoben.
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(3) Die Zielvereinbarung wird im Rahmen des Bedarfsfeststellungsverfahrens fiir die Dauer
des Bewilligungszeitraumes der Leistungen des Personlichen Budgets abgeschlossen, soweit
sich aus ihr nichts Abweichendes ergibt.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.
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Verordnung nach § 60 Zwoélftes Buch Sozialgesetzbuch
Eingliederungshilfe-Verordnung

In der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar 1975 (BGBL. I S. 433)
zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003

Abschnitt I
Personenkreis

§ 1 Korperlich wesentlich behinderte Menschen

Durch korperliche Gebrechen wesentlich in ihrer Teilhabefahigkeit eingeschrankt im Sinne
des § 53 Abs. 1 Satz 1 aus Zwolftem Buch Sozialgesetzbuch sind

1. Personen, deren Bewegungsfahigkeit durch eine Beeintridchtigung des Stiitz- oder
Bewegungssystems in erheblichem Umfange eingeschrankt ist,

2. Personen mit erheblichen Spaltbildungen des Gesichts oder des Rumpfes oder mit
abstofiend wirkenden Entstellungen vor allem des Gesichts,

3. Personen, deren korperliches Leistungsvermogen infolge Erkrankung, Schidigung oder
Fehlfunktion eines inneren Organs oder der Haut in erheblichem Umfange eingeschrankt
ist,

4. Blinden oder solchen Sehbehinderten, bei denen mit Glaserkorrektion ohne besondere
optische Hilfsmittel

a) auf dem besseren Auge oder beidiugig im Nahbereich bei einem Abstand von
mindestens 30 cm oder im Fernbereich eine Sehschirfe von nicht mehr als 0,3 besteht
oder

b) durch Buchstabe a nicht erfasste Stérungen der Sehfunktion von entsprechendem
Schweregrad vorliegen,

5. Personen, die gehorlos sind oder denen eine sprachliche Verstindigung tiber das Gehor
nur mit Horhilfen moglich ist,

6. Personen, die nicht sprechen kénnen, Seelentauben und Hérstummen, Personen mit
erheblichen Stimmstérungen sowie Personen, die stark stammeln, stark stottern oder
deren Sprache stark unartikuliert ist.

§ 2 Geistig wesentlich behinderte Menschen

Geistig wesentlich behindert im Sinne des § 53 Abs. 1 Satz 1 des Zwolften Buches Sozialgesetz-
buch sind Personen, die infolge einer Schwiche ihrer geistigen Krifte in erheblichem
Umfange in ihrer Fihigkeit zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft eingeschrinkt sind.
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§ 3 Seelisch wesentlich behinderte Menschen

Seelische Storungen, die eine wesentliche Einschrankung der Teilhabefihigkeit im Sinne des
§ 53 Abs. 1 Satz 1 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zur Folge haben kénnen, sind

1. korperlich nicht begriindbare Psychosen,

2. seelische Storungen als Folge von Krankheiten oder Verletzungen des Gehirns, von
Anfallsleiden oder von anderen Krankheiten oder koérperlichen Beeintrachtigungen,

3. Suchtkrankheiten,

4. Neurosen und Personlichkeitsstorungen.

§ 4 (weggefallen)

§ 5 (weggefallen)

Abschnitt II
Leistungen der Eingliederungshilfe

§ 6 Rehabilitationssport

Zu den Leistungen der medizinischen Rehabilitation im Sinne des § 54 Abs. 1 Satz 1 des
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit dem § 26 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch gehort auch arztlich verordneter Rehabilitationssport in Gruppen unter
irztlicher Betreuung und Uberwachung.

§ 8 Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges

(1) Die Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges gilt als Hilfe im Sinne der Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben und zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft im Sinne des § 54
Abs. 1 Satz 1 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit den §§ 33 und 55 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch. Sie wird in angemessenem Umfang gewahrt, wenn der
behinderte Mensch wegen Art oder Schwere seiner Behinderung insbesondere zur Teilhabe
am Arbeitsleben auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges angewiesen ist; bei Teilhabe am
Arbeitsleben findet die Kraftfahrzeughilfe-Verordnung Anwendung.

(2) Die Hilfe nach Absatz 1 kann auch als Darlehen gewihrt werden.

(3) Die Hilfe nach Absatz 1 ist in der Regel davon abhingig, dass der Behinderte das Kraft-
fahrzeug selbst bedienen kann.

(4) Eine erneute Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges soll in der Regel nicht vor Ablauf
von 5 Jahren nach Gewihrung der letzten Hilfe gewahrt werden.
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§ 9 Andere Hilfsmittel

(1) Andere Hilfsmittel im Sinne des § 54 Abs. 1 Nr. 1 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit den §§ 26, 33 und 55 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind nur solche
Hilfsmittel, die dazu bestimmt sind, zum Ausgleich der durch die Behinderung bedingten
Mingel beizutragen.

(2) Zu den anderen Hilfsmitteln im Sinne des Absatzes 1 geh6ren auch

1. Schreibmaschinen fiir Blinde, Ohnhinder und solche behinderte Menschen, die wegen
Art und Schwere ihrer Behinderung auf eine Schreibmaschine angewiesen sind,

2. Verstindigungsgerite fiir Taubblinde,

3. Blindenschrift-Bogenmaschinen,

4. Blindenuhren mit Zubehor, Blindenweckuhren,

5. Tonbandgerdte mit Zubehor fiir Blinde,

6. Blindenfithrhunde mit Zubehor,

7. besondere optische Hilfsmittel, vor allem Fernrohrlupenbrillen,

8. Horgerite, Hortrainer,

9. Weckuhren fiir hérbehinderte Menschen,

10. Sprachiibungsgerite fiir sprachbehinderte Menschen,

11. besondere Bedienungseinrichtungen und Zusatzgerite fiir Kraftfahrzeuge, wenn der

behinderte Mensch wegen Art und Schwere seiner Behinderung auf ein Kraftfahrzeug
angewiesen ist,

12. Gebrauchsgegenstinde des tdglichen Lebens und zur nichtberuflichen Verwendung
bestimmte Hilfsgerdte fiir behinderte Menschen, wenn der behinderte Mensch wegen Art
und Schwere seiner Behinderung auf diese Gegenstinde angewiesen ist.

(3) Die Versorgung mit einem anderen Hilfsmittel im Sinne des § 54 Abs. 1 Nr. 1 des Zwolften
Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit den §§ 26, 33 und 55 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch wird nur gewéhrt, wenn das Hilfsmittel im Einzelfall erforderlich und
geeignet ist, zu dem in Absatz 1 genannten Ausgleich beizutragen, und wenn der behinderte
Mensch das Hilfsmittel bedienen kann.

§ 10 Umfang der Versorgung mit Kérperersatzstiicken, orthopadischen oder
anderen Hilfsmitteln

(1) Zu der Versorgung mit Korperersatzstiicken sowie mit orthopadischen oder anderen
Hilfsmitteln im Sinne des § 54 Abs. 1 Nr. 1 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in Verbin-
dung mit den §§ 26, 33 und 55 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gehort auch eine
notwendige Unterweisung in ihrem Gebrauch.
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(2) Soweit im Einzelfall erforderlich, wird eine Doppelausstattung mit Kérperersatzstiicken,
orthopéadischen oder anderen Hilfsmitteln gewdhrt.

(3) Zu der Versorgung mit Korperersatzstiicken sowie mit orthopadischen oder anderen
Hilfsmitteln gehoért auch deren notwendige Instandhaltung oder Anderung. Die Versorgung
mit einem anderen Hilfsmittel umfasst auch ein Futtergeld fiir einen Blindenfiihrhund in
Hohe des Betrages, den blinde Beschiddigte nach dem Bundesversorgungsgesetz zum
Unterhalt eines Fithrhundes erhalten, sowie die Kosten fiir die notwendige tierarztliche
Behandlung des Fiihrhundes und fiir eine angemessene Haftpflichtversicherung, soweit die
Beitrdge hierftr nicht nach § 82 Abs. 2 Nr. 3 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch vom
Einkommen abzusetzen sind.

(4) Eine erneute Versorgung wird gewéhrt, wenn sie infolge der kérperlichen Entwicklung des
Behinderten notwendig oder wenn aus anderen Griinden das Korperersatzstiick oder
Hilfsmittel ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(5) (weggefallen)

(6) Als Versorgung kann Hilfe in angemessenem Umfange auch zur Erlangung der Fahr-
erlaubnis, zur Instandhaltung sowie durch Ubernahme von Betriebskosten eines Kraft-
fahrzeuges gewihrt werden, wenn der behinderte Mensch wegen seiner Behinderung auf die
regelmiflige Benutzung eines Kraftfahrzeuges angewiesen ist oder angewiesen sein wird.

§ 11 (weggefallen)

§ 12 Schulbildung

Die Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung im Sinne des § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch umfasst auch

1. heilpadagogische sowie sonstige Mafinahmen zugunsten korperlich und geistig
behinderter Kinder und Jugendlicher, wenn die Mafnahmen erforderlich und geeignet
sind, dem behinderten Menschen den Schulbesuch im Rahmen der allgemeinen
Schulpflicht zu ermoglichen oder zu erleichtern,

2. Mafnahmen der Schulbildung zugunsten korperlich und geistig behinderter Kinder und
Jugendlicher, wenn die Mafinahmen erforderlich und geeignet sind, dem behinderten
Menschen eine im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht iblicherweise erreichbare
Bildung zu ermoglichen,

3. Hilfe zum Besuch einer Realschule, eines Gymnasiums, einer Fachoberschule oder einer
Ausbildungsstitte, deren Ausbildungsabschluss dem einer der oben genannten Schulen
gleich gestellt ist, oder, soweit im Einzelfalle der Besuch einer solchen Schule oder
Ausbildungsstitte nicht zumutbar ist, sonstige Hilfe zur Vermittlung einer ent-
sprechenden Schulbildung; die Hilfe wird nur gewéhrt, wenn nach den Fahigkeiten und
den Leistungen des behinderten Menschen zu erwarten ist, dass er das Bildungsziel
erreichen wird.
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§ 13 Schulische Ausbildung fiir einen Beruf

(1) Die Hilfe zur schulischen Ausbildung fir einen angemessenen Beruf im Sinne des § 54
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch umfasst vor allem Hilfe

(weggefallen)
zur Ausbildung an einer Berufsfachschule,
zur Ausbildung an einer Berufsaufbauschule,

1

2

3

4. zur Ausbildung an einer Fachschule oder hoheren Fachschule,
5. zur Ausbildung an einer Hochschule oder einer Akademie,

6

zum Besuch sonstiger 6ffentlicher, staatlich anerkannter oder staatlich genehmigter
schulischer Ausbildungsstitten,

7. zur Ableistung eines Praktikums, das Voraussetzung fiir den Besuch einer Fachschule oder
einer Hochschule oder fiir die Berufszulassung ist,

8. zur Teilnahme am Fernunterricht; § 86 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt ent-
sprechend,

9. zur Teilnahme an Mafinahmen, die geboten sind, um die schulische Ausbildung fiir einen
angemessenen Beruf vorzubereiten.

(2) Die Hilfe nach Absatz 1 wird gewéhrt, wenn

1. zuerwarten ist, dass das Ziel der Ausbildung oder der Vorbereitungsmaffinahmen erreicht
wird,

2. der beabsichtigte Ausbildungsweg erforderlich ist,

3. der Beruf oder die Tatigkeit voraussichtlich eine ausreichende Lebensgrundlage bieten
oder, falls dies wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht moéglich ist, zur Lebens-
grundlage in angemessenem Umfang beitragen wird.

(3) (weggefallen)

§ 13a Ausbildung fiir eine sonstige angemessene Tatigkeit

Hilfe zur Ausbildung fiir eine sonstige angemessene Titigkeit im Sinne des § 54 Abs. 1 Satz 1
des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit den §§ 33 und 41 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sowie der Hilfe im Sinne des § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Zwolften
Buches Sozialgesetzbuch wird insbesondere gewéhrt, wenn die Ausbildung fiir einen Beruf
aus besonderen Griinden, vor allem wegen Art und Schwere der Behinderung, unterbleibt.
§13 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 14 (weggefallen)
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§ 15 (weggefallen)

§ 16 Allgemeine Ausbildung
Zu den Mafinahmen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen gehéren auch
1. die blindentechnische Grundausbildung,

2. Kurse und dhnliche Maftnahmen zugunsten der in § 1 Nr. 5 und 6 genannten Personen,
wenn die Mafinahmen erforderlich und geeignet sind, die Verstindigung mit anderen
Personen zu ermoglichen oder zu erleichtern,

3. hauswirtschaftliche Lehrginge, die erforderlich und geeignet sind, dem behinderten
Menschen die Besorgung des Haushalts ganz oder teilweise zu ermdglichen,

4. Lehrginge und dhnliche Mafinahmen, die erforderlich und geeignet sind, den
behinderten Menschen zu befihigen, sich ohne fremde Hilfe sicher im Verkehr zu
bewegen.

§ 17 Eingliederung in das Arbeitsleben

(1) Zu der Hilfe im Sinne des § 54 Abs. 1 Satz 1 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit den §§ 33 und 41 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie der Hilfe im
Sinne des § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch gehoéren auch die Hilfe
zur Beschaffung von Gegenstidnden sowie andere Leistungen, wenn sie wegen der Behin-
derung zur Aufnahme oder Fortsetzung einer angemessenen Beschiftigung im Arbeitsleben
erforderlich sind; fiir die Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges ist § 8, fiir die Hilfe zur
Beschaffung von Gegenstdnden, die zugleich Gegenstdnde im Sinne des § 9 Abs. 2 Nr. 12 sind,
ist § 9 mafigebend. Die Hilfe nach Satz 1 kann auch als Darlehen gewahrt werden.

(2) Hilfe in einer sonstigen Beschaftigungsstétte nach § 56 des Zwolften Buches Sozialgesetz-
buch kénnen behinderte Menschen erhalten, die mindestens die Voraussetzungen zur
Aufnahme in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (§ 137 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch) erfillen.

§ 18 (weggefallen)

§ 19 (weggefallen)

§ 20 Anleitung von Betreuungspersonen

Bedarf ein behinderter Mensch wegen der Schwere der Behinderung in erheblichem
Umfange der Betreuung, so gehort zu den Mafinahmen der Eingliederungshilfe auch,
Personen, denen die Betreuung obliegt, mit den durch Art und Schwere der Behinderung
bedingten Besonderheiten der Betreuung vertraut zu machen.
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§ 21 (weggefallen)

§ 22 Kosten der Begleitperson

Erfordern die MaRnahmen der Eingliederungshilfe die Begleitung des behinderten
Menschen, so gehoren zu seinem Bedarf auch

1. die notwendigen Fahrtkosten und die sonstigen mit der Fahrt verbundenen notwendigen
Auslagen der Begleitperson,

2. weitere Kosten der Begleitperson, soweit sie nach den Besonderheiten des Einzelfalles
notwendig sind.

§ 23 EingliederungsmafBnahmen im Ausland

Maftnahmen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen kénnen auch im Ausland
durchgefiihrt werden, wenn dies im Interesse der Eingliederung des behinderten Menschen
geboten ist, die Dauer der Eingliederungsmafinahmen durch den Auslandsaufenthalt nicht
wesentlich verldngert wird und keine unvertretbaren Mehrkosten entstehen.

§ 24 Anhdrung von Sachverstandigen

Bei der Priifung von Art und Umfang der in Betracht kommenden Mafinahmen der Ein-
gliederungshilfe sollen, soweit nach den Besonderheiten des Einzelfalles geboten, ein Arzt, ein
Padagoge, jeweils der entsprechenden Fachrichtung, ein Psychologe oder sonstige sach-
verstandige Personen gehort werden.




Gesetz liber die Alterssicherung der Landwirte

Das Gesetz tiber die Altersversicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBL I S. 1890, 1891)
zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 5. Dezember 2012 (BGBL. I S. 2474)

Zweites Kapitel
Leistungen

Erster Abschnitt
Leistungen zur Teilhabe

Erster Unterabschnitt
Voraussetzungen fiir die Leistungen

§ 7 Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Alterssicherung der Landwirte erbringt Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
sowie sonstige und erginzende Leistungen, um

1. den Auswirkungen einer Krankheit oder einer korperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung auf die Erwerbsfihigkeit der Versicherten entgegenzuwirken oder sie zu
tberwinden und

2. dadurch Beeintrachtigungen der Erwerbsfihigkeit der Versicherten oder ihr vorzeitiges
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zu verhindern oder sie moglichst dauerhaft in das
Erwerbsleben wiedereinzugliedern.

Die Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistungen, die bei erfolgreichen
Leistungen zur Teilhabe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spiteren Zeitpunkt zu
erbringen sind.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 kdnnen erbracht werden, wenn die persénlichen und
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen dafiir erfiillt sind.

§ 8 Personliche und versicherungsrechtliche Voraussetzungen

(1) Die personlichen Voraussetzungen fiir Leistungen zu medizinischen Rehabilitation haben
Versicherte erfillt, bei denen die Voraussetzungen des § 10 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch vorliegen.

(2) Fur die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation gilt § 11 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend; § 17 Abs. 1 Satz 2
ist hierbei nicht anzuwenden.
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§ 9 Ausschluss von Leistungen

Fiir den Ausschluss von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach diesem Abschnitt
gilt § 12 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

Zweiter Unterabschnitt
Umfang und Ort der Leistungen

§ 10 Umfang und Ort der Leistungen

(1) Fir Umfang und Ort der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sowie der sonstigen
und erginzenden Leistungen gelten vorbehaltlich von §§ 13 und 15,§ 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1,3
bis 5,§ 31 Abs. 1 Satz 2, § 31 Abs. 2 Satz 1 und § 32 Abs. 1, 2,4 und 5 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch sowie §§ 18,44 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 und § 53 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch entsprechend. Als ergidnzende Leistung kann auch Betriebs- oder Haushaltshilfe
erbracht werden. Die landwirtschaftliche Alterskasse betreibt keine eigenen Rehabilitations-
einrichtungen. Leistungen nach den Absitzen 1 bis 3 miissen wirksam und wirtschaftlich
sein, sie diirfen das Maf} des Notwendigen nicht tibersteigen. Das Néhere tiber die Durch-
fihrung der Leistungen nach den Absitzen 1 bis 3 wird in der Satzung der landwirtschaftli-
chen Alterskasse geregelt.

(2) Betriebshilfe kann erbracht werden, wenn

1. dem Landwirt wegen einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation, einer sonstigen
Leistung oder wiahrend der Dauer einer drztlich verordneten Schonungszeit die Weiter-
fihrung des Betriebs nicht moglich ist,

2. die Leistung zur Aufrechterhaltung des Unternehmens der Landwirtschaft erforderlich ist
und

3. in dem Unternehmen keine Arbeitnehmer oder mitarbeitenden Familienangehorigen
standig beschiftigt werden.

Haushaltshilfe kann erbracht werden, wenn dem Landwirt wegen einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation, einer sonstigen Leistung oder wiahrend der Dauer einer arztlich
verordneten Schonungszeit die Weiterfithrung des Haushalts nicht méglich und diese auf
andere Weise nicht sicherzustellen ist und

1. die Leistung zur Aufrechterhaltung des Haushalts erforderlich ist und

2. im Haushalt keine Arbeitnehmer oder mitarbeitenden Familienangehorigen stidndig
beschiftigt werden.
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Betriebs- oder Haushaltshilfe kann auch erbracht werden, wenn im tibrigen Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation

1. wegen § 9 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch ausgeschlossen sind oder

2. von einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung erbracht werden.

Betriebs- oder Haushaltshilfe wird grundsatzlich bis zu einer Dauer von hochstens drei
Monaten erbracht.

(3) Als Betriebs- oder Haushaltshilfe wird eine Ersatzkraft gestellt. Kann eine Ersatzkraft nicht
gestellt werden oder besteht Grund, davon abzusehen, werden die Kosten fiir eine selbst-
beschaffte betriebsfremde Ersatzkraft in angemessener Hohe erstattet. Fiir Verwandte und
Verschwigerte bis zum zweiten Grade werden Kosten nicht erstattet; die erforderlichen
Fahrkosten und der Verdienstausfall konnen jedoch erstattet werden, wenn die Erstattung in
einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fiir eine Ersatzkraft entstehenden Kosten steht.

(4) Das Nahere zur Durchfithrung der Leistungen nach den Absétzen 1 bis 3 wird im
Benehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in Richtlinien geregelt, die
von der Vertreterversammlung des Spitzenverbandes der landwirtschaftlichen Sozialver-
sicherung beschlossen werden. In den Richtlinien ist Ndheres zu bestimmen zu den Maf3-
stdben und Grundsitzen fiir eine wirtschaftliche Erbringung der Leistungen sowie zu den
Verfahrens- und Priiffungsgrundsitzen fiir die notwendigen Wirtschaftlichkeitspriifungen.

Dritter Abschnitt
Betriebs- und Haushaltshilfe oder sonstige Leistungen
zur Aufrechterhaltung des Unternehmens der Landwirtschaft

§ 36 Betriebs- und Haushaltshilfe bei Arbeitsunfahigkeit, Schwangerschaft und Kuren

(1) Betriebshilfe kann bei Arbeitsunfihigkeit des Versicherten erbracht werden, wenn die
Leistung zur Aufrechterhaltung des Unternehmens der Landwirtschaft erforderlich ist.
Haushaltshilfe kann bei Arbeitsunfahigkeit des Versicherten erbracht werden, wenn die
Weiter-fiihrung des Haushalts nicht méglich und diese auf andere Weise nicht sicherzustellen
ist. Eine Leistung nach den Sitzen 1 und 2 ist ausgeschlossen, wenn sie durch eine landwirt-
schaftliche Krankenkasse oder eine landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft erbracht oder
nur deshalb nicht erbracht wird, weil diese Trager in ihrer Satzung die Moglichkeiten zur
Ausweitung der Leistungsanspriiche nicht ausgeschopft haben. Eine Leistung nach Satz 1 und
2 ist auch ausgeschlossen, wenn sie von einem Trager der Sozialversicherung nur deshalb
nicht erbracht wird, weil der Anspruch auf Leistungen nach § 8 Abs. 2a des Zweiten Gesetzes
tber die Krankenversicherung der Landwirte oder nach § 16 Abs. 3a des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch ruht. Eine Leistung nach Satz 2 ist ferner ausgeschlossen, soweit sie von
anderen als den in Satz 3 genannten Trigern der Sozialversicherung kraft Gesetzes oder
infolge satzungsmafliger Ausweitung der Leistungsverpflichtung erbracht wird.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei

1. Vorliegen einer Schwangerschaft und bis zum Ablauf von acht Wochen oder nach
Mehrlings- und Frithgeburten bis zum Ablauf von zwolf Wochen nach der Entbindung,
bei Frithgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen ist § 6 Abs. 1 Satz 2 des
Mutterschutzgesetzes entsprechend anzuwenden,

2. Vorsorgekuren nach den §§ 23 und 24 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und
3. Rehabilitationskuren nach den §§ 40 und 41 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch.
(3) § 10 Abs. 3 gilt.

(4) Leistungen nach den Absétzen 1 bis 3 miissen wirksam und wirtschaftlich sein, sie diirfen
das Maf} des Notwendigen nicht ibersteigen. Das Néhere tiber die Durchfithrung der
Leistungen nach den Absitzen 1 bis 3 wird in der Satzung der landwirtschaftlichen Alters-
kasse geregelt.

(5) Versicherter ist, wer im Zeitpunkt der Antragstellung oder, wenn ein Antrag nicht gestellt
ist, im Zeitpunkt des Leistungsbeginns als Landwirt versicherungspflichtig ist.

§ 37 Betriebs- und Haushaltshilfe bei Tod des Landwirts

(1) Betriebshilfe kann fiir den tiberlebenden Ehegatten eines Landwirts erbracht werden,
wenn er das Unternehmen des Verstorbenen als versicherungspflichtiger Landwirt weiter-
fihrt und

1. die Leistung zur Aufrechterhaltung des Unternehmens der Landwirtschaft erforderlich ist
und

2. indem Unternehmen keine Arbeitnehmer oder mitarbeitenden Familienangehérigen
standig beschiftigt werden.

Haushaltshilfe kann in entsprechender Anwendung des Satzes 1 erbracht werden, wenn die
Weiterfiihrung des Haushalts nicht moglich ist und diese auf andere Weise nicht sicher-
zustellen ist.

(2) Betriebs- oder Haushaltshilfe kann innerhalb von zwei Jahren nach dem Tode des
Landwirts fiir insgesamt zwolf Monate erbracht werden. § 10 Abs. 3 gilt.

(3) Der Leistungsberechtigte beteiligt sich angemessen an den entstehenden Aufwendungen
unter Berticksichtigung seines Einkommens (Selbstbeteiligung); die Selbstbeteiligung betrigt
hochstens 50 vom Hundert der entstehenden Aufwendungen.

(4) Leistungen nach den Absitzen 1 bis 3 mussen wirksam und wirtschaftlich sein, sie diirfen
das Maf} des Notwendigen nicht Gibersteigen. Das Néhere tiber die Durchfithrung der
Leistungen nach den Absitzen 1 bis 3 wird in der Satzung der landwirtschaftlichen Alters-
kasse geregelt.
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§ 38 Uberbriickungsgeld

(1) Nach dem Tode versicherter Landwirte erhalten Witwen oder Witwer Uberbriickungsgeld,
wenn

1. sie das Unternehmen der Landwirtschaft als versicherungspflichtiger Landwirt weiter-
fithren,

2. im Haushalt des Leistungsberechtigten mindestens ein waisenrentenberechtigtes Kind
lebt, das das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung aufierstande ist, sich selbst zu unterhalten,

3. der verstorbene Unternehmer zum Zeitpunkt seines Todes Anspruch auf einen Zuschuss
zum Beitrag hatte,

4. der Leistungsberechtigte die Regelaltersgrenze nicht erreicht hat und

5. der verstorbene Unternehmer zum Zeitpunkt seines Todes die Voraussetzungen nach § 13
Abs. 1 Nr. 2 und 3 erftillt hat.

(2) Fiir die Berechnung des Uberbriickungsgeldes gelten die Vorschriften tiber die Berechnung
einer Regelaltersrente entsprechend unter Beriicksichtigung der bis zum Tode des Unter-
nehmers von diesem gezahlten Beitrige.

(3) Das Uberbriickungsgeld wird lingstens fiir die Dauer der auf den Sterbemonat des
Unternehmers folgenden drei Jahre gezahlt. Es gelten die Vorschriften tiber Beginn,
Anderung, Ende, Ausschlu? und Minderung von Renten entsprechend.

(4) Der Anspruch ruht wihrend der Zeit, in der Betriebs- oder Haushaltshilfe bei Tod des
Landwirts gestellt wird.

§ 39 Betriebs- und Haushaltshilfe in anderen Fillen
(1) Betriebshilfe kann fiir den versicherten Landwirt erbracht werden, wenn

1. eine Person, die die Aufgaben eines versicherten Landwirts oder seines Ehegatten
auflerhalb eines rentenversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhiltnisses stindig
wahr-genommen hat, gestorben ist,

2. die Leistung zur Aufrechterhaltung des Unternehmens der Landwirtschaft erforderlich ist
und

3. in dem Unternehmen keine Arbeitnehmer oder mitarbeitenden Familienangehorigen
standig beschiftigt werden.

Haushaltshilfe kann in entsprechender Anwendung des Satzes 1 erbracht werden, wenn die
Weiterfiihrung des Haushalts nicht moglich und diese auf andere Weise nicht sicherzustellen
ist.
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(2) Betriebs- und Haushaltshilfe kann in entsprechender Anwendung von Absatz 1 auch
erbracht werden, wenn

1. ein allein stehender versicherter Landwirt gestorben ist oder
2. der versicherte Landwirt und sein Ehegatte gestorben sind.

(3) § 36 Abs. 5 und § 37 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.




Kraftfahrzeughilfe-Verordnung

Verordnung iiber Kraftfahrzeughilfe zur beruflichen Rehabilitation
- Kraftfahrzeughilfe-Verordnung (KfzHV) -

Die Kraftfahrzeughilfe-Verordnung vom 28. September 1987 (BGBL. I S. 2251)
zuletzt geandert durch Artikel 117 des Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. I S. 2848)

Auf Grund des § 9 Abs. 2 des Gesetzes tiber die Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation
vom 7. August 1974 (BGBL. 1 S. 1881), der durch Artikel 16 des Gesetzes vom 1. Dezember 1981
(BGBL.IS.1205) gedndert worden ist, auf Grund des § 27f in Verbindung mit § 26 Abs. 6 Satz 1
des Bundesversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982
(BGBLIS.21) und auf Grund des § 11 Abs. 3 Satz 3 des Schwerbehindertengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBI. I S. 1421) verordnet die Bundes-
regierung mit Zustimmung des Bundesrates:

§ 1 Grundsatz

Kraftfahrzeughilfe zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben richtet sich bei den
Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung, der gesetzlichen Rentenversicherung, der
Kriegsopferfiirsorge und der Bundesagentur fiir Arbeit sowie den Tragern der begleitenden
Hilfe im Arbeits- und Berufsleben nach dieser Verordnung.

§ 2 Leistungen

(1) Die Kraftfahrzeughilfe umfasst Leistungen

1. zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,

2. fir eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung,
3. zur Erlangung einer Fahrerlaubnis.

(2) Die Leistungen werden als Zuschiisse und nach Mafigabe des § 9 als Darlehen erbracht.

§ 3 Personliche Voraussetzungen
(1) Die Leistungen setzen voraus, dass

1. der behinderte Mensch infolge seiner Behinderung nicht nur voriibergehend auf die
Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen ist, um seinen Arbeits- oder Ausbildungsort
oder den Ort einer sonstigen Leistung der beruflichen Bildung zu erreichen, und

2. der behinderte Mensch ein Kraftfahrzeug fithren kann oder gewéhrleistet ist, dass ein
Dritter das Kraftfahrzeug fiir ihn fiihrt.
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(2) Absatz 1 gilt auch fiir in Heimarbeit Beschéftigte im Sinne des § 12 Abs. 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch, wenn das Kraftfahrzeug wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist, um beim Auftraggeber die Ware abzuholen oder die Arbeitsergebnisse
abzuliefern.

(3) Ist der behinderte Mensch zur Berufsausiibung im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses
nicht nur voriibergehend auf ein Kraftfahrzeug angewiesen, wird Kraftfahrzeughilfe geleistet,
wenn infolge seiner Behinderung nur auf diese Weise die Teilhabe am Arbeitsleben dauerhaft
gesichert werden kann und die Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber nicht {iblich
oder nicht zumutbar ist.

(4) Sofern nach den fiir den Triger geltenden besonderen Vorschriften Kraftfahrzeughilfe fiir
behinderte Menschen, die nicht Arbeitnehmer sind, in Betracht kommt, sind die Absétze 1
und 3 entsprechend anzuwenden.

§ 4 Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs

(1) Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs setzt voraus, dass der behinderte Mensch nicht
uber ein Kraftfahrzeug verflgt, dass die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfiillt und dessen
weitere Benutzung ihm zumutbar ist.

(2) Das Kraftfahrzeug muss nach Grofie und Ausstattung den Anforderungen entsprechen, die
sich im Einzelfall aus der Behinderung ergeben und, soweit erforderlich, eine behinderungs-
bedingte Zusatzausstattung ohne unverhaltnisméfigen Mehraufwand ermoglichen.

(3) Die Beschaffung eines Gebrauchtwagens kann geférdert werden, wenn er die Voraus-
setzungen nach Absatz 2 erfiillt und sein Verkehrswert mindestens 50 vom Hundert des
seinerzeitigen Neuwagenpreises betragt.

§ 5 Bemessungsbetrag

(1) Die Beschaffung eines Kraftfahrzeugs wird bis zu einem Betrag in Hohe des Kaufpreises,
hochstens jedoch bis zu einem Betrag von 9500 Euro geférdert. Die Kosten einer behinde-
rungsbedingten Zusatzausstattung bleiben bei der Ermittlung unberticksichtigt.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 wird im Einzelfall ein hoherer Betrag zugrundegelegt,
wenn Art oder Schwere der Behinderung ein Kraftfahrzeug mit hoherem Kaufpreis zwingend
erfordert.

(3) Zuschiisse offentlich-rechtlicher Stellen zu dem Kraftfahrzeug, auf die ein vorrangiger
Anspruch besteht oder die vorrangig nach pflichtgeméaflem Ermessen zu leisten sind, und der
Verkehrswert eines Altwagens sind von dem Betrag nach Absatz 1 oder 2 abzusetzen.
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§ 6 Art und Hohe der Férderung

(1) Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs wird in der Regel als Zuschuss geleistet. Der
Zuschuss richtet sich nach dem Einkommen des behinderten Menschen nach Mafigabe der
folgenden Tabelle:

Einkommen bis zu v.H. der monatlichen .

N Zuschuss in v.H des Bemessungs-
BezugsgroRe nach § 18 Abs. 1 des betrags nach'§ 5
Vierten Buches Sozialgesetzbuch

40 100
45 88
50 76
55 64
60 52
65 40
70 28
75 16

Die Betrage nach Satz 2 sind jeweils auf volle 5 Euro aufzurunden.

(2) Von dem Einkommen des behinderten Menschen ist fiir jeden von ihm unterhaltenen
Familienangehorigen ein Betrag von 12 vom Hundert der monatlichen Bezugsgrofie nach
§ 18 Abs.1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch abzusetzen; Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Einkommen im Sinne der Absitze 1 und 2 sind das monatliche Netto-Arbeitsentgelt,
Netto-Arbeitseinkommen und vergleichbare Lohnersatzleistungen des behinderten
Menschen. Die Ermittlung des Einkommens richtet sich nach den fiir den zustiandigen
Trager mafigeblichen Regelungen.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten auch fur die Hilfe zur erneuten Beschaffung eines Kraft-
fahrzeugs. Die Hilfe soll nicht vor Ablauf von finf Jahren seit der Beschaffung des zuletzt
geforderten Fahrzeugs geleistet werden.

§ 7 Behinderungsbedingte Zusatzausstattung

Fir eine Zusatzausstattung, die wegen der Behinderung erforderlich ist, ihren Einbau, ihre
technische Uberpriifung und die Wiederherstellung ihrer technischen Funktionsfihigkeit
werden die Kosten in vollem Umfang ibernommen. Dies gilt auch fiir eine Zusatzausstattung,
die wegen der Behinderung eines Dritten erforderlich ist, der fiir den behinderten Menschen
das Kraftfahrzeug fiihrt (§ 3 Abs. 1 Nr. 2). Zuschiisse 6ffentlich-rechtlicher Stellen, auf die ein
vorrangiger Anspruch besteht oder die vorrangig nach pflichtgeméaflem Ermessen zu leisten
sind, sind anzurechnen.
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§ 8 Fahrerlaubnis

(1) Zu den Kosten, die fiir die Erlangung einer Fahrerlaubnis notwendig sind, wird ein
Zuschuss geleistet. Er belduft sich bei behinderten Menschen mit einem Einkommen
(§ 6 Abs. 3)

1. bis 40 vom Hundert der monatlichen Bezugsgréfie nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (monatliche Bezugsgrofie) auf die volle Hohe,

2. bis zu 55 vom Hundert der monatlichen BezugsgrofRe auf zwei Drittel,
3. bis zu 75 vom Hundert der monatlichen Bezugsgrofie auf ein Drittel

der entstehenden notwendigen Kosten; § 6 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gilt entsprechend.
Zuschisse offentlich-rechtlicher Stellen fiir den Erwerb der Fahrerlaubnis, auf die ein
vorrangiger Anspruch besteht oder die vorrangig nach pflichtgeméafRem Ermessen zu leisten
sind, sind anzurechnen.

(2) Kosten fiir behinderungsbedingte Untersuchungen, Ergdnzungspriifungen und Ein-
tragungen in vorhandene Fiihrerscheine werden in vollem Umfang tibernommen.

§ 9 Leistungen in besonderen Hartefillen

(1) Zur Vermeidung besonderer Hirten kénnen Leistungen auch abweichend von § 2 Abs. 1,
§§ 6 und 8 Abs. 1 erbracht werden, soweit dies

1. notwendig ist, um Leistungen der Kraftfahrzeughilfe von seiten eines anderen Leistungs-
tragers nicht erforderlich werden zu lassen, oder

2. unter den Voraussetzungen des § 3 zur Aufnahme oder Fortsetzung einer beruflichen
Tatigkeit unumgéanglich ist.

Im Rahmen von Satz 1 Nr. 2 kann auch ein Zuschuss fiir die Beférderung des behinderten
Menschen, insbesondere durch Beférderungsdienste, geleistet werden, wenn

1. der behinderte Mensch ein Kraftfahrzeug nicht selbst fiihren kann und auch nicht
gewihrleistet ist, dass ein Dritter das Kraftfahrzeug fiir ihn fihrt (§ 3 Abs. 1 Nr. 2), oder

2. die Ubernahme der Beférderungskosten anstelle von Kraftfahrzeughilfen wirtschaftlicher
und fiir den behinderten Menschen zumutbar ist;

dabei ist zu berticksichtigen, was der behinderte Mensch als Kraftfahrzeughalter bei
Anwendung des § 6 fir die Anschaffung und die berufliche Nutzung des Kraftfahrzeugs aus
eigenen Mitteln aufzubringen hitte.

(2) Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 konnen als Darlehen erbracht werden, wenn die dort
genannten Ziele auch durch ein Darlehen erreicht werden kénnen; das Darlehen darf
zusammen mit einem Zuschuss nach § 6 den nach § 5 mafigebenden Bemessungsbetrag nicht
ubersteigen. Das Darlehen ist unverzinslich und spatestens innerhalb von fiinf Jahren zu
tilgen; es kdnnen bis zu zwei tilgungsfreie Jahre eingerdumt werden. Auf die Riickzahlung des
Darlehens kann unter den in Absatz 1 Satz 1 genannten Voraussetzungen verzichtet werden.
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§ 10 Antragstellung

Leistungen sollen vor dem Abschluss eines Kaufvertrages tiber das Kraftfahrzeug und die
behinderungsbedingte Zusatzausstattung sowie vor Beginn einer nach § 8 zu férdernden
Leistung beantragt werden. Leistungen zur technischen Uberpriifung und Wiederherstellung
der technischen Funktionsfihigkeit einer behinderungsbedingten Zusatzausstattung sind
spatestens innerhalb eines Monats nach Rechnungsstellung zu beantragen.

§ 13 Ubergangsvorschriften

(1) Auf Beschidigte im Sinne des Bundesversorgungsgesetzes und der Gesetze, die das
Bundesversorgungsgesetz fiir entsprechend anwendbar erklaren, die vor Inkrafttreten dieser
Verordnung Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs im Rahmen der Teilhabe am
Arbeitsleben erhalten haben, sind die bisher geltenden Bestimmungen weiterhin anzu-
wenden, wenn sie glinstiger sind und der Beschidigte es beantragt.

(2) Uber Leistungen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits beantragt sind, ist nach
den bisher geltenden Bestimmungen zu entscheiden, wenn sie fiir den behinderten
Menschen giinstiger sind.

§ 14 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1987 in Kraft.
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Kraftfahrzeugsteuergesetz (KraftStG)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Mai 1994 (BGBI. 1 S. 1102)
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Mai 2009 (BGBI. 1 S. 1170)

§ 3a Vergiinstigungen fiir Schwerbehinderte

(1) Von der Steuer befreit ist das Halten von Kraftfahrzeugen, solange die Fahrzeuge fiir
schwerbehinderte Personen zugelassen sind, die durch einen Ausweis im Sinne des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch oder des Artikels 3 des Gesetzes tiber die unentgeltliche Beférderung
Schwerbehinderter im 6ffentlichen Personenverkehr vom 9. Juli 1979 (BGBL I S. 989) mit dem
Merkzeichen ,H* ,BI“ oder ,,aG“ nachweisen, dass sie hilflos, blind oder auergewohnlich
gehbehindert sind.

(2) Die Steuer ermafigt sich um 50 vom Hundert fiir Kraftfahrzeuge, solange die Fahrzeuge
fir schwerbehinderte Personen zugelassen sind, die durch einen Ausweis im Sinne des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder des Artikels 3 des Gesetzes tiber die unentgeltliche
Beférderung Schwerbehinderter im 6ffentlichen Personenverkehr mit orangefarbenem
Flachenaufdruck nachweisen, dass sie die Voraussetzungen des § 145 Abs. 1 Satz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch erfiillen. Die Steuerermafligung wird nicht gewéhrt,
solange die schwerbehinderte Person das Recht zur unentgeltlichen Beférderung nach § 145
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch in Anspruch nimmt. Die Inanspruchnahme der
Steuerermifigung ist von der fiir die Austibung der Verwaltung der Kraftfahrzeugsteuer
zustdndigen Behorde auf dem Schwerbehindertenausweis zu vermerken. Der Vermerk ist von
der fiir die Austibung der Verwaltung der Kraftfahrzeugsteuer zustindigen Behorde zu
16schen, wenn die Steuerermiafligung entfallt.

(3) Die Steuervergiinstigung der Absétze 1 und 2 steht der behinderten Person nur fiir ein
Fahrzeug und nur auf Antrag zu. Sie entfillt, wenn das Fahrzeug zur Beférderung von Giitern
- ausgenommen Handgepick -, zur entgeltlichen Beférderung von Personen - ausge-
nommen die gelegentliche Mitbeférderung - oder durch andere Personen zu Fahrten benutzt
wird, die nicht im Zusammenhang mit der Fortbewegung oder der Haushaltsfithrung der
behinderten Personen stehen.

§ 17 Sonderregelung fiir bestimmte Behinderte

Behinderte, denen die Kraftfahrzeugsteuer im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes zur
Anderung des Kraftfahrzeugsteuergesetzes vom 22. Dezember 1978 (BGBL.1 S.2063) nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 des Kraftfahrzeugsteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

1. Dezember 1972 (BGBL. I S. 2209) erlassen war, gelten im Sinne des § 3a Abs. 1 dieses Gesetzes
ohne weiteren Nachweis als auflergewohnlich gehbehindert, solange nicht nur vortiber-
gehend ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 vom Hundert vorliegt.
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Wahlordnung Schwerbehindertenvertretung (SchwbVWO)

Die Wahlordnung vom 23. April 1990 (BGBI. 1 S. 811)
zuletzt gedndert durch Artikel 54 des Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. I S. 1046)
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Erster Teil
Wahl der Schwerbehindertenvertretung in Betrieben und Dienststellen

Erster Abschnitt
Vorbereitung der Wahl

§ 1 Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spétestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit bestellt die Schwerbehinderten-
vertretung einen Wahlvorstand aus drei volljahrigen in dem Betrieb oder der Dienststelle
Beschiftigten und einen oder eine von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende.

(2) Ist in dem Betrieb oder der Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht vor-
handen, werden der Wahlvorstand und dessen Vorsitzender oder Vorsitzende in einer
Versammlung der schwerbehinderten und diesen gleich gestellten behinderten Menschen
(Wahlberechtigte) gewahlt. Zu dieser Versammlung kénnen drei Wahlberechtigte oder der
Betriebs- oder Personalrat einladen. Das Recht des Integrationsamtes, zu einer solchen
Versammlung einzuladen (§ 94 Abs. 6 Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch), bleibt
unberiihrt.

§ 2 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fiihrt sie durch. Er kann volljahrige in dem
Betrieb oder der Dienststelle Beschéftigte als Wahlhelfer oder Wahlhelferin zu seiner
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung
bestellen.

(2) Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit seiner
Mitglieder gefasst. Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die mindestens den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthilt. Die Niederschrift ist von dem
Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes zu
unterzeichnen.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten; sie soll innerhalb von sechs
Wochen, spétestens jedoch eine Woche vor dem Tage stattfinden, an dem die Amtszeit der
Schwerbehindertenvertretung ablauft.

(4) Der Wahlvorstand beschliefit nach Erérterung mit der Schwerbehindertenvertretung, dem
Betriebs- oder Personalrat und dem Arbeitgeber, wie viele stellvertretende Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung in dem Betrieb oder der Dienststelle zu wéhlen sind.

(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, dass ausldndische Wahlberechtigte rechtzeitig tiber
das Wahlverfahren, die Aufstellung der Liste der Wahlberechtigten, die Wahlvorschlige, den
Wahlvorgang und die Stimmabgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.
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(6) Der Arbeitgeber unterstiitzt den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben. Er gibt
ihm insbesondere alle fiir die Anfertigung der Liste der Wahlberechtigten erforderlichen
Auskinfte und stellt die notwendigen Unterlagen zur Verfigung.

§ 3 Liste der Wahlberechtigten

(1) Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf. Die Wahlberechtigten sollen
mit Familienname, Vorname, erforderlichenfalls Geburtsdatum sowie Betrieb oder Dienst-
stelle in alphabetischer Reihenfolge aufgefithrt werden.

(2) Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unverziiglich nach Einleitung der
Wabhl bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§ 4 Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wer wahlberechtigt oder in dem Betrieb oder der Dienststelle beschéftigt ist und ein
berechtigtes Interesse an einer ordnungsgeméifien Wahl glaubhaft macht, kann innerhalb von
zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch
gegen die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Hilt er den
Einspruch fiir begriindet, berichtigt er die Liste der Wahlberechtigten. Der Person, die den
Einspruch eingelegt hat, wird die Entscheidung des Wahlvorstandes unverziiglich mitgeteilt;
die Entscheidung muss ihr spatestens am Tag vor dem Beginn der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Liste der Wahlberechtigten
nochmals auf ihre Vollstandigkeit hin tiberpriifen. Im tibrigen kann nach Ablauf der Ein-
spruchsfrist die Liste der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtig-
keiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt oder Ausscheiden
eines Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe berichtigt oder
erganzt werden.

§ 5 Wahlausschreiben

(1) Spétestens sechs Wochen vor dem Wahltage erldsst der Wahlvorstand ein Wahlaus-
schreiben, das von dem oder der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des
Wahlvorstandes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten:

das Datum seines Erlasses,
die Namen der Mitglieder des Wahlvorstandes,

die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zur Schwerbehindertenvertretung

oW e

den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten und diese Verordnung zur
Einsicht ausliegen,
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5. den Hinweis, dass nur wihlen kann, wer in die Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist
und dass Einspriiche gegen die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten nur vor Ablauf
von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich
eingelegt werden konnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

6. die Zahl der zu wihlenden stellvertretenden Mitglieder,

7. den Hinweis, dass Schwerbehindertenvertretung und stellvertretende Mitglieder in zwei
getrennten Wahlgingen gewihlt werden und dass sich aus den Wahlvorschldgen ergeben
muss, wer als Schwerbehindertenvertretung und wer als stellvertretende Mitglieder
vorgeschlagen wird,

8. den Hinweis, dass Wahlberechtigte sowohl einen Wahlvorschlag fiir die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung als auch fiir die Wahl des stellvertretenden Mitglieds
unterzeichnen konnen und dass ein Bewerber oder eine Bewerberin sowohl als Schwer-
behindertenvertretung als auch als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen werden
kann,

9. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

10. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muss (§ 6 Abs. 2 Satz 1),

11. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschldge gebunden ist und dass nur
solche Wahlvorschlédge berticksichtigt werden durfen, die fristgerecht (Nummer 9)
eingereicht sind,

12. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschlige bis zum Abschluss der Stimm-
abgabe durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise bekanntgegeben werden,

13. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

14. den Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe (§ 11 Abs. 1), falls der
Wahlvorstand nicht die schriftliche Stimmabgabe beschlossen hat (§ 11 Abs. 2),

15. den Ort und die Zeit der Stimmauszédhlung und der Sitzung des Wahlvorstandes, in der
das Wahlergebnis abschliefend festgestellt wird,

16. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlige und sonstige Erklarungen gegeniiber dem
Wabhlvorstand abzugeben sind (Anschrift des Wahlvorstandes).

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom Tage seines Erlasses bis
zum Wahltag an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugédnglichen Stellen
vom Wahlvorstand auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.
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§ 6 Wahlvorschlage

(1) Die Wahlberechtigten konnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass des Wahlaus-
schreibens schriftliche Vorschldge beim Wahlvorstand einreichen. Es konnen ein Bewerber als
Schwerbehindertenvertretung und ein Bewerber oder eine Bewerberin als Stellvertreter
vorgeschlagen werden. Hat der Wahlvorstand die Wahl mehrerer stellvertretender Mitglieder
beschlossen, konnen entsprechend viele Bewerber oder Bewerberinnen dafiir benannt
werden. Ein Bewerber oder eine Bewerberin kann sowohl als Schwerbehindertenvertretung
als auch als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen werden.

(2) Jeder Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, mindestens
jedoch von drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Familienname, Vorname, Geburts-
datum, Art der Beschiftigung sowie erforderlichenfalls Betrieb oder Dienststelle der Bewerber
oder Bewerberinnen sind anzugeben. Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der
Bewerber oder Bewerberinnen beizufiigen.

(3) Eine Person, die sich bewirbt, kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden, es sei
denn, sie ist in einem Wahlvorschlag als Schwerbehindertenvertretung und in einem anderen
Wahlvorschlag als stellvertretendes Mitglied benannt. Der Wahlvorstand fordert eine Person,
die mit ihrer schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahlvorschligen fiir dasselbe Amt
benannt ist, auf, innerhalb von drei Arbeitstagen zu erklédren, auf welchem der Wahlvor-
schlage sie benannt bleiben will. Wird diese Erkldrung nicht fristgerecht abgegeben, wird der
Bewerber oder die Bewerberin von simtlichen Wahlvorschligen gestrichen.

(4) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt nur auf einem Wahlvorschlag. Der Wahl-
vorstand hat einen Wahlberechtigten, der mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet hat,
schriftlich gegen Empfangsbestitigung aufzufordern, binnen drei Arbeitstagen seit dem
Zugang der Aufforderung zu erkldren, welche Unterschrift er aufrechterhilt. Gibt der
Wahlberechtigte diese Erklarung nicht fristgerecht ab, zahlt seine Unterschrift auf keinem
Wahlvorschlag.

§ 7 Nachfrist fiir Wahlvorschlage

(1) Ist nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 genannten Frist kein gliltiger Wahlvorschlag fiir die Wahl
der Schwerbehindertenvertretung eingegangen, hat dies der Wahlvorstand sofort in der
gleichen Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben und eine Nachfrist von einer
Woche fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen zu setzen. In der Bekanntmachung ist
darauf hinzuweisen, dass die Wahl nur stattfinden kann, wenn innerhalb der Nachfrist
mindestens ein glltiger Wahlvorschlag eingereicht wird.

(2) Gehen innerhalb der Nachfrist giltige Wahlvorschlége fiir die Wahl der Schwerbehin-
dertenvertretung nicht ein, hat der Wahlvorstand sofort bekannt zu machen, dass die Wahl
nicht stattfindet.

(3) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend, wenn fiir die Wahl der stellvertretenden Mitglieder kein
gliltiger Wahlvorschlag eingeht oder wenn die Zahl der fiir dieses Amt giiltig vorgeschlagenen
Bewerber oder Bewerberinnen nicht der vom Wahlvorstand beschlossenen Zahl der stell-
vertretenden Mitglieder entspricht.




SchwbVWO | §8

§ 8 Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Der Wahlvorstand macht spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe die Namen der
Bewerber und Bewerberinnen aus giiltigen Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge,
getrennt nach Bewerbungen fiir die Schwerbehindertenvertretung und als stellvertretendes
Mitglied, bis zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt wie das Wahlaus-
schreiben

Zweiter Abschnitt
Durchfiihrung der Wahl

§ 9 Stimmabgabe

(1) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fiir eine Person abgeben, die rechtswirksam
als Bewerber oder Bewerberin vorgeschlagen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgetibt.
Auf dem Stimmpzettel sind die Personen, die sich fiir das Amt der Schwerbehinderten-
vertretung und als stellvertretendes Mitglied bewerben, getrennt in alphabetischer Reihen-
folge unter Angabe von Familienname, Vorname, Geburtsdatum und Art der Beschiftigung
aufgefiihrt. Die Stimmzettel miissen simtlich die gleiche Grofie, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Das gleiche gilt fiir die Wahlumschlage.

(3) Werden mehrere stellvertretende Mitglieder gewéhlt, soll der Stimmzettel einen Hinweis
darauf enthalten, wie viele Bewerber oder Bewerberinnen im Hochstfall angekreuzt werden
diirfen.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im Stimmzettel jeweils vorgesehenen
Stelle die von dem Wihlenden gewihlte Person fiir das Amt der Schwerbehindertenver-
tretung und der Stellvertretung gekennzeichnet. Werden mehrere stellvertretende Mitglieder
gewihlt, konnen Bewerber oder Bewerberinnen in entsprechender Anzahl angekreuzt
werden.

(5) Stimmzettel, auf denen mehr als die zulissige Anzahl der Bewerber oder Bewerberinnen
angekreuzt oder die mit einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich der
Wille des Wihlers oder der Wahlerin nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungiiltig.

§ 10 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die unbeobachtete Kennzeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereitstellung einer Wahlurne oder
mehrerer Wahlurnen zu sorgen. Die Wahlurne muss vom Wahlvorstand verschlossen und so
eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Wahlumschléage nicht herausgenommen werden
koénnen, ohne dass die Urne ge6ffnet wird.
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(2) Wahrend der Wahl miissen immer mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im
Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 2 Abs. 1 Satz 2),
genligt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers oder
einer Wahlhelferin.

(3) Der Wihler oder die Wahlerin handigt den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel
eingelegt ist, dem mit der Entgegennahme der Wahlumschlige betrauten Mitglied des
Wabhlvorstandes aus, wobei der Name des Wahlers oder der Wahlerin angegeben wird. Der
Wahlumschlag ist in Gegenwart des Wihlers oder der Wihlerin in die Wahlurne einzuwerfen,
nachdem die Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten vermerkt worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintrichtigt ist, bestimmt eine
Person, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt dies dem Wahlvorstand mit.
Personen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes sowie Wahlhelfer
und Wahlhelferinnen dirfen nicht als Person nach Satz 1 bestimmt werden. Die Hilfeleistung
beschrinkt sich auf die Erfillung der Wiinsche des Wihlers oder der Wahlerin zur Stimm-
abgabe; die nach Satz 1 bestimmte Person darf gemeinsam mit dem Wahler oder der Wahlerin
die Wahlzelle aufsuchen. Die nach Satz 1 bestimmte Person ist zur Geheimhaltung der
Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl einer anderen Person
erlangt hat. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir des Lesens unkundig Wahler und
Waihlerinnen.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stimmenzihlung nicht
unmittelbar nach Beendigung der Wahl durchgefiihrt wird.

§ 11 Schriftliche Stimmabgabe

(1) Der Wahlvorstand tibergibt oder tibersendet den Wahlberechtigten, die an der persén-
lichen Stimmabgabe verhindert sind, auf deren Verlangen

1. das Wahlausschreiben,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte Erkliarung, die der Wahler oder die Wihlerin abgibt,
4

einen grofieren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender
Namen und Anschrift der wahlberechtigten Person sowie den Vermerk ,Schriftliche
Stimmabgabe“ tragt.

In der Erklarung nach Nummer 3 versichert der Wahler oder die Wihlerin gegentiber dem
Wahlvorstand, dass er oder sie den Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat oder unter
den Voraussetzungen des § 10 Abs. 4 durch eine andere Person hat kennzeichnen lassen. Der
Wahlvorstand soll zusitzlich zu den Unterlagen nach den Nummern 1 bis 4 ein Merkblatt
iiber die schriftliche Stimmabgabe iibersenden oder iibergeben. Er vermerkt die Ubergabe
oder Ubersendung der Unterlagen in der Liste der Wahlberechtigten.
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(2) Der Wahlvorstand kann die schriftliche Stimmabgabe beschlieRen. Fiir diesen Fall sind die
in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen den Wahlberechtigten unaufgefordert zu tibersenden.

(3) Die Stimmgabe erfolgt in der Weise, dass der Wihler oder die Wihlerin

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet und in den Wahlumschlag
einlegt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene, vorgedruckte Erklarung in dem Frei-

umschlag verschlieft und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder
tbergibt, dass er vor Abschluss der Wahl vorliegt.

Der Wihler oder die Wéhlerin kann unter den Voraussetzungen des § 10 Abs. 4 die in den
Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tatigkeiten durch eine andere Person verrichten lassen.

§ 12 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Wahl 6ffnet der Wahlvorstand in 6ffentlicher Sitzung die
bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschldge und entnimmt ihnen die Wahl-
umschlidge sowie die vorgedruckten Erklarungen. Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungs-
gemaf erfolgt (§ 11), legt der Wahlvorstand die Wahlumschlage nach Vermerk der Stimm-
abgabe in der Liste der Wahlberechtigten ungeoffnet in die Wahlurne.

(2) Verspitet eingehende Freiumschlige hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk tiber den
Zeitpunkt des Eingangs ungetffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Sie sind einen Monat
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungeoffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht
angefochten ist.

§ 13 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverztglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Aus-
zdhlung der Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest.

(2) Gewahlt fiir das Amt der Schwerbehindertenvertretung oder als stellvertretendes Mitglied
ist der Bewerber oder die Bewerberin, der oder die jeweils die meisten Stimmen erhalten hat.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Werden mehrere stellvertretende Mitglieder gewéhlt, ist als zweites stellvertretendes
Mitglied der Bewerber oder die Bewerberin mit der zweithéchsten Stimmenzahl gewahlt.
Entsprechendes gilt fiir die Wahl weiterer stellvertretender Mitglieder. Fiir die Wahl und die
Reihenfolge stellvertretender Mitglieder gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

(4) Der Wahlvorstand fertigt eine Niederschrift des Wahlergebnisses, die von dem oder der
Vorsitzenden sowie mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes unterschrieben
wird. Die Niederschrift muss die Zahl der abgegebenen giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel,
die auf jeden Bewerber und jede Bewerberin entfallenen Stimmenzahlen sowie die Namen
der gewihlten Bewerber oder Bewerberinnen enthalten.
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§ 15 Bekanntmachung der Gewdhlten

Sobald die Namen der Personen, die das Amt der Schwerbehindertenvertretung oder des
stellvertretenden Mitglieds innehaben, endgiiltig feststehen, hat der Wahlvorstand sie durch
zweiwochigen Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt zu machen

(§ 5 Abs. 2) sowie unverziiglich dem Arbeitgeber und dem Betriebs- oder Personalrat
mitzuteilen.

§ 16 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Bekanntmachungen und Stimmzettel,
werden von der Schwerbehindertenvertretung mindestens bis zur Beendigung der Wahl-
periode aufbewahrt.

§ 17 Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch
nicht gewihlt, bestellt die Schwerbehindertenvertretung unverziiglich einen Wahlvorstand.
Der Wahlvorstand hat die Wahl eines oder mehrerer Stellvertreter fiir den Rest der Amtszeit
der Schwerbehindertenvertretung unverziiglich einzuleiten. Im tibrigen gelten die §§ 1 bis 16
entsprechend.

Dritter Abschnitt
Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 18 Voraussetzungen

Besteht der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus raumlich weiter auseinander liegenden
Teilen und sind dort weniger als fiinfzig Wahlberechtigte beschiftigt, ist die Schwerbehin-
dertenvertretung in einem vereinfachten Wahlverfahren nach Maf3gabe der folgenden
Vorschriften zu wihlen.

§ 19 Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit 1adt die Schwerbehindertenvertretung
die Wahlberechtigten durch Aushang oder sonst in geeigneter Weise zur Wahlversammlung
ein.

(2) Ist in dem Betrieb oder der Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht vor-
handen, kénnen drei Wahlberechtigte, der Betriebs- oder Personalrat oder das Integrations-
amt zur Wahlversammlung einladen.
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§ 20 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Person geleitet, die mit einfacher Stimmenmehrheit
gewihlt wird (Wahlleitung). Die Wahlversammlung kann zur Unterstiitzung der Wahlleitung
Wabhlhelfer oder Wahlhelferinnen bestimmen.

(2) Die Wahlversammlung beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit, wie viele stellver-
tretende Mitglieder zu wihlen sind. Die Schwerbehindertenvertretung und ein oder mehrere
stellvertretende Mitglieder werden in getrennten Wahlgéngen gewihlt; mehrere stellver-
tretende Mitglieder werden in einem gemeinsamen Wahlgang gewéhlt. Jede Person, die
wahlberechtigt ist, kann Personen zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung und ihrer
stellvertretenden Mitglieder vorschlagen.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgetibt.
Auf dem Stimmzettel sind von der Wahlleitung die vorgeschlagenen Personen in alpha-
betischer Reihenfolge unter Angabe von Familienname und Vorname aufzufiihren; die
Stimmzettel und Wahlumschlage miissen samtlich die gleiche Grofie, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben. Die Wahlleitung verteilt die Stimmzettel und trifft Vorkehrungen,
dass die Wahler oder Wéhlerinnen ihre Stimme unbeobachtet abgeben kénnen; § 9 Abs. 4 gilt
entsprechend. Der Wihler oder die Wahlerin iibergibt den Wahlumschlag, in den der
Stimmzettel eingelegt ist, der Wahlleitung. Diese legt den Wahlumschlag in Gegenwart des
Wihlers oder der Wahlerin ungeoffnet in einen dafiir bestimmten Behélter und hélt den
Namen des Wihlers oder der Wihlerin in einer Liste fest. Unverziiglich nach Beendigung der
Wahlhandlung zahlt er 6ffentlich die Stimmen aus und stellt das Ergebnis fest.

(4) § 13 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 14 bis 16 gelten entsprechend.

§ 21 Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch
nicht gewdhlt, 1ddt die Schwerbehindertenvertretung die Wahlberechtigten unverziiglich zur
Wahlversammlung zur Wahl eines oder mehrerer stellvertretender Mitglieder ein. Im {ibrigen
gelten die §§ 18 bis 20 entsprechend.
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Zweiter Teil
Wahl der Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung
in Betrieben und Dienststellen

§ 22 Wahlverfahren

(1) Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung werden durch
schriftliche Stimmabgabe gewihlt (§§ 11, 12). Im tibrigen sind § 1 Abs. 1, §§ 2 bis 5, 7 bis 10 und
13 bis 17 sinngemaf anzuwenden. § 1 Abs. 2 findet sinngeméf} mit der MaRgabe Anwendung,
dass sich die Wahlberechtigten auch in sonst geeigneter Weise tiber die Bestellung eines
Wahlvorstandes einigen konnen. § 6 findet sinngemif mit der MaRgabe Anwendung, dass bei
weniger als finf Wahlberechtigten die Unterzeichnung eines Wahlvorschlages durch einen
Wabhlberechtigten ausreicht.

(2) Bei nur zwei Wahlberechtigten bestimmen diese im beiderseitigen Einvernehmen
abweichend von Absatz 1 die Konzern-, Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehinderten-
vertretung. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet das Los.

(3) Sofern rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit der Konzern-, Gesamt-, Bezirks- oder Haupt-
schwerbehindertenvertretung eine Versammlung nach § 97 Abs. 8 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch stattfindet, kann die Wahl abweichend von Absatz 1 im Rahmen dieser
Versammlung durchgefiihrt werden. § 20 findet entsprechende Anwendung.

Dritter Teil

Wahl der Schwerbehindertenvertretung, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten
Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen

§ 23 Wahlverfahren

Fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung, der Bezirks- und Hauptschwerbehinderten-
vertretung der schwerbehinderten Staatsanwélte und Staatsanwiltinnen in den Fillen des

§ 94 Abs. 1 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gelten die Vorschriften des Ersten und
Zweiten Teils entsprechend.
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Vierter Teil

Wahl der Schwerbehindertenvertretung, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten
Richter und Richterinnen

§ 24 Vorbereitung der Wahl der Schwerbehindertenvertretung der Richter und Richterinnen

(1) Spatestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit 1adt die Schwerbehindertenvertretung
der schwerbehinderten Richter und Richterinnen die Wahlberechtigten schriftlich oder durch
Aushang zu einer Wahlversammlung ein. Die Einladung muss folgende Angaben enthalten:

1. die Voraussetzungen der Wihlbarkeit zur Schwerbehindertenvertretung
2. den Hinweis Uiber eine fiir Zwecke der Wahl erfolgte Zusammenfassung von Gerichten,

3. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten und diese Verordnung zur
Einsicht ausliegen,

4. Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung.

(2) Ist in dem Gericht eine Schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Richter und
Richterinnen nicht vorhanden, laden drei wahlberechtigte Richter, der Richterrat oder der
Présidialrat zu der Wahlversammlung ein. Das Recht des Integrationsamtes, zu einer solchen
Versammlung einzuladen (§ 94 Abs. 6 Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch), bleibt
unberiihrt.

§ 25 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung beschliefit unter dem Vorsitz des oder der lebensiltesten Wahl-
berechtigten das Wahlverfahren und die Anzahl der stellvertretenden Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung.

(2) Die Leitung der Wahlversammlung hat die Gewahlten unverziiglich von ihrer Wahl zu
benachrichtigen. § 14 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 sowie die §§ 15 und 16 gelten entsprechend.

§ 26 Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied vorzeitig aus dem Amt aus oder ist ein
stellvertretendes Mitglied noch nicht gewihlt, 1adt die Schwerbehindertenvertretung der
schwerbehinderten Richter und Richterinnen unverziiglich zur Wahlversammlung zur Wahl
eines oder mehrerer stellvertretender Mitglieder fiir den Rest ihrer Amtszeit ein. Im tibrigen
gelten die §§ 24 und 25 entsprechend.
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§ 27 Wahl der Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung
der schwerbehinderten Richter und Richterinnen

Fiir die Wahl der Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten
Richter und Richterinnen gelten die §§ 24 bis 26 entsprechend.
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Erster Abschnitt
(weggefallen)

§8§ 1 bis 13 (weggefallen)

Zweiter Abschnitt
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe durch die Integrationsamter

§ 14 Verwendungszwecke

(1) Die Integrationsamter haben die ihnen zur Verfiigung stehenden Mittel der Ausgleichs-
abgabe einschlieflich der Zinsen, der Tilgungsbetréige aus Darlehen, der zurtickgezahlten
Zuschisse sowie der unverbrauchten Mittel des Vorjahres zu verwenden fiir folgende
Leistungen:

1. Leistungen zur Férderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebots fiir schwer-
behinderte Menschen,

2. Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben, einschlief}lich der Durchfiihrung von
Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmafinahmen,

3. Leistungen fiir Einrichtungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben und

4. Leistungen zur Durchfithrung von Forschungs- und Modellvorhaben auf dem Gebiet der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, sofern ihnen ausschliefilich oder
iberwiegend regionale Bedeutung zukommt oder beim Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales beantragte Mittel aus dem Ausgleichsfonds nicht erbracht werden konnten.

(2) Die Mittel der Ausgleichsabgabe sind vorrangig fiir die Férderung nach Absatz 1 Nr. 1 und
2 zu verwenden.

(3) Die Integrationsamter konnen sich an der Forderung von Vorhaben nach § 41 Abs. 1 Nr. 3
bis 6 durch den Ausgleichsfonds beteiligen.




SchwbAV | §15

1. Unterabschnitt
Leistungen zur Forderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebots fiir

schwerbehinderte Menschen

§ 15 Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplitzen fiir
schwerbehinderte Menschen

(1) Arbeitgeber konnen Darlehen oder Zuschiisse bis zur vollen Hohe der entstehenden
notwendigen Kosten zu den Aufwendungen fiir folgende MaRnahmen erhalten:

1. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinderungsgerecht ausgestatteter
Arbeitsplétze in Betrieben oder Dienststellen fiir schwerbehinderte Menschen,

a)

b)

die ohne Beschiftigungspflicht oder tiber die Beschiftigungspflicht hinaus (§ 71 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch) eingestellt werden sollen,

die im Rahmen der Erfillung der besonderen Beschiftigungspflicht gegeniiber im
Arbeits- und Berufsleben besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen (§ 71
Abs. 1 Satz 2 und § 72 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) eingestellt werden
sollen,

die nach einer lingerfristigen Arbeitslosigkeit von mehr als 12 Monaten eingestellt
werden sollen,

die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir
behinderte Menschen eingestellt werden sollen oder

die zur Durchfiihrung von Mafinahmen der besonderen Fiirsorge und Férderung
nach § 81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1,4 und 5 und Abs. 5 Satz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch auf einen neu zu schaffenden Arbeitsplatz umgesetzt
werden sollen oder deren Beschiftigungsverhiltnis ohne Umsetzung auf einen neu
zu schaffenden Arbeitsplatz enden wiirde,

2. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinderungsgerecht ausgestatteter
Ausbildungsplitze und Plitze zur sonstigen beruflichen Bildung fiir schwerbehinderte
Menschen, insbesondere zur Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach
§ 33 Abs. 3 Nr. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, in Betrieben oder Dienststellen,

wenn gewdahrleistet wird, dass die geférderten Plétze fiir einen nach Lage des Einzelfalles zu
bestimmenden langfristigen Zeitraum schwerbehinderten Menschen vorbehalten bleiben.
Leistungen konnen auch zu den Aufwendungen erbracht werden, die durch die Ausbildung
schwerbehinderter Menschen im Gebrauch der nach Satz 1 geférderten Gegenstiande
entstehen.
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(2) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Arbeitgeber in einem angemessenen
Verhiltnis an den Gesamtkosten beteiligt. Sie konnen nur erbracht werden, soweit Mittel fiir
denselben Zweck nicht von anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht werden. Art und
Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Umsténden des Einzelfalles. Darlehen sollen mit
jahrlich 10 vom Hundert getilgt werden; von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und
dem darauf folgenden Kalenderjahr abgesehen werden. Auch von der Verzinsung kann
abgesehen werden.

(3) Die behinderungsgerechte Ausstattung von Arbeits- und Ausbildungsplitzen und die
Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen konnen, wenn Leistungen nach Absatz 1 nicht erbracht
werden, nach den Vorschriften tiber die begleitende Hilfe im Arbeitsleben (§ 26) gefordert
werden.

§ 16 Arbeitsmarktprogramme fiir schwerbehinderte Menschen

Die Integrationsdmter konnen der Bundesagentur fiir Arbeit Mittel der Ausgleichsabgabe zur
Durchfiihrung befristeter regionaler Arbeitsmarktprogramme geméaf} § 104 Abs. 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuweisen.

2. Unterabschnitt
Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben

§ 17 Leistungsarten
(1) Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben kénnen erbracht werden
1. anschwerbehinderte Menschen

a) fir technische Arbeitshilfen (§ 19),

o

) zum Erreichen des Arbeitsplatzes (§ 20),

@)

) zur Grindung und Erhaltung einer selbstindigen beruflichen Existenz (§ 21),

o

) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung
(§22),

e) (weggefallen)

f) zur Teilnahme an Mafinahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten (§ 24) und

g) inbesonderen Lebenslagen (§ 25),
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2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplitzen fir
schwerbehinderte Menschen (§ 26),

b) fiir Zuschisse zu den Gebtihren bei der Berufsausbildung besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener (§ 26a),

c) fir Pramien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener (§ 26 b),

d) fir Pramien zur Einfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements (§ 26¢)
und

e) beiauflergewohnlichen Belastungen (§ 27),

3. an Tréiger von Integrationsfachdiensten zu den Kosten ihrer Inanspruchnahme (§ 27a)
einschlieflich freier gemeinniitziger Einrichtungen und Organisationen zu den Kosten
einer psychosozialen Betreuung schwerbehinderter Menschen (§ 28) sowie an Triger von
Integrationsprojekten (§ 28a),

4. zur Durchftihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmaffnahmen (§ 29).

Daneben konnen solche Leistungen unter besonderen Umstédnden an Triger sonstiger
Mafdnahmen erbracht werden, die dazu dienen und geeignet sind, die Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (Aufnahme, Ausiibung
oder Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschéftigung) zu ermoglichen, zu erleichtern
oder zu sichern.

(1a) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zusténdigkeit des Integrationsamtes
fiir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur
Verfiigung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen
Arbeitsassistenz.

(1b) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrationsamtes
aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehenden Mitteln Anspruch auf
Ubernahme der Kosten einer Berufsbegleitung nach § 38a Abs. 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) Andere als die in Abs. 1 bis 1b genannten Leistungen, die der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben nicht oder nur mittelbar dienen, kénnen nicht erbracht werden.
Insbesondere konnen medizinische Mafinahmen sowie Urlaubs- und Freizeitmafinahmen
nicht gefordert werden.
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§ 18 Leistungsvoraussetzungen

(1) Leistungen nach § 17 Abs. 1 bis 1b dtrfen nur erbracht werden, soweit Leistungen fir
denselben Zweck nicht von einem Rehabilitationstréger, vom Arbeitgeber oder von anderer
Seite zu erbringen sind oder, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, erbracht
werden. Der Nachrang der Tréger der Sozialhilfe gemaf § 2 des Zwolften Buches Sozialgesetz-
buch und das Verbot der Aufstockung von Leistungen der Rehabilitationstrager durch
Leistungen der Integrationsamter (§ 102 Abs. 5 Satz 2 letzter Halbsatz des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) und die Moglichkeit der Integrationsamter, Leistungen der begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben vorldufig zu erbringen (§ 102 Abs. 6 Satz 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch), bleiben unbertihrt.

(2) Leistungen an schwerbehinderte Menschen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
konnen erbracht werden,

1. wenn die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unter Berticksich-
tigung von Art oder Schwere der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten st6f3t und
durch die Leistungen ermoglicht, erleichtert oder gesichert werden kann und

2.  wenn es dem schwerbehinderten Menschen wegen des behinderungsbedingten Bedarfs
nicht zuzumuten ist, die erforderlichen Mittel selbst aufzubringen. In den tibrigen Fallen
sind seine Einkommensverhaltnisse zu berticksichtigen.

(3) Die Leistungen kénnen als einmalige oder laufende Leistungen erbracht werden. Laufende
Leistungen kénnen in der Regel nur befristet erbracht werden. Leistungen kénnen wiederholt
erbracht werden.

I. Leistungen an schwerbehinderte Menschen

§ 19 Technische Arbeitshilfen

Fiir die Beschaffung technischer Arbeitshilfen, ihre Wartung, Instandsetzung und die
Ausbildung des schwerbehinderten Menschen im Gebrauch kénnen die Kosten bis zur vollen
Hohe ibernommen werden. Gleiches gilt fiir die Ersatzbeschaffung und die Beschaffung zur
Anpassung an die technische Weiterentwicklung.

§ 20 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes nach
Mafigabe der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung vom 28. September 1987 (BGBI. I S. 2251)
erhalten.
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§ 21 Hilfen zur Griindung und Erhaltung einer selbsténdigen beruflichen Existenz

(1) Schwerbehinderte Menschen kénnen Darlehen oder Zinszuschtsse zur Griindung und zur
Erhaltung einer selbstindigen beruflichen Existenz erhalten, wenn

1. sie die erforderlichen personlichen und fachlichen Voraussetzungen fiir die Ausiibung der
Tatigkeit erfiillen,

2. sie ihren Lebensunterhalt durch die Tatigkeit voraussichtlich auf Dauer im Wesentlichen
sicherstellen kénnen und

3. die Tatigkeit unter Berlicksichtigung von Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts
zweckmiRig ist.

(2) Darlehen sollen mit jahrlich 10 vom Hundert getilgt werden. Von der Tilgung kann im Jahr
der Auszahlung und dem darauffolgenden Kalenderjahr abgesehen werden. Satz 2 gilt, wenn
Darlehen verzinslich gegeben werden, fiir die Verzinsung.

(3) Sonstige Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden Betriebs kénnen nicht
erbracht werden.

(4) Die §§ 17 bis 20 und die §§ 22 bis § 27 sind zugunsten von schwerbehinderten Menschen,
die eine selbstandige Tatigkeit austiben oder aufzunehmen beabsichtigen, entsprechend
anzuwenden.

§ 22 Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung

(1) Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen erhalten

1. zur Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohnraum im Sinne des § 16 des Wohn-
raumfoérderungsgesetzes,

2. zur Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstattung an die besonderen behinderungs-
bedingten Bediirfnisse und

3. zum Umzug in eine behinderungsgerechte oder erheblich verkehrsgiinstiger zum
Arbeitsplatz gelegene Wohnung.

(2) Leistungen konnen als Zuschiisse, Zinszuschiisse oder Darlehen erbracht werden. Hohe,
Tilgung und Verzinsung bestimmen sich nach den Umstdnden des Einzelfalls.

(3) Leistungen von anderer Seite sind nur insoweit anzurechnen, als sie schwerbehinderten
Menschen fiir denselben Zweck wegen der Behinderung zu erbringen sind oder erbracht
werden.

§ 23 (weggefallen)
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§ 24 Hilfen zur Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten

Schwerbehinderte Menschen, die an inner- oder auferbetrieblichen Maftnahmen der
beruflichen Bildung zur Erhaltung und Erweiterung ihrer beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten oder zur Anpassung an die technische Entwicklung teilnehmen, vor allem an
besonderen Fortbildungs- und Anpassungsmafinahmen, die nach Art, Umfang und Dauer den
Bedtrfnissen dieser schwerbehinderten Menschen entsprechen, konnen Zuschiisse bis zur
Hohe der ihnen durch die Teilnahme an diesen Maftnahmen entstehenden Aufwendungen
erhalten. Hilfen kdnnen auch zum beruflichen Aufstieg erbracht werden.

§ 25 Hilfen in besonderen Lebenslagen

Andere Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben als die in den §§ 19 bis 24
geregelten Leistungen konnen an schwerbehinderte Menschen erbracht werden, wenn und
soweit sie unter Berticksichtigung von Art oder Schwere der Behinderung erforderlich sind,
um die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermoglichen, zu
erleichtern oder zu sichern.

IL. Leistungen an Arbeitgeber

§ 26 Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungsplitzen fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Arbeitgeber konnen Darlehen oder Zuschiisse bis zur vollen Hohe der entstehenden
notwendigen Kosten fir folgende Mafinahmen erhalten:

1. die behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstitten ein-
schlief’lich der Betriebsanlagen, Maschinen und Gerite,

2. die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fiir schwerbehinderte Menschen, insbesondere
wenn eine Teilzeitbeschéftigung mit einer Dauer auch von weniger als 18 Stunden,
wenigstens aber 15 Stunden, wochentlich wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist,

3. die Ausstattung von Arbeits- oder Ausbildungspldtzen mit notwendigen technischen
Arbeitshilfen, deren Wartung und Instandsetzung sowie die Ausbildung des schwer-
behinderten Menschen im Gebrauch der nach den Nummern 1 bis 3 geférderten
Gegenstinde,

4. sonstige Manahmen, durch die eine moglichst dauerhafte behinderungsgerechte
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen in Betrieben oder Dienststellen ermoglicht,
erleichtert oder gesichert werden kann.
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Gleiches gilt fur Ersatzbeschaffungen oder Beschaffungen zur Anpassung an die technische
Weiterentwicklung.

(2) Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Umsténden des Einzelfalls, ins-
besondere unter Ber{icksichtigung, ob eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Durchfithrung
von Mafinahmen nach Absatz 1 gemaf § 81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr.4 und 5 und Abs. 5
Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch besteht und erfiillt wird sowie ob schwer-
behinderte Menschen ohne Beschiftigungspflicht oder tiber die Beschiftigungspflicht hinaus
(§ 71 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder im Rahmen der Erftllung der besonderen
Beschiftigungspflicht gegentiber bei der Teilhabe am Arbeitsleben besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen (§ 71 Abs. 1 Satz 2 und § 72 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch) beschiftigt werden.

(3) § 15 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 26a Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufsausbildung besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener

Arbeitgeber, die ohne Beschiftigungspflicht (§ 71 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch) besonders betroffene schwerbehinderte Menschen zur Berufsausbildung einstellen,
konnen Zuschiisse zu den Gebiihren, insbesondere Priifungsgebiihren bei der Berufsaus-
bildung, erhalten.

§ 26b Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher
und junger Erwachsener

Arbeitgeber konnen Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener erhalten, die fiir die Zeit der Berufsausbildung
schwerbehinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt sind.

§ 26¢ Pramien zur Einfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements

Arbeitgeber konnen zur Einfithrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
Pramien erhalten.
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§ 27 Leistungen bei auRergew6hnlichen Belastungen

(1) Arbeitgeber konnen Zuschiisse zur Abgeltung auflergewohnlicher Belastungen erhalten,
die mit der Beschiftigung eines schwerbehinderten Menschen verbunden sind, der nach Art
oder Schwere seiner Behinderung im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen ist

(§ 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder im Anschluss
an eine Beschiftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder in
Teilzeit (§ 75 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) beschiftigt wird, vor allem, wenn
ohne diese Leistungen das Beschéftigungsverhiltnis gefahrdet wiirde. Leistungen nach Satz 1
konnen auch in Probebeschiftigungen und Praktika erbracht werden, die ein in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen beschiftigter schwerbehinderter Mensch im Rahmen von
Maftnahmen zur Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Abs. 4 der
Werkstittenverordnung) absolviert, wenn die dem Arbeitgeber entstehenden auRergew6hn-
lichen Belastungen nicht durch die in dieser Zeit erbrachten Leistungen der Rehabilitations-
trager abgedeckt werden.

(2) Aulergewohnliche Belastungen sind tiberdurchschnittlich hohe finanzielle Aufwen-
dungen oder sonstige Belastungen, die einem Arbeitgeber bei der Beschiftigung eines
schwerbehinderten Menschen auch nach Ausschépfung aller Moglichkeiten entstehen und
fiir die die Kosten zu tragen flr den Arbeitgeber nach Art oder Hohe unzumutbar ist.

(3) Fur die Zuschiisse zu notwendigen Kosten nach Absatz 2 gilt § 26 Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Dauer des Zuschusses bestimmt sich nach den Umstinden des Einzelfalls.

III. Sonstige Leistungen

§ 27a Leistungen an Integrationsfachdienste

Trager von Integrationsfachdiensten im Sinne des Kapitels 7 des Teils 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch kénnen Leistungen nach § 113 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu
den durch ihre Inanspruchnahme entstehenden notwendigen Kosten erhalten.

§ 28 Leistungen zur Durchfiihrung der psychosozialen Betreuung
schwerbehinderter Menschen

(1) Freie gemeinniitzige Triger psychosozialer Dienste, die das Integrationsamt an der
Durchfiihrung der ihr obliegenden Aufgabe der im Einzelfall erforderlichen psychosozialen
Betreuung schwerbehinderter Menschen unter Fortbestand ihrer Verantwortlichkeit beteiligt,
konnen Leistungen zu den daraus entstehenden notwendigen Kosten erhalten.
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(2) Leistungen nach Absatz 1 setzen voraus, dass

1. der psychosoziale Dienst nach seiner personellen, riumlichen und sichlichen Aus-
stattung zur Durchfithrung von Mafinahmen der psychosozialen Betreuung geeignet ist,
insbesondere mit Fachkraften ausgestattet ist, die tiber eine geeignete Berufsqualifikation,
eine psychosoziale Zusatzqualifikation und ausreichende Berufserfahrung verfiigen, und

2. die Maflnahmen

a) nach Art, Umfang und Dauer auf die Aufnahme, Austibung oder Sicherung einer
moglichst dauerhaften Beschiftigung schwerbehinderter Menschen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt ausgerichtet und daftir geeignet sind,

b) nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit durchgefithrt werden,
insbesondere die Kosten angemessen sind, und

c) aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Integrationsamt und dem Tréger des
psychosozialen Dienstes durchgefiihrt werden.

Leistungen konnen gleichermafen fiir Maffnahmen fiir schwerbehinderte Menschen
erbracht werden, die diesen Dienst unter bestimmten, in der Vereinbarung niher zu
regelnden Voraussetzungen im Einvernehmen mit dem Integrationsamt unmittelbar in
Anspruch nehmen.

(3) Leistungen sollen in der Regel bis zur vollen Hohe der notwendigen Kosten erbracht
werden, die aus der Beteiligung an den im Einzelfall erforderlichen Mafnahmen entstehen.
Das Nihere tiber die Hohe der tibernehmenden Kosten, ihre Erfassung, Darstellung und
Abrechnung bestimmt sich nach der Vereinbarung zwischen dem Integrationsamt und dem
Trager des psychosozialen Dienstes gemafd Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe c.

§ 28a Leistungen an Integrationsprojekte

Integrationsprojekte im Sinne des Kapitels 11 des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch, kdnnen Leistungen fiir Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung
einschlieflich einer betriebswirtschaftlichen Beratung und besonderen Aufwand erhalten.

§ 29 Leistungen zur Durchfiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und BildungsmaBnahmen

(1) Die Durchfithrung von Schulungs- und Bildungsmafinahmen fiir Vertrauenspersonen
schwerbehinderter Menschen, Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Présidialrite sowie die Mitglieder der Stufenvertretungen wird gefordert,
wenn es sich um Veranstaltungen der Integrationsdmter im Sinne des § 102 Abs. 2 Satz 6 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch handelt. Die Durchfiihrung von Maffnahmen im Sinne des
Satzes 1 durch andere Tréiger kann gefordert werden, wenn die Manahmen erforderlich und
die Integrationsdmter an ihrer inhaltlichen Gestaltung mafRgeblich beteiligt sind.
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(2) Aufklarungsmafinahmen sowie Schulungs- und Bildungsmafinahmen fiir andere als in
Absatz 1 genannte Personen, die die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
zum Gegenstand haben, konnen geférdert werden. Dies gilt auch fir die Qualifizierung des
nach § 102 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch einzusetzenden Personals sowie fiir
notwendige Informationsschriften und -veranstaltungen tiber Rechte, Pflichten, Leistungen
und sonstige Eingliederungshilfen sowie Nachteilsausgleiche nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch und anderen Vorschriften.

3. Unterabschnitt
Leistungen fiir Einrichtungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben

§ 30 Forderungsfahige Einrichtungen

(1) Leistungen konnen fiir die Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modernisierung
folgender Einrichtungen erbracht werden:

1. betriebliche, iiberbetriebliche und auflerbetriebliche Einrichtungen zur Vorbereitung von
behinderten Menschen auf eine berufliche Bildung oder die Teilhabe am Arbeitsleben,

2. betriebliche, iiberbetriebliche und aufierbetriebliche Einrichtungen zur beruflichen
Bildung behinderter Menschen,

3. Einrichtungen, soweit sie wahrend der Durchfiihrung von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation behinderte Menschen auf eine berufliche Bildung oder die Teilhabe am
Arbeitsleben vorbereiten,

4. Werkstitten fur behinderte Menschen im Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch,

5. Blindenwerkstéitten mit einer Anerkennung auf Grund des Blindenwarenvertriebs-
gesetzes vom 9. April 1965 (BGBL I S. 311), in der bis zum 13. September 2007 geltenden
Fassung,

6. Wohnstitten fir behinderte Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, in
Werkstétten fiir behinderte Menschen oder in Blindenwerkstétten tatig sind.

7. (weggefallen)

Zur landertibergreifenden Bedarfsbeurteilung wird das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales bei der Planung neuer oder Erweiterung bestehender Einrichtungen nach Satz 1 Nr. 4
bis 6 beteiligt.
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(2) Offentliche oder gemeinniitzige Triger eines besonderen Beférderungsdienstes fiir
behinderte Menschen konnen Leistungen zur Beschaffung und behinderungsgerechten
Ausstattung von Kraftfahrzeugen erhalten. Die Hohe der Leistung bestimmt sich nach dem
Umfang, in dem der besondere Beférderungsdienst fiir Fahrten schwerbehinderter Menschen
von und zur Arbeitsstéitte benutzt wird.

(3) Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden Betriebs diirfen nur ausnahmsweise
erbracht werden, wenn hierdurch der Verlust bestehender Beschaftigungsmoglichkeiten fiir
behinderte Menschen abgewendet werden kann. Fiir Einrichtungen nach Absatz 1 Nr. 4 bis 6
sind auch Leistungen zur Deckung eines Miet- oder Pachtzinses zuldssig.

§ 31 Forderungsvoraussetzungen
(1) Die Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 konnen gefordert werden, wenn sie

1. ausschlieflich oder iiberwiegend behinderte Menschen aufnehmen, die Leistungen eines
Rehabilitationstragers in Anspruch nehmen,

2. behinderten Menschen unabhingig von der Ursache der Behinderung und unabhingig
von der Mitgliedschaft in der Organisation des Trigers der Einrichtung offen stehen und

3. nach ihrer personellen, riumlichen und sdchlichen Ausstattung die Gewahr dafiir bieten,
dass die Rehabilitationsmafinahmen nach zeitgeméafien Erkenntnissen durchgefiihrt
werden und einer dauerhaften Teilhabe am Arbeitsleben dienen.

(2) Dartiber hinaus setzt die Forderung voraus bei
1. Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 1:

Die in diesen Einrichtungen durchzufiihrenden Mafinahmen sollen den individuellen
Belangen der behinderten Menschen Rechnung tragen und sowohl eine werkspraktische
wie fachtheoretische Unterweisung umfassen. Eine begleitende Betreuung entsprechend
den Bediirfnissen der behinderten Menschen muss sichergestellt sein. Mafinahmen zur
Vorbereitung auf eine berufliche Bildung sollen sich auf mehrere Berufsfelder erstrecken
und Aufschluss tiber Neigung und Eignung der behinderten Menschen geben.

2. Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 2:

a) Die Eignungsvoraussetzungen nach den §§ 27 bis 30 des Berufsbildungsgesetzes oder
nach den §§ 21 bis 22b der Handwerksordnung zur Ausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen miissen erfiillt sein. Dies gilt auch fir Ausbildungsgénge, die
nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes oder nach § 42m der Handwerksordnung
durchgefiihrt werden.
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b) Aufer- oder tberbetriebliche Einrichtungen sollen unter Einbeziehung von Plitzen
ftir berufsvorbereitende Mafnahmen tiber in der Regel mindestens 200 Plitze fir die
berufliche Bildung in mehreren Berufsfeldern verfiigen. Sie miissen in der Lage sein,
behinderte Menschen mit besonderer Art oder Schwere der Behinderung beruflich zu
bilden. Sie miissen tber die erforderliche Zahl von Ausbildern und die personellen
und sichlichen Voraussetzungen fiir eine begleitende arztliche, psychologische und
soziale Betreuung entsprechend den Bediirfnissen der behinderten Menschen
verfiigen. Bei Unterbringung im Internat muss die behinderungsgerechte Betreuung
sichergestellt sein. Die Einrichtungen sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
insbesondere untereinander und mit den fiir die Rehabilitation zustindigen
Behorden verpflichtet.

3. Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 3:

Die in diesen Einrichtungen in einem ineinandergreifenden Verfahren durchzufiihrenden
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben miissen
entsprechend den individuellen Gegebenheiten so ausgerichtet sein, dass nach Abschluss
dieser MafRnahmen ein méglichst nahtloser Ubergang in eine berufliche Bildungsmaf-
nahme oder in das Arbeitsleben gewihrleistet ist. Fiir die Durchfithrung der Maffnahmen
miussen besondere Fachdienste zur Verfiigung stehen.

4. Werkstitten fur behinderte Menschen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 4:

Sie miissen gemaf} § 142 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch anerkannt sein oder
voraussichtlich anerkannt werden.

5. Blindenwerkstétten im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 5:
Sie miissen auf Grund des Blindenwarenvertriebsgesetzes anerkannt sein.
6. Wohnstitten im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 6:

Sie miissen hinsichtlich ihrer baulichen Gestaltung, Wohnflachenbemessung und
Ausstattung den besonderen Bediirfnissen der behinderten Menschen entsprechen. Die
Aufnahme auch von behinderten Menschen, die nicht im Arbeitsleben stehen, schliefit
eine Férderung entsprechend dem Anteil der im Arbeitsleben stehenden schwerbe-
hinderten Menschen nicht aus. Der Verbleib von schwerbehinderten Menschen, die nicht
mehr im Arbeitsleben stehen, insbesondere von schwerbehinderten Menschen nach dem
Ausscheiden aus einer Werkstatt fiir behinderte Menschen, beeintrachtigt nicht die
zweckentsprechende Verwendung der eingesetzten Mittel.

7. (weggefallen)

§ 32 Forderungsgrundsitze

(1) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Tréger der Einrichtung in einem
angemessenen Verhiltnis an den Gesamtkosten beteiligt und alle anderen Finanzierungs-
moglichkeiten aus Mitteln der 6ffentlichen Hande und aus privaten Mitteln in zumutbarer
Weise in Anspruch genommen worden sind.
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(2) Leistungen diirfen nur erbracht werden, soweit Leistungen fiir denselben Zweck nicht von
anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht werden. Werden Einrichtungen aus Haus-
haltmitteln des Bundes oder anderer 6ffentlicher Hinde gefoérdert, ist eine Férderung aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe nur zuléssig, wenn der Forderungszweck sonst nicht erreicht
werden kann.

(3) Leistungen kénnen nur erbracht werden, wenn ein Bedarf an entsprechenden Ein-
richtungen festgestellt und die Deckung der Kosten des laufenden Betriebs gesichert ist.

(4) Eine Nachfinanzierung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe ist nur zulédssig, wenn eine
Forderung durch die gleiche Stelle vorangegangen ist.

§ 33 Art und Hohe der Leistungen

(1) Leistungen konnen als Zuschiisse oder Darlehen erbracht werden. Zuschiisse sind auch
Zinszuschiisse zur Verbilligung von Fremdmitteln.

(2) Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Umstédnden des Einzelfalls, ins-
besondere nach dem Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Gesamtzahl des
aufzunehmenden Personenkreises, nach der wirtschaftlichen Situation der Einrichtung und
ihres Tragers sowie nach Bedeutung und Dringlichkeit der beabsichtigten Rehabilitations-
mafinahmen.

§ 34 Tilgung und Verzinsung von Darlehen

(1) Darlehen nach § 33 sollen jahrlich mit 2 vom Hundert getilgt und mit 2 vom Hundert
verzinst werden; bei Ausstattungsinvestitionen betrigt die Tilgung 10 vom Hundert. Die
durch die fortschreitende Tilgung ersparten Zinsen wachsen den Tilgungsbetrigen zu.

(2) Von der Tilgung und Verzinsung von Darlehen kann bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
Inbetriebnahme abgesehen werden.
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Dritter Abschnitt
Ausgleichsfonds

1. Unterabschnitt
Gestaltung des Ausgleichsfonds

§ 35 Rechtsform

Der Ausgleichsfonds fiir tiberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben (Ausgleichsfonds) ist ein nicht rechtsfahiges Sondervermégen des Bundes
mit eigener Wirtschafts- und Rechnungsfiihrung. Er ist von den tibrigen Vermogen des
Bundes, seinen Rechten und Verbindlichkeiten getrennt zu halten. Fiir Verbindlichkeiten, die
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales als Verwalter des Ausgleichsfonds eingeht,
haftet nur der Ausgleichsfonds; der Ausgleichsfonds haftet nicht fiir die sonstigen Verbind-
lichkeiten des Bundes.

§ 36 Weiterleitung der Mittel an den Ausgleichsfonds

Die Integrationsamter leiten zum 30. Juni eines jeden Jahres 20 vom Hundert des im Zeitraum
vom 1.]Juni des vergangenen Jahres bis zum 31. Mai des Jahres eingegangenen Aufkommens
an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds weiter. Sie teilen dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales zum 30. Juni eines jeden Jahres das Aufkommen an Ausgleichsabgabe fiir
das vorangegangene Kalenderjahr auf der Grundlage des bis zum 31. Mai des Jahres tatsdch-
lich an die Integrationsamter gezahlten Aufkommens mit. Sie teilen zum 31. Januar eines
jeden Jahres das Aufkommen an Ausgleichsabgabe fiir das vorvergangene Kalenderjahr dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales mit.

§ 37 Anwendung der Vorschriften der Bundeshaushaltsordnung

Fiir den Ausgleichsfonds gelten die Bundeshaushaltsordnung sowie die zur ihrer Ergédnzung
und Durchfithrung erlassenen Vorschriften entsprechend, soweit die Vorschriften dieser
Verordnung nichts anderes bestimmen.

§ 38 Aufstellung eines Wirtschaftsplans

(1) Fur jedes Kalenderjahr (Wirtschaftsjahr) ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen.
(2) Der Wirtschaftsplan enthélt alle im Wirtschaftsjahr

1. zuerwartenden Einnahmen

2. voraussichtlich zu leistenden Ausgaben und

3. voraussichtlich benétigten Verpflichtungserméachtigungen.
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Zinsen, Tilgungsbetrage aus Darlehen, zuriickgezahlte Zuschiisse sowie unverbrauchte Mittel
des Vorjahres flieflen dem Ausgleichsfonds als Einnahmen zu.

(3) Der Wirtschaftsplan ist in Einnahmen und Ausgaben auszugleichen.
(4) Die Ausgaben sind gegenseitig deckungsfahig.
(5) Die Ausgaben sind tbertragbar.

§ 39 Feststellung des Wirtschaftsplans

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales stellt im Benehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen und im Einvernehmen mit dem Beirat fiir die Teilhabe behinderter
Menschen (Beirat) den Wirtschaftsplan fest. § 1 der Bundeshaushaltsordnung findet keine
Anwendung.

§ 40 Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

(1) Bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds sind die jeweils giiltigen Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen des Bundes zugrunde zu legen. Von ihnen kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen abgewichen werden.

(2) Verpflichtungen, die in Folgejahren zu Ausgaben fiihren, dtirfen nur eingegangen werden,
wenn die Finanzierung der Ausgaben durch das Aufkommen an Ausgleichsabgabe gesichert
ist.

(3) Uberschreitungen der Ausgabeansitze sind nur zuléssig, wenn

1. hierfiir ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bediirfnis besteht und
2. entsprechende Einnahmeerh6hungen vorliegen.

Auflerplanmaifiige Ausgaben sind nur zuléssig, wenn

1. hierfiir ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bediirfnis besteht und

2. Betrdge in gleicher Hohe bei anderen Ausgabeansitzen eingespart werden oder ent-
sprechende Einnahmeerhéhungen vorliegen.

Die Entscheidung hiertiber trifft das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und im Einvernehmen mit dem Beirat.

(4) Bis zur bestimmungsmafiigen Verwendung sind die Ausgabemittel verzinslich anzulegen.
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2. Unterabschnitt
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus
Mitteln des Ausgleichsfonds

§ 41 Verwendungszwecke

(1) Die Mittel aus dem Ausgleichsfonds sind zu verwenden fiir

1.

Zuweisungen an die Bundesagentur fiir Arbeit zur besonderen Férderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, insbesondere durch Eingliederungs-
zuschiisse und Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch, und zwar ab 2009 jahrlich in Hohe von 16 vom Hundert des Aufkommens an
Ausgleichsabgabe,

befristete iiberregionale Programme zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter
Menschen, besonderer Gruppen von schwerbehinderten Menschen (§ 72 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch) oder schwerbehinderter Frauen sowie zur Férderung des
Ausbildungsplatzangebots fiir schwerbehinderte Menschen,

Einrichtungen nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, soweit sie den Interessen mehrerer Linder
dienen; Einrichtungen dienen den Interessen mehrerer Lander auch dann, wenn sie
Bestandteil eines abgestimmten Plans sind, der ein landeriibergreifendes Netz derartiger
Einrichtungen zum Gegenstand hat,

uberregionale Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der Forderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, insbesondere durch betriebliches
Eingliederungsmanagement, und der Férderung der Ausbildung schwerbehinderter
Jugendlicher,

die Entwicklung technischer Arbeitshilfen und

Aufklarungs-, Fortbildungs- und Forschungsmafinahmen auf dem Gebiet der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, sofern diesen Mafinahmen tiberregionale
Bedeutung zukommt.

(2) Die Mittel des Ausgleichsfonds sind vorrangig fur die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu verwenden.

(3) Der Ausgleichsfonds kann sich an der Férderung von Forschungs- und Modellvorhaben
durch die Integrationsdmter nach § 14 Abs. 1 Nr. 4 beteiligen, sofern diese Vorhaben auch fiir
andere Lander oder den Bund von Bedeutung sein kénnen.

(4) Die §§ 31 bis 34 gelten entsprechend.
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3. Unterabschnitt
Verfahren zur Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds

§ 42 Anmeldeverfahren und Antrage

Leistungen aus dem Ausgleichsfonds sind vom Triager der Mafinahme schriftlich beim
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu beantragen, in den Fillen des § 41 Abs. 1 Nr. 3
nach vorheriger Abstimmung mit dem Land, in dem der Integrationsbetrieb oder die
Integrationsabteilung oder die Einrichtung ihren Sitz hat oder haben soll. Das Bundes-
ministerium flir Arbeit und Soziales leitet die Antrage mit seiner Stellungnahme dem Beirat
zu.

§ 43 Vorschlagsrecht des Beirats

(1) Der Beirat nimmt zu den Antréigen Stellung. Die Stellungnahme hat einen Vorschlag zu
enthalten, ob, in welcher Art und Hohe sowie unter welchen Bedingungen und Auflagen
Mittel des Ausgleichsfonds vergeben werden sollen.

(2) Der Beirat kann unabhéngig vom Vorliegen oder in Abwandlung eines schriftlichen
Antrags Vorhaben zur Férderung vorschlagen.

§ 44 Entscheidung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales entscheidet tiber die Antrige aufgrund der
Vorschlige des Beirats durch schriftlichen Bescheid.

(2) Der Beirat ist tiber die getroffene Entscheidung zu unterrichten.

§ 45 Vorhaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

Fiir Vorhaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, die dem Beirat zur Stellung-
nahme zuzuleiten sind, gelten die §§ 43 und 44 entsprechend.
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Vierter Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 46 Ubergangsregelungen
(1) Abweichend von § 36 leiten die Integrationsdmter

1. zum 30.]Juni 2005 30 vom Hundert des im Zeitraum vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Mai
2005 eingegangenen Ausgleichsabgabeaufkommens und 45 vom Hundert des Ausgleichs-
abgabeaufkommens fiir das Kalenderjahr 2003 an den Ausgleichsfonds weiter; dabei
werden die nach § 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2004 geltenden Fassung
geleisteten Abschlagszahlungen berticksichtigt,

2. bis zum Ablauf des Jahres, in dem die Forderung durch Investitionskostenzuschiisse der
vom Beirat flr die Teilhabe behinderter Menschen vorgeschlagenen und von den Landern
bis zum 30. Juni 2006 bewilligten Projekte fiir Werk- und Wohnstétten fiir behinderte
Menschen sowie Blindenwerkstétten durch den Ausgleichsfonds endet, im Jahr 2005
zusétzlich zu Nummer 1 und ab dem Jahr 2006 zusatzlich bis zu 4 vom Hundert des
Ausgleichsabgabeaufkommens an den Ausgleichsfonds weiter, verringert um den Betrag,
den die Trager der Integrationsamter in Abstimmung mit dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales fir die Férderung der genannten Projekte bewilligen.

(2) Abweichend von § 41 werden

1. imJahr 2004 Zuweisungen an die Bundesagentur fiir Arbeit fiir die Forderung von
Integrationsfachdiensten vorgenommen und

2. mindestens die nach Absatz 1 Nr. 2 an den Ausgleichsfonds weitergeleiteten Mittel fiir die
Forderung von Einrichtungen nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6 verwendet.

(3) Abweichend von § 41 kénnen Mittel des Ausgleichsfonds verwendet werden zur Férderung
von Integrationsbetrieben und -abteilungen nach dem Kapitel 11 des Teils 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch, die nicht von 6ffentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 71 Abs. 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch gefiihrt werden, soweit die Férderung bis zum 31.
Dezember 2003 bewilligt worden ist, sowie fiir die Forderung von Einrichtungen nach § 30
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6, soweit Leistungen als Zinszuschiisse oder Zuschiisse zur Deckung
eines Miet- oder Pachtzinses flir bis zum 31. Dezember 2004 bewilligte Projekte erbracht
werden.

§ 47 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Erster Abschnitt
Fachliche Anforderungen an die Werkstatt fiir behinderte Menschen

§ 1 Grundsatz der einheitlichen Werkstatt

(1) Die Werkstatt fiir behinderte Menschen (Werkstatt) hat zur Erfallung ihrer gesetzlichen
Aufgaben die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass sie die behinderten Menschen im
Sinne des § 136 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch aus ihrem Einzugsgebiet
aufnehmen kann.

(2) Der unterschiedlichen Art der Behinderung und ihren Auswirkungen soll innerhalb der
Werkstatt durch geeignete Mafinahmen, insbesondere durch Bildung besonderer Gruppen im
Berufsbildungs- und Arbeitsbereich, Rechnung getragen werden.

§ 2 Fachausschuss

(1) Bei jeder Werkstatt ist ein Fachausschuss zu bilden. Ihm gehoren in gleicher Zahl an
1. Vertreter der Werkstatt,

2. Vertreter der Bundesagentur fiir Arbeit,

3

Vertreter des tiberortlichen Tréagers der Sozialhilfe oder des nach Landesrecht bestimmten
ortlichen Tragers der Sozialhilfe.

Kommt die Zustéandigkeit eines anderen Rehabilitationstrigers zur Erbringung von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und ergdnzende Leistungen in Betracht, soll der
Fachausschuss zur Mitwirkung an der Stellungnahme auch Vertreter dieses Tragers hinzu-
ziehen. Er kann auch andere Personen zur Beratung hinzuziehen und soll, soweit erforderlich,
Sachverstdndige horen.

(2) Der Fachausschuss gibt vor der Aufnahme des behinderten Menschen in die Werkstatt
gegentiber dem im Falle einer Aufnahme zustandigen Rehabilitationstriger eine Stellung-
nahme ab, ob der behinderte Mensch fiir seine Teilhabe am Arbeitsleben und zu seiner
Eingliederung in das Arbeitsleben Leistungen einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
benotigt oder ob andere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Betracht kommen,
insbesondere Leistungen der Unterstiitzten Beschiftigung nach § 38a des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

§ 3 Eingangsverfahren

(1) Die Werkstatt fithrt im Benehmen mit dem zustédndigen Rehabilitationstrager Eingangs-
verfahren durch. Aufgabe des Eingangsverfahrens ist es festzustellen, ob die Werkstatt die
geeignete Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur Ein-
gliederung in das Arbeitsleben im Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist,
sowie welche Bereiche der Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und erginzende Leistungen oder Leistungen zur Eingliederung in das Arbeitsleben in
Betracht kommen und einen Eingliederungsplan zu erstellen.
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(2) Das Eingangsverfahren dauert drei Monate. Es kann auf eine Dauer von bis zu vier Wochen
verkirzt werden, wenn wihrend des Eingangsverfahrens im Einzelfall festgestellt wird, dass
eine kiirzere Dauer ausreichend ist.

(3) Zum Abschluss des Eingangsverfahrens gibt der Fachausschuss auf Vorschlag des Tragers
der Werkstatt und nach Anhorung des behinderten Menschen, gegebenenfalls auch seines
gesetzlichen Vertreters, unter Wiirdigung aller Umsténde des Einzelfalles, insbesondere der
Personlichkeit des behinderten Menschen und seines Verhaltens wahrend des Eingangs-
verfahrens, eine Stellungnahme geméf} Absatz 1 gegeniiber dem zustdndigen Rehabilitations-
trager ab.

(4) Kommt der Fachausschuss zu dem Ergebnis, dass die Werkstatt fiir behinderte Menschen
nicht geeignet ist, soll er zugleich eine Empfehlung aussprechen, welche andere Einrichtung
oder sonstige Mafinahmen fiir den behinderten Menschen in Betracht kommen. Er soll sich
auch dazu dufiern, nach welcher Zeit eine Wiederholung des Eingangsverfahrens zweckméfig
ist und welche Mafinahmen und welche anderen Leistungen zur Teilhabe in der Zwischenzeit
durchgefiihrt werden sollen.

§ 4 Berufsbildungsbereich

(1) Die Werkstatt fithrt im Benehmen mit dem im Berufsbildungsbereich und dem im
Arbeitsbereich zustindigen Rehabilitationstrager Mafinahmen im Berufsbildungsbereich
(Einzelmafinahmen und Lehrgénge) zur Verbesserung der Teilhabe am Arbeitsleben unter
Einschluss angemessener Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des
behinderten Menschen durch. Sie fordert die behinderten Menschen so, dass sie spétestens
nach Teilnahme an Maffnahmen des Berufsbildungsbereichs in der Lage sind, wenigstens ein
Mindestmaf wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 136 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu erbringen.

(2) Das Angebot an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben soll méglichst breit sein, um Art
und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungs-
moglichkeit sowie Eignung und Neigung der behinderten Menschen soweit wie moglich
Rechnung zu tragen.

(3) Die Lehrgénge sind in einen Grund- und einen Aufbaukurs von in der Regel je zwolf-
monatiger Dauer zu gliedern.

(4) Im Grundkurs sollen Fertigkeiten und Grundkenntnisse verschiedener Arbeitsablaufe
vermittelt werden, darunter manuelle Fertigkeiten im Umgang mit verschiedenen Werk-
stoffen und Werkzeugen und Grundkenntnisse tiber Werkstoffe und Werkzeuge. Zugleich
sollen das Selbstwertgefiihl des behinderten Menschen und die Entwicklung des Sozial- und
Arbeitsverhaltens gefordert sowie Schwerpunkte der Eignung und Neigung festgestellt
werden.

(5) Im Aufbaukurs sollen Fertigkeiten mit hoherem Schwierigkeitsgrad, insbesondere im
Umgang mit Maschinen, und vertiefte Kenntnis tiber Werkstoffe und Werkzeuge vermittelt
sowie die Fahigkeit zu groflerer Ausdauer und Belastung und zur Umstellung auf unter-
schiedliche Beschiftigungen im Arbeitsbereich getibt werden.
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(6) Rechtzeitig vor Beendigung einer Manahme im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 hat der
Fachausschuss gegeniiber dem zustdndigen Rehabilitationstriager eine Stellungnahme dazu
abzugeben, ob

1. die Teilnahme an einer anderen oder weiterfiihrenden beruflichen Bildungsmafnahme
oder

2. eine Wiederholung der Mafnahme im Berufsbildungsbereich oder

3. eine Beschiftigung im Arbeitsbereich der Werkstatt oder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt einschlieftlich einem Integrationsprojekt (§ 132 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch)

zweckmafig erscheint. Das Gleiche gilt im Falle des vorzeitigen Abbruchs oder Wechsels der
Mafdnahme im Berufsbildungsbereich sowie des Ausscheidens aus der Werkstatt. Hat der
zustindige Rehabilitationstrager die Leistungen fiir ein Jahr bewilligt (§ 40 Abs. 3 Satz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch), gibt der Fachausschuss ihm gegentiber rechtzeitig vor
Ablauf dieses Jahres auch eine fachliche Stellungnahme dazu ab, ob die Leistungen fiir ein
weiteres Jahr bewilligt werden sollen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch). Im tibrigen gilt § 3 Abs. 3 entsprechend.

§ 5 Arbeitsbereich

(1) Die Werkstatt soll iber ein moglichst breites Angebot an Arbeitsplitzen verfiigen, um Art
und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfiahigkeit, Entwicklungs-
moglichkeit sowie Eignung und Neigung der behinderten Menschen soweit wie méglich
Rechnung zu tragen.

(2) Die Arbeitsplitze sollen in ihrer Ausstattung soweit wie moglich denjenigen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt entsprechen. Bei der Gestaltung der Platze und der Arbeitsablaufe
sind die besonderen Bediirfnisse der behinderten Menschen soweit wie moglich zu bertick-
sichtigen, um sie in die Lage zu versetzen, wirtschaftlich verwertbare Arbeitsleistungen zu
erbringen. Die Erfordernisse zur Vorbereitung fir eine Vermittlung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt sind zu beachten.

(3) Zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahig-
keit und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des behinderten Menschen sind arbeits-
begleitend geeignete Mafnahmen durchzufiihren.
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(4) Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist durch
geeignete Maflnahmen zu férdern, insbesondere auch durch die Einrichtung einer Uber-
gangsgruppe mit besonderen Férderangeboten, Entwicklung individueller Forderplidne sowie
Ermoglichung von TrainingsmafRnahmen, Betriebspraktika und durch eine zeitweise
Beschiftigung auf ausgelagerten Arbeitsplitzen. Dabei hat die Werkstatt die notwendige
arbeitsbegleitende Betreuung in der Ubergangsphase sicherzustellen und darauf hinzuwirken,
dass der zustdndige Rehabilitationstriager seine Leistungen und nach dem Ausscheiden des
behinderten Menschen aus der Werkstatt das Integrationsamt, gegebenenfalls unter
Beteiligung eines Integrationsfachdienstes, die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben
erbringen. Die Werkstatt hat die Bundesagentur fiir Arbeit bei der Durchfithrung der
vorbereitenden Mafinahmen in die Bemtihungen zur Vermittlung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt einzubeziehen.

(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durchfithrung von Maffnahmen nach den
Absitzen 3 und 4 beteiligt. Er gibt auf Vorschlag des Tragers der Werkstatt oder des zustéin-
digen Rehabilitationstrigers in regelméafligen Abstinden, wenigstens einmal jahrlich,
gegentiiber dem zustidndigen Rehabilitationstrager eine Stellungnahme dazu ab, welche
behinderten Menschen fiir einen Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht
kommen und welche {ibergangsférdernden Maftnahmen dazu erforderlich sind. Im Ubrigen
gilt § 3 Abs. 3 entsprechend.

§ 6 Beschiftigungszeit

(1) Die Werkstatt hat sicherzustellen, dass die behinderten Menschen im Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich wenigstens 35 und héchstens 40 Stunden wochentlich beschiftigt werden
konnen. Die Stundenzahlen umfassen Erholungspausen und Zeiten der Teilnahme an
Mafinahmen im Sinne des § 5 Abs. 3.

(2) Einzelnen behinderten Menschen ist eine kiirzere Beschiftigungszeit zu erméglichen,
wenn es wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Erfiillung der Erziehungs-
auftrages notwendig erscheint.

§ 7 GroRe der Werkstatt
(1) Die Werkstatt soll in der Regel tiber mindestens 120 Pldtze verfligen.

(2) Die Mindestzahl nach Absatz 1 gilt als erfillt, wenn der Werkstattverbund im Sinne des
§ 15, dem die Werkstatt angehort, iiber diese Zahl von Plitzen verfigt.
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§ 8 Bauliche Gestaltung, Ausstattung, Standort

(1) Die bauliche Gestaltung und die Ausstattung der Werkstatt mussen der Aufgabenstellung
der Werkstatt als einer Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und
zur Eingliederung in das Arbeitsleben und den in § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung gestellten Anforderungen Rechnung tragen. Die
Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung sowie zur Vermeidung baulicher
und technischer Hindernisse sind zu beachten.

(2) Bei der Wahl des Standorts ist auf die Einbindung in die regionale Wirtschafts- und
Beschiftigungsstruktur Riicksicht zu nehmen.

(3) Das Einzugsgebiet muss so bemessen sein, dass die Werkstatt fiir die behinderten
Menschen mit 6ffentlichen oder sonstigen Verkehrsmitteln in zumutbarer Zeit erreichbar ist.

(4) Die Werkstatt hat im Benehmen mit den zustindigen Rehabilitationstragern, soweit
erforderlich, einen Fahrdienst zu organisieren.

§ 9 Werkstattleiter, Fachpersonal zur Arbeits- und Berufsforderung

(1) Die Werkstatt muss tiber die Fachkrifte verfiigen, die erforderlich sind, um ihre Aufgaben
entsprechend den jeweiligen Bediirfnissen der behinderten Menschen, insbesondere unter
Berticksichtigung der Notwendigkeit einer individuellen Forderung von behinderten
Menschen, erfiillen zu kénnen.

(2) Der Werkstattleiter soll in der Regel tiber einen Fachhochschulabschluss im kauf-
maéannischen oder technischen Bereich oder einen gleichwertigen Bildungsstand, tiber
ausreichende Berufserfahrung und eine sonderpiadagogische Zusatz-Qualifikation verfiigen.
Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem sozialen Bereich reichen aus, wenn die zur
Leitung einer Werkstatt erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten im kaufménnischen und
technischen Bereich anderweitig erworben worden sind. Die sonderpddagogische Zusatz-
qualifikation kann in angemessener Zeit durch Teilnahme geeigneter Fortbildungsmaf3-
nahmen nachgeholt werden.

(3) Die Zahl der Fachkrifte zur Arbeits- und Berufsférderung im Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich richtet sich nach der Zahl und der Zusammensetzung der behinderten
Menschen sowie der Art der Beschiftigung und der technischen Ausstattung des Arbeits-
bereichs. Das Zahlenverhéltnis von Fachkriften zu behinderten Menschen soll im Berufs-
bildungsbereich 1:6, im Arbeitsbereich 1:12 betragen. Die Fachkréfte sollen in der Regel
Facharbeiter, Gesellen oder Meister mit einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung in
Industrie oder Handwerk sein; sie miissen padagogisch geeignet sein und tiber eine sonder-
padagogische Zusatzqualifikation verfiigen. Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem
padagogischen oder sozialen Bereich reichen aus, wenn die fiir eine Tatigkeit als Fachkraft
erforderlichen sonstigen Kenntnisse und Fihigkeiten fiir den Berufsbildungs- und Arbeits-
bereich anderweitig erworben worden sind. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.
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(4) Zur Durchfihrung des Eingangsverfahrens sollen Fachkrifte des Berufsbildungsbereichs
und der begleitenden Dienste eingesetzt werden, sofern der zustdndige Rehabilitationstriager
keine hoheren Anforderungen stellt.

§ 10 Begleitende Dienste

(1) Die Werkstatt muss zur padagogischen, sozialen und medizinischen Betreuung der
behinderten Menschen tiber begleitende Dienste verfiigen, die den Bediirfnissen der
behinderten Menschen gerecht werden. Eine erforderliche psychologische Betreuung ist
sicherzustellen. § 9 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Fiir je 120 behinderte Menschen sollen in der Regel ein Sozialpidagoge oder ein Sozial-
arbeiter zur Verfligung stehen, dariiber hinaus im Einvernehmen mit den zustédndigen
Rehabilitationstragern pflegerische, therapeutische und nach Art und Schwere der Behin-
derung sonst erforderliche Fachkrifte.

(3) Die besondere arztliche Betreuung der behinderten Menschen in der Werkstatt und die
medizinische Beratung des Fachpersonals der Werkstatt durch einen Arzt, der moglichst auch
die an einen Betriebsarzt zu stellenden Anforderungen erfiillen soll, miissen vertraglich
sichergestellt sein.

§ 11 Fortbildung

Die Werkstatt hat dem Fachpersonal nach den §§ 9 und 10 Gelegenheit zur Teilnahme an
FortbildungsmafRnahmen zu geben.

§ 12 Wirtschaftsfithrung

(1) Die Werkstatt muss nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen organisiert sein. Sie hat
nach kaufménnischen Grundsitzen Biicher zu fiihren und eine Betriebsabrechnung in Form
einer Kostenstellenrechnung zu erstellen. Sie soll einen Jahresabschluss erstellen. Zusétzlich
sind das Arbeitsergebnis, seine Zusammensetzung im Einzelnen geméf} Absatz 4 und seine
Verwendung auszuweisen. Die Buchfiihrung, die Betriebsabrechnung und der Jahresabschluss
einschlieRlich der Ermittlung des Arbeitsergebnisses, seine Zusammensetzung im Einzelnen
gemif Absatz 4 und seiner Verwendung sind in angemessenen Zeitabstinden in der Regel
von einer Person zu priifen, die als Priifer bei durch Bundesgesetz vorgeschriebenen
Priifungen des Jahresabschlusses (Abschlusspriifer) juristischer Personen zugelassen ist.
Weitergehende handelsrechtliche und abweichende haushaltsrechtliche Vorschriften tiber
Rechnungs-, Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten sowie Priifungspflichten bleiben
unberiihrt. Uber den zu verwendenden Kontenrahmen, die Gliederung des Jahresabschlusses,
die Kostenstellenrechnung und die Zeit-Abstande zwischen den Priifungen der Rechnungs-
legung ist mit den zustidndigen Rehabilitationstragern Einvernehmen herzustellen.

(2) Die Werkstatt muss tiber einen Organisations- und Stellenplan mit einer Funktions-
beschreibung des Personals verfiigen.
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(3) Die Werkstatt muss wirtschaftliche Arbeitsergebnisse anstreben, um an die im Arbeits-
bereich beschiftigten behinderten Menschen ein ihrer Leistung angemessenes Arbeitsentgelt
im Sinne des § 136 Abs. 1 Satz 2 und § 138 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zahlen zu
konnen.

(4) Arbeitsergebnis im Sinne des § 138 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und der
Vorschriften dieser Verordnung ist die Differenz aus den Ertragen und den notwendigen
Kosten des laufenden Betriebs im Arbeitsbereich der Werkstatt. Die Ertrige setzen sich
zusammen aus den Umsatzerlosen, Zins- und sonstigen Ertragen aus der wirtschaftlichen
Tatigkeit und den von den Rehabilitationstragern erbrachten Kostensitzen. Notwendige
Kosten des laufenden Betriebs sind die Kosten nach § 41 Abs. 3 Satz 3 und 4 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch im Rahmen der getroffenen Vereinbarungen sowie die mit der
wirtschaftlichen Betétigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden notwendigen
Kosten, die auch in einem Wirtschaftsunternehmen tiblicherweise entstehen und infolge-
dessen nach § 41 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch von den Rehabilitationstriagern
nicht ibernommen werden, nicht hingegen die Kosten fiir die Arbeitsentgelte nach § 138
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und das Arbeitsforderungsgeld nach § 43 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(5) Das Arbeitsergebnis darf nur fiir Zwecke der Werkstatt verwendet werden, und zwar fiir

1. die Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 138 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
in der Regel im Umfang von mindestens 70 vom Hundert des Arbeitsergebnisses,

2. die Bildung einer zum Ausgleich von Ertragsschwankungen notwendigen Riicklage,
hochstens eines Betrages, der zur Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 138 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch fiir sechs Monate erforderlich ist,

3. Ersatz- und Modernisierungsinvestitionen in der Werkstatt, soweit diese Kosten nicht aus
den Riicklagen auf Grund von Abschreibung des Anlagevermaogens fiir solche Inves-
titionen, aus Leistungen der Rehabilitationstriager oder aus sonstigen Einnahmen zu
decken sind oder gedeckt werden. Kosten fiir die Schaffung und Ausstattung neuer
Werk- und Wohnstittenplitze diirfen aus dem Arbeitsergebnis nicht bestritten werden.

Abweichende handelsrechtliche Vorschriften tiber die Bildung von Riicklagen bleiben
unberihrt.

(6) Die Werkstatt legt die Ermittlung des Arbeitsergebnisses nach Absatz 4 und dessen
Verwendung nach Absatz 5 gegentiber den beiden Anerkennungsbehdrden nach § 142 Satz 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch auf deren Verlangen offen. Diese sind berechtigt, die
Angaben durch Einsicht in die nach Absatz 1 zu fithrenden Unterlagen zu tiberpriifen.

§ 13 Abschluss von schriftlichen Vertragen

(1) Die Werkstitten haben mit den im Arbeitsbereich beschiftigten behinderten Menschen,
soweit auf sie die fiir einen Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften oder Rechtsgrund-
sitze nicht anwendbar sind, Werkstattvertrige in schriftlicher Form abzuschlief3en, in denen
das arbeitnehmerdhnliche Rechtsverhéltnis zwischen der Werkstatt und dem behinderten
Menschen niher geregelt wird. Uber die Vereinbarungen sind die zustindigen Rehabili-
tationstrager zu unterrichten.
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(2) In den Vertrigen nach Absatz 1 ist auch die Zahlung des Arbeitsentgelts im Sinne des § 136
Abs. 1 Satz 2 und § 138 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch an die im Arbeitsbereich
beschiftigten behinderten Menschen aus dem Arbeitsergebnis naher zu regeln.

§ 14 Mitwirkung

Die Werkstatt hat den behinderten Menschen im Sinne des § 13 Abs. 1 Satz 1 eine ange-
messene Mitwirkung in den ihre Interessen berithrenden Angelegenheiten der Werkstatt
nach § 139 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu ermoglichen.

§ 15 Werkstattverbund

(1) Mehrere Werkstétten desselben Tragers oder verschiedener Trager innerhalb eines
Einzugsgebietes im Sinne des § 8 Abs. 3 oder mit riumlich zusammenhingenden Einzugs-
gebieten konnen zur Erflillung der Aufgaben einer Werkstatt und der an sie gestellten
Anforderungen eine Zusammenarbeit vertraglich vereinbaren (Werkstattverbund).

(2) Ein Werkstattverbund ist anzustreben, wenn im Einzugsgebiet einer Werkstatt zusatzlich
eine besondere Werkstatt im Sinne des § 137 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch fiir behinderte Menschen mit einer bestimmten Art der Behinderung vorhanden
ist.

§ 16 Formen der Werkstatt

Die Werkstatt kann eine teilstationdre Einrichtung oder ein organisatorisch selbstandiger Teil
einer stationdren Einrichtung (Anstalt, Heim oder gleichartige Einrichtung) oder eines
Unternehmens sein.

Zweiter Abschnitt
Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt fiir behinderte Menschen

§ 17 Anerkennungsfdhige Einrichtungen

(1) Als Werkstétten konnen nur solche Einrichtungen anerkannt werden, die die im § 136
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung gestellten
Anforderungen erfiillen. Von Anforderungen, die nicht zwingend vorgeschrieben sind, sind
Ausnahmen zuzulassen, wenn ein besonderer sachlicher Grund im Einzelfall eine
Abweichung rechtfertigt.

(2) Als Werkstatten konnen auch solche Einrichtungen anerkannt werden, die Teil eines
Werkstattverbundes sind und die Anforderungen nach Absatz 1 nicht voll erfiillen, wenn der
Werkstattverbund die Anforderungen erfullt.
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(3) Werkstatten im Aufbau, die die Anforderungen nach Absatz 1 noch nicht voll erfiillen, aber
bereit und in der Lage sind die Anforderungen in einer vertretbaren Anlaufzeit zu erfiillen,
konnen unter Auflagen befristet anerkannt werden. Abweichend von § 7 gentigt es, wenn im
Zeitpunkt der Entscheidung tiber den Antrag auf Anerkennung wenigstens 60 Plitze
vorhanden sind, sofern gewahrleistet ist, dass die Werkstatt im Endausbau, spitestens nach

5 Jahren, die Voraussetzungen des § 7 erfiillt.

§ 18 Antrag

(1) Die Anerkennung ist vom Trager der Werkstatt schriftlich zu beantragen. Der Antragsteller
hat nachzuweisen, dass die Voraussetzungen fiir die Anerkennung vorliegen.

(2) Die Entscheidung tiber den Antrag bedarf der Schriftform. Eine Entscheidung soll
innerhalb von 3 Monaten seit Antragstellung getroffen werden.

(3) Die Anerkennung erfolgt mit der Auflage, im Geschiftsverkehr auf die Anerkennung als
Werkstatt fiir behinderte Menschen hinzuweisen.

Dritter Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 19 Vorldufige Anerkennung

Vorldufige Anerkennungen, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung von der Bundesagentur
flr Arbeit ausgesprochen worden sind, behalten ihre Wirkung bis zur Unanfechtbarkeit der
Entscheidung iiber den neuen Antrag auf Anerkennung, wenn dieser Antrag innerhalb von
3 Monaten nach Inkrafttreten dieser Verordnung gestellt wird.

§ 20 Abweichende Regelungen fiir Werkstatten im Beitrittsgebiet

Fiir Werkstétten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet gilt diese
Verordnung mit folgender Abweichung:

1. Die Vorschriften des § 9 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 5 gelten fiir die von dem Bundesland
fur die Aufgabenerfiillung in dem betreffenden Einzugsgebiet vorgesehene Werkstatt
(Werkstatt des Einzugsgebietes) mit der Mafdgabe, dass der Werkstattleiter und wenigstens
ein Drittel der Fachkréfte zur Arbeits- und Berufsférderung bis zum 31. Dezember 1995,
ein weiteres Drittel bis zum 31. Dezember 1998 und das letzte Drittel spitestens bis zum
31. Dezember 2001 tber die sonderpadagogische Zusatzqualifikation verfiigen miissen.

2. Die sonderpadagogische Zusatzqualifikation nach § 9 Abs. 2 und 3 braucht nicht nach-
geholt zu werden von Personen, die vor dem 1. Januar 1993

a) das 50. Lebensjahr vollendet haben und
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b) zehn Jahre in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder einer anderen Ein-
richtung fiir behinderte Menschen in entsprechender Funktion titig waren.

3. §17ist mit folgenden Maf}gaben anzuwenden:

a) Werkstitten, die in der Zeit vom 1. Juli 1990 bis 31. Dezember 1992 unter Auflagen
befristet bis zum 31. Dezember 1992 anerkannt worden sind, bleiben bis zum 30. Juni
1993 vorldufig anerkannt, wenn der Antrag auf Verldngerung der Anerkennung und
Darlegung, inwieweit die Anforderungen und erteilten Auflagen inzwischen erfallt
werden, spétestens bis zum 31. Dezember 1992 gestellt wird und iber diesen Antrag
vor dem 30. Juni 1993 nicht unanfechtbar entschieden worden ist.

b) Werkstitten im Sinne des Buchstabens a konnen, auch wenn die Voraussetzungen
nach Absatz 3 nicht erfiillt werden, tiber den 30. Juni 1993 hinaus voriibergehend
unter Auflagen befristet anerkannt werden, bis die von dem Bundesland fiir die
Aufgabenerfillung in dem betreffenden Einzugsgebiet vorgesehene anerkannte
Werkstatt (Werkstatt des Einzugsgebietes) die behinderten Menschen der voriiber-
gehend anerkannten Werkstatt voraussichtlich aufnehmen kann, laingstens aber bis
zum 30. Juni 1995. Durch die Auflagen ist sicherzustellen, dass die in § 136 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung
gestellten Anforderungen soweit wie in der Ubergangszeit méglich und wirtschaftlich
vertretbar erftllt werden.

¢) Werkstitten im Sinne des Buchstabens a, die nach Buchstabe b vortibergehend
anerkannt worden sind, kdnnen tiber den 30. Juni 1995 hinaus um jeweils ein weiteres
Jahr vorldufig anerkannt werden, wenn die Werkstatt des Einzugsgebietes die
behinderten Menschen der voriibergehend anerkannten Werkstatt zu diesem
Zeitpunkt noch nicht aufnehmen kann.

d) Beider Verldngerung der Anerkennung von Werkstétten im Sinne des Buchstabens a
nach § 17 Abs. 3 rechnet die in dem dortigen Satz 2 bestimmte Fiinfjahresfrist vom
Erlass.

§ 21 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Abschnitt 1
Anwendungsbereich, Errichtung, Zusammensetzung und
Aufgaben des Werkstattrats

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Far behinderte Menschen, die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht, noch
nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt werden kénnen
und zu ihrer Eingliederung in das Arbeitsleben im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten
fiir behinderte Menschen als Einrichtungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeits-
leben und Eingliederung in das Arbeitsleben in einem besonderen arbeitnehmerdhnlichen
Rechtsverhiltnis in der Regel auf der Grundlage eines Sozialleistungsverhiltnisses (§ 138
Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) beschiftigt werden (Werkstattbeschiftigte),
bestimmt sich die Mitwirkung durch Werkstattrate in Werkstattangelegenheiten nach § 139
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch unabhingig von der Geschéftsfihigkeit der behind-
erten Menschen im Einzelnen nach den folgenden Vorschriften.

(2) Diese Verordnung findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre
Einrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen haben.

§ 2 Errichtung von Werkstattriten
(1) Ein Werkstattrat wird in Werkstéitten gewihlt.
(2) Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche des Tragers der Werkstatt.

§ 3 Zahl der Mitglieder des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, in Werkstétten mit in der Regel
200 bis 400 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern, in Werkstatten mit in der Regel mehr als
400 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern.

(2) Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlenméfligen Verhiltnis vertreten sein.

§ 4 Allgemeine Aufgaben des Werkstattrats
(1) Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dartiber zu wachen, dass die zugunsten der Werkstattbeschiftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhtitungsvorschriften und mit der Werkstatt getroffenen
Vereinbarungen durchgefiihrt werden, vor allem, dass
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a) die auf das besondere arbeitnehmeriahnliche Rechtsverhiltnis zwischen den
Werkstattbeschiftigten und der Werkstatt anzuwendenden arbeitsrechtlichen
Vorschriften und Grundsitze insbesondere tiber Beschaftigungszeit einschlieflich
Teilzeitbeschéftigung sowie der Erholungspausen und Zeiten der Teilnahme an
Mafdnahmen zur Erhaltung und Erhéhung der Leistungsfihigkeit und zur Weiter-
entwicklung der Personlichkeit des Werkstattbeschaftigten, Urlaub, Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall, Entgeltzahlung an Feiertagen, Mutterschutz, Elternzeit,
Personlichkeitsschutz und Haftungsbeschrankung,

b) die in dem besonderen arbeitnehmerihnlichen Rechtsverhaltnis aufgrund der
Firsorgepflicht geltenden Mitwirkungs- und Beschwerderechte und

c) die Werkstattvertrage von der Werkstatt beachtet werden;

2. Mafnahmen, die dem Betrieb der Werkstatt und den Werkstattbeschiftigten dienen, bei
der Werkstatt zu beantragen;

3. Anregungen und Beschwerden von Werkstattbeschiftigten entgegenzunehmen und, falls
sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Werkstatt auf eine Erledigung
hinzuwirken; er hat die betreffenden Werkstattbeschiftigten tiber den Stand und das
Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten.

Dabei hat er vor allem die Interessen besonders betreuungs- und férderungsbediirftiger
Werkstattbeschiftigter zu wahren und die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Méannern zu férdern.

(2) Werden in Absatz 1 Nr. 1 genannte Angelegenheiten zwischen der Werkstatt und einem
oder einer Werkstattbeschiftigten erortert, so nimmt auf dessen oder deren Wunsch ein
Mitglied des Werkstattrats an der Erorterung teil. Es ist verpflichtet, iber Inhalt und Gegen-
stand der Erorterung Stillschweigen zu bewahren, soweit es von dem oder der Werkstatt-
beschiftigten im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

(3) Der Werkstattrat berticksichtigt die Interessen der im Eingangsverfahren und im Berufs-
bildungsbereich tatigen behinderten Menschen in angemessener und geeigneter Weise,
solange fiir diese eine Vertretung nach § 36 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch nicht
besteht.

§ 5 Mitwirkungsrechte des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten der Werkstattbeschaftigten mitzu-
wirken:

1. Fragen der Ordnung im Arbeitsbereich der Werkstatt und des Verhaltens der Werkstatt-
beschiftigten einschliellich der Aufstellung und Anderung einer so genannten Werk-
stattordnung zu diesen Fragen;
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10.

11.

Beginn und Ende der tiglichen Beschiftigungszeit einschlieflich der Erholungspausen
und Zeiten der Teilnahme an Mafinahmen zur Erhaltung und Erh6hung der Leistungs-
fahigkeit und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des Werkstattbeschaftigten,
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage und die damit zusammenhéan-
gende Regelung des Fahrdienstes, voriibergehende Verkiirzung oder Verldngerung der
uiblichen Beschiftigungszeit;

a) Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses, insbesondere Hohe der Grund-
und der Steigerungsbetrige, unter Darlegung der daftir mafgeblichen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhiltnisse;

b) Fragen der Gestaltung der Arbeitsentgelte, insbesondere die Aufstellung von Ent-
lohnungsgrundsitzen und die Einfiihrung und Anwendung von neuen Entlohnungs-
methoden sowie deren Anderung, Festsetzung der Grund- und der Steigerungsbetrige
und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, Zeit, Ort und Art der Auszahlung der
Arbeitsentgelte sowie Gestaltung der Arbeitsentgeltbescheinigungen;

Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze und des Urlaubsplans sowie die Festsetzung
der zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne Werkstattbeschiftigte, wenn zwischen der
Werkstatt und den beteiligten Werkstattbeschéftigten kein Einverstandnis erzielt wird;

Einfithrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Werkstattbeschiftigten zu tiberwachen;

Regelungen tber die Verhtitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie tiber
den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallver-
hiitungsvorschriften;

Fragen der Fort- und Weiterbildung einschliefilich der Mafnahmen zur Erhaltung und
Erhéhung der Leistungsféhigkeit und zur Weiterentwicklung der Persénlichkeit sowie zur
Forderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt;

Fragen der Verpflegung;

Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie von neuen technischen Anlagen,
Einschriankung, Stilllegung und Verlegung der Werkstatt oder wesentlicher Teile der
Werkstatt, grundlegende Anderungen der Werkstattorganisation und des Werkstatt-
zwecks;

Gestaltung von Arbeitsplitzen, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung sowie von Sanitér-
und Aufenthaltsriumen, Einfiihrung von neuen technischen Arbeitsverfahren;

Mitgestaltung sozialer Aktivititen fiir die Werkstattbeschaftigten.

(2) Soweit Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 1 nur einheitlich fiir Arbeitnehmer und
Werkstattbeschiftigte geregelt werden konnen und soweit sie Gegenstand einer Vereinbarung
mit dem Betriebs- oder Personalrat oder einer sonstigen Mitarbeitervertretung sind oder sein
sollen, haben die Beteiligten auf eine einvernehmliche Regelung hinzuwirken. Die ergin-
zende Vereinbarung besonderer behindertenspezifischer Regelungen zwischen Werkstattrat
und Werkstatt bleibt unbertihrt.
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(3) Die Werkstatt hat den Werkstattrat in den Angelegenheiten, in denen er ein Mitwirkungs-
recht hat, rechtzeitig, umfassend und in angemessener Weise zu unterrichten und ihn vor
Durchfiihrung einer Mafinahme anzuhoren. Beide Seiten haben darauf hinzuwirken, dass
Einvernehmen erreicht wird. Lasst sich Einvernehmen nicht herstellen, so kann jede Seite die
Vermittlungsstelle anrufen.

(4) Weitergehende, einvernehmlich vereinbarte Formen der Beteiligung in den Angelegen-
heiten des Absatzes 1 bleiben unberihrt.

§ 6 Vermittlungsstelle

(1) Die Vermittlungsstelle besteht aus einem oder einer unparteiischen, in Werkstattange-
legenheiten erfahrenen Vorsitzenden, auf den oder die sich Werkstatt und Werkstattrat
einigen miissen, und aus je einem von der Werkstatt und vom Werkstattrat benannten
Beisitzer oder einer Beisitzerin. Kommt eine Einigung nicht zustande, so schlagen die
Werkstatt und der Werkstattrat je eine Person als Vorsitzenden oder Vorsitzende vor; durch
Los wird entschieden, wer als Vorsitzender oder Vorsitzende tétig wird.

(2) Die Vermittlungsstelle fasst ihren Beschluss fiir einen Einigungsvorschlag innerhalb von
zwolf Tagen. Sie entscheidet nach miindlicher Beratung mit Stimmenmehrheit. Die
Beschliisse der Vermittlungsstelle sind schriftlich niederzulegen und von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden zu unterschreiben. Werkstatt und Werkstattrat konnen weitere
Einzelheiten des Verfahrens vor der Vermittlungsstelle vereinbaren.

(3) Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle ersetzt nicht die Entscheidung der
Werkstatt. Die Werkstatt hat unter Berticksichtigung des Einigungsvorschlages endgiiltig zu
entscheiden. Bis dahin ist die Durchfihrung der Mafinahme auszusetzen. Fasst die Vermitt-
lungsstelle innerhalb der in Absatz 2 genannten Frist keinen Beschluss fiir einen Einigungs-
vorschlag, gilt die Entscheidung der Werkstatt.

§ 7 Unterrichtungsrechte des Werkstattrats
(1) Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten zu unterrichten:

1. Beendigung des arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhiltnisses zur Werkstatt, Versetzungen
und Umsetzungen,

2. Verlauf und Ergebnis der Eltern- und Betreuerversammlung,

3. Einstellung, Versetzung und Umsetzung des Fachpersonals (Angehorige der begleitenden
Dienste und die Fachkrifte zur Arbeits- und Berufsforderung) und des sonstigen
Personals der Werkstatt.

(2) Die Werkstatt hat den Werkstattrat in den Angelegenheiten, in denen er ein Unter-
richtungsrecht hat, rechtzeitig und umfassend unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen
zu unterrichten. Die in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 einzuholende Stellungnahme des
Fachausschusses und die in diesem Rahmen erfolgende Anhorung des oder der Werkstatt-
beschiftigten bleiben unberiihrt.
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§ 8 Zusammenarbeit

(1) Die Werkstatt, ihr Betriebs- oder Personalrat oder ihre sonstige Mitarbeitervertretung, die
Schwerbehindertenvertretung, die Vertretung der Teilnehmer an Mafnahmen im Eingangs-
verfahren und im Berufsbildungsbereich nach § 36 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
ein nach § 139 Abs. 4 Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch errichteter Eltern- und
Betreuerbeirat und der Werkstattrat arbeiten im Interesse der Werkstattbeschéftigten
vertrauensvoll zusammen. Die Werkstatt und der Werkstattrat konnen hierbei die Unter-
stiitzung der in der Werkstatt vertretenen Behindertenverbande und Gewerkschaften sowie
der Verbédnde, denen die Werkstatt angehort, in Anspruch nehmen.

(2) Werkstatt und Werkstattrat sollen in der Regel einmal im Monat zu einer Besprechung
zusammentreten. Sie haben tiber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu
verhandeln und Vorschldge fir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

§ 9 Werkstattversammlung

Der Werkstattrat fiihrt mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der Werkstatt-
beschiftigten durch. Die in der Werkstatt fiir Versammlungen der Arbeitnehmer geltenden
Vorschriften finden entsprechende Anwendung; Teil- sowie Abteilungsversammlungen sind
zuldssig. Der Werkstattrat kann im Einvernehmen mit der Werkstatt in Werkstattangelegen-
heiten erfahrene Personen sowie behinderte Menschen, die an Mafnahmen im Eingangs-
verfahren oder im Berufsbildungsbereich teilnehmen, einladen.

Abschnitt 2
Wahl des Werkstattrats

Unterabschnitt 1
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit; Zeitpunkt der Wahlen

§ 10 Wahlberechtigung
Wabhlberechtigt sind alle Werkstattbeschaftigten, soweit sie keine Arbeitnehmer sind.

§ 11 Wahlbarkeit

Waihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit mindestens sechs Monaten in der
Werkstatt beschiftigt sind. Zeiten des Eingangsverfahrens und der Teilnahme an Mafinahmen
im Berufsbildungsbereich werden angerechnet.
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§ 12 Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelmifigen Wahlen zum Werkstattrat finden alle vier Jahre in der Zeit vom
1. Oktober bis 30. November statt, erstmals im Jahre 2001. Aufierhalb dieser Zeit finden
Wahlen statt, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder unter die
vorgeschriebene Zahl der Werkstattratmitglieder gesunken ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat,
3. die Wahl des Werkstattrats mit Erfolg angefochten worden ist oder
4. ein Werkstattrat noch nicht gewédhlt ist.

(2) Hat auflerhalb des fiir die regelméfRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl zum
Werkstattrat stattgefunden, so ist er in dem auf die Wahl folgenden néchsten Zeitraum der
regelmifigen Wahlen neu zu wihlen. Hat die Amtszeit des Werkstattrats zu Beginn des fiir
die nichsten regelméfigen Wahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, ist
der Werkstattrat in dem tibernichsten Zeitraum der regelméfigen Wahlen neu zu wihlen.

Unterabschnitt 2
Vorbereitung der Wahl

§ 13 Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Werkstattrat einen
Wahlvorstand aus drei Wahlberechtigten oder sonstigen der Werkstatt angehérenden
Personen und einen oder eine von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende.

(2) Ist in der Werkstatt ein Werkstattrat nicht vorhanden, werden der Wahlvorstand und
dessen Vorsitzender oder Vorsitzende in einer Versammlung der Wahlberechtigten gewihlt.
Die Werkstatt fordert die Wahl; sie hat zu dieser Versammlung einzuladen. Unabhéngig davon
konnen drei Wahlberechtigte einladen.

§ 14 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fiihrt sie durch. Die Werkstatt hat dem
Wahlvorstand auf dessen Wunsch aus den Angehdrigen des Fachpersonals eine Person seines
Vertrauens zur Verfligung zu stellen, die ihn bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl unterstttzt. Der Wahlvorstand kann in der Werkstatt Beschéftigte als Wahlhelfer oder
Wabhlhelferinnen zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei
der Stimmenzédhlung bestellen. Die Mitglieder des Wahlvorstandes, die Vertrauensperson und
die Wahlhelfer und Wahlhelferinnen haben die gleichen personlichen Rechte und Pflichten
wie die Mitglieder des Werkstattrats (§ 37). Die Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe
unabhingig von Weisungen der Werkstatt wahr.



WMVO | §15

(2) Die Beschlisse des Wahlvorstandes werden mit Stimmenmehrheit seiner Mitglieder
gefasst. Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthilt. Die Niederschrift ist von dem
Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes oder
der Vertrauensperson zu unterzeichnen.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverztglich einzuleiten; sie soll spatestens eine Woche
vor dem Tag stattfinden, an dem die Amtszeit des Werkstattrats ablduft.

(4) Die Werkstatt unterstitzt den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben. Sie gibt
ihm insbesondere alle fiir die Anfertigung der Liste der Wahlberechtigten erforderlichen
Auskiinfte und stellt die notwendigen Unterlagen zur Verfigung.

§ 15 Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf. Die Wahlberechtigten sollen mit
dem Familiennamen und dem Vornamen, erforderlichenfalls dem Geburtsdatum, in
alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt werden.

§ 16 Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten

Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unverziiglich nach Einleitung der Wahl
bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§ 17 Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschiftigte, die ein berechtigtes Interesse an einer
ordnungsgemaifien Wahl glaubhaft machen, konnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass
des Wahlausschreibens (§ 18) beim Wahlvorstand Einspruch gegen die Richtigkeit der Liste
der Wahlberechtigten einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Hilt er den
Einspruch fiir begriindet, berichtigt er die Liste der Wahlberechtigten. Der Person, die den

Einspruch eingelegt hat, wird die Entscheidung unverziiglich mitgeteilt; die Entscheidung
muss ihr spdtestens am Tage vor der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Liste der Wahlberechtigten
nochmals auf ihre Vollstindigkeit hin tiberpriifen. Im tibrigen kann nach Ablauf der Ein-
spruchsfrist die Liste der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtig-
keiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt oder Ausscheiden
eines Wahlberechtigten oder einer Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem Beginn der
Stimmabgabe berichtigt oder ergénzt werden.
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§ 18 Wahlausschreiben

(1) Spétestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlisst der Wahlvorstand ein Wahlaus-
schreiben, das von dem oder der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des
Wahlvorstandes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten:

das Datum seines Erlasses,
die Namen und Fotos der Mitglieder des Wahlvorstandes,

die Voraussetzungen der Wihlbarkeit zum Werkstattrat,

oW e

den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten und diese Verordnung zur
Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wahlen kann, wer in die Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist,
und dass Einspriiche gegen die Liste der Wahlberechtigten nur vor Ablauf von zwei
Wochen seit dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich oder zur
Niederschrift eingelegt werden konnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

6. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

7. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag unterstiitzt werden
muss (§ 19 Satz 2),

8. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschliage gebunden ist und dass nur
solche Wahlvorschlége berticksichtigt werden diirfen, die fristgerecht (Nummer 6)
eingereicht sind,

9. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschlédge bis zum Abschluss der Stimm-
abgabe durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise bekannt gegeben werden,

10. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. den Ort und die Zeit der Stimmauszahlung und der Sitzung des Wahlvorstandes, in der
das Wahlergebnis abschliefend festgestellt wird,

12. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschldge und sonstige Erklarungen gegentiber dem
Wahlvorstand abzugeben sind.

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom Tage seines Erlasses bis
zum Wahltag an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugénglichen Stellen
vom Wahlvorstand auszuhingen.

§ 19 Wahlvorschlage

Die Wahlberechtigten konnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens
Vorschldge beim Wahlvorstand einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens drei
Wahlberechtigten unterstiitzt werden. Der Wahlvorschlag bedarf der Zustimmung des
Vorgeschlagenen oder der Vorgeschlagenen. Der Wahlvorstand entscheidet tiber die
Zulassung zur Wahl.
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§ 20 Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Spitestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe und bis zum Abschluss der Stimmabgabe
macht der Wahlvorstand die Namen und Fotos oder anderes Bildmaterial der Bewerber und
Bewerberinnen aus zugelassenen Wahlvorschlagen in alphabetischer Reihenfolge in gleicher
Weise bekannt wie das Wahlausschreiben (§ 18 Abs. 2).

Unterabschnitt 3
Durchfiihrung der Wahl

§ 21 Stimmabgabe

(1) Der Werkstattrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundsitzen der
Mehrheitswahl gewéhlt.

(2) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fiir rechtswirksam vorgeschlagene
Bewerber oder Bewerberinnen abgeben. Jeder Wahlberechtigte und jede Wahlberechtigte hat
so viele Stimmen, wie Mitglieder des Werkstattrats gewéhlt werden. Der Stimmzettel muss
einen Hinweis darauf enthalten, wie viele Bewerber im Hochstfall gewéhlt werden diirfen. Fiir
jeden Bewerber oder jede Bewerberin kann nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgetibt.
Auf dem Stimmzettel sind die Bewerber in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von
Familienname und Vorname, erforderlichenfalls des Geburtsdatums, sowie mit Foto oder
anderem Bildmaterial aufzufiihren. Die Stimmzettel missen simtlich die gleiche Grofe,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Das Gleiche gilt fiir die Wahlumschlage.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im Stimmzettel jeweils vorgesehenen
Stelle die von dem Wahlenden oder von der Wihlenden gewéhlte Person gekennzeichnet.
Stimmzettel, auf denen mehr als die zulédssige Anzahl der Bewerber oder Bewerberinnen
gekennzeichnet ist oder aus denen sich der Wille des Wahlenden oder der Wihlerin nicht
zweifelsfrei ergibt, sind ungtltig.

(5) Ist fir mehr als die Hilfte der Wahlberechtigten infolge ihrer Behinderung eine Stimm-
abgabe durch Abgabe eines Stimmzettels nach den Absitzen 3 und 4 Giberwiegend nicht
moglich, kann der Wahlvorstand eine andere Form der Ausiibung des Wahlrechts
beschlieflen.

§ 22 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die unbeobachtete Kennzeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereitstellung einer Wahlurne zu sorgen. Die
Wahlurne muss vom Wahlvorstand verschlossen und so eingerichtet sein, dass die einge-
worfenen Stimmzettel nicht herausgenommen werden kénnen, ohne dass die Urne geodffnet
wird.
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(2) Wahrend der Wahl miissen immer mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im
Wahlraum anwesend sein. Sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 14 Abs. 1 Satz 3),
genligt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers oder
einer Wahlhelferin.

(3) Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag gelegte Stimmzettel ist in die hierfiir
bereit gestellte Wahlurne einzuwerfen, nachdem die Stimmabgabe von einem Mitglied des
Wabhlvorstandes oder einem Wahlhelfer oder einer Wahlhelferin in der Liste der Wahl-
berechtigten vermerkt worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintrachtigt ist, bestimmt eine
Person seines Vertrauens, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt dies dem
Wahlvorstand mit. Personen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes,
Vertrauenspersonen im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 2 sowie Wahlhelfer und Wahlhelferinnen
diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden. Die Hilfeleistung beschrinkt sich auf
die Erfilllung der Wiinsche des Wihlers oder der Wahlerin zur Stimmabgabe; die Vertrauens-
person darf gemeinsam mit dem Wiéhler oder der Wéhlerin die Wahlkabine aufsuchen. Die
Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse von der Wahl einer anderen Person
verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt hat. Die Sitze 1 bis 4 gelten entsprechend fir
Waihler und Wihlerinnen, die des Lesens unkundig sind.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stimmenauszahlung
nicht unmittelbar nach der Beendigung der Wahl durchgefiihrt wird.

§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverztglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszah-
lung der Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest.

(2) Gewihlt sind die Bewerber und Bewerberinnen, die die meisten Stimmen erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand fertigt tiber das Ergebnis eine Niederschrift, die von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes
unterschrieben wird. Die Niederschrift muss die Zahl der abgegebenen giiltigen und
ungtiltigen Stimmzettel, die auf jeden Bewerber oder jede Bewerberin entfallenen Stimmen-
zahlen sowie die Namen der gewihlten Bewerber und Bewerberinnen enthalten.

§ 24 Benachrichtigung der Gewahlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werkstattrat Gewahlten unverziiglich von ihrer
Wahl. Erklart eine gewidhlte Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der
Benachrichtigung dem Wahlvorstand ihre Ablehnung der Wahl, ist sie angenommen.

(2) Lehnt eine gewahlte Person die Wahl ab, tritt an ihre Stelle der Bewerber oder die
Bewerberin mit der nachsthochsten Stimmenzahl.
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§ 25 Bekanntmachung der Gewdhlten

Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrats endgiiltig feststehen, macht der Wahl-
vorstand sie durch zweiw6chigen Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben
bekannt (§ 18 Abs. 2) und teilt sie unverztglich der Werkstatt mit.

§ 26 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Bekanntmachungen und Stimmzettel,
werden vom Werkstattrat mindestens bis zum Ende der Wahlperiode aufbewahrt.

§ 27 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche
Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstofien worden
ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstof! das Wahl-
ergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlberechtigte oder die Werkstatt. Die
Wahlanfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses an gerechnet, zulissig.

§ 28 Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats behindern. Insbesondere diirfen Werkstatt-
beschiftigte in der Austibung des aktiven und passiven Wahlrechts nicht beschrinkt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats durch Zuftigung oder Androhung von Nachteilen
oder durch Gewidhrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl tragt die Werkstatt. Versdumnis von Beschiftigungszeit, die zur
Austibung des Wahlrechts, zur Betitigung im Wahlvorstand oder zur Tétigkeit als Wahlhelfer
oder Wahlhelferin erforderlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht zur Minderung des
Arbeitsentgeltes. Die Austibung der genannten Tatigkeiten steht der Beschiftigung als
Werkstattbeschiftigter gleich.
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Abschnitt 3
Amtszeit des Werkstattrats

§ 29 Amtszeit des Werkstattrats

Die regelméflige Amtszeit des Werkstattrats betrigt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit des bisherigen Werkstattrats noch
nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Die Amtszeit des auerhalb des regelméfligen Wahlzeit-
raumes gewahlten Werkstattrats endet mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des nach

§ 12 Abs. 2 neu gewihlten Werkstattrats, spatestens jedoch am 30. November des maf3-
gebenden Wahljahres. Im Falle des § 12 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 endet die Amtszeit des
bestehenden Werkstattrats mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des neu gewéhlten
Werkstattrats.

§ 30 Erléschen der Mitgliedschaft im Werkstattrat; Ersatzmitglieder

ey

1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch
Ablauf der Amtszeit,
Niederlegung des Amtes,

Ausscheiden aus der Werkstatt,

oW

Beendigung des arbeitnehmerihnlichen Rechtsverhiltnisses.

(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus, so riickt ein Ersatzmitglied nach. Dies gilt
entsprechend fiir die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten Mitgliedes des Werk-
stattrats.

(3) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewihlten Bewerbern und
Bewerberinnen der Vorschlagsliste entnommen. Die Reihenfolge bestimmt sich nach der
Hohe der erreichten Stimmenzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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Abschnitt 4
Geschiftsfiihrung des Werkstattrats

§ 31 Vorsitz des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und die ihn
oder sie vertretende Person.

(2) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder im Falle der Verhinderung die ihn oder sie
vertretende Person vertritt den Werkstattrat im Rahmen der von diesem gefassten Beschliisse.
Zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem Werkstattrat gegentiber abzugeben sind, ist
der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder im Falle der Verhinderung die ihn oder sie
vertretende Person berechtigt.

§ 32 Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag beruft der Vorsitzende oder die Vorsitzende des
Wahlvorstandes den neu gewéhlten Werkstattrat zu der nach § 31 Abs. 1 vorgeschriebenen
Wahl ein und leitet die Sitzung.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Werkstattrats ein,
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende
hat die Mitglieder des Werkstattrats rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.

(3) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies von der Werkstatt
beantragt wird.

(4) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen, die auf ihr Verlangen anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen sie ausdriicklich eingeladen worden ist, teil.

§ 33 Sitzungen des Werkstattrats

(1) Die Sitzungen des Werkstattrats finden in der Regel wihrend der Beschiéftigungszeit statt.
Der Werkstattrat hat bei der Ansetzung der Sitzungen auf die Arbeitsabldufe in der Werkstatt
Riicksicht zu nehmen. Die Werkstatt ist vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstindigen.
Die Sitzungen des Werkstattrats sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) und, wenn und soweit er es fiir
erforderlich halt, ein Mitglied des Betriebs- oder Personalrats oder einer sonstigen Mit-
arbeitervertretung, eine Schreibkraft oder, nach niherer Vereinbarung mit der Werkstatt,
einen Beauftragten oder eine Beauftragte einer in der Werkstatt vertretenen Gewerkschaft
auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Werkstattrats, einen Vertreter oder eine Ver-
treterin eines Verbandes im Sinne des § 8 Abs. 1 oder sonstige Dritte zu seinen Sitzungen
hinzuziehen. Fir sie gelten die Geheimhaltungspflicht sowie die Offenbarungs- und Ver-
wertungsverbote gemaf! § 37 Abs. 6 entsprechend.
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§ 34 Beschliisse des Werkstattrats

(1) Die Beschlusse des Werkstattrats werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Werkstattrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zuléssig.

§ 35 Sitzungsniederschrift

Uber die Sitzungen des Werkstattrats ist eine Sitzungsniederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst
wurden, enthilt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden oder von der Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied oder der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) zu unterzeichnen. Ihr ist eine
Anwesenheitsliste beizufiigen. Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen, so ist ihr der
entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich auszuhdndigen.

§ 36 Geschiaftsordnung des Werkstattrats

Der Werkstattrat kann sich fir seine Arbeit eine schriftliche Geschaftsordnung geben, in der
weitere Bestimmungen tiber die Geschiftsfithrung getroffen werden.

§ 37 Personliche Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats
(1) Die Mitglieder des Werkstattrats fithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie diirfen in der Austibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht
benachteiligt oder begtinstigt werden; dies gilt auch ftr ihre berufliche Entwicklung.

(3) Sie sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und
soweit es zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Werkstattratstatigkeit steht
der Werkstattbeschaftigung gleich. In Werkstatten mit wenigstens 200 Wahlberechtigten ist
der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Werkstattrats auf Verlangen von der Tétigkeit
freizustellen. Die Befreiung nach den Sitzen 1 und 3 erstreckt sich nicht auf Mafinahmen
nach § 5 Abs. 3 der Werkstittenverordnung.

(4) Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des Werkstattrats
erforderlich sind. Unbeschadet von Satz 1 hat jedes Mitglied des Werkstattrats wahrend seiner
regelmifligen Amtszeit Anspruch auf Freistellung ohne Minderung des Arbeitsentgeltes fiir
insgesamt zehn Tage zur Teilnahme an solchen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen; der
Anspruch erhoht sich fiir Werkstattbeschiftigte, die erstmals das Amt eines Mitglieds des
Werkstattrats iibernehmen, auf 20 Tage.

(5) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absétze 3 und 4 kann die Vermittlungsstelle
angerufen werden. § 6 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten
bleibt unberihrt.
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(6) Die Mitglieder des Werkstattrats sind verpflichtet,

1. iber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene personliche Verhaltnisse und
Angelegenheiten von Werkstattbeschiftigten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach
einer vertraulichen Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und von der Werkstatt ausdriicklich als
geheimhaltungsbediirftig bezeichnete Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten.

Die Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie gelten nicht gegentiber
den Mitgliedern des Werkstattrats und der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) sowie im Verfahren
vor der Vermittlungsstelle.

§ 38 Sprechstunden

(1) Der Werkstattrat kann wihrend der Beschiftigungszeit Sprechstunden einrichten. Zeit
und Ort sind mit der Werkstatt zu vereinbaren.

(2) Versdaumnis von Beschiftigungszeit, die zum Besuch der Sprechstunden oder durch
sonstige Inanspruchnahme des Werkstattrats erforderlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht
zur Minderung des Arbeitsentgeltes der Werkstattbeschiftigten. Diese Zeit steht der Werk-
stattbeschiftigung gleich.

§ 39 Kosten und Sachaufwand des Werkstattrats

(1) Die durch die Tétigkeit des Werkstattrats entstehenden Kosten tragt die Werkstatt. Das
Gleiche gilt fiir die durch die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen gemaf}
§ 37 Abs. 4 entstehenden Kosten.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschiftsfiihrung hat die Werkstatt
in erforderlichem Umfang Raume, sichliche Mittel und eine Biirokraft zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Die Werkstatt hat dem Werkstattrat auf dessen Wunsch aus dem Fachpersonal eine Person
seines Vertrauens zur Verfiigung zu stellen, die ihn bei seiner Tatigkeit unterstitzt. Die
Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhingig von Weisungen der Werkstatt wahr. Die
Werkstatt hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgabe zu férdern. Fiir die Vertrauensperson gilt

§ 37 entsprechend.
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Abschnitt 5
Schlussvorschriften

§ 40 Amtszeit der bestehenden Werkstattrite

Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits bestehenden
Werkstattrite endet am Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses der erstmaligen regel-
maifligen Wahl eines Werkstattrats nach den Bestimmungen dieser Verordnung, spitestens
jedoch am 30. November 2001. § 13 gilt entsprechend.

§ 41 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.
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Erster Abschnitt
Ausweis flir schwerbehinderte Menschen

§ 1 Gestaltung des Ausweises

(1) Der Ausweis im Sinne des § 69 Abs. 5 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch tiber die
Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch, den Grad der Behinderung und weitere gesund-
heitliche Merkmale, die Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme von Rechten und Nachteils-
ausgleichen nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch oder nach anderen Vorschriften sind,
wird nach dem in der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 1 ausgestellt. Der
Ausweis ist mit einem falschungssicheren Aufdruck in der Grundfarbe Griin versehen.

(2) Der Ausweis fiir schwerbehinderte Menschen, die das Recht auf unentgeltliche Befor-
derung im 6ffentlichen Personenverkehr in Anspruch nehmen kénnen, ist durch einen
halbseitigen orangefarbenen Flaichenaufdruck gekennzeichnet.

(3) Der Ausweis fir schwerbehinderte Menschen, die zu einer der in § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
Buchstabe a des Neunten Buches Sozialgesetzbuch genannten Gruppe gehoren, ist nach § 2 zu
kennzeichnen.

(4) Der Ausweis fiir schwerbehinderte Menschen mit weiteren gesundheitlichen Merkmalen
im Sinne des Absatzes 1 ist durch Merkzeichen nach § 3 zu kennzeichnen.

(5) Ab dem 1.Januar 2013 kann der Ausweis nach den Absétzen 1 bis 4 auch als Identifika-
tionskarte nach dem in der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 5 ausgestellt
werden. Ab dem 1. Januar 2015 ist der Ausweis nur noch in dieser Form auszustellen.

§ 2 Zugehorigkeit zu Sondergruppen

(1) Im Ausweis ist die Bezeichnung , Kriegsbeschadigt“ einzutragen, wenn der schwerbehin-
derte Mensch wegen eines Grades der Schadigungsfolgen von mindestens 50 Anspruch auf
Versorgung nach dem Bundesversorgungsgesetz hat.

(2) Im Ausweis sind auf der Vorderseite folgende Merkzeichen einzutragen:

1. wenn der schwerbehinderte Mensch wegen eines Grades der Schadigungs-

folgen von mindestens 50 Anspruch auf Versorgung nach anderen Bundes-
V B gesetzen in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Bundesver-
sorgungsgesetzes hat oder wenn der Grad der Schadigungsfolgen wegen
des Zusammentreffens mehrerer Anspriiche auf Versorgung nach dem
Bundesversorgungsgesetz, nach Bundesgesetzen in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes oder nach dem Bundesentschadigungsgesetz in
seiner Gesamtheit mindestens 50 betragt und nicht bereits die Bezeichnung nach Absatz 1
oder ein Merkzeichen nach Nummer 2 einzutragen ist,
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2. wenn der schwerbehinderte Mensch wegen eines Grades der Schiadigungs-
folgen von mindestens 50 Entschidigung nach § 28 des Bundesent-
E B schidigungsgesetzes erhilt.

Beim Zusammentreffen der Voraussetzungen fiir die Eintragung der Bezeichnung nach
Absatz 1 und des Merkzeichens nach Satz 1 Nr. 2 ist die Bezeichnung , Kriegsbeschadigt®
einzutragen, es sei denn, der schwerbehinderte Mensch beantragt die Eintragung des
Merkzeichens ,EB“

§ 3 Weitere Merkzeichen

(1) Im Ausweis sind auf der Riickseite folgende Merkzeichen einzutragen:

1. wenn der schwerbehinderte Mensch aulergewohnlich gehbehindert im
Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 14 des Straflenverkehrsgesetzes oder entsprechender
a G straflenverkehrsrechtlicher Vorschriften ist,

2. wenn der schwerbehinderte Mensch hilflos im Sinne des § 33b des Ein-
H kommensteuergesetzes oder entsprechender Vorschriften ist,
3. wenn der schwerbehinderte Mensch blind im Sinne des § 72 Abs. 5 des

BI Zwolften Buches Sozialgesetzbuch oder entsprechender Vorschriften ist,

4. wenn der schwerbehinderte Mensch gehorlos im Sinne des § 145 des
G I Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist,

5. wenn der schwerbehinderte Mensch die landesrechtlich festgelegten
gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die Ermafigung des Rundfunk-
R F beitrags erfullt,

6. wenn der schwerbehinderte Mensch die im Verkehr mit Eisenbahnen
1 KL tariflich festgelegten gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die Benutzung
° o| der 1. Wagenklasse mit Fahrausweis der 2. Wagenklasse erfullt.
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7. wenn der schwerbehinderte Mensch in seiner Bewegungsfahigkeit im
Straflenverkehr erheblich beeintrichtigt im Sinne des § 146 Abs. 1 Satz 1 des
G Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder entsprechender Vorschriften ist.

(2) Ist der schwerbehinderte Mensch zur Mitnahme einer Begleitperson im Sinne des § 146
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch berechtigt, sind auf der Vorderseite des Aus-
weises das Merkzeichen ,B“ und der Satz ,,Die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleit-
person ist nachgewiesen“ einzutragen.

§ 3a Beiblatt

(1) Zum Ausweis fir schwerbehinderte Menschen, die das Recht auf unentgeltliche Befor-
derung im 6ffentlichen Personenverkehr in Anspruch nehmen kénnen, ist auf Antrag ein
Beiblatt nach dem in der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 2 in der
Grundfarbe Weif? auszustellen. Das Beiblatt ist Bestandteil des Ausweises und nur zusammen
mit dem Ausweis giiltig.

(2) Schwerbehinderte Menschen, die das Recht auf unentgeltliche Beférderung in Anspruch
nehmen wollen, erhalten auf Antrag ein Beiblatt, das mit einer Wertmarke nach dem in der
Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 3 versehen ist. Die Wertmarke enthélt ein
bundeseinheitliches Hologramm. Auf die Wertmarke werden eingetragen das Jahr und der
Monat, von dem an die Wertmarke giiltig ist, sowie das Jahr und der Monat, in dem ihre
Giiltigkeit ablauft. Sofern in Féllen des § 145 Abs. 1 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch der Antragsteller zum Gultigkeitsbeginn keine Angaben macht, wird der auf den
Eingang des Antrages und die Entrichtung der Eigenbeteiligung folgende Monat auf der
Wertmarke eingetragen. Spatestens mit Ablauf der Guiltigkeitsdauer der Wertmarke wird das
Beiblatt ungltig.

(3) Schwerbehinderte Menschen, die an Stelle der unentgeltlichen Beférderung die Kraft-
fahrzeugsteuerermafigung in Anspruch nehmen wollen, erhalten auf Antrag ein Beiblatt
ohne Wertmarke. Bei Einriumung der Kraftfahrzeugsteuererméafliigung wird das Beiblatt mit
einem Vermerk des zustindigen Finanzamtes versehen. Die Giiltigkeitsdauer des Beiblattes
entspricht der des Ausweises.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die zunéchst die Kraftfahrzeugsteuerermafiigung in
Anspruch genommen haben und statt dessen die unentgeltliche Beférderung in Anspruch
nehmen wollen, haben das Beiblatt (Absatz 3) nach Loschung des Vermerks durch das
Finanzamt bei Stellung des Antrags auf ein Beiblatt mit Wertmarke (Absatz 2) zurtickzugeben.
Entsprechendes gilt, wenn schwerbehinderte Menschen vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer der
Wertmarke an Stelle der unentgeltlichen Beforderung die Kraftfahrzeugsteuerermafiigung in
Anspruch nehmen wollen. In diesem Fall ist das Datum der Riickgabe (Eingang beim
Versorgungsamt) auf das Beiblatt nach Absatz 3 einzutragen.

(5) (weggefallen)
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§ 4 Sonstige Eintragungen

(1) Die Eintragung von Sondervermerken zum Nachweis von weiteren Voraussetzungen fiir
die Inanspruchnahme von Rechten und Nachteilsausgleichen, die schwerbehinderten
Menschen nach landesrechtlichen Vorschriften zustehen, ist zulassig.

(2) Die Eintragung von Merkzeichen oder sonstigen Vermerken, die in dieser Verordnung
(§§ 2,3,4 Abs. 1 und § 5 Abs. 3) nicht vorgesehen sind, ist unzuléssig.

§ 5 Lichtbild

(1) Der Ausweis ist mit einem Bild des schwerbehinderten Menschen zu versehen, wenn dieser
das 10. Lebensjahr vollendet hat. Hierzu hat der schwerbehinderte Mensch ein Passbild
beizutragen.

(2) Bei schwerbehinderten Menschen, die das Haus nicht oder nur mit Hilfe eines Kranken-
wagens verlassen kdnnen, ist der Ausweis auf Antrag ohne Lichtbild auszustellen.

(3) In Ausweisen ohne Lichtbild ist in den fiir das Lichtbild vorgesehenen Raum der Vermerk
,Ohne Lichtbild gtltig“ einzutragen.

§ 6 Gillltigkeitsdauer
(1) Auf der Ruckseite des Ausweises ist als Beginn der Giiltigkeit des Ausweises einzutragen:

1. inden Féllen des § 69 Abs. 1 und 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch der Tag des
Eingangs des Antrags auf Feststellung nach diesen Vorschriften,

2. inden Fillen des § 69 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch der Tag des Eingangs
des Antrags auf Ausstellung des Ausweises nach § 69 Abs. 5 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch.

(2) Die Giiltigkeit des Ausweises ist fiir die Dauer von ldngstens 5 Jahren vom Monat der
Ausstellung an zu befristen. In den Fallen, in denen eine Neufeststellung wegen einer
wesentlichen Anderung in den gesundheitlichen Verhiltnissen, die fiir die Feststellung
mafdgebend gewesen sind, nicht zu erwarten ist, kann der Ausweis unbefristet ausgestellt
werden.

(3) Fur schwerbehinderte Menschen unter 10 Jahren ist die Gultigkeitsdauer des Ausweises bis
langstens zum Ende des Kalendermonats zu befristen, in dem das 10. Lebensjahr vollendet
wird.

(4) Fr schwerbehinderte Menschen im Alter zwischen 10 und 15 Jahren ist die Giiltigkeits-
dauer des Ausweises bis langstens zum Ende des Kalendermonats zu befristen, in dem das
20. Lebensjahr vollendet wird.

(5) Bei nichtdeutschen schwerbehinderten Menschen, deren Aufenthaltstitel, Aufenthalts-
gestattung oder Arbeitserlaubnis befristet ist, ist die Gultigkeitsdauer des Ausweises lingstens
bis zum Ablauf des Monats der Frist zu befristen.
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(6) (weggefallen)

(7) Der Kalendermonat und das Kalenderjahr, bis zu deren Ende der Ausweis giiltig sein soll,
sind auf der Vorderseite des Ausweises einzutragen.

§ 7 Verwaltungsverfahren

Fiir die Ausstellung und Einziehung des Ausweises sind die fir die Kriegsopferversorgung
maflgebenden Verwaltungsverfahrensvorschriften entsprechend anzuwenden, soweit sich
aus § 69 Abs. 5 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch nichts Abweichendes ergibt.

Zweiter Abschnitt
Ausweis fiir sonstige Personen zur unentgeltlichen Beforderung
im 6ffentlichen Personenverkehr

§ 8 Ausweis fiir sonstige freifahrtberechtigte Personen

(1) Der Ausweis fiir Personen im Sinne des Artikels 2 Abs. 1 des Gesetzes tiber die unentgelt-
liche Beférderung Schwerbehinderter im 6ffentlichen Personenverkehr vom 9. Juli 1979
(BGBL. 1S.989), soweit sie nicht schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, wird nach dem in der Anlage zu dieser Verordnung
abgedruckten Muster 4 ausgestellt. Der Ausweis ist mit einem falschungssicheren Aufdruck
in der Grundfarbe griin versehen und durch einen halbseitigen orangefarbenen Flachen-
aufdruck gekennzeichnet. Zusammen mit dem Ausweis ist ein Beiblatt auszustellen, das mit
einer Wertmarke nach dem in der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 3
versehen ist.

(2) Fur die Ausstellung des Ausweises nach Absatz 1 gelten die Vorschriften des § 1 Abs. 3 und
5,§2,§3Abs. 1 Nr.6 und Abs. 2,§ 4 Abs. 2,§ 5und § 6 Abs. 2, 3,4 und 7 sowie des § 7 ent-
sprechend, soweit sich aus Artikel 2 Abs. 2 und 3 des Gesetzes tiber die unentgeltliche
Beforderung Schwerbehinderter im 6ffentlichen Personenverkehr nichts Besonderes ergibt.

Dritter Abschnitt
Ubergangsregelung

§ 9 Ubergangsregelung

Bis zum 31. Dezember 2014 ausgestellte Ausweise, die keine Identifikationskarten nach § 1
Abs. 5 sind, bleiben bis zum Ablauf ihrer Giiltigkeitsdauer giiltig, es sei denn, sie sind einzu-
ziehen. Sie kdnnen gegen eine Identifikationskarte umgetauscht werden. Ausgestellte
Beiblatter bleiben bis zum Ablauf ihrer Glltigkeit giltig




SchwbAwV | §9

Muster 1

(Fundstelle: BGBI 1991, 1743;
begl. der einzelnen Anderungen vgl. Fufnote)

(Vorderseite) (nicht darstellbares Ausweisformular)
(Rackseite) (nicht darstellbares Ausweisformular)

Der Ausweis ist amtlicher Nachweis fiir die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch, den
Grad der Behinderung, die auf ihm eingetragenen weiteren gesundheitlichen Merkmale und
die Zugehorigkeit zu Sondergruppen. Er dient dem Nachweis fiir die Inanspruchnahme von
Rechten und Nachteilsausgleichen, die schwerbehinderten Menschen nach dem Neunten
Buch Sozialgesetzbuch oder nach anderen Vorschriften zustehen.

Anderungen in den fiir die Eintragungen mafRgebenden Verhiltnissen sind der ausstellenden
Behorde unverziiglich mitzuteilen. Nach Aufforderung ist der Ausweis, der Eigentum der
ausstellenden Behorde bleibt, zum Zwecke der Berichtigung oder Einziehung vorzulegen. Die
miffbrauchliche Verwendung ist strafbar.

Muster 2
(Fundstelle: BGBIL. 12012, 1276)

Beiblatt zum Ausweis des Versorgungsamtes

Beiblatt zum Ausweis
. des Versorgungsamtes i
| Az Ryum Bir ce |
Wartmarke oder |
. Name: Beachengung deas
Frarcamies
Der Inhaber oder dw inhabann Fpren
it en Personenverkent (§ 1 1
smnmzummmgawwm
lbuch) unentgelhch Zu belérdem. sofern das
it giner ver
sehen st und zwar for den Zestraum, der auf der
Wertmarke singetragen st
Gt mat o Verbegeng ot dem
Agtans

Herm/Frau
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Muster 3

(Inhalt: nicht darstellbares Muster,
Fundstelle: BGBI 1 1991, 1744)

Muster 4

(Fundstelle: BGBI 11991, 1745;
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Funote)

(Vorderseite) (nicht darstellbares Ausweisformular)
(Ruckseite)

Der Ausweis ist amtlicher Nachweis fiir die Zugehorigkeit des Ausweisinhabers oder der
Ausweisinhaberin zu den freifahrberechtigten Personen im Sinne des Artikels 2 Abs. 1 des
Gesetzes Uiber die unentgeltliche Beférderung Schwerbehinderter im 6ffentlichen Personen-
verkehr vom 9. Juli 1979 (BGBL. I S. 989).

Gegen Vorzeigen dieses Ausweises und des mit einer Wertmarke versehenen Beiblattes ist der
Ausweisinhaber oder die Ausweisinhaberin im Nahverkehr im Sinne des § 147 Abs. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch unentgeltlich zu beférdern.

Das gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 147 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch fiir die Beforderung

1. einer Begleitperson des Ausweisinhabers oder der Ausweisinhaberin, wenn dieser infolge
einer Behinderung in seiner Bewegungsfihigkeit im StrafRenverkehr erheblich beein-
trachtigt und infolgedessen auf eine stindige Begleitung angewiesen ist, sofern dies im
Ausweis mit dem Merkzeichen B eingetragen ist, und

2. des Handgepicks, eines mitgefiihrten Krankenfahrstuhls, soweit die Beschaffenheit des
Verkehrsmittels dies zuldft, sonstiger orthopadischer Hilfsmittel und eines Fiihrhundes.

Anderungen in den fiir die Eintragungen mafRgebenden Verhiltnissen sind der ausstellenden
Behorde unverziiglich mitzuteilen. Nach Aufforderung ist der Ausweis, der Eigentum der
ausstellenden Behorde bleibt, zum Zwecke der Berichtigung oder Einziehung vorzulegen. Die
miflbrauchliche Verwendung ist strafbar.
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Muster 5
(Fundstelle: BGBL. 12012, 1277)

Schwerbehindertenausweis nach § 1 Abs. 5 (Vorder- und Riickseite)

rSchwerbehindertenausweis

The holder of this card is severely disabled.
Mustermann

. . Max
Lichtbild B
Geschéftszeichen: 217-13-8

Die Berechtigung zur Mitnahme einer
Begleitperson ist nachgewiesen
(]

Giiltig bis: unbefristet -

-

Merkzeichen GdB

GIHI [ [ [ | 1100

Name
Mustermann

Vorname
Max

Geburtsdatum

05.03.1999

Ausstellungsbehérde / Geschaftszeichen:

Versorgungsamt XYZ in 12345 Musterstadt / 217-13-8
Giiltig ab: 01.01.2013




Spezifikationen
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Grofde 85,60 mm x 53,98 mm (ID-1) entsprechend ISO/IEC 7810
Beschaffenheit entsprechend ISO/IEC 7810
Farbe griin: RAL 1208030 P
orange: RAL 040 80 20 P
Schrift schwarz
Schriftart: arial norrow bold
Schriftgrofe: 21 Punkt/12 Punkt/8 Punkt
taktile Erkennbarkeit Buchstabenfolge sch-b-a entsprechend ISO/IEC 7811-9. Wird auf

Ausweise mit dem Merkzeichen ,,Bl“ aufgebracht

Die Farbtone sind dem Farbregister RAL Design System, herausgegeben von RAL Farben
gGmH, Sieburger Str. 39, 53757 St. Augustin, zu entnehmen.

Die ISO-Normen sind zu beziehen beim Beuth-Verlag, 10772 Berlin.




Wohnraumforderungsgesetz

Das Wohnraumfoérderungsgesetz vom 13. September 2001 (BGBI. I S. 2376)
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Dezember 2010 (BGBL. I S. 1893)

§ 1 Zweck und Anwendungsbereich, Zielgruppe

(1) Dieses Gesetz regelt die Forderung des Wohnungsbaus und anderer Manahmen zur
Unterstlitzung von Haushalten bei der Versorgung mit Mietwohnraum, einschliefilich
genossenschaftlich genutzten Wohnraums, und bei der Bildung von selbst genutztem
Wohneigentum (soziale Wohnraumforderung).

(2) Zielgruppe der sozialen Wohnraumfoérderung sind Haushalte, die sich am Markt nicht
angemessen mit Wohnraum versorgen kdnnen und auf Unterstiitzung angewiesen sind.
Unter diesen Voraussetzungen unterstiitzt

1. die Férderung von Mietwohnraum insbesondere Haushalte mit geringem Einkommen
sowie Familien und andere Haushalte mit Kindern, Alleinerziehende, Schwangere, dltere
Menschen, behinderte Menschen, Wohnungslose und sonstige hilfebediirftige Personen,

2. die Forderung der Bildung selbst genutzten Wohneigentums insbesondere Familien und
andere Haushalte mit Kindern sowie behinderte Menschen, die unter Berticksichtigung
ihres Einkommens und der Eigenheimzulage die Belastungen des Baus oder Erwerbs von
Wohnraum ohne soziale Wohnraumférderung nicht tragen kénnen.

§ 2 Fordergegenstande und Fordermittel
(1) Fordergegenstande sind:

1. Wohnungsbau, einschliefilich des erstmaligen Erwerbs des Wohnraums innerhalb von
zwei Jahren nach Fertigstellung (Ersterwerb),

2. Modernisierung von Wohnraum,
3. Erwerb von Belegungsrechten an bestehendem Wohnraum und
4. Erwerb bestehenden Wohnraums,

wenn damit die Unterstiitzung von Haushalten bei der Versorgung mit Mietwohnraum durch
Begriindung von Belegungs- und Mietbindungen oder bei der Bildung von selbst genutztem
Wohneigentum erfolgt.

(2) Die Forderung erfolgt durch

1. Gewdhrung von Férdermitteln, die aus 6ffentlichen Haushalten oder Zweckvermaogen als
Darlehen zu Vorzugsbedingungen, auch zur nachstelligen Finanzierung, oder als
Zuschiisse bereitgestellt werden,

2. Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und sonstigen Gewihrleistungen sowie

3. Bereitstellung von verbilligtem Bauland.
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§ 9 Einkommensgrenzen

(1) Die Forderung darf nur Haushalte begiinstigen, deren Einkommen die Grenzen fiir das
jahrliche Einkommen, die in Absatz 2 bezeichnet oder von den Landern nach Absatz 3
abweichend festgelegt sind, nicht tiberschreiten. Bei der Ermittlung des Einkommens sind die
§§ 20 bis 24 anzuwenden.

(2) Die Einkommensgrenze betragt:

flir einen Einpersonenhaushalt 12.000 Euro,
flir einen Zweipersonenhaushalt 18.000 Euro,
zuziiglich fiir jede weitere zum Haushalt rechnende Person 4.100 Euro.

Sind zum Haushalt rechnende Personen Kinder im Sinne des § 32 Abs. 1 bis 5 des Ein-
kommensteuergesetzes, erhoht sich die Einkommensgrenze nach Satz 1 fiir jedes Kind um
weitere 500 Euro.

(3) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung von den in Absatz 2
bezeichneten Einkommensgrenzen nach den 6rtlichen und regionalen wohnungswirtschaft-
lichen Verhiltnissen insbesondere

1. zur Berlcksichtigung von Haushalten mit Schwierigkeiten bei der Wohnraumversorgung,
2. im Rahmen der Férderung von selbst genutztem Wohneigentum oder
3. zur Schaffung oder Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen

Abweichungen festzulegen. Die Landesregierungen konnen diese Erméchtigung durch
Rechtsverordnung auf eine oberste Landesbehorde ibertragen.

§ 12 Bevorzugung von MaRnahmen, zusdtzliche Forderung

(1) MaRnahmen, bei denen Bauherren in Selbsthilfe titig werden oder bei denen Mieter von
Wohnraum Leistungen erbringen, durch die sie im Rahmen des Mietverhéltnisses Ver-
glinstigungen erlangen, konnen bei der Férderung bevorzugt werden. Selbsthilfe sind die
Arbeitsleistungen, die zur Durchfithrung der geférderten Mafnahmen vom Bauherrn selbst,
seinen Angehorigen oder von anderen unentgeltlich oder auf Gegenseitigkeit oder von
Mitgliedern von Genossenschaften erbracht werden. Leistungen von Mietern sind die von

1. Mietern fiir die geforderten Mafinahmen erbrachten Finanzierungsanteile, Arbeits-
leistungen oder Sachleistungen und

2. Genossenschaftsmitgliedern iibernommenen weiteren Geschéftsanteile, soweit sie fiir die
geforderten Mafdnahmen tiber die Pflichtanteile hinaus erbracht werden.
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(2) Eine zusétzliche Forderung fiir notwendigen Mehraufwand kann insbesondere gewéhrt
werden bei

1. Ressourcen schonenden Bauweisen, die besonders wirksam zur Entlastung der Umwelt,
zum Schutz der Gesundheit und zur rationellen Energieverwendung beitragen,

2. besonderen baulichen Mafnahmen, mit denen Belangen behinderter oder &lterer
Menschen Rechnung getragen wird,

3. einer organisierten Gruppenselbsthilfe fiir den bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Mafdnahmen entstehenden Aufwand,

4. besonderen experimentellen Ansitzen zur Weiterentwicklung des Wohnungsbaus.

§ 13 Forderzusage
(1) Die Forderung wird auf Antrag durch eine Forderzusage der zustandigen Stelle gewéhrt.
(2) In der Forderzusage sind Bestimmungen zu treffen

1. ber Zweckbestimmung, Einsatzart und Hohe der Férderung, Dauer der Gewahrung,
Verzinsung und Tilgung der Férdermittel, Einhaltung von Einkommensgrenzen und
Wohnungsgroflen, Rechtsfolgen eines Eigentumswechsels an dem geforderten Gegen-
stand sowie

2. beider Férderung von Mietwohnraum zusatzlich unter Anwendung des Abschnitts 3 des
Teils 2 iber Gegenstand, Art und Dauer der Belegungsbindungen sowie Art, Hohe und
Dauer der Mietbindungen.

In die Férderzusage konnen weitere fiir den jeweiligen Férderzweck erforderliche
Bestimmungen aufgenommen werden.

(3) Die Forderzusage erfolgt durch Verwaltungsakt oder durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag;
sie bedarf der Schriftform. Die sich aus der Férderzusage ergebenden Berechtigungen und
Verpflichtungen gehen nach den in der Férderzusage fiir den Fall des Eigentumswechsels
enthaltenen Bestimmungen auf den Rechtsnachfolger tiber.

(4) Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht.

§ 20 Gesamteinkommen

Mafigebendes Einkommen ist das Gesamteinkommen des Haushalts. Gesamteinkommen des
Haushalts im Sinne dieses Gesetzes ist die Summe der Jahreseinkommen der Haushalts-
angehorigen abzlglich der Frei- und Abzugsbetrige nach § 24. Mafgebend sind die Verhalt-
nisse im Zeitpunkt der Antragstellung.




§ 21 | Wohnraumférderungsgesetz

§ 21 Begriff des Jahreseinkommens

(1) Jahreseinkommen im Sinne dieses Gesetzes ist, vorbehaltlich der Abs. 2 und 3 sowie der

§§ 22 und 23, die Summe der positiven Einktnfte im Sinne des § 2 Abs. 1, 2 und 5a des
Einkommensteuergesetzes jedes Haushaltsangehorigen. Bei den Einkiinften im Sinne des § 2
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 des Einkommensteuergesetzes ist § 7g Abs. 1 bis 4 und 7 des Ein-
kommensteuergesetzes nicht anzuwenden. Ein Ausgleich mit negativen Einkiinften aus
anderen Einkunftsarten und mit negativen Einkiinften des zusammenveranlagten Ehegatten
ist nicht zulassig.

(2) Zum Jahreseinkommen gehoren:

11

1.2

13

14

1.5

16

1.7

der nach § 19 Abs. 2 und § 22 Nr. 4 Satz 4 Buchstabe b des Einkommensteuergesetzes
steuerfreie Betrag von Versorgungsbeziigen,

die einkommensabhingigen, nach § 3 Nr. 6 des Einkommensteuergesetzes steuerfreien
Beziige, die auf Grund gesetzlicher Vorschriften aus 6ffentlichen Mitteln versorgungs-
halber an Wehr- und Zivildienstbeschédigte oder ihre Hinterbliebenen, Kriegsbeschadigte
und Kriegshinterbliebene sowie ihnen gleichgestellte Personen gezahlt werden,

die den Ertragsanteil oder den der Besteuerung unterliegenden Anteil nach § 22 Nr. 1
Satz 3 Buchstabe 1 des Einkommensteuergesetzes tibersteigenden Teile von Leibrenten,

die nach § 3 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes steuerfreien Kapitalabfindungen auf
Grund der gesetzlichen Rentenversicherung und auf Grund der Beamten-(Pensions-)
Gesetze,

die nach § 3 Nr. 1 Buchstabe a des Einkommensteuergesetzes steuerfreien

a) Renten wegen Minderung der Erwerbsfihigkeit nach den §§ 56 bis 62 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch,

b) Renten und Beihilfen an Hinterbliebene nach den §§ 63 bis 71 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch,

c) Abfindungen nach den §§ 75 bis 80 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,

die Lohn- und Einkommensersatzleistungen nach § 32b Abs. 1 Nr. 1 des Einkommensteu-
ergesetzes, mit Ausnahme der nach § 3 Nr. 1 Buchstabe d des Einkommensteuergesetzes
steuerfreien Mutterschutzleistungen und des nach § 3 Nr. 67 des Einkommensteuer-
gesetzes steuerfreien Elterngeldes bis zur Hohe der nach § 10 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes anrechnungsfreien Betrage,

die Halfte der nach § 3 Nr. 7 des Einkommensteuergesetzes steuerfreien

a) Unterhaltshilfe nach den §§ 261 bis 278a des Lastenausgleichsgesetzes, mit Ausnahme
der Pflegezulage nach § 269 Abs. 2 des Lastenausgleichsgesetzes,

b) Beihilfe zum Lebensunterhalt nach den §§ 301 bis 301b des Lastenausgleichsgesetzes,

¢) Unterhaltshilfe nach § 44 und Unterhaltsbeihilfe nach § 45 des Reparationsschiden-
gesetzes,
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1.8

19

2.1

2.2

31

3.2
33

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

d) Beihilfe zum Lebensunterhalt nach den §§ 10 bis 15 des Flichtlingshilfegesetzes, mit
Ausnahme der Pflegezulage nach § 269 Abs. 2 des Lastenausgleichsgesetzes,

die nach § 3 Nr. 1 Buchstabe a des Einkommensteuergesetzes steuerfreien Kranken-
tagegelder,

die Halfte der nach § 3 Nr. 68 des Einkommensteuergesetzes steuerfreien Renten nach § 3
Abs. 2 des Anti-D-Hilfegesetzes,

die nach § 3b des Einkommensteuergesetzes steuerfreien Zuschlédge fiir Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit,

der nach § 40a des Einkommensteuergesetzes vom Arbeitgeber pauschal besteuerte
Arbeitslohn,

der nach § 20 Abs. 4 des Einkommensteuergesetzes steuerfreie Betrag (Sparer-Pausch-
betrag), soweit die Kapitalertridge 100 Euro tbersteigen,

(weggefallen)

die auf erhohte Absetzungen entfallenden Betrige, soweit sie die hochstmdoglichen
Absetzungen fiir Abnutzung nach § 7 des Einkommensteuergesetzes iibersteigen, und die
auf Sonderabschreibungen entfallenden Betrige,

der nach § 3 Nr. 9 des Einkommensteuergesetzes steuerfreie Betrag von Abfindungen
wegen einer vom Arbeitgeber veranlassten oder gerichtlich ausgesprochenen Auflésung
des Dienstverhaltnisses,

der nach § 3 Nr. 9 des Einkommensteuergesetzes steuerfreie Betrag von Abfindungen
wegen einer vom Arbeitgeber veranlassten oder gerichtlich ausgesprochenen Auflésung
des Dienstverhéltnisses,

die nach § 3 Nr. 60 des Einkommensteuergesetzes steuerfreien Leistungen aus 6ffent-
lichen Mitteln an Arbeitnehmer des Steinkohlen-, Pechkohlen- und Erzbergbaues, des
Braunkohlentiefbaues und der Eisen- und Stahlindustrie aus Anlass von Stilllegungs-,
Einschrankungs-, Umstellungs- oder Rationalisierungsmafinahmen,

die nach § 22 Nr. 1 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes dem Empfanger nicht zuzu-
rechnenden Beziige, die ihm von nicht zum Haushalt rechnenden Personen gewahrt
werden, und die Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz,

die nach § 3 Nr. 48 des Einkommensteuergesetzes steuerfreien
a) allgemeinen Leistungen nach § 5 des Unterhaltssicherungsgesetzes,

b) Leistungen fiir Grundwehrdienst leistende Sanititsoffiziere nach § 12a des Unter-
haltssicherungsgesetzes,

(weggefallen)



5.4

5.5

5.6

6.1

6.2
6.3

7.1

7.2

7.3
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die Hilfte des fiir die Kosten zur Erziehung bestimmten Anteils an Leistungen zum
Unterhalt

a) des Kindes oder Jugendlichen in Fallen

aa) der Vollzeitpflege nach § 39 in Verbindung mit § 33 oder mit § 35a Abs. 2 Nr. 3 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch oder

bb) einer vergleichbaren Unterbringung nach § 21 des Achten Buches Sozialgesetzbuch,

b) desjungen Volljihrigen in Féllen der Vollzeitpflege nach § 41 in Verbindung mit den
§§ 39 und 33 oder mit den §§ 39 und 35a Abs. 2 Nr. 3 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch,

die Hilfte der laufenden Leistungen fiir die Kosten des notwendigen Unterhalts ein-
schliefllich der Unterkunft sowie der Krankenhilfe fiir Minderjéhrige und junge Voll-
jahrige nach § 13 Abs. 3 Satz 2, § 19 Abs. 3, § 21 Satz 2, § 39 Abs. 1 und § 41 Abs. 2 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch,

die Halfte des Pflegegeldes nach § 37 des Elften Buches Sozialgesetzbuch fiir Pflegehilfen,
die keine Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft mit dem Pflegebediirftigen fithren,

die Hilfte der als Zuschiisse erbrachten

a) Leistungen zur Forderung der Ausbildung nach dem Bundesausbildungsférderungs-
gesetz,

b) Leistungen der Begabtenférderungswerke, soweit sie nicht von Nummer 6.2 erfasst
sind,

c) Stipendien, soweit sie nicht von Buchstabe b, Nummer 6.2 oder Nummer 6.3 erfasst
sind,

d) Berufsausbildungsbeihilfen und des Ausbildungsgeldes nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch,

e) Beitrage zur Deckung des Unterhaltsbedarfs nach dem Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz,

die als Zuschuss gewihrte Graduiertenforderung,

die Halfte der nach § 3 Nr. 42 des Einkommensteuergesetzes steuerfreien Zuwendungen,
die auf Grund des Fulbright-Abkommens gezahlt werden,

die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach den §§ 19 bis 22 und 28 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

die Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt nach den §§ 27 bis 30 des Zwolften Buches
Sozialgesetzbuch,

die Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach § 42 Nr. 1
bis 3 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch mit Ausnahme der Leistungen fiir einmalige
Bedarfe,
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7.4 die Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz,

7.5 die Leistungen der ergdnzenden Hilfe zum Lebensunterhalt nach § 27a des Bundesver-
sorgungsgesetzes oder nach einem Gesetz, das dieses fiir anwendbar erklart, mit Aus-
nahme der Leistungen fiir einmalige Bedarfe, soweit diese Leistungen die bei ihrer
Berechnung berticksichtigten Kosten fiir Wohnraum tibersteigen,

8. die auslidndischen Einkiinfte nach § 32b Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes.

(3) Aufwendungen zum Erwerb, zur Sicherung und zur Erhaltung von Einnahmen nach Abs. 2
mit Ausnahme der Nummern 5.3 bis 5.5 diirfen in der im Sinne des § 22 Abs. 1 und 2 zu
erwartenden oder nachgewiesenen Hohe abgezogen werden.

§ 22 Zeitraum fiir die Ermittlung des Jahreseinkommens

(1) Bei der Ermittlung des Jahreseinkommens ist das Einkommen zu Grunde zu legen, das in
den zwolf Monaten ab dem Monat der Antragstellung zu erwarten ist. Hierzu kann auch von
dem Einkommen ausgegangen werden, das innerhalb der letzten zwo6lf Monate vor Antrag-
stellung erzielt worden ist. Anderungen sind zu beriicksichtigen, wenn sie im Zeitpunkt der
Antragstellung innerhalb von zwo6lf Monaten mit Sicherheit zu erwarten sind; Anderungen,
deren Beginn oder Ausmaf} nicht ermittelt werden konnen, bleiben aufier Betracht.

(2) Kann die Hohe des zu erwartenden Einkommens nicht nach Absatz 1 ermittelt werden, so
ist grundsatzlich das Einkommen der letzten zwolf Monate vor Antragstellung zu Grunde zu
legen.

(3) Bei Personen, die zur Einkommensteuer veranlagt werden, kann bei Anwendung des
Absatzes 1 von den Einkiinften ausgegangen werden, die sich aus dem letzten Einkommen-
steuerbescheid, den Vorauszahlungsbescheiden oder der letzten Einkommensteuererklarung
ergeben; die sich hieraus ergebenden Einkiinfte sind bei Anwendung des Absatzes 2 zu
Grunde zu legen.

(4) Einmaliges Einkommen, das in einem nach Absatz 1 oder 2 maRgebenden Zeitraum
anfillt, aber einem anderen Zeitraum zuzurechnen ist, ist so zu behandeln, als wire es
wihrend des anderen Zeitraums angefallen. Einmaliges Einkommen, das einem nach Absatz 1
oder 2 mafigebenden Zeitraum zuzurechnen, aber in einem fritheren Zeitraum angefallen ist,
ist so zu behandeln, als wire es wahrend des nach Absatz 1 oder 2 mafigebenden Zeitraums
angefallen. Satz 2 gilt nur fiir Einkommen, das innerhalb von drei Jahren vor Antragstellung
angefallen ist.
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§ 23 Pauschaler Abzug

(1) Bei der Ermittlung des Jahreseinkommens wird von dem nach den §§ 21 und 22
ermittelten Betrag ein pauschaler Abzug in Héhe von jeweils 10 Prozent fiir die Leistung von

1. Steuern vom Einkommen,

2. Pflichtbeitrdgen zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung und
3. Pflichtbeitragen zur gesetzlichen Rentenversicherung

vorgenommen.

(2) Werden keine Pflichtbeitrage nach Absatz 1 Nr. 2 oder 3 geleistet, so werden laufende
Beitrige zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder dhnlichen Einrichtungen in der
tatsdchlich geleisteten Hohe, hochstens bis zu jeweils 10 Prozent des sich nach den §§ 21 und
22 ergebenden Betrages abgezogen, wenn die Beitrige der Zweckbestimmung der Pflicht-
beitrdge nach Absatz 1 Nr. 2 oder 3 entsprechen. Dies gilt auch, wenn die Beitrdge zu Gunsten
eines zum Haushalt rechnenden Angehorigen geleistet werden. Die Sitze 1 und 2 gelten nicht,
wenn eine im Wesentlichen beitragsfreie Sicherung oder eine Sicherung, fiir die Beitrige von
einem Dritten geleistet werden, besteht.

§ 24 Frei- und Abzugsbetrige

(1) Bei der Ermittlung des Gesamteinkommens werden folgende Freibetrage abgesetzt:

1. 4.500 Euro fiir jeden schwerbehinderten Menschen mit einem Grad der Behinderung
a) von 100 oder

b) von wenigstens 80, wenn der schwerbehinderte Mensch hauslich pflegebediirftig im
Sinne des § 14 des Elften Buches Sozialgesetzbuch ist;

2. 2.100 Euro fiir jeden schwerbehinderten Menschen mit einem Grad der Behinderung von
unter 80, wenn der schwerbehinderte Mensch héuslich pflegebediirftig im Sinne des § 14
des Elften Buches Sozialgesetzbuch ist;

3. 4.000 Euro bei jungen Ehepaaren bis zum Ablauf des fiinften Kalenderjahres nach dem
Jahr der Eheschlieffung; junge Ehepaare sind solche, bei denen keiner der Ehegatten das
40. Lebensjahr vollendet hat;

4. 600 Euro fir jedes Kind unter zwolf Jahren, fir das Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz oder eine Leistung im Sinne des § 65
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 Abs. 1 des Bundeskindergeldgesetzes
gewdhrt wird, wenn die antragsberechtigte Person allein mit Kindern zusammenwohnt
und wegen Erwerbstitigkeit oder Ausbildung nicht nur kurzfristig vom Haushalt
abwesend ist;

5. bis zu 600 Euro, soweit ein zum Haushalt rechnendes Kind eigenes Einkommen hat und
das 16., aber noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat.
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(2) Aufwendungen zur Erfallung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen werden bis zu dem
in einer notariell beurkundeten Unterhaltsvereinbarung festgelegten oder in einem Unter-
haltstitel oder Unterhaltsbescheid festgestellten Betrag abgesetzt. Liegen eine notariell
beurkundete Unterhaltsvereinbarung, ein Unterhaltstitel oder ein Unterhaltsbescheid nicht
vor, konnen Aufwendungen zur Erfiilllung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen wie folgt
abgesetzt werden:

1. bis zu 3.000 Euro fiir einen Haushaltsangehorigen, der auswarts untergebracht ist und
sich in der Berufsausbildung befindet;

2. bis zu 6.000 Euro fir einen nicht zum Haushalt rechnenden fritheren oder dauernd
getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner;

3. bis zu 3.000 Euro fiir eine sonstige nicht zum Haushalt rechnende Person.




Sonstige Regelungen zur Gleichstellung

BGB

§ 105a Geschifte des taglichen Lebens

Tatigt ein volljahriger Geschiftsunfahiger ein Geschift des téglichen Lebens, das mit
geringwertigen Mitteln bewirkt werden kann, so gilt der von ihm geschlossene Vertrag in
Ansehung von Leistung und, soweit vereinbart, Gegenleistung als wirksam, sobald Leistung
und Gegenleistung bewirkt sind. Satz 1 gilt nicht bei einer erheblichen Gefahr fiir die Person
oder das Vermogen des Geschéftsunfahigen.

§ 554a Barrierefreiheit

(1) Der Mieter kann vom Vermieter die Zustimmung zu baulichen Verdnderungen oder
sonstigen Einrichtungen verlangen, die fiir eine behindertengerechte Nutzung der Mietsache
oder den Zugang zu ihr erforderlich sind, wenn er ein berechtigtes Interesse daran hat. Der
Vermieter kann seine Zustimmung verweigern, wenn sein Interesse an der unverianderten
Erhaltung der Mietsache oder des Gebdudes das Interesse des Mieters an einer behinderten-
gerechten Nutzung der Mietsache iberwiegt. Dabei sind auch die berechtigten Interessen
anderer Mieter in dem Gebaude zu berticksichtigen.

(2) Der Vermieter kann seine Zustimmung von der Leistung einer angemessenen zusitzlichen
Sicherheit fiir die Wiederherstellung des urspriinglichen Zustandes abhingig machen. § 551
Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Eine zum Nachteil des Mieters von Absatz 1 abweichende Vereinbarung ist unwirksam.

Zivilprozessordnung

§ 483 Eidesleistung sprach- oder horbehinderter Personen

(1) Eine hor- oder sprachbehinderte Person leistet den Eid nach ihrer Wahl mittels Nach-
sprechens der Eidesformel, mittels Abschreibens und Unterschreibens der Eidesformel oder
mit Hilfe einer die Verstindigung ermoglichenden Person, die vom Gericht hinzuzuziehen
ist. Das Gericht hat die geeigneten technischen Hilfsmittel bereitzustellen. Die hor- oder
sprachbehinderte Person ist auf ihr Wahlrecht hinzuweisen.

(2) Das Gericht kann eine schriftliche Eidesleistung verlangen oder die Hinzuziehung einer
die Verstindigung ermoglichenden Person anordnen, wenn die hor- oder sprachbehinderte
Person von ihrem Wahlrecht nach Absatz 1 keinen Gebrauch gemacht hat oder eine Eides-
leistung in der nach Absatz 1 gewidhlten Form nicht oder nur mit unverhaltnisméafligem
Aufwand moglich ist.




Strafprozessordnung

§ 66

(1) Eine hor- oder sprachbehinderte Person leistet den Eid nach ihrer Wahl mittels Nach-
sprechens der Eidesformel, mittels Abschreibens und Unterschreibens der Eidesformel oder
mit Hilfe einer die Verstindigung erméglichenden Person, die vom Gericht hinzuzuziehen
ist. Das Gericht hat die geeigneten technischen Hilfsmittel bereitzustellen. Die hor- oder
sprachbehinderte Person ist auf ihr Wahlrecht hinzuweisen.

(2) Das Gericht kann eine schriftliche Eidesleistung verlangen oder die Hinzuziehung einer
die Verstandigung ermdglichenden Person anordnen, wenn die hor- oder sprachbehinderte
Person von ihrem Wahlrecht nach Absatz 1 keinen Gebrauch gemacht hat oder eine Eides-
leistung in der nach Absatz 1 gewidhlten Form nicht oder nur mit unverhaltnismafigem
Aufwand moglich ist.

(3) Die §§ 64 und 65 gelten entsprechend.

§ 259

(1) Einem der Gerichtssprache nicht michtigen Angeklagten missen aus den Schlussvor-
tragen mindestens die Antrage des Staatsanwalts und des Verteidigers durch den Dolmetscher
bekannt gemacht werden.

(2) Dasselbe gilt nach MafRgabe des § 186 des Gerichtsverfassungsgesetzes fiir einen hor- oder
sprachbehinderten Angeklagten.
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§ 107 Gebiihren und Auslagen (Auszug)
(3) Als Auslagen werden erhoben

5. nach dem Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetz zu zahlende Betrige, und zwar
auch dann, wenn aus Griinden der Gegenseitigkeit, der Verwaltungsvereinfachung oder
aus vergleichbaren Griinden keine Zahlungen zu leisten sind; ist aufgrund des § 1 Abs. 2
Satz 2 des Justizverglitungs- und -entschidigungsgesetzes keine Vergilitung zu zahlen, ist
der Betrag zu erheben, der ohne diese Vorschrift zu zahlen wire; sind die Auslagen durch
verschiedene Rechtssachen veranlasst, werden sie auf die einzelnen Rechtssachen
angemessen verteilt; Auslagen fiir Ubersetzer, die zur Erfiillung der Rechte blinder oder
sehbehinderter Personen herangezogen werden (§ 191a Abs. 1 des Gerichtsverfassungs-
gesetzes), werden nicht, Auslagen fiir Gebardensprachdolmetscher werden nur ent-
sprechend den §§ 464c, 467a Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 467 Abs. 2 Satz 1 der
Strafprozessordnung erhoben

Gerichtsverfassungsgesetz
Fiinfzehnter Titel
Gerichtssprache

§186

(1) Die Verstandigung mit einer hor- oder sprachbehinderten Person in der Verhandlung
erfolgt nach ihrer Wahl miindlich, schriftlich oder mit Hilfe einer die Verstindigung ermog-
lichenden Person, die vom Gericht hinzuzuziehen ist. Fir die mtndliche und schriftliche
Verstindigung hat das Gericht die geeigneten technischen Hilfsmittel bereitzustellen. Die
hor- oder sprachbehinderte Person ist auf ihr Wahlrecht hinzuweisen.

(2) Das Gericht kann eine schriftliche Verstindigung verlangen oder die Hinzuziehung einer
Person als Dolmetscher anordnen, wenn die hor- oder sprachbehinderte Person von ihrem
Wabhlrecht nach Absatz 1 keinen Gebrauch gemacht hat oder eine ausreichende Ver-
stindigung in der nach Absatz 1 gewihlten Form nicht oder nur mit unverhaltnisméfligem
Aufwand moglich ist.




§187

(1) Das Gericht zieht fiir den Beschuldigten oder Verurteilten, der der deutschen Sprache
nicht méchtig, hor- oder sprachbehindert ist, einen Dolmetscher oder Ubersetzer heran,
soweit dies zur Ausiibung seiner strafprozessualen Rechte erforderlich ist.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Personen, die nach § 395 der Strafprozessordnung zum Anschluss
mit der Nebenklage berechtigt sind.

§ 191a°

(1) Eine blinde oder sehbehinderte Person kann Schriftsitze und andere Dokumente in einer
flir sie wahrnehmbaren Form bei Gericht einreichen. Sie kann nach Maf3gabe der Rechts-
verordnung nach Absatz 2 verlangen, dass ihr Schriftsitze und andere Dokumente eines
gerichtlichen Verfahrens barrierefrei zuganglich gemacht werden. Ist der blinden oder
sehbehinderten Person Akteneinsicht zu gewdhren, kann sie verlangen, dass ihr die Akten-
einsicht nach MafRgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 barrierefrei gewéhrt wird. Ein
Anspruch im Sinne der Sitze 1 bis 3 steht auch einer blinden oder sehbehinderten Person zu,
die von einer anderen Person mit der Wahrnehmung ihrer Rechte beauftragt oder hierfiir
bestellt worden ist. Auslagen fiir die barrierefreie Zugénglichmachung nach diesen Vor-
schriften werden nicht erhoben.

(2) Das Bundesministerium der Justiz bestimmt durch Rechtsverordnung, die der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, unter welchen Voraussetzungen und in welcher Weise
die in Absatz 1 genannten Dokumente und Dokumente, die von den Parteien zur Akte
gereicht werden, einer blinden oder sehbehinderten Person zugédnglich gemacht werden,
sowie ob und wie diese Person bei der Wahrnehmung ihrer Rechte mitzuwirken hat.

(3) Sind elektronische Formulare eingefiihrt (§ 130c der Zivilprozessordnung, § 14a des
Gesetzes Uiber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit, § 46f des Arbeitsgerichtsgesetzes, § 65c des Sozialgerichtsgesetzes, § 55¢ der
Verwaltungsgerichtsordnung, § 52¢ der Finanzgerichtsordnung), sind diese blinden oder
sehbehinderten Personen barrierefrei zugénglich zu machen. Dabei sind die Standards von § 3
der Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung vom 12. September 2011 (BGBL. I S. 1843)
in der jeweils geltenden Fassung mafigebend.

3 Giltig ab 1.Juli 2014



Beurkundungsgesetz

§ 22 Horbehinderte, sprachbehinderte und sehbehinderte Beteiligte

(1) Vermag ein Beteiligter nach seinen Angaben oder nach der Uberzeugung des Notars nicht
hinreichend zu horen, zu sprechen oder zu sehen, so soll zu der Beurkundung ein Zeuge oder
ein zweiter Notar zugezogen werden, es sei denn, dass alle Beteiligten darauf verzichten. Auf
Verlangen eines hor- oder sprachbehinderten Beteiligten soll der Notar einen Gebarden-
sprachdolmetscher hinzuziehen. Diese Tatsachen sollen in der Niederschrift festgestellt
werden.

(2) Die Niederschrift soll auch von dem Zeugen oder dem zweiten Notar unterschrieben
werden.

§ 23 Besonderheiten fiir horbehinderte Beteiligte

Eine Niederschrift, in der nach § 22 Abs. 1 festgestellt ist, dass ein Beteiligter nicht hinreichend
zu horen vermag, muss diesem Beteiligten anstelle des Vorlesens zur Durchsicht vorgelegt
werden; in der Niederschrift soll festgestellt werden, dass dies geschehen ist. Hat der Beteiligte
die Niederschrift eigenhindig unterschrieben, so wird vermutet, dass sie ihm zur Durchsicht
vorgelegt und von ihm genehmigt worden ist.

§ 24 Besonderheiten fiir hor- und sprachbehinderte Beteiligte,
mit denen eine schriftliche Verstandigung nicht maoglich ist

(1) Vermag ein Beteiligter nach seinen Angaben oder nach der Uberzeugung des Notars nicht
hinreichend zu horen oder zu sprechen und sich auch nicht schriftlich zu verstandigen, so
soll der Notar dies in der Niederschrift feststellen. Wird in der Niederschrift eine solche
Feststellung getroffen, so muss zu der Beurkundung eine Person zugezogen werden, die sich
mit dem behinderten Beteiligten zu verstindigen vermag und mit deren Zuziehung er nach
der Uberzeugung des Notars einverstanden ist; in der Niederschrift soll festgestellt werden,
dass dies geschehen ist. Zweifelt der Notar an der Moglichkeit der Verstindigung zwischen der
zugezogenen Person und dem Beteiligten, so soll er dies in der Niederschrift feststellen. Die
Niederschrift soll auch von der zugezogenen Person unterschrieben werden.

(2) Die Beurkundung von Willenserklarungen ist insoweit unwirksam, als diese darauf
gerichtet sind, der nach Absatz 1 zugezogenen Person einen rechtlichen Vorteil zu ver-
schaffen.

(3) Das Erfordernis, nach § 22 einen Zeugen oder zweiten Notar zuzuziehen, bleibt unberiihrt.




§ 25 Schreibunfihige

Vermag ein Beteiligter nach seinen Angaben oder nach der Uberzeugung des Notars seinen
Namen nicht zu schreiben, so muss bei dem Vorlesen und der Genehmigung ein Zeuge oder
ein zweiter Notar zugezogen werden, wenn nicht bereits nach § 22 ein Zeuge oder ein zweiter
Notar zugezogen worden ist. Diese Tatsachen sollen in der Niederschrift festgestellt werden.
Die Niederschrift muss von dem Zeugen oder dem zweiten Notar unterschrieben werden.

Allgemeines Eisenbahngesetz

§ 10 Beforderungspflicht

Offentliche Eisenbahnverkehrsunternehmen, die dem Personenverkehr dienen, sind zur
Beforderung von Personen und Reisegepéck verpflichtet, wenn

1. die Beférderungsbedingungen eingehalten werden,
2. die Beférderung mit den regelméfig verwendeten Beférderungsmitteln moglich ist und

3. die Beférderung nicht durch Umsténde verhindert wird, welche das Eisenbahnverkehrs-
unternehmen nicht abwenden und denen es auch nicht abhelfen konnte.

Luftverkehrsgesetz

§19d

Die Unternehmer von Flughifen haben fir eine gefahrlose und leicht zugéngliche Benutzung
von allgemein zugidnglichen Flughafenanlagen, Bauwerken, Rdumen und Einrichtungen
durch Fluggéste Sorge zu tragen. Dabei sind die Belange von behinderten und anderen
Menschen mit Mobilititsbeeintriachtigung besonders zu berticksichtigen, mit dem Ziel,
Barrierefreiheit zu erreichen. Die Einzelheiten der Barrierefreiheit kénnen durch Zielverein-
barungen im Sinne des § 5 des Behindertengleichstellungsgesetzes festgelegt werden.

§ 20b

Die Luftfahrtunternehmen, die Luftfahrzeuge mit mehr als 5,7 Tonnen Hochstgewicht
betreiben, haben fiir eine gefahrlose und leicht zugidngliche Benutzung der Luftfahrzeuge
Sorge zu tragen. Dabei sind die Belange von behinderten und anderen Menschen mit
Mobilititsbeeintrachtigung besonders zu berticksichtigen, mit dem Ziel, Barrierefreiheit zu
erreichen. § 9 Abs. 2 des Luftsicherheitsgesetzes gilt entsprechend. Die Einzelheiten der
Barrierefreiheit konnen durch Zielvereinbarungen im Sinne des § 5 des Behindertengleich-
stellungsgesetzes festgelegt werden.




§21

(1) Luftfahrtunternehmen, die Personen oder Sachen gewerbsmifig durch Luftfahrzeuge
auf bestimmten Linien 6ffentlich und regelméfig beférdern (Fluglinienverkehr), bediirfen
dafiir auler der Genehmigung nach § 20 Abs. 1 einer besonderen Genehmigung (Fluglinien-
genehmigung). Die Flugliniengenehmigung soll die Bedingungen berticksichtigen, die in den
Vereinbarungen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und anderen Staaten, in die der
Linienverkehr durchgefithrt wird, festgelegt sind. § 20 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 findet ent-
sprechende Anwendung. Die Flugliniengenehmigung kann versagt werden, wenn durch den
beantragten Fluglinienverkehr 6ffentliche Interessen beeintrachtigt werden.

(2) Flugpline, Beforderungsentgelte und Beférderungsbedingungen sind der Offentlichkeit
zuganglich zu machen und der zustindigen Behorde auf Verlangen vorzulegen. Die
Anwendung von Flugplidnen, Beférderungsentgelten und Beférderungsbedingungen kann
ganz oder teilweise untersagt werden, wenn dadurch die 6ffentlichen Verkehrsinteressen
nachhaltig beeintrachtigt werden. Luftfahrtunternehmen, die Linienverkehr betreiben, sind
aufder im Falle der Unzumutbarkeit jedermann gegentiber verpflichtet, Beférderungsvertrige
abzuschliefen und ihn im Rahmen des veroffentlichten Flugplanes zu beférdern. Den
Beforderungsvertragen sind die veroéffentlichten Beférderungsentgelte und Beférderungs-
bedingungen zu Grunde zu legen, soweit sie nicht nach Satz 2 ganz oder teilweise untersagt
sind. Im Ubrigen werden Beférderungsentgelte und Beférderungsbedingungen von den
Parteien des Beférderungsvertrages frei vereinbart. Von den der Offentlichkeit bekannt
gemachten Beférderungsentgelten und Beférderungsbedingungen kann zugunsten der
Vertragspartner der Luftfahrtunternehmen abgewichen werden.

(3) Beférderungsverpflichtungen aufgrund anderweitiger gesetzlicher Vorschriften bleiben
unberiihrt.

(4) (weggefallen)

Urheberrechtsgesetz (UrhG)

§ 45a Behinderte Menschen

(1) Zulassig ist die nicht Erwerbszwecken dienende Vervielfiltigung eines Werkes fiir und
deren Verbreitung ausschliefRlich an Menschen, soweit diesen der Zugang zu dem Werk in
einer bereits verfligbaren Art der sinnlichen Wahrnehmung auf Grund einer Behinderung
nicht moéglich oder erheblich erschwert ist, soweit es zur Ermoglichung des Zugangs
erforderlich ist.

(2) Fur die Vervielfaltigung und Verbreitung ist dem Urheber eine angemessene Vergiitung zu
zahlen; ausgenommen ist die Herstellung lediglich einzelner Vervielféltigungsstticke. Der
Anspruch kann nur durch eine Verwertungsgesellschaft geltend gemacht werden.




VN-Konvention

Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen

In der Fassung des Gesetzes vom 21. Dezember 2008 (BGBI. IL, S. 1419 ff.)

Praambel

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens,

a)

f)

g

unter Hinweis auf die in der Charta der Vereinten Nationen verkiindeten Grundsatze,
denen zufolge die Anerkennung der Wiirde und des Wertes, die allen Mitgliedern der
menschlichen Gesellschaft innewohnen, sowie ihrer gleichen und unveraufierlichen

Rechte die Grundlage von Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden in der Welt bildet,

in der Erkenntnis, dass die Vereinten Nationen in der Allgemeinen Erkliarung der
Menschenrechte und in den Internationalen Menschenrechtspakten verkiindet haben
und tibereingekommen sind, dass jeder Mensch ohne Unterschied Anspruch auf alle darin
aufgefithrten Rechte und Freiheiten hat,

bekraftigend, dass alle Menschenrechte und Grundfreiheiten allgemein giiltig und
unteilbar sind, einander bedingen und miteinander verkniipft sind und dass Menschen
mit Behinderungen der volle Genuss dieser Rechte und Freiheiten ohne Diskriminierung
garantiert werden muss,

unter Hinweis auf den Internationalen Pakt Giber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte, den Internationalen Pakt iber biirgerliche und politische Rechte, das Inter-
nationale Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung, das
Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau, das Uberein-
kommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende
Behandlung oder Strafe, das Ubereinkommen iber die Rechte des Kindes und das
Internationale Ubereinkommen zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehdrigen,

in der Erkenntnis, dass das Verstindnis von Behinderung sich stindig weiterentwickelt
und dass Behinderung aus der Wechselwirkung zwischen Menschen mit Beein-
trachtigungen und einstellungs- und umweltbedingten Barrieren entsteht, die sie an
der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern,

in der Erkenntnis, dass die in dem Weltaktionsprogramm fiir Behinderte und den
Rahmenbestimmungen fiir die Herstellung der Chancengleichheit fiir Behinderte
enthaltenen Grundsitze und Leitlinien einen wichtigen Einfluss auf die Férderung,
Ausarbeitung und Bewertung von politischen Konzepten, Plinen, Programmen und Maf-
nahmen auf einzelstaatlicher, regionaler und internationaler Ebene zur Verbesserung der
Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderungen haben,

nachdriicklich darauf hinweisend, wie wichtig es ist, die Behinderungsthematik zu einem
festen Bestandteil der einschldgigen Strategien der nachhaltigen Entwicklung zu machen,



k)

n)

p)

q

=
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ebenso in der Erkenntnis, dass jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung eine
Verletzung der Wiirde und des Wertes darstellt, die jedem Menschen innewohnen,

ferner in der Erkenntnis der Vielfalt der Menschen mit Behinderungen,

in Anerkennung der Notwendigkeit, die Menschenrechte aller Menschen mit Behin-
derungen, einschliefilich derjenigen, die intensivere Unterstiitzung benétigen, zu fordern
und zu schiitzen,

besorgt dariiber, dass sich Menschen mit Behinderungen trotz dieser verschiedenen
Dokumente und Verpflichtungen in allen Teilen der Welt nach wie vor Hindernissen fiir
ihre Teilhabe als gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft sowie Verletzungen ihrer
Menschenrechte gegeniibersehen,

in Anerkennung der Bedeutung der internationalen Zusammenarbeit fiir die Ver-
besserung der Lebensbedingungen der Menschen mit Behinderungen in allen Landern,
insbesondere den Entwicklungsldndern,

in Anerkennung des wertvollen Beitrags, den Menschen mit Behinderungen zum
allgemeinen Wohl und zur Vielfalt ihrer Gemeinschaften leisten und leisten kénnen, und
in der Erkenntnis, dass die Forderung des vollen Genusses der Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch Menschen mit Behinderungen sowie ihrer uneingeschriankten
Teilhabe ihr Zugehorigkeitsgefiihl verstirken und zu erheblichen Fortschritten in der
menschlichen, sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft und bei der
Beseitigung der Armut fithren wird,

in der Erkenntnis, wie wichtig die individuelle Autonomie und Unabhéngigkeit fiir
Menschen mit Behinderungen ist, einschlieflich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu
treffen,

in der Erwdgung, dass Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit haben sollen, aktiv
an Entscheidungsprozessen tiber politische Konzepte und tiber Programme mitzu-
wirken, insbesondere wenn diese sie unmittelbar betreffen,

besorgt tiber die schwierigen Bedingungen, denen sich Menschen mit Behinderungen
gegentiibersehen, die mehrfachen oder verschirften Formen der Diskriminierung
aufgrund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Sprache, der Religion, der
politischen oder sonstigen Anschauung, der nationalen, ethnischen, indigenen oder
sozialen Herkunft, des Vermogens, der Geburt, des Alters oder des sonstigen Status
ausgesetzt sind,

in der Erkenntnis, dass Frauen und Madchen mit Behinderungen sowohl innerhalb als
auch aufierhalb ihres hduslichen Umfelds oft in stirkerem Mafie durch Gewalt, Ver-
letzung oder Missbrauch, Nichtbeachtung oder Vernachlissigung, Misshandlung oder
Ausbeutung gefihrdet sind,

in der Erkenntnis, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern
alle Menschenrechte und Grundfreiheiten in vollem Umfang geniefen sollen, und unter
Hinweis auf die zu diesem Zweck von den Vertragsstaaten des Ubereinkommens {iber die
Rechte des Kindes eingegangenen Verpflichtungen,
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u)

V)

y)

nachdriicklich darauf hinweisend, dass es notwendig ist, bei allen Anstrengungen zur
Forderung des vollen Genusses der Menschenrechte und Grundfreiheiten durch
Menschen mit Behinderungen die Geschlechterperspektive einzubeziehen,

unter besonderem Hinweis darauf, dass die Mehrzahl der Menschen mit Behinderungen
in einem Zustand der Armut lebt, und diesbeziiglich in der Erkenntnis, dass die nach-
teiligen Auswirkungen der Armut auf Menschen mit Behinderungen dringend ange-
gangen werden missen,

in dem Bewusstsein, dass Frieden und Sicherheit auf der Grundlage der uneinge-
schriankten Achtung der in der Charta der Vereinten Nationen enthaltenen Ziele und
Grundsitze sowie der Einhaltung der anwendbaren Ubereinkiinfte auf dem Gebiet der
Menschenrechte unabdingbar sind fiir den umfassenden Schutz von Menschen mit
Behinderungen, insbesondere in bewaffneten Konflikten oder wihrend auslidndischer
Besetzung,

in der Erkenntnis, wie wichtig es ist, dass Menschen mit Behinderungen vollen Zugang
zur physischen, sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Umwelt, zu Gesundheit und
Bildung sowie zu Information und Kommunikation haben, damit sie alle Menschen-
rechte und Grundfreiheiten voll geniefien kénnen,

im Hinblick darauf, dass der Einzelne gegeniiber seinen Mitmenschen und der Gemein-
schaft, der er angehort, Pflichten hat und gehalten ist, fiir die Forderung und Achtung der
in der Internationalen Menschenrechtscharta anerkannten Rechte einzutreten,

in der Uberzeugung, dass die Familie die natiirliche Kernzelle der Gesellschaft ist und
Anspruch auf Schutz durch Gesellschaft und Staat hat und dass Menschen mit Behin-
derungen und ihre Familienangehorigen den erforderlichen Schutz und die notwendige
Unterstiitzung erhalten sollen, um es den Familien zu ermoglichen, zum vollen und
gleichberechtigten Genuss der Rechte der Menschen mit Behinderungen beizutragen,

in der Uberzeugung, dass ein umfassendes und in sich geschlossenes internationales
Ubereinkommen zur Férderung und zum Schutz der Rechte und der Wiirde von
Menschen mit Behinderungen sowohl in den Entwicklungsldndern als auch in den
entwickelten Landern einen mafigeblichen Beitrag zur Beseitigung der tiefgreifenden
sozialen Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen leisten und ihre Teilhabe am
biirgerlichen, politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben auf der
Grundlage der Chancengleichheit férdern wird,,

haben Folgendes vereinbart:

Artikel 1 Zweck

Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern,
zu schiitzen und zu gewdhrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde zu
fordern.



Artikel 2 | VN-Konvention

Zu den Menschen mit Behinderungen zéhlen Menschen, die langfristige kdrperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern kénnen.

Artikel 2 Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Ubereinkommens

schliefft ,Kommunikation“ Sprachen, Textdarstellung, Brailleschrift, taktile Kommunikation,
Grofddruck, leicht zugingliches Multimedia sowie schriftliche, auditive, in einfache Sprache
ubersetzte, durch Vorleser zugidnglich gemachte sowie ergidnzende und alternative Formen,
Mittel und Formate der Kommunikation, einschlieflich leicht zugénglicher Informations-
und Kommunikationstechnologie, ein;

schlief’t ,Sprache” gesprochene Sprachen sowie Gebédrdensprachen und andere nicht
gesprochene Sprachen ein;

bedeutet ,,Diskriminierung aufgrund von Behinderung“ jede Unterscheidung, AusschliefSung
oder Beschriankung aufgrund von Behinderung, die zum Ziel oder zur Folge hat, dass das auf
die Gleichberechtigung mit anderen gegriindete Anerkennen, Geniefien oder Austiben aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten im politischen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen,
biirgerlichen oder jedem anderen Bereich beeintrachtigt oder vereitelt wird. Sie umfasst alle
Formen der Diskriminierung, einschliefilich der Versagung angemessener Vorkehrungen;

bedeutet ,angemessene Vorkehrungen® notwendige und geeignete Anderungen und
Anpassungen, die keine unverhéltnisméfiige oder unbillige Belastung darstellen und die,
wenn sie in einem bestimmten Fall erforderlich sind, vorgenommen werden, um zu gewéhr-
leisten, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen alle Menschenrechte
und Grundfreiheiten geniefRen oder austiben kénnen;

bedeutet ,universelles Design“ ein Design von Produkten, Umfeldern, Programmen und
Dienstleistungen in der Weise, dass sie von allen Menschen moglichst weitgehend ohne eine
Anpassung oder ein spezielles Design genutzt werden konnen. ,Universelles Design“ schlief3t
Hilfsmittel fir bestimmte Gruppen von Menschen mit Behinderungen, soweit sie benotigt
werden, nicht aus.

Artikel 3 Allgemeine Grundsdtze
Die Grundsitze dieses Ubereinkommens sind:

a) die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wiirde, seiner individuellen Autonomie,
einschlieflich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen, sowie seiner Unabhéngig-
keit;

b) die Nichtdiskriminierung;

c) die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und Einbeziehung in die Gesellschaft;
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die Achtung vor der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Behinderungen und die
Akzeptanz dieser Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt und der Menschheit;

die Chancengleichheit;
die Zuganglichkeit;
die Gleichberechtigung von Mann und Frau;

die Achtung vor den sich entwickelnden Fihigkeiten von Kindern mit Behinderungen
und die Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitét.

Artikel 4 Allgemeine Verpflichtungen

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die volle Verwirklichung aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten fiir alle Menschen mit Behinderungen ohne jede Diskriminierung aufgrund
von Behinderung zu gewihrleisten und zu férdern. Zu diesem Zweck verpflichten sich die
Vertragsstaaten:

a)

b)

e)

f)

alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und sonstigen Mafnahmen zur Umsetzung
der in diesem Ubereinkommen anerkannten Rechte zu treffen;

alle geeigneten MafRnahmen einschlieflich gesetzgeberischer MaRnahmen zur Anderung
oder Aufhebung bestehender Gesetze, Verordnungen, Gepflogenheiten und Praktiken zu
treffen, die eine Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen darstellen;

den Schutz und die Férderung der Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen in
allen politischen Konzepten und allen Programmen zu berticksichtigen;

Handlungen oder Praktiken, die mit diesem Ubereinkommen unvereinbar sind, zu
unterlassen und dafiir zu sorgen, dass die staatlichen Behérden und &ffentlichen
Einrichtungen im Einklang mit diesem Ubereinkommen handeln;

alle geeigneten Maffnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung aufgrund von
Behinderung durch Personen, Organisationen oder private Unternehmen zu ergreifen;

Forschung und Entwicklung fir Giiter, Dienstleistungen, Gerdte und Einrichtungen in
universellem Design, wie in Artikel 2 definiert, die den besonderen Bediirfnissen von
Menschen mit Behinderungen mit moglichst geringem Anpassungs- und Kostenaufwand
gerecht werden, zu betreiben oder zu fordern, ihre Verftigbarkeit und Nutzung zu férdern
und sich bei der Entwicklung von Normen und Richtlinien fiir universelles Design
einzusetzen;

Forschung und Entwicklung fiir neue Technologien, die fiir Menschen mit Behin-
derungen geeignet sind, einschliefilich Informations- und Kommunikationstechnologien,
Mobilitétshilfen, Gerdten und unterstiitzenden Technologien, zu betreiben oder zu
fordern sowie ihre Verfiigbarkeit und Nutzung zu férdern und dabei Technologien zu
erschwinglichen Kosten den Vorrang zu geben;
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h) fiir Menschen mit Behinderungen zugangliche Informationen tiber Mobilitétshilfen,
Gerite und unterstiitzende Technologien, einschliefllich neuer Technologien, sowie
andere Formen von Hilfe, Unterstiitzungsdiensten und Einrichtungen zur Verfiigung zu
stellen;

i) die Schulung von Fachkriften und anderem mit Menschen mit Behinderungen arbeiten-
dem Personal auf dem Gebiet der in diesem Ubereinkommen anerkannten Rechte zu
fordern, damit die aufgrund dieser Rechte garantierten Hilfen und Dienste besser geleistet
werden konnen.

(2) Hinsichtlich der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte verpflichtet sich jeder
Vertragsstaat, unter Ausschopfung seiner verfligbaren Mittel und erforderlichenfalls im
Rahmen der internationalen Zusammenarbeit Mafinahmen zu treffen, um nach und nach die
volle Verwirklichung dieser Rechte zu erreichen, unbeschadet derjenigen Verpflichtungen aus
diesem Ubereinkommen, die nach dem Vélkerrecht sofort anwendbar sind.

(3) Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten
zur Durchfithrung dieses Ubereinkommens und bei anderen Entscheidungsprozessen in
Fragen, die Menschen mit Behinderungen betreffen, fiihren die Vertragsstaaten mit den
Menschen mit Behinderungen, einschlieflich Kindern mit Behinderungen, tiber die sie
vertretenden Organisationen enge Konsultationen und beziehen sie aktiv ein.

(4) Dieses Ubereinkommen lasst zur Verwirklichung der Rechte von Menschen mit Behin-
derungen besser geeignete Bestimmungen, die im Recht eines Vertragsstaats oder in dem fiir
diesen Staat geltenden Volkerrecht enthalten sind, unberthrt. Die in einem Vertragsstaat
durch Gesetze, Ubereinkommen, Verordnungen oder durch Gewohnheitsrecht anerkannten
oder bestehenden Menschenrechte und Grundfreiheiten diirfen nicht unter dem Vorwand
beschrinkt oder aufRer Kraft gesetzt werden, dass dieses Ubereinkommen derartige Rechte
oder Freiheiten nicht oder nur in einem geringeren Ausmaf} anerkenne.

(5) Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens gelten ohne Einschrankung oder Ausnahme
fur alle Teile eines Bundesstaats.

Artikel 5 Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass alle Menschen vor dem Gesetz gleich sind, vom
Gesetz gleich zu behandeln sind und ohne Diskriminierung Anspruch auf gleichen Schutz
durch das Gesetz und gleiche Vorteile durch das Gesetz haben.

(2) Die Vertragsstaaten verbieten jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung und
garantieren Menschen mit Behinderungen gleichen und wirksamen rechtlichen Schutz vor
Diskriminierung, gleichviel aus welchen Griinden.

(3) Zur Forderung der Gleichberechtigung und zur Beseitigung von Diskriminierung
unternehmen die Vertragsstaaten alle geeigneten Schritte, um die Bereitstellung ange-
messener Vorkehrungen zu gewéhrleisten.
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(4) Besondere Maftnahmen, die zur Beschleunigung oder Herbeifiihrung der tatséchlichen
Gleichberechtigung von Menschen mit Behinderungen erforderlich sind, gelten nicht als
Diskriminierung im Sinne dieses Ubereinkommens.

Artikel 6 Frauen mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Frauen und Miadchen mit Behinderungen mehr-
facher Diskriminierung ausgesetzt sind, und ergreifen in dieser Hinsicht Mafnahmen, um zu
gewihrleisten, dass sie alle Menschenrechte und Grundfreiheiten voll und gleichberechtigt
geniefien kénnen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mafnahmen zur Sicherung der vollen Ent-
faltung, der Férderung und der Starkung der Autonomie der Frauen, um zu garantieren, dass
sie die in diesem Ubereinkommen genannten Menschenrechte und Grundfreiheiten ausiiben
und genieflen kénnen.

Artikel 7 Kinder mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen Maffnahmen, um zu gewéahrleisten, dass
Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten genieflen konnen.

(2) Bei allen MaRnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das Wohl des Kindes
ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu berticksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewihrleisten, dass Kinder mit Behinderungen das Recht haben, ihre
Meinung in allen sie berithrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit anderen Kindern frei
zu dufdern, wobei ihre Meinung angemessen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife
berticksichtigt wird, und behinderungsgerechte sowie altersgemafe Hilfe zu erhalten, damit
sie dieses Recht verwirklichen kénnen.

Artikel 8 Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete Manahmen zu
ergreifen, um

a) inder gesamten Gesellschaft, einschlieflich auf der Ebene der Familien, das Bewusstsein
fir Menschen mit Behinderungen zu schirfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer
Wiirde zu fordern;

b) Klischees, Vorurteile und schidliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinderungen,
einschlieflich aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensbereichen zu
bekdmpfen;

c) das Bewusstsein fiir die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen
zu férdern.
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(2) Zu den diesbeziiglichen Mafinahmen gehéren

a) die Einleitung und dauerhafte Durchfithrung wirksamer Kampagnen zur Bewusstseins-
bildung in der Offentlichkeit mit dem Ziel,

i) die Aufgeschlossenheit gegeniiber den Rechten von Menschen mit Behinderungen zu
erhéhen,

ii) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein grofReres
gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegeniiber zu fordern,

iii) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Fiahigkeiten von Menschen mit
Behinderungen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu fordern;

b) die Férderung einer respektvollen Einstellung gegeniiber den Rechten von Menschen mit
Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen Kindern von frither
Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer dem
Zweck dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

d) die Férderung von Schulungsprogrammen zur Schirfung des Bewusstseins fiir Menschen
mit Behinderungen und fiir deren Rechte.

Artikel 9 Zugdnglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhingige Lebensfithrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu erméglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
Mafinahmen mit dem Ziel, fiir Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten Zugang
zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information und Kommunikation, einschlief3-
lich Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu anderen
Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stidtischen und lindlichen Gebieten
offenstehen oder fir sie bereitgestellt werden, zu gewiahrleisten. Diese Mafinahmen, welche
die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren einschliefRen,
gelten unter anderem fiir

a) Gebdude, Straflen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebduden und im
Freien, einschlieflich Schulen, Wohnhiusern, medizinischer Einrichtungen und
Arbeitsstétten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieflich elektronischer
Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auflerdem geeignete Mafinahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zugdnglichkeit von Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, auszu-
arbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu tiberwachen;
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f)

g

um sicherzustellen, dass private Rechtstriger, die Einrichtungen und Dienste, die der
Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der
Zugénglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen bertcksichtigen;

um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen anzubieten;

um in Gebiduden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen,
Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstindlicher Form
anzubringen;

um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen zum
Fiihren und Vorlesen sowie professionelle Gebardensprachdolmetscher und -dolmet-
scherinnen, zur Verfiigung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang zu Gebduden und anderen
Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern;

um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinde-
rungen zu foérdern, damit ihr Zugang zu Informationen gewihrleistet wird;

um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systemen, einschlieflich des Internets, zu férdern;

um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zugdnglicher
Informations- und Kommunikationstechnologien und -systeme in einem frithen
Stadium zu fordern, sodass deren Zuginglichkeit mit moglichst geringem Kostenaufwand
erreicht wird.

Artikel 10 Recht auf Leben

Die Vertragsstaaten bekréftigen, dass jeder Mensch ein angeborenes Recht auf Leben hat, und
treffen alle erforderlichen Mafinahmen, um den wirksamen und gleichberechtigten Genuss
dieses Rechts durch Menschen mit Behinderungen zu gewéihrleisten.

Artikel 11 Gefahrensituationen und humanitdre Notlagen

Die Vertragsstaaten ergreifen im Einklang mit ihren Verpflichtungen nach dem Volkerrecht,
einschlieflich des humanitéiren Volkerrechts und der internationalen Menschenrechts-
normen, alle erforderlichen Mafinahmen, um in Gefahrensituationen, einschlieflich
bewaffneter Konflikte, humanitdrer Notlagen und Naturkatastrophen, den Schutz und die
Sicherheit von Menschen mit Behinderungen zu gewéahrleisten.
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Artikel 12 Gleiche Anerkennung vor dem Recht

(1) Die Vertragsstaaten bekraftigen, dass Menschen mit Behinderungen das Recht haben,
uberall als Rechtssubjekt anerkannt zu werden.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Menschen mit Behinderungen in allen Lebens-
bereichen gleichberechtigt mit anderen Rechts- und Handlungsféhigkeit geniefien.

(3) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaRnahmen, um Menschen mit Behinderungen
Zugang zu der Unterstiitzung zu verschaffen, die sie bei der Ausiibung ihrer Rechts- und
Handlungsfihigkeit gegebenenfalls benétigen.

(4) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass zu allen die Ausiibung der Rechts- und Handlungs-
fahigkeit betreffenden Mafinahmen im Einklang mit den internationalen Menschenrechts-
normen geeignete und wirksame Sicherungen vorgesehen werden, um Missbriauche zu
verhindern. Diese Sicherungen miissen gewahrleisten, dass bei den Mafnahmen betreffend
die Austibung der Rechts- und Handlungsfihigkeit die Rechte, der Wille und die Priferenzen
der betreffenden Person geachtet werden, es nicht zu Interessenkonflikten und missbrauch-
licher Einflussnahme kommt, dass die MaRnahmen verhaltnismaflig und auf die Umsténde
der Person zugeschnitten sind, dass sie von moglichst kurzer Dauer sind und dass sie einer
regelmifigen Uberpriifung durch eine zustindige, unabhingige und unparteiische Behérde
oder gerichtliche Stelle unterliegen. Die Sicherungen miissen im Hinblick auf das Ausma#, in
dem diese Mafinahmen die Rechte und Interessen der Person bertihren, verhiltnisméfig sein.

(5) Vorbehaltlich dieses Artikels treffen die Vertragsstaaten alle geeigneten und wirksamen
Mafdnahmen, um zu gewéhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen das gleiche Recht wie
andere haben, Eigentum zu besitzen oder zu erben, ihre finanziellen Angelegenheiten selbst
zu regeln und gleichen Zugang zu Bankdarlehen, Hypotheken und anderen Finanzkrediten zu
haben, und gewihrleisten, dass Menschen mit Behinderungen nicht willkiirlich ihr Eigentum
entzogen wird.

Artikel 13 Zugang zur Justiz

(1) Die Vertragsstaaten gewéhrleisten Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen wirksamen Zugang zur Justiz, unter anderem durch verfahrensbezogene und
altersgeméfe Vorkehrungen, um ihre wirksame unmittelbare und mittelbare Teilnahme,
einschlieflich als Zeugen und Zeuginnen, an allen Gerichtsverfahren, auch in der Ermitt-
lungsphase und in anderen Vorverfahrensphasen, zu erleichtern.

(2) Um zur Gewdhrleistung des wirksamen Zugangs von Menschen mit Behinderungen zur
Justiz beizutragen, fordern die Vertragsstaaten geeignete Schulungen fiir die im Justizwesen
tatigen Personen, einschliefilich des Personals von Polizei und Strafvollzug.
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Artikel 14 Freiheit und Sicherheit der Person
(1) Die Vertragsstaaten gewahrleisten,

a) dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen das Recht auf persén-
liche Freiheit und Sicherheit geniefien;

b) dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen die Freiheit nicht
rechtswidrig oder willkiirlich entzogen wird, dass jede Freiheitsentziehung im Einklang
mit dem Gesetz erfolgt und dass das Vorliegen einer Behinderung in keinem Fall eine
Freiheitsentziehung rechtfertigt.

(2) Die Vertragsstaaten gewéhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen, denen aufgrund
eines Verfahrens ihre Freiheit entzogen wird, gleichberechtigten Anspruch auf die in den
internationalen Menschenrechtsnormen vorgesehenen Garantien haben und im Einklang
mit den Zielen und Grundsitzen dieses Ubereinkommens behandelt werden, einschlieflich
durch die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen.

Artikel 15 Freiheit von Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
oder Strafe

(1) Niemand darf der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behand-
lung oder Strafe unterworfen werden. Insbesondere darf niemand ohne seine freiwillige
Zustimmung medizinischen oder wissenschaftlichen Versuchen unterworfen werden.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle wirksamen gesetzgeberischen, verwaltungsméfigen,
gerichtlichen oder sonstigen Mafinahmen, um auf der Grundlage der Gleichberechtigung zu
verhindern, dass Menschen mit Behinderungen der Folter oder grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung oder Strafe unterworfen werden.

Artikel 16 Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial-,
Bildungs- und sonstigen Manahmen, um Menschen mit Behinderungen sowohl innerhalb
als auch auerhalb der Wohnung vor jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch,
einschlieflich ihrer geschlechtsspezifischen Aspekte, zu schiitzen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen aufRerdem alle geeigneten Mafinahmen, um jede Form von
Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch zu verhindern, indem sie unter anderem geeignete
Formen von das Geschlecht und das Alter berticksichtigender Hilfe und Unterstiitzung fiir
Menschen mit Behinderungen und ihre Familien und Betreuungspersonen gewahrleisten,
einschlieflich durch die Bereitstellung von Informationen und Aufklarung dariiber, wie Fille
von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch verhindert, erkannt und angezeigt werden kénnen.
Die Vertragsstaaten sorgen dafiir, dass Schutzdienste das Alter, das Geschlecht und die
Behinderung der betroffenen Personen berticksichtigen.
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(3) Zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch stellen die
Vertragsstaaten sicher, dass alle Einrichtungen und Programme, die fiir Menschen mit
Behinderungen bestimmt sind, wirksam von unabhingigen Behorden iberwacht werden.

(4) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mafinahmen, um die korperliche, kognitive und
psychische Genesung, die Rehabilitation und die soziale Wiedereingliederung von Menschen
mit Behinderungen, die Opfer irgendeiner Form von Ausbeutung, Gewalt oder Missbrauch
werden, zu férdern, auch durch die Bereitstellung von Schutzeinrichtungen. Genesung und
Wiedereingliederung miissen in einer Umgebung stattfinden, die der Gesundheit, dem
Wohlergehen, der Selbstachtung, der Wiirde und der Autonomie des Menschen férderlich ist
und geschlechts- und altersspezifischen Bediirfnissen Rechnung tragt.

(5) Die Vertragsstaaten schaffen wirksame Rechtsvorschriften und politische Konzepte,
einschlieflich solcher, die auf Frauen und Kinder ausgerichtet sind, um sicherzustellen, dass
Falle von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch gegentiber Menschen mit Behinderungen

Artikel 17 Schutz der Unversehrtheit der Person

Jeder Mensch mit Behinderungen hat gleichberechtigt mit anderen das Recht auf Achtung
seiner korperlichen und seelischen Unversehrtheit.

Artikel 18 Freiziigigkeit und Staatsangehorigkeit

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Freizligigkeit, auf freie Wahl ihres Aufenthaltsorts und auf eine Staatsangehorigkeit, indem sie
unter anderem gewéhrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen das Recht haben, eine Staatsangehorigkeit zu erwerben
und ihre Staatsangehorigkeit zu wechseln, und dass ihnen diese nicht willkiirlich oder
aufgrund von Behinderung entzogen wird;

b) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung die Méglichkeit versagt
wird, Dokumente zum Nachweis ihrer Staatsangehorigkeit oder andere Identitéts-
dokumente zu erhalten, zu besitzen und zu verwenden oder einschlédgige Verfahren wie
Einwanderungsverfahren in Anspruch zu nehmen, die gegebenenfalls erforderlich sind,
um die Ausiibung des Rechts auf Freiziigigkeit zu erleichtern;

¢) Menschen mit Behinderungen die Freiheit haben, jedes Land einschliefilich ihres eigenen
zu verlassen;

d) Menschen mit Behinderungen nicht willkirlich oder aufgrund von Behinderung das
Recht entzogen wird, in ihr eigenes Land einzureisen.

(2) Kinder mit Behinderungen sind unverziiglich nach ihrer Geburt in ein Register einzu-
tragen und haben das Recht auf einen Namen von Geburt an, das Recht, eine Staatsangehorig-
keit zu erwerben, und soweit méglich das Recht, ihre Eltern zu kennen und von ihnen betreut
zu werden.
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Artikel 19 Unabhéngige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Menschen
mit Behinderungen, mit gleichen Wahlmoglichkeiten wie andere Menschen in der Gemein-
schaft zu leben, und treffen wirksame und geeignete Mafinahmen, um Menschen mit
Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Einbeziehung in die Gemein-
schaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern, indem sie unter anderem gewéhr-
leisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Moglichkeit haben, ihren Aufenthalts-
ort zu wiahlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht verpflichtet sind,
in besonderen Wohnformen zu leben;

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen Unter-
stitzungsdiensten zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen gemeindenahen
Unterstlitzungsdiensten haben, einschlieflich der persénlichen Assistenz, die zur
Unterstlitzung des Lebens in der Gemeinschaft und der Einbeziehung in die Gemein-
schaft sowie zur Verhinderung von Isolation und Absonderung von der Gemeinschaft
notwendig ist;

¢) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fiir die Allgemeinheit Menschen mit
Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfiigung stehen und
ihren Bediirfnissen Rechnung tragen.

Artikel 20 Personliche Mobilitat

Die Vertragsstaaten treffen wirksame Mafinahmen, um fiir Menschen mit Behinderungen
personliche Mobilitdt mit grofftmoglicher Unabhingigkeit sicherzustellen, indem sie unter
anderem

a) die personliche Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen in der Art und Weise und
zum Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kosten erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen Mobilitatshilfen,
Geriten, unterstiitzenden Technologien und menschlicher und tierischer Hilfe sowie
Mittelspersonen erleichtern, auch durch deren Bereitstellung zu erschwinglichen Kosten;

¢) Menschen mit Behinderungen und Fachkréiften, die mit Menschen mit Behinderungen
arbeiten, Schulungen in Mobilitétsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitdtshilfen, Gerdten und unterstiitzenden Technologien ermutigen,
alle Aspekte der Mobilitdt fiir Menschen mit Behinderungen zu berticksichtigen.
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Artikel 21 Recht der freien MeinungsiauBBerung, Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Maffnahmen, um zu gewahrleisten, dass Menschen
mit Behinderungen das Recht auf freie Meinungsaufierung und Meinungsfreiheit, einschliefR-
lich der Freiheit, Informationen und Gedankengut sich zu beschaffen, zu empfangen und
weiterzugeben, gleichberechtigt mit anderen und durch alle von ihnen gewiahlten Formen der
Kommunikation im Sinne des Artikels 2 austiben kénnen, unter anderem indem sie

a) Menschen mit Behinderungen fiir die Allgemeinheit bestimmte Informationen recht-
zeitig und ohne zusétzliche Kosten in zugénglichen Formaten und Technologien, die fiir
unterschiedliche Arten der Behinderung geeignet sind, zur Verfigung stellen;

b) im Umgang mit Beh6rden die Verwendung von Gebardensprachen, Brailleschrift,
ergianzenden und alternativen Kommunikationsformen und allen sonstigen selbst
gewihlten zuginglichen Mitteln, Formen und Formaten der Kommunikation durch
Menschen mit Behinderungen akzeptieren und erleichtern;

c) private Rechtstriger, die, einschliefllich durch das Internet, Dienste fiir die Allgemeinheit
anbieten, dringend dazu auffordern, Informationen und Dienstleistungen in Formaten
zur Verfiigung zu stellen, die fiir Menschen mit Behinderungen zugénglich und nutzbar
sind;

d) die Massenmedien, einschlieRlich der Anbieter von Informationen tiber das Internet,
dazu auffordern, ihre Dienstleistungen flir Menschen mit Behinderungen zuganglich zu
gestalten;

e) die Verwendung von Gebirdensprachen anerkennen und fordern.

Artikel 22 Achtung der Privatsphire

(1) Menschen mit Behinderungen diirfen unabhingig von ihrem Aufenthaltsort oder der
Wohnform, in der sie leben, keinen willkiirlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in ihr
Privatleben, ihre Familie, ihre Wohnung oder ihren Schriftverkehr oder andere Arten der
Kommunikation oder rechtswidrigen Beeintrachtigungen ihrer Ehre oder ihres Rufes
ausgesetzt werden. Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf rechtlichen Schutz
gegen solche Eingriffe oder Beeintrachtigungen.

(2) Die Vertragsstaaten schiitzen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen die
Vertraulichkeit von Informationen tiber die Person, die Gesundheit und die Rehabilitation
von Menschen mit Behinderungen.
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Artikel 23 Achtung der Wohnung und der Familie

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete Mafinahmen zur Beseitigung der
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberech-
tigung mit anderen in allen Fragen, die Ehe, Familie, Elternschaft und Partnerschaften
betreffen, um zu gewihrleisten, dass

a) das Recht aller Menschen mit Behinderungen im heiratsfihigen Alter, auf der Grundlage
des freien und vollen Einverstindnisses der kiinftigen Ehegatten eine Ehe zu schlieflen
und eine Familie zu griinden, anerkannt wird;

b) das Recht von Menschen mit Behinderungen auf freie und verantwortungsbewusste
Entscheidung iber die Anzahl ihrer Kinder und die Geburtenabstinde sowie auf Zugang
zu altersgemafier Information sowie Aufklarung tiber Fortpflanzung und Familien-
planung anerkannt wird und ihnen die notwendigen Mittel zur Ausiibung dieser Rechte
zur Verfuigung gestellt werden;

¢) Menschen mit Behinderungen, einschliellich Kindern, gleichberechtigt mit anderen ihre
Fruchtbarkeit behalten.

(2) Die Vertragsstaaten gewéhrleisten die Rechte und Pflichten von Menschen mit Behin-
derungen in Fragen der Vormundschaft, Pflegschaft‘, Personen- und Vermogenssorge,
Adoption von Kindern oder dhnlichen Rechtsinstituten, soweit das innerstaatliche Recht
solche kennt; in allen Fillen ist das Wohl des Kindes ausschlaggebend. Die Vertragsstaaten
unterstiitzen Menschen mit Behinderungen in angemessener Weise bei der Wahrnehmung
ihrer elterlichen Verantwortung.

(3) Die Vertragsstaaten gewihrleisten, dass Kinder mit Behinderungen gleiche Rechte in
Bezug auf das Familienleben haben. Zur Verwirklichung dieser Rechte und mit dem Ziel, das
Verbergen, das Aussetzen, die Vernachldssigung und die Absonderung von Kindern mit
Behinderungen zu verhindern, verpflichten sich die Vertragsstaaten, Kindern mit Behin-
derungen und ihren Familien frithzeitig umfassende Informationen, Dienste und Unter-
stitzung zur Verfiigung zu stellen.

(4) Die Vertragsstaaten gewéhrleisten, dass ein Kind nicht gegen den Willen seiner Eltern von
diesen getrennt wird, es sei denn, dass die zustindigen Behorden in einer gerichtlich
nachprifbaren Entscheidung nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften und Verfahren
bestimmen, dass diese Trennung zum Wohl des Kindes notwendig ist. In keinem Fall darf das
Kind aufgrund einer Behinderung entweder des Kindes oder eines oder beider Elternteile von
den Eltern getrennt werden.

(5) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, in Fillen, in denen die nichsten Familien-
angehorigen nicht in der Lage sind, fiir ein Kind mit Behinderungen zu sorgen, alle
Anstrengungen zu unternehmen, um andere Formen der Betreuung innerhalb der weiteren
Familie und, falls dies nicht méglich ist, innerhalb der Gemeinschaft in einem familien-
dhnlichen Umfeld zu gewédhrleisten.

4 Schweiz: Beistandschaft
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Artikel 24 Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung.
Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu
verwirklichen, gewihrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen
Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel,

a)

b)

o)

die menschlichen Méglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwert-
gefiihl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschen-
rechten, den Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu stérken;

Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitit
sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu
befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a)

e)

Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen
Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht
aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunter-
richt oder vom Besuch weiterfithrender Schulen ausgeschlossen werden;

Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der
sie leben, Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen haben;

angemessene Vorkehrungen fiir die Bediirfnisse des Einzelnen getroffen werden;

Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die not-
wendige Unterstiitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstindigen Integration wirksame individuell
angepasste Unterstiitzungsmafinahmen in einem Umfeld, das die bestmdogliche
schulische und soziale Entwicklung gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische
Fertigkeiten und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte
Teilhabe an der Bildung und als Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck
ergreifen die Vertragsstaaten geeignete Maffnahmen; unter anderem

a)

erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, erginzenden und
alternativen Formen, Mitteln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von
Orientierungs- und Mobilitdtsfertigkeiten sowie die Untersttitzung durch andere
Menschen mit Behinderungen und das Mentoring;

erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Férderung der sprachlichen
Identitat der Gehorlosen;
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c) stellen sie sicher, dass blinden, gehérlosen oder taubblinden Menschen, insbesondere
Kindern, Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den Kommu-
nikationsmitteln, die fiir den Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in einem Umfeld
vermittelt wird, das die bestmdogliche schulische und soziale Entwicklung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
Mafinahmen zur Einstellung von Lehrkriften, einschliefilich solcher mit Behinderungen, die
in Gebardensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schulung von Fachkriften
sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des Bildungswesens. Diese
Schulung schlief3t die Schirfung des Bewusstseins fiir Behinderungen und die Verwendung
geeigneter ergdnzender und alternativer Formen, Mittel und Formate der Kommunikation
sowie padagogische Verfahren und Materialien zur Unterstiitzung von Menschen mit
Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskrimi-
nierung und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung,
Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck
stellen die Vertragsstaaten sicher, dass fir Menschen mit Behinderungen angemessene
Vorkehrungen getroffen werden.

Artikel 25 Gesundheit

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf das
erreichbare Hochstmaf} an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung.
Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mafnahmen, um zu gewéhrleisten, dass Menschen
mit Behinderungen Zugang zu geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten, einschlieflich
gesundheitlicher Rehabilitation, haben. Insbesondere

a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen eine unentgeltliche oder
erschwingliche Gesundheitsversorgung in derselben Bandbreite, von derselben Qualitét
und auf demselben Standard zur Verfiigung wie anderen Menschen, einschliefilich
sexual- und fortpflanzungsmedizinischer Gesundheitsleistungen und der Gesamt-
bevolkerung zur Verfiigung stehender Programme des 6ffentlichen Gesundheitswesens;

b) bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleistungen an, die von Menschen mit Behin-
derungen speziell wegen ihrer Behinderungen benotigt werden, soweit angebracht,
einschlieflich Fritherkennung und Frithintervention, sowie Leistungen, durch die, auch
bei Kindern und élteren Menschen, weitere Behinderungen maoglichst gering gehalten
oder vermieden werden sollen;

c) Dbieten die Vertragsstaaten diese Gesundheitsleistungen so gemeindenah wie moglich an,
auch in landlichen Gebieten;
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d) erlegen die Vertragsstaaten den Angehorigen der Gesundheitsberufe die Verpflichtung
auf, Menschen mit Behinderungen eine Versorgung von gleicher Qualitit wie anderen
Menschen angedeihen zu lassen, namentlich auf der Grundlage der freien Einwilligung
nach vorheriger Aufklarung, indem sie unter anderem durch Schulungen und den Erlass
ethischer Normen fiir die staatliche und private Gesundheitsversorgung das Bewusstsein
fr die Menschenrechte, die Wiirde, die Autonomie und die Bedirfnisse von Menschen
mit Behinderungen schirfen;

e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in
der Krankenversicherung und in der Lebensversicherung, soweit eine solche Versicherung
nach innerstaatlichem Recht zuléssig ist; solche Versicherungen sind zu fairen und
angemessenen Bedingungen anzubieten;

f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende Vorenthaltung von Gesundheits-
versorgung oder -leistungen oder von Nahrungsmitteln und Fliissigkeiten aufgrund von
Behinderung.

Artikel 26 Habilitation und Rehabilitation

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete Mafinahmen, einschlieflich durch die
Unterstiitzung durch andere Menschen mit Behinderungen, um Menschen mit Behin-
derungen in die Lage zu versetzen, ein Hochstmaf an Unabhingigkeit, umfassende korper-
liche, geistige, soziale und berufliche Fahigkeiten sowie die volle Einbeziehung in alle Aspekte
des Lebens und die volle Teilhabe an allen Aspekten des Lebens zu erreichen und zu
bewahren. Zu diesem Zweck organisieren, starken und erweitern die Vertragsstaaten
umfassende Habilitations- und Rehabilitationsdienste und -programme, insbesondere auf
dem Gebiet der Gesundheit, der Beschiftigung, der Bildung und der Sozialdienste, und zwar
so, dass diese Leistungen und Programme

a) im frithestmoglichen Stadium einsetzen und auf einer multidisziplindren Bewertung der
individuellen Bediirfnisse und Stiarken beruhen;

b) die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in allen ihren Aspekten sowie
die Teilhabe daran unterstiitzen, freiwillig sind und Menschen mit Behinderungen so
gemeindenah wie moglich zur Verfiigung stehen, auch in ldndlichen Gebieten.

(2) Die Vertragsstaaten fordern die Entwicklung der Aus- und Fortbildung ftr Fachkrafte und
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Habilitations- und Rehabilitationsdiensten.

(3) Die Vertragsstaaten férdern die Verfligbarkeit, die Kenntnis und die Verwendung unter-
stitzender Gerite und Technologien, die fiir Menschen mit Behinderungen bestimmt sind,
fiir die Zwecke der Habilitation und Rehabilitation.
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Artikel 27 Arbeit und Beschiftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Moglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu
verdienen, die in einem offenen, integrativen und fiir Menschen mit Behinderungen
zugédnglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewéhlt oder angenommen wird. Die
Vertragsstaaten sichern und fordern die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschliefilich
ftir Menschen, die wihrend der Beschiftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete
Schritte, einschlief}lich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter anderem

a)

f)

Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammen-
hang mit einer Beschiftigung gleich welcher Art, einschlieRlich der Auswahl-, Ein-
stellungs- und Beschiftigungsbedingungen, der Weiterbeschiftigung, des beruflichen
Aufstiegs sowie sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und giinstige Arbeits-
bedingungen, einschliefllich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fiir gleichwertige
Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, einschliefRlich Schutz vor Belds-
tigungen, und auf Abhilfe bei Missstdnden zu schiitzen;

zu gewihrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerk-
schaftsrechte gleichberechtigt mit anderen ausiiben kdnnen;

Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und
beruflichen Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und
Weiterbildung zu ermdoglichen;

ftir Menschen mit Behinderungen Beschaftigungsmoglichkeiten und beruflichen Aufstieg
auf dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der
Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu fordern;

Moglichkeiten fiir Selbstindigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossenschaften
und die Griindung eines eigenen Geschéfts zu fordern;

Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu beschiftigen;

die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete
Strategien und Mafinahmen zu férdern, wozu auch Programme fiir positive Mafnahmen,
Anreize und andere Mafinahmen gehoren konnen;

sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen getroffen werden;

das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen
mit Behinderungen zu foérdern;

Programme fiir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den
beruflichen Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern.



Artikel 28 | VN-Konvention

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen nicht in Sklaverei
oder Leibeigenschaft gehalten werden und dass sie gleichberechtigt mit anderen vor
Zwangs- oder Pflichtarbeit geschiitzt werden.

Artikel 28 Angemessener Lebensstandard und sozialer Schutz

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf einen
angemessenen Lebensstandard fiir sich selbst und ihre Familien, einschliefilich angemessener
Erndhrung, Bekleidung und Wohnung, sowie auf eine stetige Verbesserung der Lebens-
bedingungen und unternehmen geeignete Schritte zum Schutz und zur Férderung der
Verwirklichung dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf sozialen
Schutz und den Genuss dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung und
unternehmen geeignete Schritte zum Schutz und zur Férderung der Verwirklichung dieses
Rechts, einschliefilich Mafinahmen, um

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zur Versorgung mit sauberem
Wasser und den Zugang zu geeigneten und erschwinglichen Dienstleistungen, Geriten
und anderen Hilfen fiir Bedtrfnisse im Zusammenhang mit ihrer Behinderung zu
sichern;

b) Menschen mit Behinderungen, insbesondere Frauen und Madchen sowie élteren
Menschen mit Behinderungen, den Zugang zu Programmen fiir sozialen Schutz und
Programmen zur Armutsbekdmpfung zu sichern;

¢) inArmut lebenden Menschen mit Behinderungen und ihren Familien den Zugang zu
staatlicher Hilfe bei behinderungsbedingten Aufwendungen, einschliefilich ausreichender
Schulung, Beratung, finanzieller Unterstiitzung sowie Kurzzeitbetreuung, zu sichern;

d) Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Programmen des sozialen Wohnungsbaus
zu sichern;

e) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zu Leistungen und Pro-
grammen der Altersversorgung zu sichern.

Artikel 29 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

(1) Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte
sowie die Moglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu geniefRen, und verpflichten sich,

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
wirksam und umfassend am politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben kénnen, sei es
unmittelbar oder durch frei gewéhlte Vertreter oder Vertreterinnen, was auch das Recht
und die Moglichkeit einschlieft, zu wahlen und gewahlt zu werden; unter anderem

i) stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und -materialien geeignet,
zuganglich und leicht zu verstehen und zu handhaben sind;
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ii) schiitzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen und Volks-
abstimmungen in geheimer Abstimmung ohne Einschiichterung ihre Stimme
abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein Amt wirksam innezuhaben und alle
offentlichen Aufgaben auf allen Ebenen staatlicher Tatigkeit wahrzunehmen, indem
sie gegebenenfalls die Nutzung unterstiitzender und neuer Technologien erleichtern;

iii) garantieren sie die freie Willensduflerung von Menschen mit Behinderungen als
Wihler und Wahlerinnen und erlauben zu diesem Zweck im Bedarfsfall auf Wunsch,
dass sie sich bei der Stimmabgabe durch eine Person ihrer Wahl unterstiitzen lassen;

b) aktivein Umfeld zu fordern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung
und gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend an der Gestaltung der
offentlichen Angelegenheiten mitwirken konnen, und ihre Mitwirkung an den 6ffent-
lichen Angelegenheiten zu begiinstigen, unter anderem

i) die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die sich mit dem
offentlichen und politischen Leben ihres Landes befassen, und an den Tatigkeiten und
der Verwaltung politischer Parteien;

ii) die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, die sie auf
internationaler, nationaler, regionaler und lokaler Ebene vertreten, und den Beitritt
zu solchen Organisationen.

Artikel 30 Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gleich-
berechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten
MafRnahmen, um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen

a) Zugang zu kulturellem Material in zugénglichen Formaten haben;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen
Aktivititen in zugdnglichen Formaten haben;

¢) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern, Museen,
Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie moglich, zu Denkmailern
und Stdtten von nationaler kultureller Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaRnahmen, um Menschen mit Behinderungen die
Moglichkeit zu geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten
und zu nutzen, nicht nur fir sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem Volker-
recht, um sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Eigentums
keine ungerechtfertigte oder diskriminierende Barriere fiir den Zugang von Menschen mit
Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf
Anerkennung und Unterstiitzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitét,
einschlielich der Gebdrdensprachen und der Gehorlosenkultur.
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(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivititen zu ermoglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete Mafinahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie méglich an breiten-
sportlichen Aktivititen auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu férdern;

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit haben, behin-
derungsspezifische Sport- und Erholungsaktivititen zu organisieren, zu entwickeln und
an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die Bereitstellung eines geeigneten
Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der Grundlage der Gleichberech-
tigung mit anderen zu fordern;

¢) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs- und
Tourismusstatten haben;

d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivititen teilnehmen kénnen,
einschlieflich im schulischen Bereich;

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen der
Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitdten haben.

Artikel 31 Statistik und Datensammlung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich zur Sammlung geeigneter Informationen, einschlieRR-
lich statistischer Angaben und Forschungsdaten, die ihnen ermoglichen, politische Konzepte
zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens auszuarbeiten und umzusetzen. Das Verfahren
zur Sammlung und Aufbewahrung dieser Informationen muss

a) mit den gesetzlichen Schutzvorschriften, einschliellich der Rechtsvorschriften tiber den
Datenschutz, zur Sicherung der Vertraulichkeit und der Achtung der Privatsphire von
Menschen mit Behinderungen im Einklang stehen;

b) mit den international anerkannten Normen zum Schutz der Menschenrechte und Grund-
freiheiten und den ethischen Grundsétzen fiir die Sammlung und Nutzung statistischer
Daten im Einklang stehen.

(2) Die im Einklang mit diesem Artikel gesammelten Informationen werden, soweit ange-
bracht, aufgeschliisselt und dazu verwendet, die Umsetzung der Verpflichtungen aus diesem
Ubereinkommen durch die Vertragsstaaten zu beurteilen und die Hindernisse, denen sich
Menschen mit Behinderungen bei der Austibung ihrer Rechte gegeniibersehen, zu ermitteln
und anzugehen.

(3) Die Vertragsstaaten tibernehmen die Verantwortung fiir die Verbreitung dieser Statistiken
und sorgen dafr, dass sie fir Menschen mit Behinderungen und andere zugénglich sind.
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Artikel 32 Internationale Zusammenarbeit

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen die Bedeutung der internationalen Zusammenarbeit und
deren Forderung zur Unterstiitzung der einzelstaatlichen Anstrengungen fiir die Verwirk-
lichung des Zwecks und der Ziele dieses Ubereinkommens und treffen diesbeziiglich
geeignete und wirksame Mafinahmen, zwischenstaatlich sowie, soweit angebracht, in
Partnerschaft mit den einschligigen internationalen und regionalen Organisationen und der
Zivilgesellschaft, insbesondere Organisationen von Menschen mit Behinderungen. Unter
anderem konnen sie Mafinahmen ergreifen, um

a) sicherzustellen, dass die internationale Zusammenarbeit, einschliefllich internationaler
Entwicklungsprogramme, Menschen mit Behinderungen einbezieht und fir sie zugéng-
lich ist;

b) den Aufbau von Kapazititen zu erleichtern und zu unterstiitzen, unter anderem durch
den Austausch und die Weitergabe von Informationen, Erfahrungen, Ausbildungs-
programmen und vorbildlichen Praktiken;

¢) die Forschungszusammenarbeit und den Zugang zu wissenschaftlichen und technischen
Kenntnissen zu erleichtern;

d) soweit angebracht, technische und wirtschaftliche Hilfe zu leisten, unter anderem durch
Erleichterung des Zugangs zu zuginglichen und unterstiitzenden Technologien und ihres
Austauschs sowie durch Weitergabe von Technologien.

(2) Dieser Artikel bertihrt nicht die Pflicht jedes Vertragsstaats, seine Verpflichtungen aus
diesem Ubereinkommen zu erfiillen.

Artikel 34 Ausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen

(1) Es wird ein Ausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen (im Folgenden als
LAusschuss® bezeichnet) eingesetzt, der die nachstehend festgelegten Aufgaben wahrnimmt.

(2) Der Ausschuss besteht zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ubereinkommens aus
zwolf Sachverstindigen. Nach sechzig weiteren Ratifikationen oder Beitritten zu dem
Ubereinkommen erhéht sich die Zahl der Ausschussmitglieder um sechs auf die Hochstzahl
von achtzehn.

(3) Die Ausschussmitglieder sind in personlicher Eigenschaft titig und miissen Personlich-
keiten von hohem sittlichen Ansehen und anerkannter Sachkenntnis und Erfahrung auf dem
von diesem Ubereinkommen erfassten Gebiet sein. Die Vertragsstaaten sind aufgefordert, bei
der Benennung ihrer Kandidaten oder Kandidatinnen Artikel 4 Absatz 3 gebiihrend zu
berticksichtigen.

(4) Die Ausschussmitglieder werden von den Vertragsstaaten gewéhlt, wobei auf eine gerechte
geografische Verteilung, die Vertretung der verschiedenen Kulturkreise und der hauptséch-
lichen Rechtssysteme, die ausgewogene Vertretung der Geschlechter und die Beteiligung von
Sachverstindigen mit Behinderungen zu achten ist.
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(5) Die Ausschussmitglieder werden auf Sitzungen der Konferenz der Vertragsstaaten in
geheimer Wahl aus einer Liste von Personen gewdhlt, die von den Vertragsstaaten aus dem
Kreis ihrer Staatsangehorigen benannt worden sind. Auf diesen Sitzungen, die beschlussfahig
sind, wenn zwei Drittel der Vertragsstaaten vertreten sind, gelten diejenigen Kandidaten oder
Kandidatinnen als in den Ausschuss gewihlt, welche die hochste Stimmenzahl und die
absolute Stimmenmehrheit der anwesenden und abstimmenden Vertreter beziehungsweise
Vertreterinnen der Vertragsstaaten auf sich vereinigen.

(6) Die erste Wahl findet spitestens sechs Monate nach Inkrafttreten dieses Uberein-
kommens statt. Spatestens vier Monate vor jeder Wahl fordert der Generalsekretar der
Vereinten Nationen die Vertragsstaaten schriftlich auf, innerhalb von zwei Monaten ihre
Benennungen einzureichen. Der Generalsekretar fertigt sodann eine alphabetische Liste aller
auf diese Weise benannten Personen an, unter Angabe der Vertragsstaaten, die sie benannt
haben, und tibermittelt sie den Vertragsstaaten.

(7) Die Ausschussmitglieder werden fiir vier Jahre gewahlt. Ihre einmalige Wiederwahl ist
zuldssig. Die Amtszeit von sechs der bei der ersten Wahl gewéhlten Mitglieder lauft jedoch
nach zwei Jahren ab; unmittelbar nach der ersten Wahl werden die Namen dieser sechs
Mitglieder von dem oder der Vorsitzenden der in Absatz 5 genannten Sitzung durch das Los
bestimmt.

(8) Die Wahl der sechs zusétzlichen Ausschussmitglieder findet bei den ordentlichen Wahlen
im Einklang mit den einschlagigen Bestimmungen dieses Artikels statt.

(9) Wenn ein Ausschussmitglied stirbt oder zurticktritt oder erklirt, dass es aus anderen
Griinden seine Aufgaben nicht mehr wahrnehmen kann, ernennt der Vertragsstaat, der das
Mitglied benannt hat, fiir die verbleibende Amtszeit eine andere sachverstindige Person, die
iber die Befahigungen verfiigt und die Voraussetzungen erfiillt, die in den einschldgigen
Bestimmungen dieses Artikels beschrieben sind.

(10) Der Ausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.

(11) Der Generalsekretér der Vereinten Nationen stellt dem Ausschuss das Personal und die
Einrichtungen zur Verfiigung, die dieser zur wirksamen Wahrnehmung seiner Aufgaben nach
diesem Ubereinkommen benotigt, und beruft seine erste Sitzung ein.

(12) Die Mitglieder des nach diesem Ubereinkommen eingesetzten Ausschusses erhalten mit
Zustimmung der Generalversammlung der Vereinten Nationen Bezlige aus Mitteln der
Vereinten Nationen zu den von der Generalversammlung unter Beriicksichtigung der
Bedeutung der Aufgaben des Ausschusses zu beschlieftenden Bedingungen.

(13) Die Ausschussmitglieder haben Anspruch auf die Erleichterungen, Vorrechte und
Immunitéiten der Sachverstdndigen im Auftrag der Vereinten Nationen, die in den ein-
schligigen Abschnitten des Ubereinkommens tiber die Vorrechte und Immunititen der
Vereinten Nationen vorgesehen sind.
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Artikel 35 Berichte der Vertragsstaaten

(1) Jeder Vertragsstaat legt dem Ausschuss tiber den Generalsekretér der Vereinten Nationen
innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Ubereinkommens fiir den betreffenden
Vertragsstaat einen umfassenden Bericht tiber die Mafinahmen, die er zur Erfiillung seiner
Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen getroffen hat, und tiber die dabei erzielten
Fortschritte vor.

(2) Danach legen die Vertragsstaaten mindestens alle vier Jahre und dartiber hinaus jeweils auf
Anforderung des Ausschusses Folgeberichte vor.

(3) Der Ausschuss beschlieRRt gegebenenfalls Leitlinien fiir den Inhalt der Berichte.

(4) Ein Vertragsstaat, der dem Ausschuss einen ersten umfassenden Bericht vorgelegt hat,
braucht in seinen Folgeberichten die friiher mitgeteilten Angaben nicht zu wiederholen. Die
Vertragsstaaten sind gebeten, ihre Berichte an den Ausschuss in einem offenen und trans-
parenten Verfahren zu erstellen und dabei Artikel 4 Absatz 3 gebiihrend zu berticksichtigen.

(5) In den Berichten kann auf Faktoren und Schwierigkeiten hingewiesen werden, die das
Ausmaf der Erfiillung der Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen beeinflussen.

Artikel 36 Priifung der Berichte

(1) Der Ausschuss priift jeden Bericht; er kann ihn mit den ihm geeignet erscheinenden
Vorschlagen und allgemeinen Empfehlungen versehen und leitet diese dem betreffenden
Vertragsstaat zu. Dieser kann dem Ausschuss hierauf jede Information tibermitteln, die er zu
geben wiinscht. Der Ausschuss kann die Vertragsstaaten um weitere Angaben tiber die
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens ersuchen.

(2) Liegt ein Vertragsstaat mit der Vorlage eines Berichts in erheblichem Riickstand, so kann
der Ausschuss dem betreffenden Vertragsstaat notifizieren, dass die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens im betreffenden Vertragsstaat auf der Grundlage der dem Ausschuss zur
Verfligung stehenden zuverlissigen Informationen gepriift werden muss, falls der Bericht
nicht innerhalb von drei Monaten nach dieser Notifikation vorgelegt wird. Der Ausschuss
fordert den betreffenden Vertragsstaat auf, bei dieser Priifung mitzuwirken. Falls der
Vertragsstaat daraufhin den Bericht vorlegt, findet Absatz 1 Anwendung.

(3) Der Generalsekretir der Vereinten Nationen stellt die Berichte allen Vertragsstaaten zur
Verfiigung.

(4) Die Vertragsstaaten sorgen fiir eine weite Verbreitung ihrer Berichte im eigenen Land und
erleichtern den Zugang zu den Vorschlidgen und allgemeinen Empfehlungen zu diesen
Berichten.
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(5) Der Ausschuss tibermittelt, wenn er dies fir angebracht hilt, den Sonderorganisationen,
Fonds und Programmen der Vereinten Nationen und anderen zustindigen Stellen Berichte
der Vertragsstaaten, damit ein darin enthaltenes Ersuchen um fachliche Beratung oder
Unterstiitzung oder ein darin enthaltener Hinweis, dass ein diesbeziigliches Bedtrfnis
besteht, aufgegriffen werden kann; etwaige Bemerkungen und Empfehlungen des Aus-
schusses zu diesen Ersuchen oder Hinweisen werden beigefiigt.

Artikel 37 Zusammenarbeit zwischen den Vertragsstaaten und dem Ausschuss

(1) Jeder Vertragsstaat arbeitet mit dem Ausschuss zusammen und ist seinen Mitgliedern bei
der Erfiillung ihres Mandats behilflich.

(2) In seinen Beziehungen zu den Vertragsstaaten priift der Ausschuss gebtihrend Méglich-
keiten zur Stirkung der einzelstaatlichen Fihigkeiten zur Durchfiihrung dieses Uberein-
kommens, einschliefflich durch internationale Zusammenarbeit.

Artikel 38 Beziehungen des Ausschusses zu anderen Organen

Um die wirksame Durchfiihrung dieses Ubereinkommens und die internationale Zusammen-
arbeit auf dem von dem Ubereinkommen erfassten Gebiet zu fordern,

a) haben die Sonderorganisationen und andere Organe der Vereinten Nationen das Recht,
bei der Erérterung der Durchfiihrung derjenigen Bestimmungen des Ubereinkommens,
die in ihren Aufgabenbereich fallen, vertreten zu sein. Der Ausschuss kann, wenn er dies
flir angebracht hilt, Sonderorganisationen und andere zusténdige Stellen einladen,
sachkundige Stellungnahmen zur Durchfiihrung des Ubereinkommens auf Gebieten
abzugeben, die in ihren jeweiligen Aufgabenbereich fallen. Der Ausschuss kann Sonder-
organisationen und andere Organe der Vereinten Nationen einladen, ihm Berichte tiber
die Durchfiihrung des Ubereinkommens auf den Gebieten vorzulegen, die in ihren
Tatigkeitsbereich fallen;

b) konsultiert der Ausschuss bei der Wahrnehmung seines Mandats, soweit angebracht,
andere einschligige Organe, die durch internationale Menschenrechtsvertrage geschaffen
wurden, mit dem Ziel, die Kohdrenz ihrer jeweiligen Berichterstattungsleitlinien,
Vorschldge und allgemeinen Empfehlungen zu gewihrleisten sowie Doppelungen und
Uberschneidungen bei der Durchfithrung ihrer Aufgaben zu vermeiden.

Artikel 39 Bericht des Ausschusses

Der Ausschuss berichtet der Generalversammlung und dem Wirtschafts- und Sozialrat alle
zwei Jahre iber seine Tatigkeit und kann aufgrund der Priifung der von den Vertragsstaaten
eingegangenen Berichte und Auskiinfte Vorschlige machen und allgemeine Empfehlungen
abgeben. Diese werden zusammen mit etwaigen Stellungnahmen der Vertragsstaaten in den
Ausschussbericht aufgenommen.
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Artikel 40 Konferenz der Vertragsstaaten

(1) Die Vertragsstaaten treten regelméfig in einer Konferenz der Vertragsstaaten zusammen,
um jede Angelegenheit im Zusammenhang mit der Durchfiihrung dieses Ubereinkommens
zu behandeln.

(2) Die Konferenz der Vertragsstaaten wird vom Generalsekretér der Vereinten Nationen
spitestens sechs Monate nach Inkrafttreten dieses Ubereinkommens einberufen. Die
folgenden Treffen werden vom Generalsekretir alle zwei Jahre oder auf Beschluss der
Konferenz der Vertragsstaaten einberufen.

Artikel 41 Verwahrer®

Der Generalsekretir der Vereinten Nationen ist Verwahrer¢ dieses Ubereinkommens.

Artikel 42 Unterzeichnung

Dieses Ubereinkommen liegt fiir alle Staaten und fiir Organisationen der regionalen
Integration ab dem 30. Marz 2007 am Sitz der Vereinten Nationen in New York zur Unter-
zeichnung auf.

Artikel 43 Zustimmung, gebunden zu sein

Dieses Ubereinkommen bedarf der Ratifikation durch die Unterzeichnerstaaten und der
féormlichen Bestdtigung durch die unterzeichnenden Organisationen der regionalen
Integration. Es steht allen Staaten oder Organisationen der regionalen Integration, die das
Ubereinkommen nicht unterzeichnet haben, zum Beitritt offen.

Artikel 44 Organisationen der regionalen Integration

(1) Der Ausdruck ,,Organisation der regionalen Integration bezeichnet eine von souveranen
Staaten einer bestimmten Region gebildete Organisation, der ihre Mitgliedstaaten die
Zustandigkeit fiir von diesem Ubereinkommen erfasste Angelegenheiten tibertragen haben.
In ihren Urkunden der férmlichen Bestétigung oder Beitrittsurkunden erkldren diese
Organisationen den Umfang ihrer Zustindigkeiten in Bezug auf die durch dieses Uberein-
kommen erfassten Angelegenheiten. Danach teilen sie dem Verwahrer” jede erhebliche
Anderung des Umfangs ihrer Zustindigkeiten mit.

(2) Bezugnahmen auf ,Vertragsstaaten® in diesem Ubereinkommen finden auf solche
Organisationen im Rahmen ihrer Zustdndigkeit Anwendung.

5  Osterreich, Schweiz: Depositar
6 Osterreich, Schweiz: Depositar
7 Osterreich, Schweiz: Depositar
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(3) Fir die Zwecke des Artikels 45 Absatz 1 und des Artikels 47 Absitze 2 und 3 wird eine von
einer Organisation der regionalen Integration hinterlegte Urkunde nicht mitgez&hlt.

(4) Organisationen der regionalen Integration kénnen in Angelegenheiten ihrer Zustindigkeit
ihr Stimmrecht in der Konferenz der Vertragsstaaten mit der Anzahl von Stimmen austiben,
die der Anzahl ihrer Mitgliedstaaten entspricht, die Vertragsparteien dieses Ubereinkommens
sind. Diese Organisationen iben ihr Stimmrecht nicht aus, wenn einer ihrer Mitgliedstaaten
sein Stimmrecht ausiibt, und umgekehrt.

Artikel 45 Inkrafttreten

(1) Dieses Ubereinkommen tritt am dreiligsten Tag nach Hinterlegung der zwanzigsten
Ratifikations- oder Beitrittsurkunde in Kraft.

(2) Fir jeden Staat und jede Organisation der regionalen Integration, der beziehungsweise die
dieses Ubereinkommen nach Hinterlegung der zwanzigsten entsprechenden Urkunde
ratifiziert, formlich bestitigt oder ihm beitritt, tritt das Ubereinkommen am dreifigsten Tag
nach Hinterlegung der eigenen Urkunde in Kraft.

Artikel 46 Vorbehalte

(1) Vorbehalte, die mit Ziel und Zweck dieses Ubereinkommens unvereinbar sind, sind nicht
zuléssig.

(2) Vorbehalte konnen jederzeit zuriickgenommen werden.

Artikel 47 Anderungen

(1) Jeder Vertragsstaat kann eine Anderung dieses Ubereinkommens vorschlagen und beim
Generalsekretdr der Vereinten Nationen einreichen. Der Generalsekretir iibermittelt jeden
Anderungsvorschlag den Vertragsstaaten mit der Aufforderung, ihm zu notifizieren, ob sie
eine Konferenz der Vertragsstaaten zur Beratung und Entscheidung tiber den Vorschlag
befiirworten. Befiirwortet innerhalb von vier Monaten nach dem Datum der Ubermittlung
wenigstens ein Drittel der Vertragsstaaten eine solche Konferenz, so beruft der General-
sekretir die Konferenz unter der Schirmherrschaft der Vereinten Nationen ein. Jede
Anderung, die von einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden und abstimmenden
Vertragsstaaten beschlossen wird, wird vom Generalsekretir der Generalversammlung der
Vereinten Nationen zur Genehmigung und danach allen Vertragsstaaten zur Annahme
vorgelegt.

(2) Eine nach Absatz 1 beschlossene und genehmigte Anderung tritt am dreifigsten Tag nach
dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem die Anzahl der hinterlegten Annahmeurkunden zwei Drittel
der Anzahl der Vertragsstaaten zum Zeitpunkt der Beschlussfassung iiber die Anderung
erreicht. Danach tritt die Anderung fiir jeden Vertragsstaat am dreifligsten Tag nach Hinter-
legung seiner eigenen Annahmeurkunde in Kraft. Eine Anderung ist nur fiir die Vertrags-
staaten, die sie angenommen haben, verbindlich.
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(3) Wenn die Konferenz der Vertragsstaaten dies im Konsens beschlieft, tritt eine nach
Absatz 1 beschlossene und genehmigte Anderung, die ausschlieRlich die Artikel 34, 38, 39 und
40 betrifft, fur alle Vertragsstaaten am dreifdigsten Tag nach dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem
die Anzahl der hinterlegten Annahmeurkunden zwei Drittel der Anzahl der Vertragsstaaten
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung iber die Anderung erreicht.

Artikel 48 Kiindigung

Ein Vertragsstaat kann dieses Ubereinkommen durch eine an den Generalsekretir der
Vereinten Nationen gerichtete schriftliche Notifikation kiindigen. Die Kiindigung wird ein
Jahr nach Eingang der Notifikation beim Generalsekretir wirksam.

Artikel 49 Zugingliches Format

Der Wortlaut dieses Ubereinkommens wird in zuginglichen Formaten zur Verfiigung gestellt.

Artikel 50 Verbindliche Wortlaute

Der arabische, der chinesische, der englische, der franzésische, der russische und der
spanische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind gleichermafen verbindlich.

Zu Urkund dessen haben die unterzeichneten, von ihren Regierungen hierzu gehorig
befugten Bevollmichtigten dieses Ubereinkommen unterschrieben.

Tipp:

Die VN-Konvention in deutscher, englischer, franzésischer und leichter
deutscher Sprache mit dem Fakultativprotokoll zum Ubereinkommen
iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen kénnen Sie im
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestellen unter der Bestell-
nummer A 729.

Tipp:

Eine Version in deutscher Gebardensprache auf DVD und weiterer Sprach-
versionen konnen Sie im BMAS bestellen unter der Bestellnummer D 729.




Einkommenssteuergesetz EStG

§ 33 AuBergewohnliche Belastungen

(1) Erwachsen einem Steuerpflichtigen zwangslaufig groflere Aufwendungen als der tiber-
wiegenden Mehrzahl der Steuerpflichtigen gleicher Einkommensverhéltnisse, gleicher
Vermogensverhéltnisse und gleichen Familienstands (auflergew6hnliche Belastung), so wird
auf Antrag die Einkommensteuer dadurch ermifigt, dass der Teil der Aufwendungen, der die
dem Steuerpflichtigen zumutbare Belastung (Absatz 3) tibersteigt, vom Gesamtbetrag der
Einkiinfte abgezogen wird.

(2) Aufwendungen erwachsen dem Steuerpflichtigen zwangslaufig, wenn er sich ihnen aus
rechtlichen, tatsdchlichen oder sittlichen Griinden nicht entziehen kann und soweit die
Aufwendungen den Umstédnden nach notwendig sind und einen angemessenen Betrag nicht
ubersteigen. Aufwendungen, die zu den Betriebsausgaben, Werbungskosten oder Sonderaus-
gaben gehoren, bleiben dabei aufier Betracht; das gilt fiir Aufwendungen im Sinne des

§ 10 Absatz 1 Nummer 7 und 9 nur insoweit, als sie als Sonderausgaben abgezogen werden
koénnen. Aufwendungen, die durch Diitverpflegung entstehen, konnen nicht als aufer-
gewohnliche Belastung berticksichtigt werden. Aufwendungen fiir die Fiihrung eines
Rechtsstreits (Prozesskosten) sind vom Abzug ausgeschlossen, es sei denn, es handelt sich um
Aufwendungen ohne die der Steuerpflichtige Gefahr liefe, seine Existenzgrundlage zu
verlieren und seine lebensnotwendigen Bedtirfnisse in dem tiblichen Rahmen nicht mehr
befriedigen zu konnen.

(3) Die zumutbare Belastung betrigt

bei einem .
Gesamtbetrag bis 15.340 Euro ul?iirsllsiiﬁ)oEEL:crno Uber 51.130 Euro
der Einkinfte ’

1. bei Steuerpflichtigen, die
keine Kinder haben und bei
denen die Einkommensteuer

a) nach § 32aAbsatz 1 5 6

b) nach § 32a Absatz 5 oder
6 (Splitting-Verfahren)
zu berechnen ist

2. bei Steuerpflichtigen mit

a) einem Kind oder zwei 2 3 4
Kindern
b) drei oder mehr Kindern 1 1 2

Prozent des Gesamtbetrags der Einkiinfte
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§ 33b Pauschbetrige fiir behinderte Menschen, Hinterbliebene und Pflegepersonen

(1) Wegen der Aufwendungen fiir die Hilfe bei den gewohnlichen und regelméaftig wieder-
kehrenden Verrichtungen des tdglichen Lebens, fiir die Pflege sowie fiir einen erhohten
Waischebedarf konnen behinderte Menschen unter den Voraussetzungen des Absatzes 2
anstelle einer Steuerermifligung nach § 33 einen Pauschbetrag nach Absatz 3 geltend machen
(Behinderten-Pauschbetrag). Das Wahlrecht kann fiir die genannten Aufwendungen im
jeweiligen Veranlagungszeitraum nur einheitlich ausgetibt werden.

(2) Die Pauschbetrige erhalten
1. behinderte Menschen, deren Grad der Behinderung auf mindestens 50 festgestellt ist;

2. behinderte Menschen, deren Grad der Behinderung auf weniger als 50, aber mindestens
auf 25 festgestellt ist, wenn

a) dem behinderten Menschen wegen seiner Behinderung nach gesetzlichen Vor-
schriften Renten oder andere laufende Beziige zustehen, und zwar auch dann,
wenn das Recht auf die Bezlige ruht oder der Anspruch auf die Beziige durch
Zahlung eines Kapitals abgefunden worden ist, oder

b) die Behinderung zu einer dauernden Einbufie der korperlichen Beweglichkeit
geflihrt hat oder auf einer typischen Berufskrankheit beruht.

(3) Die Hohe des Pauschbetrags richtet sich nach dem dauernden Grad der Behinderung. Als
Pauschbetrige werden gewéhrt bei einem Grad der Behinderung

von 25 und 30 310 Euro
von 35 und 40 430 Euro
von 45 und 50 570 Euro
von 55 und 60 720 Euro
von 65 und 70 890 Euro
von 75 und 80 1.060 Euro
von 85 und 90 1.230 Euro
von 95 und 100 1.420 Euro

Fiir behinderte Menschen, die hilflos im Sinne des Absatzes 6 sind, und fir Blinde erh6ht sich
der Pauschbetrag auf 3 700 Euro.

(4) Personen, denen laufende Hinterbliebenenbeziige bewilligt worden sind, erhalten auf
Antrag einen Pauschbetrag von 370 Euro (Hinterbliebenen-Pauschbetrag), wenn die Hinter-
bliebenenbeziige geleistet werden

1. nach dem Bundesversorgungsgesetz oder einem anderen Gesetz, das die Vorschriften des
Bundesversorgungsgesetzes tiber Hinterbliebenenbeziige fiir entsprechend anwendbar
erklart, oder

2. nach den Vorschriften tiber die gesetzliche Unfallversicherung oder
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3. nach den beamtenrechtlichen Vorschriften an Hinterbliebene eines an den Folgen eines
Dienstunfalls verstorbenen Beamten oder

4. nach den Vorschriften des Bundesentschidigungsgesetzes tiber die Entschiddigung fir
Schéden an Leben, Koérper oder Gesundheit.

Der Pauschbetrag wird auch dann gewahrt, wenn das Recht auf die Beziige ruht oder der
Anspruch auf die Bezlige durch Zahlung eines Kapitals abgefunden worden ist.

(5) Steht der Behinderten-Pauschbetrag oder der Hinterbliebenen-Pauschbetrag einem Kind
zu, flr das der Steuerpflichtige Anspruch auf einen Freibetrag nach § 32 Absatz 6 oder auf
Kindergeld hat, so wird der Pauschbetrag auf Antrag auf den Steuerpflichtigen tibertragen,
wenn ihn das Kind nicht in Anspruch nimmt. Dabei ist der Pauschbetrag grundsétzlich auf
beide Elternteile je zur Halfte aufzuteilen, es sei denn, der Kinderfreibetrag wurde auf den
anderen Elternteil ibertragen. Auf gemeinsamen Antrag der Eltern ist eine andere Aufteilung
moglich.4In diesen Fillen besteht fiir Aufwendungen, fiir die der Behinderten-Pauschbetrag
gilt, kein Anspruch auf eine Steuererméafligung nach § 33.

(6) Wegen der auflergewohnlichen Belastungen, die einem Steuerpflichtigen durch die Pflege
einer Person erwachsen, die nicht nur voriibergehend hilflos ist, kann er anstelle einer
Steuerermafigung nach § 33 einen Pauschbetrag von 924 Euro im Kalenderjahr geltend
machen (Pflege-Pauschbetrag), wenn er daftir keine Einnahmen erhélt. Zu diesen Einnahmen
zdhlt unabhéngig von der Verwendung nicht das von den Eltern eines behinderten Kindes fiir
dieses Kind empfangene Pflegegeld. Hilflos im Sinne des Satzes 1 ist eine Person, wenn sie fir
eine Reihe von hiufig und regelmiflig wiederkehrenden Verrichtungen zur Sicherung ihrer
personlichen Existenz im Ablauf eines jeden Tages fremder Hilfe dauernd bedarf. Diese
Voraussetzungen sind auch erfiillt, wenn die Hilfe in Form einer Uberwachung oder einer
Anleitung zu den in Satz 3 genannten Verrichtungen erforderlich ist oder wenn die Hilfe zwar
nicht dauernd geleistet werden muss, jedoch eine stindige Bereitschaft zur Hilfeleistung
erforderlich ist. Voraussetzung ist, dass der Steuerpflichtige die Pflege entweder in seiner
Wohnung oder in der Wohnung des Pflegebediirftigen personlich durchfiihrt und diese
Wohnung in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in einem Staat belegen ist, auf
den das Abkommen tiber den Européischen Wirtschaftsraum anzuwenden ist. Wird ein
Pflegebediirftiger von mehreren Steuerpflichtigen im Veranlagungszeitraum gepflegt, wird
der Pauschbetrag nach der Zahl der Pflegepersonen, bei denen die Voraussetzungen der Sétze
1 bis 5 vorliegen, geteilt.

(7) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates zu bestimmen, wie nachzuweisen ist, dass die Voraussetzungen fiir die Inan-
spruchnahme der Pauschbetrige vorliegen.



Verordnung zur Durchfiihrung des § 1 Abs. 1 und 3, des § 30 Abs. 1
und des § 35 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes (Versorgungs-
medizin-Verordnung - VersMedV) VersMedV

Versorgungsmedizin-Verordnung vom 10. Dezember 2008 (BGBI. I S. 2412)
zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 11. Oktober 2012
(BGBIL.1S.2122)

Die Versorgungsmedizin-Verordnung mit den Versorgungsmedizinischen
Grundsdtzen

Internet:

Weitere Informationen incl. dem aktuellen Einlegeblatt zur Broschiire
Versorgungsmedizin-Verordnung und die entsprechenden Anderungsver-
ordnungen zur Versorgungsmedizin-Verordnung finden Sie im Internet
unter: http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/inhalt.html,
bitte hier den Suchbegriff K710 eingeben.
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Verordnung iiber die Erfassung und Ubermittlung von Daten
fiir die Trager der Sozialversicherung (Datenerfassungs- und
-iibermittlungsverordnung - DEUV)

§ 1 Grundsatz

Die Vorschriften dieser Verordnung gelten fir die Meldungen auf Grund des § 28a des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch, des § 200 Abs. 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch, der §§ 190 bis
194 und 281c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und des § 27 Abs. 2 des Zweiten Gesetzes

tber die Krankenversicherung der Landwirte sowie fiir den Beitragsnachweis nach § 28f

Abs. 3 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Die Meldungen und Beitragsnachweise fiir
die jeweils beteiligten Trager der Sozialversicherung sind gemeinsam zu erstatten.

§ 2 Meldepflichtige

Meldungen sind zu erstatten von

1. dem Arbeitgeber,

2. Personen, die wie ein Arbeitgeber Beitrige auf Grund gesetzlicher Vorschriften zahlen,
3. (weggefallen)
4

dem Bundesministerium der Verteidigung oder den von ihm bestimmten Stellen und
dem Bundesamt fiir den Zivildienst,

5. den Leistungstriagern.

§ 5 Allgemeine Vorschriften

(1) Meldungen sind nach den Verhéltnissen des Zeitpunktes zu erstatten, auf den sich die
Meldung bezieht. Dies gilt insbesondere bei Anderung des Namens, der Staatsangehorigkeit
oder der Anschrift eines Beschaftigten.

(2) Meldungen kénnen zusammen erstattet werden, soweit diese Verordnung es zuldsst.

(3) Meldungen tiber Zeitraume, die sich tiber das Ende eines Kalenderjahres hinaus erstrecken,
sind getrennt flr jedes Kalenderjahr zu erstatten. Fiir gemeldete Zeitrdume diirfen keine
weiteren Meldungen erstattet werden, soweit diese Verordnung nichts anderes zulasst.

(4) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ist in vollen Betrdgen zu melden. Betrdge nach dem
Komma von mehr als 49 sind nach oben, von weniger als 50 nach unten auf den nichsten
vollen Betrag zu runden.

(5) Wurde die fir eine Meldung notwendige Betriebsnummer einem Betrieb noch nicht
zugeteilt, hat der Arbeitgeber diese Betriebsnummer fiir den Betrieb des Beschiftigungsortes
bei der zustindigen Stelle der Bundesagentur fiir Arbeit zu beantragen; spitere Anderungen
der Betriebsdaten sind vom Arbeitgeber dieser Stelle unverziiglich zu melden.

(6) Alle personlichen Angaben fiir Meldungen sind amtlichen Unterlagen, die Versicherungs-
nummer ist dem Sozialversicherungsausweis zu entnehmen.
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(7) Ist bei einer Anmeldung die Versicherungsnummer nicht bekannt, sind die fiir die Vergabe
der Versicherungsnummer erforderlichen Angaben, insbesondere der vollstandige Name, der
Geburtsname, das Geburtsdatum, der Geburtsort, das Geschlecht, die Staatsangehorigkeit und
die Anschrift aufzunehmen.

(8) Bei erstmaliger Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschiftigung im Geltungs-
bereich dieser Verordnung durch einen Angehorigen eines anderen Mitgliedstaates der
Européischen Union oder eines Staates, fiir den das Abkommen {iber den Européischen
Wirtschaftsraum gilt, sind aufierdem das Geburtsland sowie die Versicherungsnummer des
Landes der Staatsangehorigkeit einzutragen.

(9) Der Meldepflichtige hat eine Mehrfachbeschiftigung zu melden.

(10) Meldungen, die Angaben tiber Arbeitsentgelt enthalten, sind gesondert zu kennzeichnen,
wenn der zu meldende Zeitraum Arbeitsentgelt nach den Vorschriften der Gleitzone (§ 20
Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) enthalt.

(11) Die Meldungen miissen die Betriebsnummer der Krankenkasse des Beschaftigten
enthalten.

(12) Der Zugang eines Antrages beim Arbeitgeber auf Verzicht auf die Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 6 Absatz 1b des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch durch einen geringfiigig Beschiftigten ist gesondert zu kennzeichnen und zu melden;
die Meldung kann auch in Verbindung mit einer anderen zum gleichen Zeitpunkt zu
erstattenden Meldung erfolgen.

§ 6 Anmeldung

Der Beginn einer versicherungspflichtigen Beschaftigung ist mit der ersten folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spitestens innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Beginn,
zu melden.

§ 8 Abmeldung

(1) Das Ende einer versicherungspflichtigen Beschiftigung ist mit der nichsten folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Ende, zu
melden.

(2) Eine An- und eine Abmeldung kénnen innerhalb der Frist des § 6 zusammen erstattet
werden, wenn bis zur Abmeldung noch keine Anmeldung erfolgt ist.

(3) Bei einer in § 28a Abs. 1 Nr. 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bezeichneten Ande-
rung des Arbeitsentgelts sind eine Ab- und eine Anmeldung innerhalb der Frist des § 6
zusammen zu erstatten.
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§ 10 Jahresmeldung

(1) Eine Jahresmeldung ist fiir jeden am 31. Dezember eines Jahres versicherungspflichtig
Beschiftigten mit der ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spétestens bis zum
15. Februar des folgenden Jahres, zu erstatten. Die Jahresmeldung entfillt, wenn zum

31. Dezember eine Meldung nach §§ 8, 9 oder § 12 zu erstatten ist.

(2) Arbeitsentgelt ist nur insoweit zu melden, als es nicht schon gemeldet wurde.

§ 13 Meldungen fiir geringfiigig Beschiftigte

Fiir die Meldungen einer geringfligigen Beschaftigung nach § 8 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch gelten § 5 Abs. 1 bis 7 und 9 und die §§ 6 und 8 bis 12 entsprechend.

§ 16 Grundsatz

Eine Meldung nach dem Zweiten Abschnitt erfolgt durch Dateniibertragung. Es sind
geeignete Mafinahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit nach
dem jeweiligen Stand der Technik vorzusehen. Bei der Nutzung allgemein zuginglicher
Netze sind Verschliisselungsverfahren anzuwenden.

§ 25 Unterrichtung des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitgeber hat dem Beschéftigten mindestens einmal jahrlich bis zum 30. April eines
Jahres fiir alle im Vorjahr durch Datentiibertragung erstatteten Meldungen eine maschinell
erstellte Bescheinigung zu tibergeben, die inhaltlich getrennt alle gemeldeten Daten ohne die
Angaben fiir die gesetzliche Unfallversicherung wiedergeben muss. Bei Auflésung des Arbeits-
verhiltnisses ist die Bescheinigung unverziiglich nach Abgabe der letzten Meldung auszu-
stellen.

(2) Die Bescheinigung kann auf den iblichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen erteilt werden.
Der Arbeitgeber hat den Inhalt der Bescheinigung wie Lohnunterlagen zu behandeln und bis
zum Ablauf des auf die letzte Priifung nach § 28p des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
folgenden Kalenderjahres aufzubewahren.

§ 26 Beitragsnachweise

Der Beitragsnachweis nach § 28f Abs. 3 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ist
rechtzeitig einzureichen. Die §§ 2, 3, 5 Abs. 1, §§ 14, 16 bis 23, 31 Abs. 1 und 3 bis 5, §§ 32, 33
Abs. 1,2 und 6, § 38 Abs. 1,2 und 4 und § 40 Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend.
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